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CCOO pide al SAS el derecho de su personal a recuperar
las vacaciones en caso de una incapacidad sobrevenida

La FSS-CCOO Andalucia ha remitido una carta a la Direccion General de Profesionales del SAS
para que reconozca a los profesionales que, durante el disfrute de vacaciones, le sobrevengan
una situacion de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo, su derecho a disfrutar el tiempo que le reste de

vacaciones.

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucia ha detectado algunas
incongruencias y ausencias en el vigente Manual de
Vacaciones, Permisos y Licencias del personal de
centros e instituciones sanitarias del SAS, en con-
creto en su articulo 36.2.

Ante esta situacion, CCOO ha enviado un escrito a
la Direccion General de Profesionales donde pro-
pone que, de conformidad con la Sentencia deI Tri-
bunal de Justicia de i

la Union Europea de
21 de junio de 2012
y la Declaracion de
dicho Tribunal, que
establece que "El
art. 7, apartado 1, de |
la Directiva |
2003/88/CE del Par-
lamento Europeo y
del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003,

las vacaciones en caso de una incapacidad sobrevenida

sentido de que se opone a disposiciones nacionales
gue establezcan que un trabajador que se encuen-
tre en situacion de incapacidad laboral sobrevenida
durante el periodo de vacaciones anuales retribui-
das no tiene derecho a disfrutar posteriormente de
las vacaciones anuales coincidentes con el periodo
de incapacidad laboral", y la reiterada jurisprudencia
del Tribunal Supremo, se recoja en el mencionado
manual, los siguientes derechos:

1. Incluir en los su-
puestos especiales
la situacion del per-
miso de paterni-
dad, dandole el
mismo tratamiento
gue a las situacio-
nes de maternidad,
{ incapacidad tem-

poral, riesgo du-
rante la lactancia o
riesgo durante el

relativa a determinados aspectos de la ordenacion | embarazo.

del tiempo de trabajo, debe interpretarse en el
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OPE SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 174 de 9 de septiembre de
publica la Resoluciéon de 6 de septiembre de 2016, de la Direccién General de
Profesionales del SAS, por la que se aprueban y publican los nuevos programas de
materias que habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas
categorias y especialidades del SAS y del Cuerpo Superior Facultativo de las
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidad Farmacia.

Las categorias son:

-Cuerpo Superior Facultativo de I1.SS. de la Junta de Andalucia, Especialidad Farmacia
-Médico/a del Trabajo

-Odonto-estomatodlogo/a de Atencidon Primaria

-Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion

-Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria

-Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear

-Técnico/a Especialista de Mantenimiento de Edificios e Instalaciones

-Tecnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion

-Técnico/a Especialista Madera y Mueble

Las personas interesadas pueden consultar la Resolucién de 6 de septiembre de 2016, de la
Direccién General de Profesionales del SAS pinchando en la imagen y para ver el Temario
corregido de la especialidad de Farmacia pincha AQUI

¢, Sabias que CCOO considera
que la evolucion de la inflacion
demuestra que hay margen para
subir salarios, prestaciones de
desempleo y pensiones?
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BOLSA SAS

Desde el jueves, 8 de septiembre, se han publicado en la pagina web del SAS las listas
definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2015, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario
Facultativo Especialista de Area de:
- ¥ = *Anatomia Patoldgica
*Cirugia Oral y Maxilofacial
*Psiquiatria
*Radiofisica Hospitalaria
-Técnico Especialista en Dietética 'y
: Publica Nutricion
A e "'1 " -Técnico Especialista en Documentacion

I, P e

(EanEa R e ' * Sanitaria

Personal de Gestion y Servicios
-Tec.Salud esp. Educacion para la Salud y
Participacion Comunitaria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOO desde el 8 de septiembre, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 8 de septiembre las personas candidatas pueden consultar
la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes', en el icono 'Historico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision
de valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa
de exclusion.

- El 9 de septiembre se inicid la contratacion con las citadas listas.

1‘! € e CCOOMEIGO

CONSTRUYENDO FUTURD
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DEPENDENCIA

Las trabajadoras de la dependencia que tengan mas
de 55 afos ya pueden habilitar su categoria a través
de la experiencia laboral

CCOO recuerda la puesta en marcha de este procedimiento para personas mayores de
55 afios que trabajan en el sector de la dependencia y carecen de titulacion para que
no pierdan su puesto de trabajo

La secretaria de Formacion de CCOO de Andalucia, Milagros Escalera, recuerda que ya esta
abierto el plazo para habilitar de forma excepcional a personas cuidadoras, gerocultoras y
auxiliares de ayuda a domicilio mayores de 55 afios con experiencia laboral. "Ese reconoci-
miento va a permitir que las personas que trabajan en el sector de la dependencia y carecen
de titulacion, no pierdan su puesto de trabajo".

Como requisito para obtener la acreditacion se establece la necesidad de que "de forma fe-
haciente" acrediten una experiencia profesional de, al menos, 3 afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en la respectiva categoria profesional en los ultimos 10 afios y que, a fecha
31 de diciembre de 2015, hubiesen cumplido 55 afios.

Procedimiento para la concesioén de la habilitacion

* Plazo de presentacion de solicitudes: desde el dia 1 de septiembre de 2016 hasta el dia 31
de diciembre de 2017, ambos inclusive.

* Tener 55 aflos cumplidos a fecha de 31 de diciembre de 2015 y acreditar 3 afios, con un mi-
nimo de 2.000 horas de experiencia profesional en los ultimos 10 afios.

* La solicitud (anexo ) se presentara en el registro de la "Agencia de servicios sociales y la
dependencia de Andalucia", ala que se dirige, y en un registro de la Junta de Andalucia.

* En caso de personas interesadas en solicitar la habilitacion de distintas categorias profesio-
nales, deberan cumplimentar y presentar una solicitud por cada categoria.

* La solicitud deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o, en su caso, Pasaporte o NIE de
la persona solicitante y del certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (informe
de vida laboral) donde conste la empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacion), y el
o los periodos de contratacion, asi como del certificado de la o las empresas donde haya ad-
quirido la experiencia laboral, en el que conste especificamente la categoria profesional o
puesto de trabajo para el que ha sido contratada, el o los periodos en los que se ha realizado
la correspondiente actividad y el nUmero de horas prestadas en cada periodo.

* Presentada la solicitud, si la documentacion aportada presentara defectos o resultara in-
completa, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias, lo sub-
sane.

* El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin
gue se haya notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse estimada.
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SALUD LABORAL

El presentismo laboral aumenta por miedo al
despido

En una encuesta realizada por el sindicato, el 70% de las personas preguntadas cree
que la reforma laboral ha empeorado sus condiciones laborales y que ha aumentado el
presentismo en las empresas "por miedo al despido”

En el primer semestre en Andalucia, ha habido mas accidentes sin baja (40.000) que
con baja (39.000). En Espafia se han dado 276.000 accidentes con baja y 363.000 sin
ella

CCOO denuncia el incumplimiento de los convenios en una materia tan sensible como
la salud laboral, con descuelgues y modificaciones de condiciones laborales en
comisiones ad hoc

Cada vez mas personas
trabajadoras acuden a
trabajar sin estar en condicio-
nes de hacerlo en lo que se
conoce como "presentismo la-
boral" por miedo a perder su
puesto de trabajo. Asi lo des-
vela una encuesta de CCOO
en la que el 70% de las perso-
nas que han participado en
ella afirman que la reforma la-
boral ha empeorado sus
condiciones laborales.

Aunque no existen

estadisticas oficiales sobre
absentismo laboral, la central da un dato que corrobora la respuesta de las personas
encuestadas, y es que en el primer semestre del afio, paradéjicamente, se han producido en
Andalucia mas accidentes sin baja (40.000), que con baja (39.000).

El comportamiento es el mismo en Espafa con datos alin mas alarmantes, ya que en ese
mismo periodo se han dado 276.000 accidentes laborales con baja y 363.000 sin baja.

Otro dato preocupante es el relacionado con la presion que ejercen las mutuas sobre las
personas trabajadoras para que se reincorporen a sus puestos "en muchas ocasiones sin que
la persona esté del todo recuperada”.

CCOO considera que gran parte de culpa reside en la reforma laboral "ya que esta contempla
el despido por absentismo incluso aunque sea justificado”, y en los incumplimientos del
convenio colectivo en materias tan sensibles como la salud laboral a través de los descuelgues
y de modificaciones de condiciones laborales en comisiones al margen de la representacién
sindical, llamadas ad hoc".
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AREA PUBLICA

El sindicato presentd el pasado mes de julio, en el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, un documento con sus principales reivindicaciones.

El Area Publica de CCOO denuncia el desprecio absoluto que ha tenido el Gobierno del
PP en todo el mandato anterior con el derecho a la Negociacién Colectiva de los
empleados publicos, tras varias promesas de abrir procesos de negociaciéon, cuando
nunca los ha habido.

El Area Publica de Comisiones Obreras, ante las declaraciones de algunos miembros del
Gobierno en funciones con respecto a la subida salarial de los empleados publicos para el
ejercicio 2017, quiere hacer las siguientes consideraciones:

-El Estatuto Béasico del Empleado Publico recoge la obligacién de negociar en la Mesa General
de las Administraciones Publicas los incrementos retributivos y otras materias como pueden
ser las relativas a empleo, jornada.

- Con la actual situacién de interinidad del Gobierno, pudiera darse el caso de no llegar a
presentar un Proyecto de Presupuestos Generales del Estado (PGE) en las fechas que marca
la Ley (30 septiembre) y esto conllevaria prorrogar los anteriores. Dicha prérroga, por si sola,
podria implicar el mantenimiento del marco normativo anterior , la no modificacion de las
retribuciones (congelacion salarial) y la imposibilidad de realizar OEP durante el afio 2017
volviendo de este modo a incidir negativamente en el deterioro de los servicios publicos y en
la merma de las condiciones sociales y laborales de las empleadas y empleados publicos.

- En este contexto, el Area Publica de CCOO exige nuevamente al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, la convocatoria de manera urgente de la Mesa General de las
Administraciones Publicas y que se cumplan los compromisos adquiridos. Asimismo, CCOO
insta a la negociacion de aquellas materias que considera urgentes, entre otras, las
siguientes:

1) Aspectos retributivos para las empleadas y empleados publicos.

2) Abordar cuestiones de Empleo, y se pongan sobre la mesa la negociacién de los criterios
de OEP 2017 que evite el colapso de los servicios publicos y el incremento de la precarizacion
del empleo, unido a ello, la posibilidad para la negociacién, en cada ambito correspondiente,
de la Oferta de Empleo excepcional para todas aquellas plazas presupuestadas y no cubiertas
o cubiertas por personal interino.

3) Negociacién de aquellos aspectos que, durante la legislacién de crisis, se establecieron
con caracter basico e indisponibles para ambitos inferiores y que deberian poder volver a ser
disponibles (jornada, permisos, etc.).

4) Recuperacion con caracter basico de todos los recortes que han sufrido los empleados
publicos en el periodo de crisis.

5) Establecimiento de un calendario de negociaciones para el resto de materias.

Volver al Sumario
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AREA PUBLICA

Toxo y Alvarez presentan una Declaracion conjunta
de CCOO y UGT con las prioridades del movimiento
sindical

El pais necesita un impulso para salir de la profunda crisis politico-institucional y
econdmica en que se encuentra. Con este objetivo, CCOO y UGT han presentado este
lunes una Declaracién en la que exponen su preocupacion por la situaciéon en que se
encuentra el pais, y que contiene sus iniciativas con el empleo, los salarios, el sistema
de proteccion social y los servicios publicos como prioridades de actuacion. “La
solucién de los problemas de la gente no pueden esperar a nuevas elecciones o a que
se celebren las elecciones gallegas y vascas” proclamo el secretario general de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo.

Delegaciones de las Ejecutivas de CCOO y UGT se han reunido en la sede confederal de
CCOO para analizar la situacion politica y fijar las prioridades del movimiento sindical. La
coincidencia en las reflexiones y propuestas se han plasmado en una Declaracién titulada

.: %’ L I::::::ln ﬂ;

“La situacion politica y las prioridades del movimiento sindical”, que ha sido presentad
en rueda de prensa por los secretarios generales de ambos sindicatos.

“Las necesidades de las personas no esperan”, asevero Toxo, que urgio, tras el fracaso del
PP en la formacion de gobierno, a que otros partidos lo intenten, algo que considera “legitimo”.
“No se puede seguir asi, con un Gobierno en funciones que ni tiene iniciativa ni voluntad para
dar solucion a los problemas”, subrayo.

CCOO y UGT consideran que el nuevo gobierno deberia llevar a cabo en primer lugar medidas
para “consolidar el cambio de ciclo econdmico para crear mas y mejor empleo, para lo que
resulta imprescindible un Plan de Choque para el Empleo, mejorar la cualificacion de los des-
empleados de larga duracion e incorporar a los jovenes al mercado de trabajo.

“Es necesario subir los salarios de manera sustancial y real”, asi como el Salario Minimo In-
terprofesional y las pensiones”, sefialé Toxo, para que estos actlien como motor de la econo-
mia y acabar con la pobreza laboral. Asimismo, hay que ampliar las prestaciones sociales,
aprobar una Renta Minima para las familias sin ingresos y restablecer derechos laborales,
con la derogacion de las dos ultimas reformas laborales, y sociales, con la reparacion de los
dafos causados por los recortes en los servicios publicos. “El SMI, las pensiones y los salarios
de la Funcién Publica se pueden revalorizar”, si hay voluntad, y se reforma la fiscalidad para
gue las Administraciones Publicas dispongan de recursos, aseveré Toxo, que adelanté que
van a trasladar a los partidos politicos las iniciativas que CCOO y UGT promueven en la De-
claracion.

Junto a las iniciativas, CCOO y UGT van a convocar movilizaciones: el préximo 20 de sep-
tiembre contra el TTIP y el CETA, un riesgo para los derechos de los trabajadores, y el 7 de
octubre, coincidiendo con el Dia Internacional por el Trabajo Decente.

Volver al Sumario 4
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ESTUDIO

El analisis de presupuestos sanitarios de 2016 realizado por la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) recoge que, segun el Sistema de
Cuentas de Salud 2014 (SCS), el gasto sanitario de los hogares paso de 18.907 millones
de euros en 2009 a 23.323 en 2014 (altimo dato publicado), lo que supone un incremento
del 23%. Mayor aun es el porcentaje de crecimiento de uno de esos gastos, el destinado
a productos farmacéuticos y productos médicos no perecederos, que crecié en 2014
en un alarmante 53% respecto a 2009. Este estudio, ademas, revisa las cifras
presupuestarias del ultimo septenio (2010-2016) y analiza la evoluciéon de otros
indicadores: empleo, nimero de camas, lista de espera, gasto sanitario.

En 2014, el gasto sanitario de los hogares en productos far-
macéuticos bajo respecto a 2013 en un 5%. A pesar de ello,
al compararlo con el que se realizaba en 2011 (recordamos
gue en 2012 se aprob6 el RD Ley 16/2012 y un nuevo sis-
tema de aportacién farmacéutica), se observa que el gasto
IALISIS se ha incrementado en 1.500 millones de euros. Desde la
" pResupuEsTOS sanmamios 2016 @Probacion del RD Ley 16/2012, la ciudadania se ha gas-
foypmmpsans s g s tado 4.281 millones de euros mas de los que se hubiera
gastado de haberse mantenido el gasto de 2011 en este
concepto. Asi, el gasto sanitario de los hogares por habi-
tante en 2014 ha aumentado en 93 euros respecto a 2009,
mientras que el de las Administraciones Publicas ha bajado
en 195. Unos datos que confirman la maxima de que un
descenso en el gasto publico en salud acarrea un aumento
en el gasto privado de las familias.

La encuesta de presupuestos familiares del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) facilita datos sobre el gasto en
! salud de las familias por Comunidades. Asi, Catalunya,
Leer el informe completo . : .
Euskadi y Navarra serian las comunidades en las que las
familias realizan un mayor gasto medio por persona en el afio 2015, mientras que en Murcia,
Andalucia, Extremadura y Canarias, el gasto es menor.

PRESUPUESTO SANITARIO CONJUNTO DE LAS COMUNIDADES

Por segundo afo consecutivo, se produce un incremento respecto al afio anterior del presu-
puesto sanitario conjunto de las Comunidades, fundamentalmente para hacer frente a los gas-
tos derivados del tratamiento de la Hepatitis C, el abono de parte de la paga extra detraida
en 2012, la reactivacion de la carrera profesional en algunas Comunidades y el incremento
de plantillas. Ese crecimiento es de 1.984 millones de euros, un 3,64%, algo superior al que
se produjo en 2015, que fue del 2,67%. La suma del capitulo | (gastos de personal) es la se-
gunda mas alta del septenio 2010-2016, incrementandose respecto a 2015 en 778 millones

euros (un 3,22%).
Leer el articulo completo
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JAEN

CCOO rechaza el inminente cierre de la cocina del
Hospital Doctor Sagaz

CCOO ha realizado una concentracién ante el Complejo hospitalario de Jaén, para
manifiestar su total rechazo a los planes del cierre de la cocina del Hospital Doctor
Sagaz (antiguo Neveral) por parte de la Administracion y denuncia el total oscurantismo
con el que se ha llevado a cabo, sacando la licitacion en periodo estival. Para el
sindicato, este cierre va a suponer la pérdida de puestos de trabajo, la merma en la
calidad de las dietas de los pacientes y finalmente el cierre de este centro hospitalario,
ya que cada vez "lo estan vaciando de mas contenido"

Para CCOO el cierre de la cocina de este centro
hospitalario, tal y como se describe en el pliego
de condiciones técnicas de contratacion del pro-
S veedor t’Jnico para centros hospitalarios de la pla-

il integran los hospitales de Jaén, Llnares y Ubeda,

supondrda la consiguiente pérdida de méas de 20

puestos de trabajo y un paso mas para vaciar de

contenido al hospital del Neveral y provocar su

\ cierre por “carecer de utilidad y sentido”, indica

Pedro Ruiz, responsable de la seccion sindical de CCOO en el Complejo Hospitalario de Jaén.

A partir del momento en que se cierren estas cocinas, indica Ruiz, las comidas se elaboraran
en las cocinas del hospital Neurotraumatologico y posteriormente se dara traslado al Dr Sgaz
y al Hogar de Alta Supervision (HAS) donde se atienden enfermos mentales, tal y como el
pliego indica. Como ha manifestado una trabajadora de las cocinas, “una paella que se haga
en el

Hospital Neuro a las 10:00h de la mafiana, se servira a las 13:00h en el Neveral, obviamente,
la calidad de la comida no sera la misma, que cuando se hace directamente en el Neveral y
se sirve recién hecha” . Para el responsable sindical “este abaratamiento de costes, significa
apostar por una merma en la calidad de las comidas olvidandonos de las especiales caracte-
risticas de los ingresados y familiares del hospital, perder la personalizacién de las dietas au-
mentando la dificultad para mantenerlas y pérdida de control por los profesionales del hospital
en cuanto a la cadena de frio de los alimentos”. “Bajo el paraguas de aumentar la eficiencia
de las cocinas del Complejo Hospitalario, realmente lo que se pretende es una nueva pérdida
de puestos de trabajo, que es el verdadero fin de estos cambios”.

Ademas CCOO lamenta que la licitacion de ésta contratacién, no sea paralela a un plan de
mejoras de las infraestructuras de las cocinas del complejo -ya muy deterioradas y olvidadas
tras afios de recortes- y el oscurantismo con el que se ha hecho la licitacion haciéndose en
periodo estival.

Por ultimo el responsable de la seccién sindical de CCOO en el Complejo Hospitalario, Pedro
Ruiz, ha desmentido las declaraciones que han salido hoy en prensa, donde la Delegada de
salud ha indicado que se habia informado de todo este proceso a los sindicatos. “Los sindi-
catos nos hemos enterado cuando se ha publicado el pliego de condiciones, igual que cual-
quier otro ciudadano, de manera que la Administracion ha hecho esto de manera oculta”, ha
aseverado Ruiz.

Volver al Sumario
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SEVILLA

En el mes de julio, el presidente de la Mesa Negociadora presentd una propuesta de
mediacion para las negociaciones:

-Subida salarial del 0,75% en 2016, 1,25% en 2017 y 1,75% en 2018.

-Jornada laboral: 37 horas semanales en 2016, 36 en 2017 y 35,5 en 2018.

-Reducir el plus de especialidad para los centros de hemodialisis (14% del salario base en
2016, 13% en 2017 y 12% en 2018).

-Descuelgue de convenio segun Estatuto de los Trabajadores. Pronunciamiento de la Comi-
sion Paritaria s6lo en caso de desacuerdo en la empresa.

Unas propuestas que podian abrir paso a la recuperacion progresiva de derechos y salarios,
aunque faltan aun bastantes cosas de las que pide CCOO. Ademas, este sindicato contesto
gue habia que llegar a la jornada de 35 horas, que no se decia nada de la recuperacion de la
paga extra de marzo y que cualquier descuelgue de convenio debia contar con el acuerdo de
la Comision Paritaria para evitar que una empresa pueda descolgarse el convenio por su
cuenta. Tampoco acepté CCOO la reduccion de salario en los centros de hemodialisis.

A estas propuestas, la patronal respondié simplemente que no a todo. Por su parte, UGT
presentd una nueva propuesta:

-Subidas salariales del 0,75% en 2016, 1% en 2017 y 1,5% en 2018 (es decir, por debajo de
las propuestas del mediador).

-Jornada laboral: 37 horas semanales en 2016, 36,5 en 2017 y 36 en 2018 (Aumentando, por
tanto, sobre la propuesta del mediador).

-Plus de especialidad: No aceptar reduccion y pedir su ampliacién a Urgencias, Observacion
y estancias cortas.

-Paga extra de marzo: Recuperar el 50% en 2016 y 2017 y el 100% en 2018.

-Descuelgue de convenio: Proponen lo mismo que CCOO.

Tras la propuesta de UGT, la patronal contesta que en la préxima sesion (23 de septiembre)
presentara una propuesta "que sea la definitiva y final de firma de convenio" y adelantan:

-Jornada laboral: En ningun caso van a aceptar ninguna reduccion de jornada.

-Plus de especialidad: No aceptan extenderlo a ningun servicio mas.

-Paga extra de marzo: Consideran que la propuesta de UGT esta muy cercana a la suya.
Proponen recuperar el 50% en 2017 y el 100% en 2018. Por tanto, nada en 2016.
-Descuelgue de convenio: O descuelgue del convenio de las empresas sin acuerdo de la co-
mision paritaria de convenio o reducir el plus de especialidad en centros de hemodialisis.

CCOO entiende que las propuestas de la patronal supondran consolidar el aumento de jor-
nada y la rebaja salarial establecidas en el ultimo convenio (firmado en solitario por la UGT).
Las subidas salariales propuestas (sin revision respecto del IPC) suponen el peligro de una
nueva pérdida de poder adquisitivo a lo largo de los tres afios de convenio. En el caso de los
trabajadores de los centros de hemodialisis, tendrian incluso que devolver dinero cobrado
este ano.
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EN RECUERDO

Fallece Miguel Angel Soto, Secretario de Organizacion y
finanzas de CCOO-A a los 60 anos de edad

Las CCOO de Andalucia y de Espafa hemos perdido a un gran sindicalista y sobre todo

a un amigo y a una persona excepcional.

A partir de hoy, martes dia 13, a las 17:00 horas estara en el tanatorio Ciudad de Jaén,
donde se incinerara el miércoles dia 14 a las 13:00 horas

Persona luchadora y de fuertes convicciones, que le llevan a presentarse como concejal en
las primeras elecciones democraticas, siendo elegido por el partido Comunista, donde habia
ingresado en 1975, el concejal mas joven de su ciudad, en 1979 .

Afos antes, tras incorporarse a su trabajo en
la Administracion Publica, inici6 su trayectoria
sindical.

En 1987, Soto es elegido Secretario de Ac-
cion Sindical del Sindicato Provincial de Ad-
ministracion Publicay en el afio 1994 pas6 a
ocupar la responsabilidad de organizacion en
la Union Provincial de Jaén, cargo que ocup6
hasta el afio 2000.

En el IX Congreso de la Union Provincial, ce-
lebrado el 10 de junio del 2000, es elegido Se-
cretario General de Jaén, cargo que ostentara
durante cuatro afios. En ese periodo es Vice-
presidente del Consejo Econdémico y Social
de la provincia, en representacion de CCOO

Ya en el IX Congreso de CCOO Andalucia, de
2004, sera elegido Secretario de

Organizacion y Finanzas. Desde entonces
hasta hoy ha mantenido ese cargo en los dis-
tintos congresos celebrados.

Miguel Angel deja un huella imborrable en la
organizacioén, su capacidad de andlisis poli-
tico y de elaboracion organizativa, su rigor,
profesionalidad, dedicacion y, sobre todo, su
honestidad y lealtad sindical ha marcado su
paso por CCOO
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http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia &>

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a

Federacion de Sanidad 'y Sectores Sociosanitarios de findolucio
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Siguenos en

twll:ker

través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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