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De conformidad con o previsto enlos articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Serviciosde Salud y a amparo delo establecido en el Acuerdo delaMesa Sectorial de 5 de febrero de 2016
y sus modificaciones posteriores por acuerdos de la Mesa Sectorial del 27 de septiembre y de 25 de octubre
de 2017, sobre la seleccion de persona tempora en las Ingtituciones Sanitarias adscritas a Servicio
Madrilefio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el apartado
1°, letra €), de la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion de determinadas competencias en
materia de gestion de personal (B.O.C.M de 19 de junio de 2018).

RESUELVE

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura, mediante nombramiento estatutario interino, de una
plaza de Facultativo Especialista en Medicina Intensiva, en e Hospital Universitario Severo Ochoa, de
acuerdo con las siguientes:

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un Facultativo Especialistaen M edicina I ntensiva
con hombramiento de personal estatutario interino, segiin las condiciones especificadasen e ANEXO 1.

Existiendo la necesidad de cobertura urgente de nombramiento interino, se hace necesaria la provision
inmediata de esta plaza por |os procedi mientos de seleccion establecidos por la via urgente, reduciendo los
plazos ala mitad.

Segunda.- Condiciones Generales

1. El nombramiento de carécter interino se expide para el desempefio de una plaza vacante, para atender
las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se producira por la
incorporacion del personal fijo ala plaza que desemperie, por el procedimiento legal o reglamentario
establecido, asi como por laamortizacion delamisma, seguinlo previsto en el art. 9.2 delaL ey 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de |os Servicios de Salud.

2. El régimen retributivo aplicable es €l fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia de los
diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso sera fijada
presupuestariamente para cada gjercicio econémico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos
de laComunidad de Madrid y orden de retribuciones aplicable.

Tercera.- Requisitos de los candidatos
L os aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer |os siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algiin otro Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, 0 ser naciona de algun Estado a que, en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacional es celebrados por 1a Unidn Europeay ratificados por el Estado espariol, |e seade aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores.

También podra participar € conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se refiere el parrafo
anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente, con las mismas condiciones, podrén
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos|os dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosaestablecidaen
lanormativa de Seguridad Social.
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c) No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario, de cuaquier
servicio de salud o administracion publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en los términos y durante € plazo que se establezca en lalegidacion que le
fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especia firme para empleo o cargo publico
por resolucion judicial.

d) En el caso delosnacionales de otros Estados mencionados en el apartado &), no encontrarse inhabilitado
por sancién o pena para el gercicio profesional o para el acceso afunciones de servicios publicos en un
estado miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o
servicios publicos en los sei's afios anteriores ala convocatoria.

e) Acreditar  requisito previsto en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Medicinay del titulo de Especidistaen Medicina
Intensiva, expedido, homologado y convalidado por € Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional. En caso de titulaciones obtenidas en € extranjero, se debera estar en posesion de, 0 en
condiciones de obtener, la credencia que acredite su homologacién y/o reconocimiento, por el
departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

g) Poseer la capacidad funcional necesaria para e desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

h) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en e Sistema Nacional de Salud o interino en €
Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria, cual quiera que sea su situacion administrativa.

Losrequisitos anteriores se deberan poseer en e momento definalizar e plazo de presentacion deinstancias
y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de dichos requisitos se efectuard en e momento de
formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al candidato.

Cuarta.- Lugar, plazo y forma de presentacion de I nstancias.

Los interesados podran presentar la solicitud para participar en €l proceso convocado, segin modelo que se
adjunta como Anexo |. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro del Hospital
Universitario Severo Ochoa, o en cualquieradelos medios establecidos en €l articulo 16.4 delaLey 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

El plazo parala presentacion sera de diez dias hébiles a contar desde e dia siguiente a de la publicacion
de la presente convocatoria.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberén aportar, inexcusablemente, 10s siguientes documentos:

a) Copiadel documento nacional deidentidad, o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y tengan derecho a participar, deberdn presentar copia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, |os documentos gque acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas 0 estar a cargo del nacional de otro Estado con e que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de que no esté separado de derecho de su cényugey,
en su caso, de vivir a sus expensas 0 estar a su cargo.

b) Copiade latitulacion exigida en la convocatoria.

c) Declaracion juradao promesade no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Plblicaen |os sei s afios anteriores alaconvocatoria, ni hallarseinhabilitado
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para el gercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola deberan
presentar, ademés deladeclaracion relativaa Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente, o condena pena que impida en su Estado € acceso ala
Funcion Pablica.

d) Enaplicacion delos dispuesto en el art. 13.5 delaLey Organica 1/1996 de 15 de Enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
deberan presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo
de que han sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad ¢ indemnidad
sexua, o, en su caso, cumplimentar el Anexo Il de la presente convocatoria, autorizando a la
Administracion delaComunidad de Madrid aefectuar consulta de sus datos personal es ante el Registro
de Delitos Sexuales.

e) Original o copiade los documentos acreditativos de |os méritos alegados.

- End supuesto de poseer experiencia profesional en el sector publico: certificacion delos servicios
prestados en €l dmbito de la Administracién. En el caso de presentar contrato de trabajo, éste debe
ir acomparado del informe de vida laboral.

- En € supuesto de poseer experienciaen e sector privado: certificacion de los servicios prestados
0 contrato de trabajo, en ambos casos acompariado de informe de vida laboral.

- Trabajosy publicaciones cientificas: serd necesario presentar copia de las hojas en las que conste
el nombre de larevista, €l titulo del trabgjo, su autor, fecha de publicacion, editorial o institucién
que lo publica, € depdsito legal de la revista y/o €l ISSN. En cuanto alos libros y capitulos de
libros, la documentacion a presentar se limitara a las hojas en las que conste € titulo del libro, €
titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el 1SBN, la fecha de publicacién y la
editorial o ingtitucion gque lo publica; en las Comunicaciones, Péster o Ponencias, fotocopia del
certificado correspondiente, en el que conste €l titulo, €l autor y lafecha

f)  Junto con la solicitud y la documentacion detallada en los subapartados de la a) ala d) anteriores, se
debe presentar e curriculum vitae.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por e aspirante supondra su exclusion
del procedimiento de seleccién.

Quinta.- Comisiéon de Sdleccion

El proceso de seleccion se llevara a cabo por una Comision que actuara bajo los criterios de objetividad,
imparciaidad, agilidad y eficacia en la valoracion de los méritos acreditados, asi como en larealizaciony
calificacion de una entrevista personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones
puedan plantearse en €l desarrollo de esta convocatoria.

En cuanto alacomposicion de laComision de Seleccion, estaraformada por tres miembros conforme a art.
31.8 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Como 6rgano colegiado, e funcionamiento de la Comisién de Seleccion se encuentraregulado en el
Capitulo 11, Seccion 32 ddl Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La composicion de la Comision de Seleccion serala siguiente:

Tres miembros designados por la Direccion Gerencia del Hospital, siendo uno deellos e Director Médico
en calidad de Presidente, y como vocales, € Subdirector Médicoy el Jefe de Servicio/ Seccion o Facultativo
del Servicio / Seccidn, que actuard como Secretario.

Todos |os miembros de la Comision tendrén voz y voto, actuando uno de ellos como Presidente'y otro como
Secretario.
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LaComisidn de Sel eccidn levantara acta de todos | os acuerdos adoptados en € gjercicio de sus competencias
y en ellase hara constar, motivadamente, la val oraci én otorgada a cada candidato en cada apartado.

Sexta.- Sistema de Seleccién y desarrollo del proceso selectivo

1. El procedimiento de sel eccion se basaraen laval oracion delos méritos aportados por el candidato segin
el baremo recogido en el Anexo Il de la presente convocatoria. Asimismo, se realizara una entrevista
personal por parte de la Comision de Seleccion. El objetivo de la misma es determinar laidoneidad del
candidato parala plaza ofertaday se realizara conforme alos criterios recogidos en el Anexo Il.

2. Findizado € plazo de presentacion de solicitudes, se harén publicos en los tablones de anuncios del
Centroy en laIntranet del Hospital, los listados provisionales de admitidos y excluidos en el proceso,
con indicacion de las causas que motivan la exclusion. Los interesados tendran un plazo de 3 dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente ala publicacién de los listados para interponer, en su caso,
aegaciones.

3. Findizado dicho plazo, y una vez resueltas las aegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere €
apartado anterior, la Comisién de Seleccion hara publica en los tablones de anuncios del Centroy en la
Intranet del Hospital, larelacidn definitiva de admitidos/excluidos, asi como lafecha, horay lugar para
laredizacion de la entrevista personal.

4. Unavez valorados|os méritosy realizada la entrevista personal, la Comision de Seleccion publicarden
los mismos sitios mencionados |as puntuaciones provisionales. Los aspirantes dispondran de un plazo
detresdias habiles parainterponer reclamacion contralas mismas.

5. Unavez resueltas | as reclamaciones por la Comisién de Seleccidn, la Direccidn Gerencia publicaraen
laIntranet / tablon de anuncios del Centro las puntuaciones definitivas obtenidas por |os aspirantesy se
elevard al Director Gerente la propuesta de adjudicacion para su oportuna resolucion.

La Comision de Seleccion podra proponer, de maneramotivada, que la presente convocatoria sea declarada
desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el desempefio de la plaza.

El persona temporal estara sujeto a un periodo de prueba en 1os términos recogidos en € articulo 33.2 de
laLey 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien yalo hubiera superado con ocasion de un anterior nombramiento
temporal para larealizacion de funciones de las mismas caracteristicas en e Servicio Madrilefio de Salud
en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

Séptima.- Recur sos

Contra la Resolucion de la Gerencia, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podrén
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a de su publicacién, ante la
Viceconsgeria de Sanidad de la Consgjeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses.

Leganés, 8 dejulio de2020
DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: DEL CACHO MALO DOMINGO

DOMINGO DEL CACHO MALO
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN EL SERVICIO DE MEDICINA INTENSIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
SEVERO OCIIOA DE LEGANES, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER

INTERINO.
Datos Per sonales
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA CORREO ELECTRONICOY TELEFONO
(fijo Y movil)
SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria del puesto de Facultativo Especialista en el Servicio de M edicina Intensiva
del Hospital Universitario Severo Ochoa de L eganés de fecha

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reine las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le

soliciten.

Leganés, a

(Firma)

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA DE LEGANES

T —————— || 01T
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

La valoracidn del Historial profesional se hara conforme al siguiente baremo:

Formacidn Especializada y Experiencia Profesional..........ccccooeveeevennnenee. 40 puntos
FOIMACION.....i ittt sttt ettt seeresrestesae e e senteraenes 30 puntos
- Formacién Universitaria (maximo 5 puntos)

- Cursos de Formaciéon Continuada (mdaximo 10 puntos)

- Actividad Docente (maximo 5 puntos)

- Actividad cientifica (maximo 10 puntos)

ENTrEVISTA cuvieeiie ittt sttt sttt st e e s sae e e sbe et e e s e sae e e aenaees 30 puntos

BAREMO DE MERITOS.

FORMACION ESPECIALIZADA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 40 puntos).

a)

b)

d)

e)

Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Medicina
Intensiva en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de salud o de
los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidén Europea, dentro de la normativa vigente de
libre circulacién: 0.30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista que haya finalizado
el periodo de formacién completo como Residente en hospitales con programa acreditador MIR
en la especialidad de Medicina Intensiva en un centro extranjero con programa reconocido de
docencia para postgraduados en la especialidad de Medicina Intensiva: 0.30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Medicina
Intensiva en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema nacional de Salud o
de los distintos Servicios de Salud de la Unidn Europea: 0.20 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Medicina
Intensiva en Instituciones Sanitarias Privadas espafiolas y de la Unién Europea, concesionadas o
concertadas con la Administracion Publica (computados desde la fecha del concierto): 0.10 puntos
Por cada mes completo de servicios prestados como x Facultativo Especialista en Medicina
Intensiva en el sector privado: 0.05 puntos

Los servicios prestados con nombramiento de Atencién Continuada o Guardias Médicas, se computaran
con el criterio de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte
proporcional que corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron mds de 140 horas,
solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el
computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan expresarse en horas distribuidas
por meses naturales.
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FORMACION (maximo 30 puntos).

1)

2)

3)

4)

Formacion universitaria (maximo 5 puntos)

- Grado de Doctor: 1 puntos.
- Grado de Doctor con Cum Laude o excelente: 2 puntos
- Por cada Master relacionado con la especialidad: 2 puntos.

Cursos de Formacion Continuada relacionados con la especialidad

Se tendran en cuenta los cursos de formacidn continuada, relacionados con la categoria, obtenidos
a partir de la fecha de finalizacion del periodo formativo de especializacién que habilita para el
desarrollo profesional de la categoria, organizados/impartidos por Organismos e Instituciones
debidamente acreditados:

- Por cada 20 horas de formacién o por cada 2 créditos: 0,10

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la valoracion
de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1 crédito equivale
a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

Actividad docente relacionada con la categoria profesional.

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente relacionadas
con la categoria y especialidad profesional que se convoca, impartidos en instituciones docentes
acreditadas:
- Docencia impartida pre-grado, postgrado y Formacién continuada: 0,05 por hora
impartida
- Tutor principal con residente o alumno pre-grado a cargo: 0,50 puntos
- Ponente en sesiones clinicas en el Hospital debidamente acreditadas: 0,05 por hora
impartida

Actividad cientifica:

Por cada publicacidon en revistas o libros de difusion nacional o internacional, de trabajos

cientificos y de investigacién, directamente relacionados con la categoria que se convoca, en

funcién de la aportacién del interesado:

— Libro completo de difusidn internacional (primer autor/resto de autores): 3 puntos

— Libro completo de difusién nacional (primer autor/resto de autores): 1,5 puntos

— Capitulo de libro de difusion internacional (primer autor/resto de autores): 1 punto

— Capitulo de libro de difusion nacional (primer autor/resto de autores): 0,50 punto

— Articulos en revistas internacionales (primer autor / resto de autores): 1 punto

— Articulos en revistas nacionales (primer autor / resto de autores): 0,50 puntos

— Por cada Proyecto de investigacién financiados por Organismos Oficiales (Carlos Ill, CYCIT,
CCAA, etc) . Investigador Principal: 0,80 puntos

— Por cada proyecto de investigacion europeo / internacionales (Primer autor / resto de autores)
0,50 puntos

T ——————— [\
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En las publicaciones serd necesario presentar copia o separata de la publicacién en el que conste el
autor, el depdsito legal de la revista o libro y/o el ISSN (revistas) o ISBN (libros), la fecha de publicacién
y la editorial o institucidn que lo publica.

Para ser valoradas las revistas deben seguir las normas de Vancouver, asi como estar incluidas en las
bases de datos de mayor relevancia, como Medline, Excerpta Médica y SCI. Los articulos deberan estar
relacionados con la especialidad de que se trate y de difusién internacional o nacional.

ENTREVISTA PERSONAL (maximo 30 puntos).

La Comision de Seleccidn realizard una entrevista personal a cada candidato que tendra como objetivo
determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el desempefio de la plaza convocada, en relacién
con los méritos establecidos en el presente baremo y cuyo contenido se centrara en:

- Trayectoria profesional.

- Actitud para trabajar en equipo.

- Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en las funciones a desempeiiar.

- Competencia para el puesto, en funcién de la experiencia y los conocimientos

demostrables.

La valoracidn final no podra superar el maximo de 100 puntos.
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ANEXO IV
AUTOBAREMO

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
APARTADO 1. FORMACION ESPECIALIZADA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 40 PUNTOS/
PUNTOS) MES MESES TOTAL
1:0) | §ALUD 0 oF 103 SERVICISS 0F SALUD PUBLICOS O LA DNIE EUROptn, o MACIOMALE | g0
1b) | £ HOSPITALES (IR) O £ DCRANLERO CON PROGRAVIA RECONGEIS0 BF DOCENC A A POSTORADUADOS | O30
) | 15TeviA NACIONAL BFSALUD 0 & LOX SERVICOS O SALUD PUIBLCA B L uniON Eoropen. | 020
1.d) | EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN HOSPITALES CON CONCESION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA 010
1.e) | EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PRIVADO 0,05
TOTAL APARTADO 1. FORMACION ESPECIALIZADA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 40 PUNTOS)
APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)
2.1 FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 5 PUNTOS)
MASTER RELACIONADO CON LA ESPECIALIDAD 2,00
GRADO DE DOCTOR (1 PUNTO) 1,00
GRADO DE DOCTOR CON CUM LAUDE O EXCELENTE (2 PUNTOS) 2,00
2.2. CURSOS DE FORMACION CONTINUADA (MAXIMO 10 PUNTOS PUNTOS UNIDADES TOTAL
POR CADA 20 HORAS DE FORMACION (O POR CADA 2 CREDITOS) 0,10
2.3. ACTIVIDAD DOCENTE (MAXIMO 5 PUNTOS) PUNTOS UNIDADES TOTAL
DOCENCIA IMPARTIDA PRE.GRADO, POSTGRADO Y DE FORMACION CONTINUADA ACREDITADA POR CADA HORA 0,05
TUTOR PRINCIPAL CON RESIDENTE O ALUMNO PRE.GRADO A CARGO POR CADA ARNO 0,50
PONENTE EN SESIONES CLINICAS EN EL HOSPITAL DEBIDAMENTE ACREDITADAS POR CADA HORA 0,05
2.4. ACTIVIDAD CIENTIFICA (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS | UNIDADES TOTAL
PUBLICACION LIBRO COMPLETO INTERNACIONAL (PRIMER AUTOR/RESTO DE AUTORES) (ISBN OBLIGATORIO) 3
PUBLICACION LIBRO COMPLETO NACIONA (PRIMER AUTOR / RESTO DE AUTORES) L (ISBN OBLIGATORIO) 1,50
PUBLICACION CAPITULO LIBRO INTERNACIONAL (PRIMER AUTOR / RESTO DE AUTORES) (ISBN OBLIGATORIO) 1
PUBLICACION CAPITULO LIBRO RNACIONAL (PRIMER AUTOR/ RESTO DE AUTORES) (ISBN OBLIGATORIO) 0,50
PUBLICACION EN REVISTAS INTERNACIONALES (PRIMER AUTOR/RESTO DE AUTORES) (ISSN OBLIGATORIO) 1
PUBLICACION EN REVISTAS NACIONALES (PRIMER AUTOR / RESTO DE AUTORES) (ISSN OBLIGATORIO) 0,50
COMUNICACIONES A CONGRESOS INTERNACIONALES PRIMER AUTOR 0,30

RESTO DE AUTORES 0,20
COMUNICACIONES A CONGRESOS NACIONALES PRIMER AUTOR 0,20

RESTO DE AUTORES 0,10
PROYECTO DE INVESTIGACION FINANCIADO POR ORGANISMOS OFICIALES (CARLOS Ill, CYCIT, CCAA ETC) 080
INVESTIGADOR PRINCIPAL ¢

OTROS 0,40

PROYECTOS DE INVESTIGACION EUROPEOS / INTERNACIONALES INVESTIGADOR PRINCIPAL /OTROS 0,50

TOTAL APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)

APARTADO 3. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL + FORMACION + ENTREVISTA (MAXIMO 100 PUNTOS)

Fdo.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv H" |I‘I| I||||I|||I||| I|H | I‘
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0982452714004879660397



Hospital Universitario
s OevVero Ochoa

ANEXO V

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfa

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario
Severo Ochoa, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y no se

halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo declara bajo juramento o promesa, que no ha sido sometido a sancidn disciplinaria o

condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon publica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicidn de personal estatutario fijo en
el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria cualquiera

gue sea su situacion administrativa

En Madrid, de de

FIRMA

T —————— || 01T
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0982452714004879660397
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