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Centenares de personas exigen ante la sede central del SAS
mejoras de las condiciones de todo el personal

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
valora positivamente la amplia participacion de los profesionales de la sanidad publica en la
concentracién convocada en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (SAS), con UGT
y CSIF, tras cuatro jornadas de movilizaciones ante centros de salud y hospitales. Esta organizacion
sindical reclama a la Administracion sanitaria, a través de las concentraciones realizadas durante
este mes, un acuerdo de mejora de las condiciones laborales, retributivas y asistenciales en el
Sistema Sanitario Publico y que cumpla cada uno de sus compromisos.
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Tras dos semanas de movilizaciones, los martes y
jueves, ante los centros sanitarios andaluces, esta
manfana el personal de la sanidad publica andaluza
ha secundado de nuevo la concentracién convocada
por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucia, junto a UGT y CSIF, en
los Servicios Centrales del SAS para reclamar mejo-
ras laborales, retributivas y asistenciales para todos

los profesionales.
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es aplicar importantes recortes sobre el punto 2 del
Acuerdo en materia de personal y desarrollo profesio-
nal, referente a carrera profesional, rompiendo unila-
teralmente los consensos alcanzados en esta mate-
ria en febrero, asi como las constantes alusiones a
la necesidad de ajustarse a un marco presupuestario
muy restrictivo, o que provocé que CCOO anunciara
que abandonaba la Mesa de Negociacién de 7 de ju-
lio y la convocatoria de movilizaciones.

Esta organizacién sindical mantiene ademas que la
ruptura de la negociacién supone igualmente que
se queden en via muerta las mejoras salariales para
avanzar en la equiparacion con la media retributiva
del resto del Estado; la normalizacién del abono de
las néminas de mas de 20.000 interinos; la dotacién
de plazas ocupadas por miles de eventuales estruc-
turales, lo que supone una inestabilidad laboral; la ac-
tualizacion y modernizacién de la funciéon administra-
tiva en el SAS y el refuerzo de las plantillas y de sus
condiciones de trabajo y en materia de salud laboral.
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JNOVILIZACIONES

CCOO resalta la amplia participacion en la cuarta jornada
de movilizaciones en la sanidad andaluza

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha vuelto a convocar el jueves 23 de julio, junto a UGT y CSIF, concentracio-
nes en los centros sanitarios para reclamar al Servicio Andaluz de Salud (SAS) un acuerdo
de mejora de las condiciones laborales, retributivas y asistenciales en el Sistema Sanitario
Publico, que se plasme en la Mesa Sectorial de Sanidad, y contra los incumplimientos de la
Administracién sanitaria. El calendario de las movilizaciones finalizara de momento el 28 de
julio con una concentracion ante los Servicios Centrales del SAS a las 11:00 horas.

El personal de la sanidad publica andaluza ha respaldado de forma mayoritaria la cuarta jorna-
da de concentraciones convocadas por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia en los centros de trabajo ante la “escasa sensibilidad” del SAS para llegar a un
acuerdo e implantar el modelo ordinario de carrera profesional para técnicos superiores sanitarios,
técnicos sanitarios y personal de gestion y servicios a fecha 1 de enero de 2021.

La FSS-CCOO Andalucia recuerda ademas que el 7 de julio se levanté de la Mesa de Negociacién
de Sanidad, dado que la Administracion sanitaria provoco la ruptura de la negociacion del Acuerdo
en materia de personal y desarrollo profesional que, por iniciativa del gerente del SAS y con el visto
bueno de la Consejeria de Salud, se puso en marcha a principios de este ano.

Asimismo, esta organizacion sindical muestra su “absoluta disconformidad” con el hecho de que la
Administracion sanitaria haya priorizado sus compromisos electorales, como la extension del abono
de la exclusividad al personal facultativo que no trabaja en exclusividad en el sistema, “por encima
del necesario consenso que se tenia que haber configurado con las organizaciones sindicales” pre-
viamente a las gestiones realizadas ante la Consejeria de Hacienda.

CCOO también sostiene que el SAS “incumple flagrantemente” el Acuerdo de la Mesa Comun de
Empleados Publicos de Andalucia de 13 de julio de 2018, en el que se acordd destinar los fondos
adicionales de un 0,2% en 2018, un 0,25% en 2019 y un 0,30% en 2020 respectivamente de la
masa salarial, lo que representa unos 35 millones de euros.
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El Consejo Federal aprueba las Normas del Xll Congreso
Federal y su convocatoria

En reunion ordinaria del Consejo Federal celebrada el pasado 22 de julio de 2020 se han
aprobado las Normas Congresuales del XIll Congreso Federal. Procedemos a su publicacion.
Asimismo se ha aprobado la convocatoria del XIl Congreso de la FSS-CCOO.

NORMAS
XIl CONGRESO FEDERAL

Aprobadas por el Consejo Federal de 22 de julio 2020

En reunién ordinaria del Consejo
Federal celebrada el pasado 22 de
julio de 2020 se han aprobado las Nor-
mas Congresuales del XlI Congreso
Federal. Procedemos a su publicacion.
Asimismo se ha aprobado la convo-
catoria del Xl Congreso de la FSS-
CCOO.

NORMAS XIl CONGRESO FSS-
CCOO0

UN NUEVO TIEMPO,
UN NUEVO SINDICATO
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CONGRESO FEDERAL

;. Sabias que CCOO
se consolida como el
primer sindicato de
Andaluciay ya es la

organizacion social
mas grande a nivel
autonomico y estatal?
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CCOO ofrece

“sedes seguras” a

las mujeres que

atraviesan situaciones de violencia de género

La Secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO en colaboracién con las secretarias
de Mujeres e Igualdad de las organizaciones territoriales y sectoriales de la organizacion
sindical activa el servicio de ‘Sedes seguras de CCOQO’ con el objetivo de poner nuestros
recursos a disposicion de la lucha contra las violencias machistas y facilitar la atencién a

las victimas.

Las 25 mujeres
asesinadas du-
rante este 2020
(con cifras ac-
tualizadas a
22 de julio),
que aumentan
a 1.058 desde
gque comenzd
la estadistica
oficial en 2003,
son solo la pun-
ta del iceberg de este problema social frente al
que no caben ni el negacionismo ni las medias
tintas. Nuestro compromiso contra las violencias
machistas junto con la declaracion de la activi-
dad sindical como un servicio esencial reconoci-
do, permiten a CCOO seguir contribuyendo con
toda la fuerza y recursos sindicales para ayudar
a las mujeres que sufren la diversidad de esas
violencias a obtener la ayuda integral que nece-
sitan para su proteccion y para la recuperacion
de sus vidas.

La situacion de excepcionalidad que vivimos con
la pandemia ha provocado que muchas de estas
mujeres vean limitada su capacidad de denuncia
y acceso a los servicios especializados. Por ello,
al declarar nuestros locales como ‘Sedes Segu-
ras’, ponemos esta organizacion sindical a su
disposicion, ofreciéndoles la posibilidad de utili-
zar nuestras instalaciones como nexos de unién
entre ellas y los servicios de atencion especiali-
zados o las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado.

Las mujeres que recurran a las sedes adscritas
de CCOO para pedir ayuda seran conducidas a
un espacio seguro y tranquilo dentro del edificio
donde una persona designada previamente sera
la encargada de atenderla, facilitandole los

teléefonos pertinentes o bien llamando en su
nombre a estos servicios. Si se trata de un caso
de violencia o acoso sexual 0 acoso por razén
de sexo en el ambito laboral se la pondra en
contacto con la federacién y la responsable de
la Secretaria de Mujeres correspondientes para
proceder adecuadamente a su asesoramiento y
gestion. Recordamos que todas las empresas
tienen la obligacion de contar con protocolos de
prevencion y actuacion contra acoso sexual y
acoso por razdn de sexo, y que ante situaciones
de acoso o violencia en el trabajo, deben comu-
nicarlo a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

La secretaria confederal de Mujeres e Igualdad,
Elena Blasco Martin sefiala que “CCOQO siempre
ha estado comprometida con la erradicacion de
la violencia de género y con todas y cada una de
las manifestaciones de esa violencia machista.
Hay que recordar que fue el primer sindicato en
contar con un plan confederal de actuacion con-
tra la violencia de género, aprobado por la eje-
cutiva confederal en 2002, y que se ha integrado
la lucha contra la violencia patriarcal en la ac-
cion sindical de manera sistematica y continua-
da, con la preocupacion de aportar y extender
en derechos sociolaborales y econdmicos para
las mujeres afectadas.

Recordamos los recursos generales de servicios
pubicos para toda Espania:

"1 Teléfono de Informacién: 016
"1 Teléfono Discapacidad Auditiva: 900 116016
" Emergencia: 112

0 Apoyo Psicoldgico (Whatsapp):
682916136/682508507

#8MSiempre #VivasLibresUnidas #EnClave
Violeta
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CCOO Almeria denuncia la pésima gestion del SAS en
Atencion Primaria frente a la pandemia

El pasado 21 de julio se mantuvo una reunién de la Junta de personal donde por parte de la
administracidon se neg6 a informar a los representantes de los trabajadores sobre los datos
actuales de infecciones de Coronavirus en nuestra provincia.

El sindicato de sanidad de CCOO Almeria denuncia la opacidad por parte del SAS en la pandemia
que actualmente esta golpeando nuestra provincia, que la ponen a la cabeza en el numero de ca-
sos de toda Andalucia. En la reunion mantenida ayer en el Distrito Alimeria se nego, por parte de
la direccion de gestion econdmica de dicho distrito, a dar cualquier dato en relacién a la expansion
del SAR-CoV-2

José Antonio Carrién, Secretario de Organizaciéon de CCOO sanidad Almeria, lamenta que de los
tres epidemiologos que deben cubrir el distrito Almeria, actualmente solo estan trabajando dos. Ya
que las condiciones de precariedad laboral que ofrecen, con solo 3 meses de contrato, dificulta que
ningun facultativo quiera venir a nuestra provincia. Carrion exige que de manera inmediata se solu-
cione este problema, ya que es necesario disponer de todos los medios frente al creciente nimero
de casos que esta aflorando en toda Almeria.

Junto a ello, el sindicato denuncia la falta de medios en el distrito poniente, ya que solo cuenta
con dos epidemiologos y debido a que la afluencia de casos, especialmente asintomaticos, hace
muy dificil el control de la expansion del Coronavirus. Esta actitud por parte del SAS, hace a juicio
de este sindicato, que se ponga en riesgo la salud de todos los ciudadanos y especialmente de la
poblacion mas deébil.

Por ultimo, Comisiones Obreras senala que el cierre de la Cruz Roja puede suponer otro duro golpe
a la sanidad de Almeria en los proximos meses. Desde el sindicato, se recuerda que todos los in-
viernos se saturan las urgencias de nuestros hospitales debido a la gripe y que una segunda oleada
de coronavirus con la falta de prevision por parte del SAS, hace temer que sea imposible por parte
de nuestros sanitarios atender la demanda de casos de ambas enfermedades. Por lo que, desde
CCOO se hace imprescindible un cambio de actitud urgente donde se aseguren los medios en la
sanidad publica y que se doten de los recursos materiales y humanos suficientes para no lamentar
futuras actuaciones.
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CCOO denuncia la situacién de los equipos de urgencias
del Centro de Salud de Ubeda

Los delegados y delegadas de Salud Laboral de CCOO denuncian las altas temperaturas que
los profesionales sufren en el interior de las ambulancias. Desde este sindicato se realiz6
un comunicado de riesgo ante los técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales del Area
de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén (Hospital de Ubeda y Atencién Primaria. En dicho
comunicado se trasladé que los profesionales (técnico de emergencias sanitarias,
enfermeria, facultativos y Mir) que hacen uso de las ambulancias del Centro de Salud de
Ubeda realizan los avisos en unas ambulancias que estan expuestas todo el dia
a altastemperaturas sin ningun tipo de proteccioén. Incluso se llega a medir en su interior
hasta 52 grados y tampoco disponen de una toma de luz exterior.

CCOO denuncia la dejadez y falta de sensi-
bilidad hacia los profesionales de la salud y
usuarios, tanto por parte de la Direccion del
Centro de Salud como de la concejalia de
Urbanismo de este Ayuntamiento, pues de-
ben de coordinarse para realizar algun tipo
de marquesina o sistema que los expertos
= en el tema consideren para evitar que las
- ambulancias alcancen estas temperaturas
que son un riesgo tanto para trabajadores
COmMo para usuarios.

Estas situacién ha sido puesta en conoci-
miento de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social, como 6rgano que debe velar por
el cumplimiento de la seguridad y la salud en
el Trabajo.
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CCOO exige un aumento de plantilla y mejoras laborales en
el Hospital Vithas Malaga

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha convocado el
27 de julio una nueva concentracion en defensa de los derechos laborales y la salud de la
plantilla del Hospital Vithas Malaga (antiguo Parque San Antonio). A ella han asistido cerca
de un centenar de personas.

La plantilla del Hospital Vithas Malaga comenzo6 a finales del pasado mes de junio a realizar actos
de protesta para exigir un aumento de plantilla y mejoras de sus condiciones laborales. Esta mana-
na ha tenido lugar una nueva concentracion a la que han asistido cerca de un centenar de personas.

—.ane DADQUE Y4
Entre las reivindicaciones de estos profesionales sanitarios, el responsable de Sanidad Privada en
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Juan Carlos Navas, ha

explicado que, a diferencia de otros veranos, este afio la direccidn de este hospital no ha renovado
a cerca de una veintena de personas, las cuales han finalizaron sus contratos en junio.

Sin embargo, el representante sindical ha explicado que la actividad asistencial que registra este
hospital es del 100%. Un hecho que se agrava junto con las bajas que tampoco se estan cubriendo.
Por lo que el servicio que se ofrece a las personas usuarias se esta viendo afectado y ello conlleva
una sobrecarga y estrés para la plantilla.

Ademas, Navas ha asegurado que esta plantilla lleva soportando una carga de trabajo intensa
desde el inicio de la pandemia, y ahora la direccion ha presentado una serie de cambios en las
condiciones laborales de estas personas.

Por todo ello, CCOO ha informado que las protestas en este hospital van a continuar hasta que la
direccidn se siente a negociar unas mejoras para el conjunto de la plantilla.
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Concentracion el 28 de julio por una sanidad publica de
calidad

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) convocé al personal del Sistema Sanitario Publico a una concentraciéon el mar-
tes 28 de julio en los Servicios Centrales del SAS en la Avenida Constitucion, 18 (junto a la
Catedral) en Sevilla, a las 11.00 horas, para exigir al SAS un acuerdo de mejora de las
condiciones laborales, retributivas y asistenciales. #CCOOSeMueve
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28 de julio por una sanidad pidblica de calidad
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UN PASO POR DELANTE

6n puedes visitar nuestra pagina web a través
con el cadigo QR adjunto, o en la direccion
anidad.ccoo.es/andalucia

ar de recibir este correo envia un mensaje i . E‘g
) a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es .
siguenos en

unicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
le Andalucia faCEbDOk

arina Polonio Garvayo

n: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

oS provinciales
Maquetacion: Pedro Molero Toro TUhe
3 =

8

Volver al sumario



#CCOOSeMueve
www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=48AE-QgA7qg
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