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CCOO demanda al SAS el total de profesionales a
contratar para implantar la jornada de 35 horas

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha remitido un escrito a la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) para que facilite a este sindicato el nUmero de profesionales por categorias que
considera necesario contratar para establecer la jornada de 35 horas, que entr6 en vigor el pasado
16 de enero. Esta organizacién sindical muestra su preocupacioén al desconocer la hoja de ruta de
la Administracion para conseguir los objetivos de mejora de empleo y de la calidad asistencial.

La Federacion de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia mantiene que, a
pesar de la entrada en vigor el 16
de enero de la jornada laboral de
35 horas, desconoce cual es la
hoja de ruta del SAS para conse-
guir la mejora de empleo y de la
calidad del mismo. "Nuestra orga-
nizacion sindical, a la hora de fir-
mar el Acuerdo de la Mesa
General de Funcion Publica, lo
hizo en funcion de dos lineas es-
tratégicas: avanzar significativa-
mente en la recuperacion de los
derechos de los profesionales,
siendo el de la jornada laboral
previa a los recortes uno de los
mas importantes para mejorar las
condiciones laborales y también
la calidad asistencial, y de otra
parte la necesidad de creacion de
empleo”, asegura el secretario
general de la FSS-CCOO Andalu-
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cia, Humberto Mufioz, que ase-
vera que ninguna de estas lineas
parece vislumbrarse en el SAS.

ER VIDEO Humberto Mufioz valora la
Ley de 35 horas

Ante esta situacion, la FSS-
CCOO Andalucia pide al SAS que
facilite el nimero de profesiona-
les, desagregados por categorias,
gue estima necesario contratar
para implantar la jornada de 35
horas, y le recuerda que es im-
prescindible que la aplicacion de
la misma se refleje, "con caracter
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Las trabajadoras del servicio de ayuda a
domicilio denuncian en una
concentracion los continuos impagos por
parte de Claros

inmediato”, en el sistema de ges-
tion de personal Gerhonte de
cada profesional. Ademas, en el
escrito remitido a la Administra-
cion, esta organizacion sindical le
demanda las instrucciones que,
en este sentido, se han enviado o
se envien a los centros sanitarios.

"Conocemos las dificultades or-
ganizativas que ello puede conlle-
var, el Acuerdo de Funcion
Publica es de 2 de junio de 2016,
por lo que el SAS ha dispuesto de
un periodo amplio para evaluar
las necesidades y prever las ac-
ciones que habria que acometer
para dar cumplimiento y para ha-
cerlo con rapidez y prontitud, ana-
logamente a como se hizo
cuando entrd en vigor la jornada
de 37,5 horas el dia 1 de julio.
Lee la noticia completa AQUI
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BOLSA SAS

El lunes 6 de febrero se publicé en la pagina web del SAS el listado Unico de aspirantes
admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de
octubre de 2016, de:

PERSONAL SANITARIO
Técnico Especialista en Anatomia Patologica
Técnico Especialista en Dietética y Nutricion
Técnico Especialista en Documentacion Sanitaria
Técnico Especialista en Laboratorio
Técnico Especialista en Medicina Nuclear
Técnico Especialista en Radiodiagnostico
Técnico Especialista en Radioterapia

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Técnico de Salud en Educacion para la Salud y
Participacion
Técnico de Salud en Sanidad Ambiental
Trabajador Social
Administrativo
Cocinero

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar documentacion sera desde el 14 de
febrero de 2017 y finalizara el 27 de febrero de 2017 (ambos incluidos).

-La documentacion se dirigira preferentemente al centro sanitario sede de la Comision de
Valoracion de la categoria a la que opta, cuya direccion esté publicada en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud.

-Para la acreditaciéon de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar fotocopia de la
documentacion que los justifique bajo el texto "es copia del original” suscrito y firmado por la
persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remision acompafiado de la documentacién
acreditativa de los méritos para cada una de las categorias a las que se opta e introducirse
en un sobre para cada una de ellas (el modelo de caratula del sobre esta disponible en la
web del SAS).

Volver al Sumario
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BOLSA SAS

Listado Unico de 2016 de Auxiliar Administrativo,
Celador y Celador-Conductor

El miércoles 8 de febrero se publica en la pagina web del SAS el listado Unico de
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de
31 de octubre de 2016, de:

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Auxiliar Administrativo
Celador-Conductor en plazas de Areas Hospitalarias y Dispositivos de Apoyo de Atencién
Primaria
Celador-Conductor Area Especifica de Unidad Logistica
Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfusion Sanguinea
Celador-Conductor Area especifica de ambulancia asistencial tipo By C
Celador

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOO, asi como a traves del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar documentacion sera desde el 14 de
febrero de 2017 y finalizara el 27 de febrero de 2017 (ambos incluidos).

-La documentacion se dirigira preferentemente al centro sanitario sede de la Comision de Va-
loracion de la categoria a la que opta, cuya direccidn esta publicada en la pagina web del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

-Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar fotocopia de la
documentacion que los justifique bajo el texto "es copia del original” suscrito y firmado por la
persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remision acompafado de la documentacion acredi-
tativa de los méritos para cada una de las categorias a las que se opta e introducirse en un
sobre para cada una de ellas (el modelo de caréatula del sobre esté disponible en la web del
SAS).

Accede a la Resolucién

Volver al Sumario
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TRASLADOS SAS 2015

Publicada la Resolucién por la que se aprueban las
listas provisionales de destinos adjudicados

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 25 de 7 de febrero de 2017 se
publicé la Resolucion de 31 de enero de 2017 por la que, a propuesta de las comisiones
de valoracion que han valorado los Concursos de Traslado para la provision de plazas
basicas vacantes de:

Facultativo/a Especialista de Area especialidad Alergologia

Facultativo/a Especialista de Area especialidad Analisis Clinicos

Facultativo/a Especialista de Area especialidad Angiologia y Cirugia Vascular
Facultativo/a Especialista de Area especialidad Neurocirugia

Facultativo/a Especialista de Area especialidad Reumatologia

Técnico/a Superior en Prevenciéon de Riesgos Laborales (Higiene Industrial)
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad)

Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales
Pedn/a

Se aprueba la Resolucion provisional y se anuncia la publicacion de los listados
provisionales.

En dicha Resolucion se establece que las personas concursantes disponen de un plazo de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra esta resolucion provisional.

¢, Sabias que el 7 de febrero se cum-
plio el 80 aniversario de la masacre de
la carretera Malaga-Almeria donde las
tropas fascistas bombardearon por
mar y aire a la poblacion civil en el
éxodo mas cruento de la guerra civil?

Volver al Sumario
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OPINION

Dimisiones o cambio de politica sanitaria

Articulo de opiniéon del secretario de Accion Sindical del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, Luis Gonzalez.

ol W\

ZEEaR

-

Las grandes movilizaciones de las mareas
blancas en diferentes capitales andaluzas de-
muestran que la poblacién de Andalucia esta
harta de recortes en la sanidad publica. Bajo
el gobierno de coalicién PSOE-IU y el de Su-
sana Diaz se ha recortado un 16,5% el pre-
supuesto de la sanidad y se ha disminuido en
un 7,5% la plantilla del Servicio Andaluz de
Salud.

En los ultimos cinco afos, Andalucia ha de-
jado de gastar -en comparacion con los pre-
supuestos de 2009- mas de 5.000 millones de
euros en su sanidad publica. Susana Diaz ha
prestado poca atencion a la que ha llamado
la "joya de la corona" de Andalucia. Como re-
sultado, el gasto en sanidad por habitante de
Andalucia es el mas bajo del Estado. Y los re-
cortes han acabado en ocurrencias como los
proyectos de unificacion de hospitales en Gra-
naday Huelva, que no eran otra cosa que una
destruccion acelerada de cartera de servicios.

No cabe duda de que buena parte de estos
recortes no son responsabilidad exclusiva de
los gobiernos andaluces, sino transmision de
los recortes en financiacion a la autonomia
decretados por el gobierno Rajoy. Pero es lla-
mativa la pasiva obediencia con que tanto el
gobierno PSOE-IU como el de Susana Diaz
con apoyo de Ciudadanos aplican esos recor-
tes. Diego Valderas llego a decir -olvidandose
de su lema electoral, que no era otro que jre-
belaos!- que "los recortes se aplican por

Volver al Sumario

imperativo legal”.

El hecho es que la poblacion andaluza esta
harta. Harta de tener que esperar meses para
ser operado o hacerse una prueba, harta de
tener que pelear con su médico de familia
para que le derive al especialista, harta de
que cualquier vista a Urgencias sea una tor-
tura. Y ese hartazgo se ha traducido en movi-
lizacion.

Ahora, acorralada por las movilizaciones, Su-
sana Diaz ha decidido ofrecer dos cabezas a
la ciudadania, con las dimisiones del vicecon-
sejero de Salud, Martin Blanco, y del gerente
del SAS, Manuel Aranda. ¢ Por qué han sido
sacrificados ellos dos y no alguien con res-
ponsabilidades mas altas? En mi opinion, por-
que se trata de un sacrificio ritual, sin
verdadero dolor de contricion y, menos aun,
propdsito de enmienda.

Porque no basta con un par de dimisiones. Lo
que hace falta es un cambio radical de politica
sanitaria. Un giro hacia una nueva politica que
apueste por la sanidad publica 'y no por el au-
mento de gasto en conciertos y externaliza-
ciones (lo que mas crece en los presupuestos
de 2016 y 2017), que unifique las redes sani-
tarias, acabando con la "administracién sani-
taria paralela”, de agencias, fundaciones,
consorcios, empresas publicas, etc. y que se
comprometa en la recuperacion de los miles
de profesionales perdidos y en un plan de in-
versiones sanitarias urgentes.

Es evidente que ese cambio de rumbo exige
la apertura de didlogo y negociaciones con el
conjunto de la sociedad, incluyendo las aso-
ciaciones de usuarios y las mareas ciudada-
nas, sin contraponerlo al didlogo, igualmente
necesario, con los representantes de los tra-
bajadores de la sanidad. Y no caben excusas
de falta de financiacion.

Lee la noticia completa AQUI
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SALUD LABORAL

Las Mutuas solo han comunicado 35 casos de cancer de origen profesional en 2016 en
Espafa, 14 de ellos sin baja laboral, a pesar de que las estimaciones mas prudentes
sitian en torno a 10.000 los casos anuales en nuestro pais. Este subregistro priva a
los trabajadores afectados de las prestaciones derivadas de la contingencia profesional
y tiene elevadisimos costes para los sistemas publicos de salud, ya que las Mutuas les
trasladan los costes econémicos de los tratamientos que ellas deberian asumir.

La incidencia de los casos de cancer en Espafia esta
en aumento, cerca de 248.000 nuevos diagndsticos
en 2015 en nuestro pais, tal y como ha informado re-
cientemente la Sociedad Espafiola de Oncologia Mé-
dica, pero la notificacion de caso de origen profesional
sigue estancada en unas cifras escandalosas. En
2016 las Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial tan s6lo comunicaron 36 casos, 22 con bajay 14
sin baja, lo que contrasta con las estimaciones mas
prudentes que elevan a 10.000 los casos de tumores
debidos a exposicidén a agentes cancerigenos en el
trabajo. Estas cifras concuerdan con los datos de la
Comisién Europea que estima que el cancer es el
responsable del 53% de las muertes producidas por

el trabajo en la UE.

Este subregistro del cancer profesional esta privando a los trabajadores afectados de las pres-
taciones derivadas de la contingencia profesional, esta teniendo unos elevadisimos costes
para los sistemas publicos de salud ya que las Mutuas les trasladan los costes econdmicos
de los tratamientos que ellas deberian asumir, y esté restando eficacia a los sistemas pre-
ventivos porgue lo que no se registra no se previene.

En el entorno del Dia Mundial del Cancer, CCOO reclama a las administraciones un compro-
miso para afrontar el cancer laboral, poniendo a los trabajadores afectados en el centro de
sus politicas. Nuestro sindicato considera que no pueden volver a repetirse situaciones como
las generadas por la reciente sentencia de Tribunal Supremo que por una simple cuestion
procedimental anula las sentencias anteriormente conseguidas por los extrabajadores y sus
familias de la antigua fabrica de Uralita en Getafe, obligandoles a devolver las
indemnizaciones recibidas.

También se hace absolutamente necesario impulsar medidas que faciliten la eliminacion de
agentes cancerigenos en los centros de trabajo, agilizar los procesos de revision del listado
de enfermedades profesionales con la actual evidencia cientifica o extender el derecho a la
vigilancia de la salud postocupacional al conjunto de trabajadores expuestos a agentes can-
cerigenos tal y como exige la legislacion en vigor, sin olvidar la financiacion de lineas
especificas de investigacion en cancerigenos presentes en las empresas espafolas.

Volver al Sumario




SALUD LABORAL

CCOO reclama a la Administracion acabar con la
deuda pendiente del cancer laboral

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO A), reclama a las Administraciones un compromiso para afrontar el cancer
laboral porque se hace absolutamente necesario impulsar medidas que faciliten la
eliminacion de agentes cancerigenos en los centros de trabajo, agilizar los procesos
de revision del listado de enfermedades profesionales con la actual evidencia cientifica
o, extender el derecho a la vigilancia de la salud postocupacional al conjunto de
trabajadores expuestos a agentes cancerigenos tal y como exige la legislaciéon en vigor,
sin olvidar la financiacion de lineas especificas de investigacion en cancerigenos

presentes en las empresas andaluzas.

Cancer en el Trabajo, un
objetivo de CCOO

Para ello es necesario cumplir taxativamente
la normativa del RD 483/2011 de 17 de junio
por la que se establece los criterios basicos
sobre organizacion de recursos para desarro-
llar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion y cumplir su objetivo basico que
es, detectar sisteméaticamente y regularmente
los sintomas y signos precoces de los dafios
a los profesionales en la realizacion de su tra-
bajo, las situaciones de riesgos, como propo-
ner las medidas preventivas adecuadas.

Es necesario adecuarse a las ratios estable-
cidas en la normativa y conformar en cada
unidad de prevencion, una unidad basica sa-
nitaria con un enfermero y médico de em-
presa y técnicos de prevencién de la
especialidad de nuestros principales riesgos,
ergonomia y psicosociologia, solo asi con
personal adecuado, suficiente y especializado
podra la Administracion sanitaria garantizar la
calidad sanitaria del Servicio de Prevencion,
formando al profesional para saber como de-
clarar enfermedades profesionales, que los
criterios de los canceres profesionales sean
bien conocidos por los médicos que atienden
a la poblacién ocupacional, identificando cri-
terios, registrandolos, habilitando un pro-
grama informatico o mejorando el CIES para
gue alerte al profesional que es una enferme-
dad profesional. El DIRAYA debe de facilitar
la comunicacion y compatibilidad de la infor-
macion laboral, para realizar una implantacion
estable y coordinada en todas las provincias.
Es urgente poner a funcionar estas medidas,
comenta la responsable de Salud Laboral de

Volver al Sumario

la FSS-CCOO A, Rosa M. Martin.

Se debe aumentar las sucesivas ofertas de
formacién sanitaria especializada que desde
el afo 2011 hasta 2015, supone una reduc-
cién de un 60% en la especialidad de Medi-
cina del Trabajo y de un 8,58% en Enfermeria
del Trabajo.

CCOOQO, alerta y vigilante ha puesto en marcha
una campafia denominada 'Queremos saber
si trabajas con seguridad' para observar si los
profesionales del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) que realizan la preparacion de los féar-
macos biopeligrosos estan protegidos frente
a los riesgos de su manipulacion, a travées de
esta campafa, nos hemos marcado los si-
guientes objetivos: que los profesionales tra-
bajen con seguridad, plenamente formados y
con una vigilancia de la salud acorde a sus
riesgos como estipula el RD 665/97 de 12 de
mayo; crear un registro informatico de agen-
tes cancerigenos; de profesionales expuestos
y de numero de accidentes que proporcione
informacién para actuar en los problemas y de
esta forma preservar la salud y seguridad de
los trabajadores con eficacia, con buenas
practicas en el manejo de las sustancias y
conseguir que se cumpla la regla mas impor-
tante en la utilizacion de los productos quimi-
cos; la eliminacion de la sustancia, la
reduccién de la exposicion y la proteccion per-
sonal del trabajador.

" Los milagros no existen, solo con suficientes
medios se podran conseguir resultados 6pti-
mos que saquen a Andalucia del subregistro
Vergonzoso y cronico que padece”, sentencia
la lider sindical.
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GRANADA

Las trabajadoras del servicio de ayuda a domicilio
denuncian en una concentracion los continuos
Impagos por parte de Claros

Trabajadoras de la empresa Claros (concesionaria del servicio de ayuda a domicilio de
Motril) se concentraron el pasado miercoles 1 de febrero para reivindicar el abono de
la paga extraordinaria de Navidad que la empresa adeuda al 40% de la plantilla (formada
por 82 personas) y para denunciar los retrasos sistematicos que sufren las trabajadoras
en el abono de sus salarios.

Como ha explicado la presidenta del comité de empresa, Rosario Moreno (CCOOQ), "llevamos
mucho tiempo con la incertidumbre de si vamos a cobrar o no a final de mes porque nos sue-
len abonar la nGmina en dos partes, cuando tenemos que hacer frente a pagos fijos cada mes
gue no admiten retrasos (hipoteca, recibos etc.). Se trata de una situacion insostenible que
se repite continuamente”.

Y por todo ello, la representante sindical ha hecho un llamamiento, aprovechando que este
servicio se encuentra en periodo de licitacion, a la siguiente adjudicataria que "esperemos
gue cumpla con lo acordado en los pliegos y abone los salarios en los plazos acordados".

Trabajadoras de Santa Amelia acuden como medida
de protesta a la residencia para pedir la
reincorporacion inmediata

Trabajadoras de la residencia Santa Amelia de Motril acudieron el 5 de febrero a sus
puestos de trabajo después de que haya finalizado el Expediente de Regulaciéon
Temporal de Empleo que la fundacion Docete Omnes inicié hace dos afios para
acometer obras de acondicionamiento en la residencia. Lo hacen como medida de
presion, ya que la empresa no les informa sobre su incorporacion, que debid hacerse
efectiva el domingo.

Representantes del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada
acompafaron a estas trabajadoras, un total de diez, que denunciaron a las puertas de la
residencia la situacion de "incertidumbre laboral" que vienen sufriendo desde hace meses.

Como explicé la delegada sindical de CCOO en este centro de trabajo, Belén Molina, "el pro-
ximo domingo vamos a ir a la residencia con el propésito de incorporarnos a nuestro puesto
de trabajo ya que el ERTE fijaba nuestra incorporacion el 5 de febrero, pero a dia de hoy
hemos intentado contactar con la Fundacion sin recibir respuesta alguna sobre nuestra situa-
cion y el estado de las obras del centro de trabajo", ha denunciado la representante sindical.

A CCOO le preocupa la situaciéon de desamparo de la plantilla y exige a Docete Omnes
explicaciones ya que "continlan contratadas por la Fundacion, por lo que no pueden acceder
a ningun empleo, pero a la vez no han sido informadas sobre su incorporacion y han dejado
ya de percibir la pequefia ayuda contemplada en el ERTE durante la vigencia del mismo".

El 5 de mayo de 2015 se inici6 el ERTE promovido por la Fundacién Docete Omnes en la re-
sidencia Santa Amelia de Motril para acometer obras de remodelacion de este centro de tra-
bajo, con el objetivo de ampliar plazas y restaurar las dependencias de la misma. El 5 de
febrero estaba prevista la incorporacion de la plantilla, un total de 10 trabajadoras.

Volver al Sumario
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HUELVA

CCOO saluda la intencion del Gobierno andaluz de
derogar la Orden de Fusion de los hospitales

Para CCOO lo manifestado por el portavoz del Gobierno andaluz en el sentido de que
se va a derogar la Orden de Fusion de los hospitales Infanta Elena y los centros del
Area hospitalaria Juan Ramon Jiménez de Huelva "es una muy buena noticia".

Esa derogacion era algo que CCOO habia exigido al gerente del SAS en la ultima reunién
gue se mantuvo con él, como muestra de que realmente la Administracion estaba dispuesta
a dar marcha atras en el proceso de fusién hospitalaria.

No obstante, hay que sefialar que muchos movimientos de personal, consultas, etc. se pro-
dujeron antes de que fuese publicada la Orden de Fusion en diciembre de 2014 en el marco
de lo que entonces se denominaba "alianza estratégica" que comenzo on la unificacié n de
las direcciones de ambos hospitales.

Quiere eso decir que, siendo necesaria la derogacion de la Orden, no es suficiente para ga-
rantizar el mantenimiento del Hospital Infanta Elena como un hospital comarcal con su cartera
basica de servicios.

Por ello, CCOO va a seguir insistiendo en la necesidad de contar con ese hospital comarcal
para Huelva con o sin Orden de Fusion y en esa linea se va a mantener vigilante para frenar
cualquier intento de seguir fusionando servicios o unidades.

€ . CCOOWLLGO

CONGRESO FEDERAL

CONSTRUYENDQ FUTURO
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En respuesta al articulo publicado en un periédico el dia 2 de febrero de 2017, sobre
un curso impartido por los profesionales del centro de salud norte de Ubeda a las
trabajadoras de ayuda a domicilio de este Ayuntamiento, sobre la correcta preparacion
y administracion de los medicamentos a los usuarios. EI comité de empresa, cuya
representacion es en su totalidad de CCOO, quiere manifestar lo siguiente:

Este comité desmiente que se detectara nin-
gun error por parte de la comision intersecto-
rial de la ayuda a domicilio, como refleja el
articulo publicado, porque fue este comité el
gue solicité a todas las partes implicadas un
protocolo de actuacion a la hora de preparar
y administrar medicamentos a los usuarios
del servicio.

Aclaramos que este curso sobre la correcta
preparacion y administracion de los medica-
mentos a las usuarias, no fue detectado por
la comisidn intersectorial de ayuda a domicilio
sino por el comité de trabajadoras de SAD de
Ubeda, que somos profesionales en nuestro
trabajo y cuyo unico fin es prestar un servicio
de calidad a nuestros y nuestras usuarias.

En el mes de octubre, fue el comité de em-
presa quien plantea su inquietud sobre la ad-
ministracion de medicamentos a los usuarios
y exige que se elabore un protocolo de actua-
cion, donde se indique la forma de administrar
medicacion a los usuarios determinada por
Servicios Sociales, teniendo en cuenta condi-
ciones fisicas, psiquicas y su entorno familiar,
siempre con la prescripcidon médica, para no
correr ningun riesgo, ni por parte de los usua-
rios ni por parte de las trabajadoras.

En este mismo mes, este comité se pone en
contacto con la responsable de Servicios
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Sociales, para exponerle el temay pedirle que
lo incluya en la orden del dia de la proxima
reuniéon de sociosanitarios. Aceptd porque
buscamos el mismo fin, ofrecer un servicio de
calidad.

Por ultimo, es este comité el que traslada a
los enfermeros DUE, su preocupacion sobre
este tema y solicita su implicaciéon para crear
un plan de actuacion en la preparacion y ad-
ministracion de los medicamentos. Tras ha-
blar con ellos se muestran muy interesados y
en conjunto se plantea ofrecer formacion e in-
formacion a las trabajadoras sobre este tema.

Este comité de empresa no entiende que en
el articulo se hable "del error y la falta de in-
formacion de las trabajadoras del SAD", tras-
ladando la idea de que son las trabajadoras
las responsables de los posibles fallos que se
hayan producido, cuando ha sido este comité,
la parte propulsora de la idea de un protocolo,
y la parte que destapa el ERROR que se esta
cometiendo en los distintos eslabones de la
cadena que lleva a la atencion sociosanitaria,
empezando por meédicos, enfermeros, auxilia-
res, cuidadores no profesionales y terminando
por la familia.

Ademas los "posibles fallos en la administra-
cion de medicacién”, no es un problema
nuevo, ni de las trabajadoras de ayuda a do-
micilio.

Este problema esta a nivel nacional, es algo
gue se viene haciendo a lo largo del tiempo
por parte de familiares y demas cuidadores,
por falta de informacion.

Lee la noticia completa AQUI
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FORMACION

Publicada la resolucion definitiva de las personas
admitidas en el procedimiento Acredita 2016

La FSS-CCOO Andalucia informa de la publicaciéon en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion, en las delegaciones territoriales de dicha Consejeriay en la
web www.juntadeandalucia.es/educacion/iacp de la Resolucién definitiva de personas
solicitantes seleccionadas, en lista de espera, no seleccionadas y excluidas del
procedimiento de acreditacion y evaluacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Si estas en la relacion definitiva de personas seleccionadas, la persona asesora se pondra
en contacto contigo en la segunda quincena del mes de febrero para iniciar el proceso de
asesoramiento. El contacto se hara a través del correo electrénico o teléfono que se indicara
en el momento de la solicitud.

Si quieres que te
RECONOZCAN

Las personas que estan en la relacion definitiva de personas con requisitos, que no superan
la nota de corte, pueden ser incorporadas al procedimiento si alguna de las personas
seleccionadas decae del mismo por cualquier motivo. En tal caso se procedera a su incorpo-
racion por estricto orden de puntuacion.

Si estas en desacuerdo con lo indicado en la presente resoluciéon puedes presentar un
recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion.
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Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales
Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FSSCCOOAND
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