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CCOO® HA CONSEGUIDO®
QUIE SE RETOMIE LA
NEGOCIACION DEL
XXMV CONWVENI®© DE FARMAGCIA

Finalmente, tras solicitar un acto de mediacion enla sede del Servicio

Interconfederal de Mediaciéon y Arbitraje, CCOO ha mnseguido que la patronal

mayoritaria del sector FEFE haya cedido en sus prehsiones de acabar con el
XXIII Convenio de Oficinas y recupera la negociacia del Convenio hasta el 31 de
diciembre

-
En caso de que a la citada fecha no se haya alcanzado acuerdo sobre : ] écnicos de CI.I ldados
determinadas materias serd un drbitro el que decida sobre las condiciones = -
no pactadas. Auxiliares en Enfermeria

El acuerdo consta de 6 puntos, entre los que cabe resefiar:

By

* Recuperacién proceso negociador XXIII
Convenio, el 11 de septiembre se retoman
las negociaciones.

+ Se dota de ultractividad, hasta el 31 de

diciembre, al XXIII Convenio Colectivo. mEgm
+ Se deroga el articulo 4.2 del XXIIT RN N uevos afl I lados "'
| U Convenio que determina los incrementos Ill .
e Sy refributivos a cuenta en el Convenio. =

+ Se acuerda la cldusula de ultractividad del

XXIV Convenio Colectivo, la misma no serd parte nhi de la negociacion 45 ) 3 Créditos formativos

ni del arbitraje. Se consolida.
or tan solo 38 €

* Se recoge la posibilidad de que las materias no acordadas en la
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negociacién se determinen mediante un arbitraje. e P

* Los incrementos salariales percibidos a cuenta desde el 1 de enero J a

de 2011 no serdn absorbibles de manera inmediata como pretendia la n r
federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castilla y Ledn

patronal sino que se producird en un proceso de 5 afios.




CCOO te propone una oferta formativa inmejorable con una
seleccion de 3 cursos online actualizados a las necesidades de
cualquier profesional de los Cuidados de Enfermeria.

Todos los cursos sirven para ser baremados en las Oposiciones y
Bolsas de Empleo de SACYL y de cualquier Administracion
Publica.

Afiliate y beneficiate de un precio inmejorable.

Obtén 45,3 créditos formativos de los 100 méaximos que exige la
Administracién por tan sélo 38 euros.

El periodo de realizacién de los cursos es de un afio y la modalidad
de formacién de los tres cursos es online.
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BASES DE LA
MOVILIDAD VOLUNTARIA
DE SACYL

SE HA APROBADO LAS BASES QUE REGULAN LA
MOVILIDAD VOLUNTARIA DE SACYL, SE ESTA A LA
ESPERA DE SU PUBLICACION EN EL BOCYL PARA SU
ENTRADA EN VIGOR.

ESTAN SON ALGUNA PINCELADAS DE LAS BASES:

AMBITO DE APLICACION:

1.- Las presentes bases serdn de aplicacién al personal estatutario fijo de
la categoria en la que participa que cumpla los requisitos de
participacion establecidos en la base Cuarta de la presente Orden.

2.- Al personal funcionario y laboral se le aplicard lo establecido en las
presentes bases de acuerdo con lo previsto en las Disposiciones
Adicionales de las mismas.

REQUISITOS DE PARTICIPACION:

1.- El personal que desee participar en los procesos de movilidad
voluntaria deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal fijo y cumplir los requisitos
de los puestos objeto de convocatoria tal y como vienen
definidos en la correspondiente plantilla orgdnica.

b) Prestar servicios en el centro convocante en situacion de
servicio activo o encontrarse en otra situacién administrativa
distinta a la de servicio activo que conlleve reserva de plaza
en el centro.

c) Haber permanecido un afio en el puesto obtenido por
movilidad voluntaria. Se exceptia del cumplimiento de este
requisito al personal de nueva incorporacion, que podrd
participar en la primera convocatoria de movilidad voluntaria
que se celebre.

Los requisitos sefialados deben cumplirse el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de toma
de posesién del puesto adjudicado.

2.-No podran participar en los procesos de movilidad voluntaria:

a) El personal que tenga plaza en propiedad en otro centro y
que se encuentre en comisién de servicios en el centro
convocante.

b) El personal que se encuentre en situacién de reingreso al
servicio activo con cardcter provisional.

c) El personal que tenga plaza en propiedad en el centro
convocante y se encuentren en comisién de servicios en ofro
centro.

3.- El personal estatutario Diplomado en Ciencias de la Salud,
Diplomado Sanitario, Técnico Superior y Técnico Sanitario, y el personal
estatutario de gestién y servicios que tuviera cumplidos cincuenta y cinco
afios y hubiera venido desempefiando durante cinco afios sus servicios en
turno rotatorio o en turno nocturno, tendrd preferencia para ocupar un
puesto en horario fijo de mafiana o tarde, a través de los procedimientos
de movilidad que se desarrollen en el centro o la institucién sanitaria.

En caso de empate respecto del personal con tal derecho preferente, se
seguirdn los criterios de desempate establecidos en el apartado 6 de la
Base Décima.



CONVOCATORIA:

1.- La convocatoria de movilidad interna voluntaria se efectuard con
cardcter periédico, una vez al afio.

Con cardcter previo, se podrd realizar una convocatoria de movilidad
intraservicio. En dicha convocatoria podrd participar el personal adscrito
al correspondiente servicio o unidad, de acuerdo con los requisitos y
demds preceptos contenidos en la presente Orden.

Al personal que obtenga puesto por movilidad intraservicio no se le
exigird permanencia en dicho puesto para poder participar en la
siguiente convocatoria.

2.- La convocatoria se efectuard por el Gerente del centro convocante y
se publicard en los tablones de anuncios de dicho centro.

3.- Con anterioridad a la publicacion de la convocatoria, el Gerente del
centro deberd comunicar los puestos a ofertar tanto a la Junta de
Personal o correspondiente representacion sindical como a la Comisién
de Movilidad Voluntaria

SOLICITUDES:

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Los
participantes hardn constar en la solicitud todos los datos requeridos en
la misma, asi como los puestos a los que opta, por orden de preferencia.

3.- Los participantes podrdn desistir en su totalidad de la solicitud
presentada una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacién y hasta la terminacién del plazo previsto para la
presentacién de alegaciones a la resolucién de adjudicacién provisional.

PUESTOS OFERTADOS A MOVILIDAD VOLUNTARIA

1.- Los puestos objeto de cobertura mediante procedimiento de movilidad
voluntaria se determinardn en las bases de cada convocatoria.

En todo caso la convocatoria deberd detallar la ubicacién, turno y
horario de cada uno de los puestos ofertados.

2.- Con cardcter general, podrdn cubrirse mediante el procedimiento de
movilidad voluntaria los puestos no cubiertos de forma definitiva como
consecuencia de una convocatoria de movilidad voluntaria previa por
personal fijo de la plantilla orgdnica del centro, siempre que sea
necesaria su cobertura en base a criterios de planificacion asistencial.

3.- El 6rgano convocante, informada tanto la Junta de Personal o la
correspondiente representacion sindical, como la Comisién de Movilidad
Voluntaria prevista en la base Novena, podrd excluir de la convocatoria
determinados puestos, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Puestos que hayan sido asignados por motivos de salud mientras
persista dicha causa.

- Circunstancias de planificaciéon  asistencial, a propuesta del
Gerente del centro convocante.

4 .- En aquellas categorias en las que existan especialidades, los puestos
que se oferten deberdn sefialar como mérito especifico estar en posesion
de la correspondiente especialidad o en su caso formacion especifica

INCORPORACIONES:

1.- La incorporacién al puesto adjudicado serd irrenunciable y se
realizard segun determine por el érgano convocante, atendiendo a
necesidades asistenciales y organizativas.



2.- Cuando en una determinada unidad o servicio se tuviera que
incorporar o desplazar a mds de un trabajador, la Gerencia del
respectivo centro acordard la forma de incorporacién o desplazamiento
que se considere mds adecuada con el fin de no generar problemas de
funcionamiento en las unidades que se vean implicadas en dichos
cambios.

3-. Serén desplazadas en primer lugar las personas que opten por ello
voluntariamente, en cuyo caso se seguird el orden de mayor antigiedad
en el Sistema Nacional de Salud.

4 .- Serdn desplazadas en segundo lugar, dentro del personal que no
tenga asignado puesto con cardcter definitivo en la unidad o servicio, el
siguiente personal por este orden:

1°. Personal interino.

2°. Personal en comisién de servicios.

3°. Personal en promocién interna temporal.
4°. Personal fijo con puesto provisional.

Dentro de cada uno de los apartados anteriores, serdn desplazados en
primer lugar los trabajadores con menos tiempo de servicios en la unidad
O servicio.

MOVILIDAD FORZOSA:

El personal afectado por movilidad forzosa como consecuencia de un proceso
de reorganizacién de su Servicio o Unidad, resultard desplazado conforme el
orden previsto en la Base Decimotercera.

En dltimo lugar, si fuera necesario, resultard desplazado el personal fijo con
puesto definitivo, por orden de menor tiempo de servicios en la unidad o servicio.

El personal fijo con puesto definitivo que resulte desplazado consecuencia de un
proceso de movilidad forzosa por reorganizacién de un Servicio o Unidad,
tendré derecho preferente para acceder a cualquier puesto ofertado en la
primera convocatoria de movilidad interna que se convoque.
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"no es posible que
los futuros
directivos
profesionales
sean los actuales,
con todo su
bagage de vicios
adquiridos"

Para CCOO, se
trata de crear la
norma legal que permitird la privatizacion de la sanidad publica de
Castilla y Ledn. Se trata de una decision politica que va mas alla de la
consejeria de sanidad o del gobierno de la Junta de Castilla y Ledn
porque estamos ante la puesta en marcha de todo un cambio
legislativo para que la sanidad publica deje de serloy pase aserd e
control privado . Como el verdadero negocio no es construir un
hospital propio, ahora va a ser posible hacer sanidad privada
aprovechando todo el aparataje y la tecnologia de la sanidad publica:
sus hospitales y centros sanitarios. Se trata de hacer la conversion
como en Madrid pero sin estridencias y con idénticos fines.

Para CCOO, para mantener o mejorar la calidad de los servicios
sanitarios, dar respuesta al desarrollo de sus profesionales o avanzar
en la toma de decisiones descentralizada no son necesarios estos
cambios organizativos. Para CCOO tenemos ya todos los medios
legales necesarios, porque en esta comunidad si hemos hecho bien el
trabajo. Tenemos un sistema de incentivos que durante varios afios
ha permitido mejoras sustanciales en estos aspectos y ademas

tenemos una norma sobre carrera profesional  que no regala nada y
gue sirve perfectamente para los objetivos que dice buscar la
implantacién de las UGC.

CCOO niega que sea absolutamente necesario cambiar el modelo en
hospitales y centros de salud para mejorar la sanidad publica, cuando
lo Unico que ocurre actualmente es la incapacidad de sus gestores y
politicos para hacer valer todos los recursos humanos, legales y
materiales de que dispone la sanidad publica de Castillay Leon.

EL BORRADOR NO DEJA NADA CLARO QUE VA A PASAR EN
DISTINTAS CIRCUSTANCIAS; AMODO DE EMJEMPLO:

En el caso mas concreto de la Atencion Primaria caéldico tiene un cupo de
pacientes asignado. El director de la Unidad pader modificar el cupo a su
voluntad? (recordemos que tiene la capacidad dédidettirnos, tareas,
objetivos y todo lo que se refiere a la Unidad).siMun miembro del Equipo
opta por no integrarse en la UGC, qué pasa conPélffjue ha obtenido su
plaza mediante un procesos selectivo y postericienka participado en el
oportuno concurso de traslados para obtener unndedefinitivo. Van a
poder sacarle de su destino definitivo? Se vamertizar plazas titulares y
luego se va a poder contratar a esas personasmggareventual a capricho de
los coordinadores-directores de UGC de AP? CetaddrCAE y Auxiliares
Administrativos seguiran siendo necesarios o sainfante amortizables?

CCOO PROPONE:

1.-MEJORAR LA GESTION DE HOSPITALES Y CENTROS
UTILIZANDO LOS RECURSOS

DISPONIBLES MEDIANTE LA TOMA DE LAS DECISIONES MAS
OPORTUNAS.

2. ELIMINAR LA SUSPENSION TEMPORAL DE LA CARRERA
PROFESIONAL.

3. REACTIVAR LAS COMISIONES HOSPITALARIAS Y ORGANOS
COLEGIADOS.



SITUACION DE LAS OPES

CASTILLA Y LEON

Pendientes de convocar
» Enfermeras: 554 plazas OPE 2009/2010/2011

» Meédico de familia y comunitaria: 26 plazas OPE 2011
Consolidacion de empleo (Anexo IVB Decreto 21/2011)

» Médico de familia y comunitaria: 70 plazas

» Enfermeros: 65 plazas

» T.S Imagen para el diagnéstico: 15 plazas

» T.C. Auxiliar de Enfermeria: 73 plazas

Convocadas
¢ T.C. Auxiliares de Enfermeria: Pendiente adjudicar plazas

¢ T. Anatomia Patolégica (Consolidacién): valoracién de
meritos

Mas informacién en la pagina de SACYL: www.saludcastillayleon.es
y en la pagina de CCOO: www.sanidadccoo.es/castillayleon/

SERVICIO NAVARRO DE SALUD (OSASUNBIDEA)

PENDIENTES DE CONVOCAR OPE 2009 (paralizadas)
v AUXILIAR DE ENFERMERIA: 87 plazas
v T.E. RADIODIAGNOSTICO: 14 plazas
v" MATRONA: 6 plazas

CANTABRIA:

Convocadas
» Celador (OPE 2007): Relacion de plazas ofertadas
> Fisioterapeuta (OPE 2011): Resultado provisional del ejercicio

ARAGON:

09/04/2013: firmado acuerdo entre el SALUD y las organizaciones sindicales por el que se comprometen a un
calendario de actividad para la movilidad intema y para los procesos selectivos correspondientes a OPE 2010y 2011:

2°.  PROCESOS  SELECTIVOS  PENDIENTES DE  CONVOCAR
(CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2010 Y
2011)

TOTAL DE
CATEGORIA / ESPECIALIDAD OPE. PLAZAS A Fggﬁﬁss ggﬁfgg&%&"
ol CONVOCAR
. |
-, + =

i e
TECNICO ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y | 2010-2011 6+7=13 oo
TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION :

T. S. EN RADIODIAGNOSTICO 2011 20 10 SEPTIEMBRE 2013
T.S. EN LABORATORIO. 2011 15 10 SEPTIEMBRE 2013
MATRONA 2011 10 30 SEPIEMBRE 2013
FACULTATIVO ESPECIALISTAAREA (¥ |2010-2011 | 94 +90= 184 20 OCTUBRE 2013 |
MEDICOS DE FAMILIA DE A. PRIMARIA 2011 50 15 NOVIEMBRE 2013
PEDIATRAS DE A. PRIMRIA 2011 10 15 NOVIEMBRE 2013
CELADOR 2010 50 30 NOVIEMBRE 2013
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2011 40 15 DICICIEMBRE 2013
ENFERMERA 2011 203 20 DICIEMBRE 2013
AUXILIAR ENFERMERIA 20010-2011 | 50 +40 =90 30 DICIEMBRE 2013
ENFERMEROS DE SALUD MENTAL 2010 10 30 DICIEMBRE. 2013

(*) La convocatorias de las diferentes categorias propias de Facultativo Especialista de Area, requieren, cn
gjecucion de sentencia judicial, de la anulacién de las convocatorias publicadas por Resoluciones de 19 de
mayo de 2011 y la acumulacion de las Ofertas Piblicas de empleo de 2010 y 2011.

Mas informacion: http://www.aragon.es/sas




CASTILLA LA MANCHA (SESCAM) SERVICIO MADRILENO DE SALUD (OPE’s
Pendientes de Convocar (OPE 2010) 2006.2007, 2009)

» Facultativo Especialista de Area
0 Anestesiologia 33 Plazas Libres PENDIENTES LISTA DE ADMITIDOS

o Cardiologia 17 Plazas Libres

o Medicina Interna 27 Pla,zas Libres v ENFERMERAS: 1440 plaza libres
RN rinive b i ¢ AUKLIAR DE ENFERNERIN 1170 pees s
L : . v' FISIOTERAPEUTA: 131 plazas libres
» Pediatria de Area y E.A.P. 48 Plazas Libres . .
» Enfermero/a 41 Plazas Libres Y MATRONAS' 90 plazas libres
> Fisi . v MEDICOS DE A.P: 275 plazas libres
isioterapeuta 7 Plazas Libres v _ .
> Matronas 3 Plazas Libres PEDIATRAS: 107 plazas libres
» Auxiliar de Enfermeria 33 Plazas Libres
» Auxiliar Administrativo 15 Plazas Libres
> Celador 15 Plazas Libres CANARIAS
. - Pendientes de Convocar (OPE 2007)
Mas InfOI’maCIon: . ) - Enfermer@: 1.229 plazas
http://sescam.jccm.es/webl/home.do?main=/ciudadanos/empleo - Auxiliar de Enfermeria; 921 plazas
Publico/enlaces.html - Médico de Familia: 237 plazas
- ATS/DUE urgencias Extrahospitalarias; 79 plazas
EXTREMADURA Auxiliar Administrativo: 633 plazas

Convocadas (OPE 2007)

Listado Provisionales de Admitidos en varias categorias (Auxiliares
de Enfermeria, Higienista dental, TS Anatomia patologica....)

Listado Definitivo de Admitidos en varias categorias (Enfermero,
Celador, Fisioterapeuta, pinche...)

CALIFICACION DE EXAMEN:

- Celador

- Matrona

- Profesor de Logofonia y Logopedia
- Fisioterapeuta

- Terapeuta Ocupacional
VALENCIA OPE 2007 - TE. Anatomia Patoldgica

- TE. Radiodiagndéstico

- Higienista dental

Mas informacion en la Pagina de Salud de Extremadura
http://convocatoriases.saludextremadura.com/

Listado Provisional de Admitidos en varias categori as (Celador,
Auxiliar de enfermeria, Auxiliar Administrativo...)

Publicada plantilla de respuesta en varias categori as
(Fisioterapeuta, Matrona, Higienista dental, Enfermera...)

Mas informacion: http://www?2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/

Consultar pagina de Sanidad de Valencia Www.San.gva.es




PARA DEFENDER TUS INTERESES......
PARA LUCHAR POR TUS DERECHOS...

AFILIATE Y PARTICIPA

WWW.SANIDAD.CCOO.ES/CASTILLAYLEON/

Incurrir en el pecado del silencio
cuando Se debiera protestar,
hace camplices y cobardes a los hombres

(Si deseas afiliarte a CCOO, rellena con tus datos p_ersor_lalgs y de
empresa la solicitud, recorta y entrégalos en la seccion sindical o a los
delegados sindicales de CCOO de tu centro de trabajo)

confederacion sindical de comisiones obreras
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION - U.A.R.

ALTA DE AFILIACION []

SOLICITUD DE AFILIACION A CC.00

B-
MODIFICACION DE DATOS [ ]

DATOS PERSONALES

D.N.L-N.LE. L | APELLIDOS NOMBRE

15 818

DIRECCION NUMERO PISO-PTA-LETRA | CODIGO POSTAL | LOCALIDAD

| |
FECHA NACIMIENTO| NACIONALIDAD SEXO [ PROFESION O ESTUDIOS REALIZADOS
Jil| )
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL E-MAIL
101 1

DATOS SINDICALES

FECHA ANTIGUEDAD

MOTIVO ALTA

ORIGEN ALTA

SITUACION LABORAL

DATOS EMPRESA

N.LE EMPRESA

NUMERO SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJQ

kil Bl

T

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO

NUMERO PISO-PTA-LETRA  [CODIGO POSTAL | LOCALIDAD CENTRO TRABAJO

T

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA/RAMA DE LA PRODUCCION

TELEFONO CENTRO DE TRABATO

CATEGORIA PROFESIONAL EN LA EMPRESA

TIPO DE CONTRATO

TTabaidlNQs po

I' tus derechOS

LAfTliate)

sociosanitarios de Castilla v Ledn



