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Hospital Universitario REG. PUBLICACION 10082

SaludMadrid 12 de OCtUbre

RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2022 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE POR LA QUE SE CONVOCA P ARA SU PROVISION SEIS
PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ANESTESIOLOGI A Y REANIMACION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER INTER  INO

Con el fin de atender a las necesidades urgengesiaativas y asistenciales en el ambito del
Servicio deAnestesiologia y Reanimacioly en uso de las competencias que tiene delegadas en
virtud de lo establecido en el apartado primerolad@esolucion de 12 de junio de 2018, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Relacioalesrales del Servicio Madrilefio de Salud,

sobre delegacion de determinadas competencias teniande gestion de personal. (B.O.C.M. de
19 de junio de 2018), esta Direccion Gerencia:

RESUELVE

Convocar, para su cobertura mediante nombramietédugario de caracter interingeisplazas
de Facultativo Especialista édmestesiologia y Reanimacioen el Hospital Universitario 12 de
Octubre, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA:
1. Condiciones generales:

a) El nombramiento de caracter interino se expi@® gl desempefio de una plaza
vacante, para atender las funciones propias désiaan El cese del personal estatutario interino
se producira por la incorporacion del personaldija plaza que desemperie, por el procedimiento
legal o reglamentario establecido, asi como pamartizacion de la misma, segun lo previsto en
el art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciemlaieEdtatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud.

b) El régimen retributivo aplicable es el fijadoerCapitulo IX de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Persondhttimrio de los Servicios de Salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes cove@a grupo o categoria a que pertenezca la
plaza, que en todo caso sera fijada presupuestartarpara cada ejercicio econdémico, mediante
la correspondiente Ley de Presupuestos de la Coadirde Madrid y orden de retribuciones
aplicable.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orsg/cw |||||| ||||”||HI||| ‘I"" ‘
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0926241884079152033732

SEGUNDA:
1. Requisitos generales

a) Haber cumplido dieciséis afios el dia en que terelipéazo de la presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacidndsa establecida en las normas de Seguridad
Social.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estadmbro de la Unién Europea o
del Espacio Economico Europeo, u ostentar el derecla libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal. Asimismadr@garticipar el conyuge de los espafioles y
de nacionales de otros Estados miembros de laigiiapse que no estén separados de derecho,
igualmente, con las mismas condiciones, podraicpaat sus descendientes y los de su conyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad depisdie
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c) No poseer la condicion de personal estatutaricefij@l Sistema nacional de salud
o interino en el Servicio Madrilefio de Salud enci@egoria de Facultativo Especialista en
Anestesiologia y Reanimacigncualquiera que sea su situacion administrativa

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para etrgesio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido sancionado con separacion del servioediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Awistracion Publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidad&®momas, en los términos y durante el plazo
gue se establezca en la legislacion que le fueaploacion, ni hallarse en inhabilitacion absalut
o especial firme para empleo o cargo publico psolteion judicial.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados amains en el apartado 1.b), no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena parejegticio profesional o para el acceso a
funciones de servicios publicos en un estado miembr haber sido separado por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administracionssruicios publicos en los seis afios anteriores a
la convocatoria.

g) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5&.1ad_ey Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y |@dcencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacion negativa del Registro Central de Balientes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cialgelito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trataedlesshumanos.

Los requisitos anteriores se deberan poseer enoslemto de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante ébgroceso. La acreditacién de dichos
requisitos se efectuara en el momento de formadikaombramiento que haya sido ofertado al
candidato.

2. Requisito de titulacion
Estar en posesion del titulo de Facultativo Esfistdaen Anestesiologia y Reanimacion
expedido por el Ministerio de Educacién y FormaciKnofesional o estar en condiciones de
obtenerlo, habiendo terminado la formacion exigidaa su obtencion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes En caso de titulaciobésnidas en el extranjero se debera estar en
posesion de, o en condiciones de obtener, la atedeque acredite su homologacion y/o
reconocimiento por el departamento ministerial cetapte, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitudes

1.1 Las instancias solicitando tomar parte en ésqmte convocatoria iran dirigidas a la
Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario 12 @etubre y se ajustaran al modelo que se
adjunta com@®ANEXO | a estas bases.

1.2. Las solicitudes se presentaran en el ptez& dias habilesa contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria.

1.3. Las solicitudes se presentaran preferenteneentz Unidad de Registro del Hospital
Universitario 12 de Octubre, o de la forma estatieen el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Cordérlas Administraciones Publicas.

1.4. La documentacion presentada por los candidatde con la solicitud, podra ser
retirada transcurrido un mes desde el dia siguiahtie la resolucion expresa o presunta del
recurso de alzada interpuesto.
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2. Documentacion a aportar junto a la solicitud

2.1.- Junto a la solicitud, los aspirantes debagortar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidadjooumento acreditativo de la
identidad.

b) Fotocopia del titulo de especialista correspemtéi al puesto al que se opta.

c) Documentacion acreditativa de los méritos a vakeegiin baremo indicado en el Anexo
Il de esta convocatoria, debiendo efectuarse mega@gotumento original o fotocopia:

c.1.- Certificacion acreditativa del tiempo de servicipgestados como Facultativo
en la especialidad que se convoca. Los serviciestamtos en el Hospital Universitario 12 de
Octubre, seran incluidos de oficio por esta Dir@edberencia. Los servicios prestados en otros
centros que figuren en el portal del profesionaltidede la opcién “Consulta tu/Vida Laboral en
la Administracion” también seran incorporados deiof El interesado podra comprobar dichos
servicios prestados en la citada opciéon del pdebprofesional del Hospital y en caso de error u
omision debera dentro del plazo de la convocatpresentar certificado de los mismos 0
justificacion de haberlos solicitado en plazo, geeesariamente deberan de ser aportados ante
de la Resolucion definitiva de puntuacion.

c.2.-Copia de la certificacién académica

c.3.- Con relacion a los trabajos y publicaciones cigatéf se podra aportar fotocopia
siempre que se especifique la resefia de la puidiicaccertificacion acreditativa del centro o
institucion organizadora, en caso de que se tmte@pdrtaciones a reuniones cientificas que no
hayan sido publicadas.

La Comision de Seleccion podra requerir a los @s®dos para que efectien cualquier tipo de
aclaracién que sobre la documentacion presentadentemdiera necesaria, y estos estaran
obligados a facilitarsela. En caso de que el reouento no sea atendido no se valorara el mérito
correspondiente.

La Comisién de Seleccion solo podra valorar o gali@claraciones sobre méritos alegados por
los aspirantes junto con la solicitud

d) Memoria con descripcién y analisis del puestérdbajo a desempeniar en el ambito del
Servicio deAnestesiologia y Reanimacidégue sera defendida ante la Comision de Seleccion.
Si la descripcién y andlisis del puesto de tralagtiesempefiar no fuera presentado junto con la
solicitud no sera subsanable y su no presentacaxupira el efecto de no valorarse por parte de
la Comisién de Seleccién y ello en virtud de maeteal principio de igualdad entre los
participantes del proceso de seleccion.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sigarado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, mllarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas ni ostentar la condicién de graikestatutario fijo o interino en esta categoria
profesional, indicada en Ahexo IV.

f) Un autobaremo

2.2.- Toda la documentaciéon debera presentarsgma@ inexcusable en papel y en soporte
informatico. En caso de discrepancia entre la dectation aportada en soporte papel y la
presentada en soporte informatico, prevalecerpdeada en soporte papel.

La falsedad o falta de veracidad de los méritogtagos por el aspirante supondra su
exclusion del procedimiento de seleccion.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.orsg/cw ||||mm”||”|”| ‘I"" ‘”l ‘ || | ||I‘|| |‘|
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CUARTA: COMISION DE SELECCION

La valoracién de los méritos de los interesadosecara cargo de una Comision de
Seleccion, érgano colegiado cuyo funcionamienta esjulado en el Capitulo I, Seccion 3 2 del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de ootyloie Régimen Juridico del Sector Publico.
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La Comision sera de naturaleza colegiada y actdaracuerdo con los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

Esta Comision levantara actas de sus deliberacignen ellas se hara constar,
motivadamente, la valoracion otorgada a cada catal&h cada uno de los apartados del baremo.

Composicion de la Comision de Seleccién

Esta comision que se indica comexo Il estara formada por tres miembros designados
por la Direccion Gerencia del Hospital, siendo dacllos el Director Médico o persona en quien
delegue en calidad de Presidente, y como vocdkfel de Servicio, o0 en su defecto un Jefe de
Seccion
Como Secretario de la Comision de Seleccion sarbraxa una persona perteneciente al Grupo
de Clasificacion Al o persona en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision de Selecciérréendoz y voto, excepto el Secretario.
De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 deela35/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los ServiciosSdkid, la composicion de la Comision de
Seleccion debera ostentar la condicion de perdaneionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones publicas o de los servicios deidsab de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plazegoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigideael ingreso

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCE SO
SELECTIVO

1. El sistema selectivo se basara en la valorag@ios méritos y de la descripcion y
analisis del puesto de trabajo a desempefiar coafaltparemo establecido en el Anexo Il de la
presente Convocatoria. Los méritos alegados y aaded por los candidatos estaran referidos al
dia de finalizacion del plazo de presentacion dieisales.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudesdiante resolucion de la Direccion
Gerencia publicard, en los tablones de anuncidSeatdro y en el apartado de Recursos Humanos
de la Intranet del Hospital Universitario 12 deulxe, Portal del Profesional, Tablén de anuncios,
(enlace https://12deoctubre/portal_profesional/)idta provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando la/s causa/s de inadmisiorsuecaso.

3. En el supuesto de que hubiere aspirantes drslugéstos dispondran de un plazdres
dias habilescontados a partir del dia siguiente al de la pabldn del listado provisional, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusidGmision, mediante escrito dirigido a la
Direccion Gerencia de este Hospital presentadd Begistro General del Hospital.

4. Finalizado el plazo establecido en el apartaterior sin que se hubieren presentado
escritos de subsanacion o cuando hubieran sideltesios eventualmente presentados, en el caso
de que hubiese aspirantes excluidos, o al diaesitpide la publicacién del listado provisional
cuando no hubiera candidatos excluidos, mediastéueion de la Direccion Gerencia se aprobara
y hara publica en los tablones de anuncios delr@gnéen el tablon de anuncios del portal del
profesional de la Intranet del Hospital Universdgai2 de Octubre, la relacion definitiva de
admitidos/excluidos, indicando dia, hora y lugalaga exposicion por parte de los candidatos de
la memoria con el analisis y descripcion del pudsttrabajo a desempenar.

5. Finalizado el proceso de evaluacion, la Comislé Seleccion hard publicos en los
mismos lugares establecidos en el apartado antasiquntuaciones provisionales obtenidas por
los méritos acreditados por los aspirantes asi darnaaloracion de la memoria con el analisis y
descripcion del puesto. Los aspirantes dispondeanndplazo déres dias habiles contados a
partir del siguiente a su publicacion, para integsaeclamacion contra las mismas

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.orsg/cw |||||| ||||”||HI||| ‘I"" ‘
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6. Una vez resueltas las reclamaciones, se hatditggllas puntuaciones definitivas de
los candidatos y elevara a la Directora Gerentprépuesta de los nombramientos para el
desempeiio de los puestos de Facultativo Espeaidigtnestesiologia y Reanimacignde los
candidatos con mayor puntuaciéon, lo que se acordwdiante resolucion definitiva de la
Direccion Gerencia que contenga la propuesta dedmdjcion de nombramientos interinos,
propuesta que sera elevada a la Direccién Genemrkedursos Humanos y Relaciones Laborales.

En el caso de que se ofertaran en la convocatariasvplazas de caracter temporal se
adjudicarian por riguroso orden de puntuacion.

Publicada la resolucion definitiva a que se refenearrafo primero de este apartado, esta
Directora Gerente podra, acogiéndose al ordenalaqidn del listado, ofertar a los profesionales
incluidos en el mismo y que no hubieran alcanzaddyacion suficiente para su hombramiento,
aguéllas sustituciones no incluidas en la convogatoque hayan quedado disponibles una vez
finalizada la adjudicacion de los nombramientosrinbs.

7. La Comision de Seleccion podra proponer, de manwtivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando coagjder no concurren candidatos idoneos para
el desempefio de la plaza.

8. Con caracter previo a la firma del nombramieggtatutario de caracter interino, la
persona seleccionada debera hacer declaraciértidielades en el sector publico (Real Decreto
598/85, de 30 de abril).

9. El personal temporal estara sujeto a un perdedarueba en los términos recogidos en
el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatutaddalel personal estatutario de los servicios de
salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lhiehai superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para la realizadi@fiunciones de las mismas caracteristicas en
el Servicio Madrilefio de Salud en los nhombramiefittaizados en los dos afios anteriores a la
expedicion del nuevo nombramiento.

SEXTA: RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que no agota ladranistrativa, los interesados podran
interponer ante la Viceconsejeria de Asistenciait&@a y Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid, recurso de aleadel plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad loagstablecido en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ikditrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurse ge estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orsg/cw |||||| ||||”||HI||| ‘I"" ‘
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Madrid, 10 de marzo de 2022
LA DIRECTORA GERENTE
P.D (RES. 12 de junio de 2018 (BOCM de 19 de junie 2018)
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SEI S PLAZAS DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIM  ACION DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE

CARACTER INTERINO .

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA CORREO ELECTRONICO
TELEFONO MOVIL TELEFONO F1JO

Datos administrativos

CATEGORIA

ESPECIALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE
SE PARTICIPA

PUESTO QUE OCUPA

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

LOCALIDAD

PROVINCIA

CATEGORIA CONVOCATORIA:

Fecha de la Convocatoria

INTERINO

SEIS PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION DE CARACTER

10 de marzo de 2022

Documentacion que se acompafa:

- Fotocopia DNI/NIF
- Fotocopia de la titulaciéon

- Descripcion y andlisis del puesto de trabajo ardes@ar

Resto de documentacion, cursos, servicios prestados

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la conataria del proceso selectivo especifico para

L0

la provision deseis plazas de facultativo especialista dénestesiologia y Reanimaciérde

cardcter interino del Hospital Universitario 12 de Octubre y DECLARAe son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciongglas en la misma, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran

Madrid, a de

eolilzitad.

(Firma)

de 2022

DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE

aasenioc e doamenc ot cmper s maigarscsr - [|[IHINILA
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0926241884079152033732
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ANEXO I

1.- FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION (maximo 35 puntos)

1.1.- Formacién Académica (maximo 3 puntos)

1.1.1.- Grado de Licenciado con sobresaliente mjorextraordinario se afiadiran: 0,4 puntos.( nocska
dar puntos por titulacién queda como en amarillo)

1.1.2.- Estudios de Doctorado:

Por la realizacion completa de todos los cursd3alt#orado (sistema anterior al Real Decreto 185,98
o la realizacion del programa de Doctorado hastavell de suficiencia investigadora segun los Reale
Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencién delddip de Estudios Avanzados (DEA): 0,6 puntos

Si la nota media es de sobresaliente se afadi&puftos.

1.1.3.- Grado de Doctor: 1,4 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con califiiracie sobresaliente “cum laude” o “apto cum laugte p
unanimidad” se afadira: 0,4 puntos.

1.2.- Formacion Especializada: (maximo 2 puntos)

Formacion en la especialidad Aaestesiologia y Reanimacian

Aspirantes que para la obtencion del titulo de Fativo Especialista eAnestesiologia y Reanimacion
hayan cumplido el periodo completo de FormaciénacBacultativo Residente del programa MIR o bien
un periodo equivalente —en Espafia o pais extramjerformacion tedrica y practica, a tiempo conwplet
en centro hospitalario y universitario, o en estabhiento sanitario autorizado por las autoridagles
organismos competentes y bajo su control, participan la totalidad de actividades y responsabiéga
médicas del Servicio donde se imparta la formadihjidas las guardias, y habiendo obtenido a ¢@amb
la remuneracion apropiada (de conformidad, todn etin el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre
que incorpora al ordenamiento juridico espafiolitadiiva 2006/35/CE): 2 puntos.

Se encuentran incluidos en este apartado aqusjpisates que hubieran obtenido el titulo de eapstz
enAnestesiologia y Reanimacidde acuerdo con lo previsto en la Disposicién AdialdTercera del Real
Decreto 1497/99, de 24 de septiembre.

1.3.- Formacion continuada: (10 puntos maximo)

Por cursos superiores de postgrado o diplomasldd Bablica o Administracién Sanitaria, asi como po
cursos sobre materias relacionadas con la esgialadieAnestesiologia y Reanimacigrobtenidos a
partir de la fecha de finalizacion del periodo fativo de la especialidad impartidos por Institue®n
Pudblicas de Formacion Continuada, Escuelas de $alblica, centros universitarios, centros sanisario
con programa acreditado para la docencia, naci®makxtranjeros, asi como actividades de formacion
continuada acreditadas por las Administracioneg&&s sobre materias relacionadas con la espzmial
de Anestesiologia y Reanimaciére impartidos por sociedades cientificas, organiwess sindicales,
colegios profesionales y otras entidades, se egdliana valoracion para cada curso segun la siguien
tabla:

Menos de 1 crédito: 0,04 puntos.

De 1 a 2 créditos: 0,12 puntos.

De 2,1 a 6 créditos: 0,24 puntos.

De 6,1 a 10 créditos: 0,36 puntos.

De 10,1 a 40 créditos: 0,6 puntos.

Mas de 40 créditos: 0,8 puntos.

Cuando la acreditacion del curso figure en hoeasealizara la equivalencia de 10 horas igual @dito.
Cuando figuren en la acreditacién horas y crédgegpmara como referente para la valoracion dsbcu
los créditos. No se valoraran los cursos realizatlwante la especializacion que estén incluidoglen
programa docente de la especialidad\destesiologia y Reanimacion

1.4.- Docencia: (5 puntos maximo)

1.4.1.- Por servicios prestados como tutores dootalores docentes acreditados, con residentga ear
cualquiera de los afios de formacion, para residetgénestesiologia y Reanimaciémor cada curso
académico: 0,24 puntos

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orsg/cw |||||| ||||”||HI|||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0926241884079152033732
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1.4.2.- Por servicios prestados como tutores doodalores docentes acreditados, con residentga ear

cualquiera de los afios de formacion, para residelgespecialidad distinta a la que se convoca;gua
curso académico: 0,16 puntos.

1.4.3- Por realizacion de docencia a postgraduados enriasteslacionadas con la especialidad de
Anestesiologia y Reanimacignen actividades acreditadas o en entidades péhdiceeditadas para la

docencia por la Administracion publica competepte,cada 10 horas de docencia: 0,08 puntos.
Un mismo curso 0 materia s6lo podra computarsevengor cada afio natural.
1.4.4.- Por cada curso académico como profesoraanen Facultades de Medicina: 0,24 puntos
1.5.- Investigacion: (15 puntos maximo)

Por trabajos especificos y de investigacion direetd#e relacionados con la especialidad de
Anestesiologia y Reanimacidnaparecidos en publicaciones especializadas daduien indices

nacionales o internacionales, o0 por presentaci@odeunicaciones sobre temas directamente relacsnad
con la especialidad denestesiologia y Reanimacioen Jornadas y Congresos, se realizara, en funeion d

la aportacion del interesado, una valoracion da tadbajo segun la siguiente tabla:

AMBITO
AMBITO AMBITO
TIPO TRABAJO TIPO AUTOR COMUNIDAD
INTERNACIONAL | NACIONAL DE MADRID
Articulo original Primer autor 0,64 0,4 0,2
9 Resto autores 0,48 0,2 0,1
Investigador principal 0,64
Proyecto FIS, Redes Investigador
0,32
colaborador
. Primer autor 0,32 0,24 0,12
Otros articulos en =
revistas esto autores 0,16 0,12 0,06
(maximo 4)
Capitulo de libro Primer autor 0,32 0,24 0,10
(méaximo 3 capitulos por Resto autores
libro) (maximo 3) 0.16 0.12 0.05
Comunicaciones, Postefs
0 Ponencias a Congresps  Primer autor 0,08 0,04 0,02

y Jornadas

En el caso de realizacion de un libro completowterecolectivo se valorara a cada autor como segund

autor de un capitulo.

Respecto de los trabajos publicados en revistisseti necesario presentar copia de las hojassequke
conste el nombre de la revista, el titulo del f@absu autor y la fecha de publicacion. En cuariasdibros
y capitulos de libros, la copia se limitara a lajgb en las que conste el titulo del libro, elaitiel capitulo,

el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBNa fecha de publicacion.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 25 puntos)
a) Por cada mes completo de servicios prestado® d¢eanultativo Especialista einestesiologia y

Reanimacionen las Instituciones Sanitarias Publicas depereseatel Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Uniamogea, dentro de la normativa vigente de libre

circulacion: 0.2 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados ddédico Interno Residente para la obtencién del

titulo de Facultativo Especialista Anestesiologia y Reanimaciar0.1 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestadtasdnstituciones Sanitarias Publicas dependiefies
Sistema Nacional de Salud, como Médico General maside la Especialidad que se convoca, con

anterioridad a la obtencién del titulo de FaculatEspecialista er\nestesiologia y Reanimacioral
amparo del Real Decreto 1497/99, de 24 de septeer[i8 puntos.
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d) Por cada mes completo de servicios prestados Eacultativo Especialista de Cupo en las Areda de
Especialidad que se convoca, en las Institucioaegaias Publicas dependientes del Sistema Ndalena
Salud o de los distintos Servicios de Salud den@t/Europea: 0,08 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestado® ¢eanultativo Especialista efinestesiologia y
Reanimacionen Instituciones No Sanitarias de las AdministnaegoPUublicas: 0,06 puntos

f) Por cada mes completo de servicios prestadosnoarbramiento o contrato de alta direccion como
personal directivo en las Instituciones Sanitaféblicas dependientes actualmente de la Comunielad d
Madrid que no puedan ser computadas en los aparéderiores: 0,06 puntos

g) Por cada mes completo de servicios prestado® deanultativo Especialista efinestesiologia y
Reanimacionen Instituciones Sanitarias Privadas de la Uniorofa, concesionadas o con concierto
asistencial y/o acreditacion docente justificadosuthentalmente, y computadas desde la fecha del
concierto y/o acreditacion: 0,04 puntos.

Los servicios prestados con nombramiento de AtenCidntinuada o Guardias Médicas, se computaran
con el criterio de equivalencia de un mes compperocada 140 horas trabajadas en dicho mes, ot pa
proporcional que corresponda a la fraccion. Sirded¢ un mes natural se realizaron mas de 140 ,horas
solamente podra valorarse un mes, sin que el exigelsoras efectuado pueda ser aplicado para elutémp
de servicios prestados en otro mes. Estos ceddgdeberan expresarse en horas distribuidas p@sme
naturales.

h) Por cada mes completo de servicios prestadad dasempefio de plaza de facultativo de caracter
asistencial o de coordinacion y direccién de pnogimde cooperacion internacional en virtud de auoge

0 acuerdos de asistencia sanitaria organizadosodzagos por la Administracion Puablica, asi coms |
servicios prestados como facultativo voluntariooopgerante en el campo sanitario, tanto en el deiit
nacional como internacional: 0,02 puntos.

A los efectos de valoracion del apartado “Expeigefgofesional” no podran valorarse simultdneamente
los servicios prestados en dos 0 mas subapartados €oincidentes en el mismo dia y/o en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la ntisaaigente a los efectos.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION CON LA PLAZ A CONVOCADA. (Ma&ximo
5 puntos)

Experiencia profesional en Unidades con la mismaidad médica como maximo 5 afios 0,08
puntos/mes

4.- PARTICIPACION EN COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DEL HOSPITAL
(Méaximo 5 puntos)
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mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0926241884079152033732

Actividades de gestidn clinica como jefaturas asistles, coordinacion de ~

! X - 1,2 puntos/afio
equipos asistenciales
Participacion en comités o comisiones clinicas 0,5 puntos/afio
Miembro de comités de evaluacion 0,5 puntos/aiio
Miembro de grupos de expertos (proporcional al pierie dedicacion) 1 puntos/afio
Miembro de tribunales de seleccién como presidente 2
Miembro de tribunales de seleccion como secretario 1,5
Miembro de tribunales de seleccion como vocal 1
Funciones de organizacion y gestion de actividddagsidentes 0,5 puntos/afio

5.- MEMORIA CON DESCRIPCION Y ANALISIS EN UN MAXIMO DE 10 FOLIOS DEL
PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR EN EL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y
REANIMACION QUE SERA DEFENDIDO ANTE LA COMISION DE  SELECCION. (Maximo 30
puntos)
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION

Hospital Universitario

PRESIDENTE:

e Titular: Dra. DAia. Maria Concepcion MOLINER ROBREDO .- Subdirectora Médica
* Suplente: Dr. D. Julio PASCUAL SANTOS.- Director Médico

VOCAL 1:

 Titular: Dr. D. Manuel CORTES GUERRERO.- Jefe de Servicio de Anestesiologia y
Reanimacion

» Suplente Dra. Dfia. Eloisa LOPEZ LOPEZ.- Jefe de Seccion de Anestesiologia y
Reanimacion

SECRETARIO/A:

 Titular: Dra. Dia. Maria Isabel REAL NAVACERRADA.- Facultativo Especialista
de Anestesiologia y Reanimacion

« Suplente: Dr. D. Antonio José CARRASCOSA FERNANDEZ Jefe de Seccion de
Anestesiologia y Reanimacion
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Ddfa.

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital 12 de Octubre, no haber
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicidon de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria cualquiera
gue sea su situacion administrativa

En Madrid, de de

FIRMA
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DILIGENCIA: Para hacer constar que se publica en los tablones de anuncios

del Hospital Universitario 12 de Octubre, en el dia de la fecha con el nimero 10082

Madrid, a 10 de marzo de 2022
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