LEXNAVARRA

ORDEN FORAL 71/2024, DE 21 DE NOVIEMBRE,
DE LA CONSEJERA DE INTERIOR, FUNCION
PUBLICA Y JUSTICIA, POR LA QUE SE
APRUEBA EL CALENDARIO LABORAL DEL
ANO 2025 PARA EL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS

(Publicada en el Boletin Oficial de Navarra de 17 de diciembre de 2024)

% Gobierno

de Navarra iustel



INDICE

PIEAMDUIO ...ttt e b et e st et e b e et e e beeae et b et e beebeebeebeeae et e etesbeebeeteaaeens 3
Articulo 1. Determinacion de dias fESLIVOS. ......cviiviiiiiiiiie ettt be e 3
Avrticulo 2. Distribucidn del computo anual de la jornada de trabajo..........cccccevevvviviiiiieiieieicecce e, 4
Avrticulo 3. Pausa durante la jornada de trabajo. ..........ccccveieieiiiiiiie et eaa 5
Articulo 4. Ausencias y salidas del trabajo por motivos PartiCulares. ..., 6
Disposicién Final Unica. ENtrada N VIQOT. ........c.ccoiuiiuiieirieieieie ettt sresve e sve e se e sresbesneeveenas 6
L
ain
Gobierno

de Navarra iustel



Preambulo

Una vez determinado el calendario oficial de fiestas laborales para el afio 2025 con caracter retribuido
y no recuperable en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra mediante Resolucion 493/2024, de
12 de junio, del director general de Economia Social y Trabajo , procede aprobar para el personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral y sus organismos autonomos el calendario de
dias festivos entre semana durante el afio 2025 y la distribucion del computo anual de la jornada de
trabajo del citado personal, con base en el cdmputo anual establecido por la Ley Foral 26/2012, de 26
de diciembre, por la que se modifica la Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas urgentes en
materia de personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra .

En esta orden foral se regulan ademas otros temas que guardan una relacion directa con el cumpli-
miento de la jornada de trabajo, como son la pausa durante la jornada y las ausencias y salidas del
trabajo por motivos particulares.

El contenido de la orden foral ha sido objeto de la oportuna negociacién con las organizaciones sindi-
cales en la Mesa General, de acuerdo con el articulo 83.6.h del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral 30/2005,
de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érga-
nos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos .

Ordeno:

Articulo 1. Determinacion de dias festivos.

1. El calendario de dias festivos durante el afio 2025 para el personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, ademas de los domingos, seréa el si-
guiente:

- 1 de enero: Afio nuevo.

- 6 de enero: Epifania del Sefior.
- 17 de abril: Jueves Santo.

- 18 de abril: Viernes Santo.

- 21 de abril: Lunes de Pascua.

- 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

-7, 8,9y 10 de julio: Fiestas de San Fermin, festivo para el personal que presta sus servicios en
Pamplona.

- 25 de julio: Santiago Apoéstol.

- 15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

- 1 de noviembre: Dia de todos los Santos.

- 29 de noviembre: San Saturnino, festivo para el personal que presta sus servicios en Pamplona.
- 3 de diciembre: San Francisco Javier.
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- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion.
- 8 de diciembre: Inmaculada Concepcién.
- 25 de diciembre: Natividad del Sefior.

2. Para el personal que no presta sus servicios en Pamplona se considerara festivo el dia de la fiesta
local que venga determinado en la correspondiente resolucion de fiestas locales en Navarra para el afio
2025. Ademas, con motivo de las fiestas patronales, tendran consideracion de festivos cuatro dias a lo
largo de su duracion en la localidad en la que se presten servicios, esto es, el dia considerado patron de
la localidad y tres dias mas, de conformidad con lo que disponga la resolucion de la Direcciéon General
de Funcién Publica por la que se determinen los dias festivos entre semana correspondientes a las fies-
tas patronales para el personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organis-
mos autbnomos.

3. Se exceptla de lo dispuesto en el apartado anterior, en cuanto a los dias festivos correspondientes a
las fiestas patronales y fiestas locales, al personal que presta servicios en la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra por la peculiaridad de su funcionamiento y al personal que presta sus servi-
cios en las localidades de Ansodin, Barafiin, Berriozar, Villava, Burlada, Zizur Mayor, Cizur, Mutil-
va, Sarriguren, Cordovilla, Elcano e Iméarcoain para el que se consideraran festivos los dias que por tal
concepto estan fijados para el municipio de Pamplona, es decir, los dias 7, 8, 9 y 10 de julio y el 29 de
noviembre.

La excepcion prevista en el parrafo anterior no se extendera al personal que presta sus servicios en la
red de bibliotecas, al que le resultaran de aplicacién las fiestas patronales y locales de la localidad en
la que se ubique el correspondiente centro de trabajo.

Articulo 2. Distribucion del cémputo anual de la jornada de trabajo.

La distribucién del computo anual de la jornada de trabajo en la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos, fijado en 1592 horas efectivas de trabajo, se realizara
de la siguiente forma:

1. La jornada diaria de trabajo de lunes a viernes tendra, con caracter general, una duracién de 7
horas y 20 minutos.

2. En las unidades de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos que tengan implantado el horario flexible, de acuerdo con lo establecido en la Orden
Foral 257/2011, de 10 de marzo , la parte fija del horario estard comprendida entre las 9:30 y las
14:30 horas, quedando el tiempo restante para su realizacién, a eleccion del personal y con carac-
ter flexible, entre las 7:30 y las 9:30 horas y entre las 14:30 y las 17:00 horas.

En las que no lo tengan implantado, se trabajara de forma obligatoria de 8:00 a 15:00 horas, que-
dando los 20 minutos de trabajo restantes para su realizacién, a eleccién del personal y con carac-
ter flexible, entre las 7:40 y las 8:00 horas y entre las 15:00 y las 15:20 horas.

3. Con el fin de ajustar la distribucién del cbmputo anual de la jornada de trabajo, el personal que
preste sus servicios en Pamplona, tendré las siguientes particularidades:

A) Los dias 11 y 14 de julio, horario fijo de 9:00 a 14:00 horas.

B) Una bolsa de 9 horas y 20 minutos a disfrutar a lo largo del afio, en funcién de las necesi-
dades del servicio.

4. Con el fin de ajustar la distribucion del computo anual de la jornada de trabajo, el personal que
no presta sus servicios en Pamplona tendra las siguientes particularidades:
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A) Reduccion horaria de 4:40 horas, a distribuir segun las circunstancias de cada caso, du-
rante los dias de celebracion de las fiestas patronales de su localidad, equivalente al tiempo
gue corresponde al personal que presta sus servicios en Pamplona.

B) Durante los dias de celebracion de las fiestas patronales debe incluirse, ademas de las
horas anteriormente referidas, y siempre que resulte posible, el disfrute de cuatro dias com-
pletos entre semana equivalentes al 7, 8, 9 y 10 julio para el personal que presta sus servicios
en Pamplona.

C) Una bolsa de 9 horas y 20 minutos a disfrutar a lo largo del afio, en funcion de las necesi-
dades del servicio.

En el supuesto de que el nimero o la distribucion de los dias de fiestas patronales existentes en
una determinada localidad impidan disfrutar de las compensaciones establecidas en los apartados
A) y B) anteriores, las horas de reduccién que no puedan ser disfrutadas conforme a lo sefialado
se sumaran a la bolsa de horas prevista en el presente apartado.

5. La distribucion de la jornada de trabajo sefialada en los apartados anteriores no se aplicara al
personal que, por necesidades del servicio, tenga establecida algun tipo de jornada especial, ni a
los afectados por alguna compensacion horaria (trabajo a turnos, nocturno, etc.) ni a los adscritos
a centros docentes y sanitarios, que se regiran en todo caso por su calendario laboral especifico.

En estos supuestos en que exista un régimen de distribucion de la jornada anual distinto al esta-
blecido con caracter general, dicho calendario laboral especifico, respetando en todo caso el
cémputo anual de la jornada establecido, mantendré el régimen vigente relativo tanto a la dura-
cién de las correspondientes jornadas diarias o turnos, como a los dias de la semana en los que se
efectla en cada caso la distribucion de la jornada anual; todo ello sin perjuicio de que puedan es-
tablecerse otros regimenes de horario o distribucion de la jornada anual distintos cuando las nece-
sidades del servicio lo aconsejen, previa negociacion en la Mesa General o sectorial que corres-
ponda.

6. Cuando las necesidades del servicio lo aconsejen, la Direccién General de Funcién Publica, a
propuesta del Departamento interesado, podra autorizar en supuestos o unidades administrativas
concretas la realizacion de un horario de trabajo distinto al sefialado en esta orden foral, previa
negociacion en la Mesa General o sectorial que corresponda y respetando, en todo caso, el
cémputo anual de la jornada establecida.

Articulo 3. Pausa durante la jornada de trabajo.

El personal que tenga una jornada diaria de trabajo continuada de seis 0 méas horas de duracion podra
disfrutar durante la misma de una pausa de treinta minutos como maximo. En el caso de que la jornada
sea mayor de cuatro horas y media y menor de seis horas, la pausa referida se reducira a quince minu-
tos. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter general, podra
realizarse entre las 10:00 y las 14:00 horas.

En el caso de que el personal continle prestando servicios hasta las 16:00 horas u hora posterior, la
interrupcidn del parrafo anterior podra realizarse entre las 10:00 y las 15:00 horas.

En las unidades que tengan implantado el horario flexible, en el supuesto de que la pausa realizada
supere la duracion fijada, el tiempo excedido se imputara al saldo negativo del empleado, sin perjuicio
de la obligacion de todos los empleados de completar el nimero de horas efectivas de trabajo corres-
pondiente al tramo obligatorio de la jornada establecida en cada caso.
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Articulo 4. Ausencias y salidas del trabajo por motivos particulares.

1. Todas las ausencias y las salidas del centro de trabajo por motivos particulares deben responder a
alguno de los supuestos contemplados en el Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del per-
sonal funcionario de las Administraciones publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 11/20009,
de 9 de febrero , o bien a supuestos en los que la propia persona empleada requiera atencion médica.

2. La concesion de los diferentes permisos y licencias debe incluir el tiempo indispensable para la
satisfaccion del fin para el que se concede el permiso o licencia en cada caso. Ello incluye el tiempo de
desplazamiento necesario desde el puesto de trabajo hasta la consulta o lugar en el que se realice el
hecho causante del permiso o licencia y el retorno de la persona empleada, asi como -en el caso de
acompafiamiento de familiares que asi lo requieran por razones de edad o movilidad- la previa recogi-
da del familiar y posterior retorno a su domicilio o similar.

En el caso de que la persona empleada acuda directamente a la consulta o al lugar donde se realice el
hecho causante motivo del permiso, sin pasar por el puesto de trabajo, el permiso incluird un tiempo
de desplazamiento razonable, equivalente al utilizado por la persona empleada para el retorno desde la
consulta médica o lugar donde se realice el hecho causante al lugar de trabajo; del mismo modo, si tras
la consulta o celebracion del hecho causante del permiso la persona empleada no retorna a su puesto
de trabajo, el permiso incluird un tiempo razonable, equivalente al utilizado para el desplazamiento
inicial desde el puesto de trabajo a la consulta médica o lugar de realizacién del hecho causante.

En el caso de personas empleadas con horario flexible, en agquellos supuestos en que la persona em-
pleada se ausente sin pasar por su puesto de trabajo o no retorne al mismo una vez concluido el hecho
causante que dé origen al permiso, el tiempo total de ausencia autorizada por la concesion de estos
permisos o licencias retribuidos no computara a efectos de la generacién de la bolsa positiva de diez
horas.

3. Al margen de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, el resto de ausencias o salidas del
centro de trabajo por motivos particulares que no respondan a los motivos especificos sefialados, de-
beran llevarse a cabo obligatoriamente con cargo a las horas del permiso retribuido por asuntos parti-
culares 0, en su caso, con cargo a la bolsa de horas fijada en el articulo 2 de esta orden foral, dando
prioridad en su autorizacion a las ausencias o salidas que respondan al cumplimiento de deberes rela-
cionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

Esta orden foral entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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