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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Trabajo y Empleo

Resolucion de 28/01/2010, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda el depoésito y
se dispone la publicacion del Pacto sobre movilidad interna voluntaria en el ambito de Atencion Especializada
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam). [2010/1363]

Visto el Pacto sobre movilidad interna voluntaria en el ambito de Atencion Especializada del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (Sescam) suscrito el dia 17 de diciembre de 2009 entre Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
(Sescam) y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSI-CSIF, SIC-GS y FSP-UGT de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Esta Direcciéon General de Trabajo e Inmigracion,

Resuelve:

1° Ordenar el depdsito de la modificacion de dicho Pacto.
2° Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 28 de enero de 2010
El Director General de Trabajo e Inmigracién
REINALDO DE LA FUENTE DE LAFUENTE

Pacto sobre movilidad interna voluntaria en el ambito de atencion especializada del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (Sescam).

La movilidad interna esta regulada actualmente por Pactos de Centro, lo que hace conveniente revisar estos procedi-
mientos con el fin de establecer un sistema homogéneo, de gestién descentralizada de los centros.

Se firma este pacto previa negociacion en Mesa Sectorial del Sescam y se cumple con ello el compromiso recogido en
el Acuerdo Marco sobre ordenacién de la negociacién colectiva y regulacién de las condiciones de trabajo del personal
en el ambito del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha para el periodo 2008-2011, suscrito el pasado 27 de noviembre
de 2008.

1- Concepto de movilidad interna voluntaria.

Este pacto tiene como finalidad establecer el procedimiento de movilidad interna voluntaria del personal fijo que presta
servicios en el ambito de Atencion Especializada del Sescam.

A efectos de este pacto se entiende por movilidad interna voluntaria, la adscripcion del personal fijo a un puesto en la
misma categoria profesional, dentro del ambito de la Gerencia de atencion especializada donde tenga su nombramiento,
incluyendo todos los centros de trabajo que la integren.

2- Ambito funcional y territorial

Este pacto se aplicara dentro del Sescam en todas las Gerencias de Atencion Especializada y dentro de la Gerencia de
Area de Puertollano en el correspondiente ambito de Atencion Especializada.

3- Ambito temporal de aplicacién

El pacto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla- la Mancha.
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La vigencia de este pacto sera indefinida y se mantendra en vigor mientras no sea modificado o derogado por otro
pacto aprobado tras la previa negociacién con las organizaciones sindicales, de acuerdo con el articulo 80.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de septiembre, del Estatuto Marco del Personal estatutario de los servicios de salud, en relacion
con el articulo 37.1 c) de la ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

4- Ambito personal de aplicacién

4.1- Este pacto se aplica a todo el personal sanitario no facultativo, y personal de gestion y servicios, con nombra-
miento como personal estatutario fijo, en la categoria en la que participa.

4.2- Podra participar, el personal que cumpliendo los requisitos anteriores se encuentre en alguna de estas situa-
ciones:

Que se encuentre en situacion de servicio activo
Se entiende a efectos de este pacto que se encuentran en situacion de servicio activo quienes estén de:

Vacaciones.

Comision de servicio en otra gerencia.

Permisos (permiso con sueldo, permiso sin sueldo).

Incapacidad Temporal.

Promocion Interna Temporal: activo en su categoria de origen. Podra participar en la categoria de origen.
Liberado sindical: activo en su categoria de origen.

Puestos de libre designacion.

No podran participar el personal que se encuentre en comisién de servicios en la gerencia convocante ni el personal
que se encuentre en situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional hasta que dicho reingreso sea
definitivo.

Cuando el participante en el procedimiento de movilidad este ocupando un puesto por motivos de salud laboral de-
bera indicarlo en su solicitud, pudiendo optar solo a puestos que se adapten a sus caracteristicas, previo informe del
servicio de prevencion de Riesgos laborales u 6rgano competente.

También podra participar el personal que se encuentre en cualquier otra situacién distinta a activo que genere dere-
cho a reserva de puesto en la respectiva gerencia:

Servicios Especiales.

Excedencia por cuidado de familiares.

Excedencia por razon de violencia de género.

Suspension Provisional de Funciones.

Cualquier otra situaciéon que segun la normativa vigente genere derecho a reserva de puesto en la respectiva ge-
rencia.

4.3- Para puestos de trabajo especificos la Direccién Gerencia podra exigir a los participantes, los requisitos que se
consideren necesarios, en funcion del puesto que se vaya a desempefiar. Los requisitos que se exijan se acordaran
previamente en la Comision de Movilidad.

4.4- Los requisitos deben reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4.5- Participaran en la primera convocatoria de movilidad interna que se produzca, el personal fijo que reuniendo los
requisitos establecidos, se incorpore por primera vez al centro como consecuencia de la resolucion de concurso de
traslados o concurso-oposicién; pues se ofertaran al procedimiento de movilidad interna voluntaria las plazas que
hasta ese momento ocupan provisionalmente.

5- Puestos ofertados

5.1.- Los puestos objeto de la movilidad interna voluntaria, seran aquellos incluidos en la plantilla organica que se
encuentren vacantes por cualquier circunstancia: nueva creacién, por renuncia, por fallecimiento, jubilacion, por
concurso de traslados, excedencias que no generen reserva de puesto, incapacidad permanente en los términos
recogidos en el articulo 27 del Estatuto Marco.
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Se incluiran también las vacantes cubiertas con caracter provisional, por Reingreso provisional, Comisiones de ser-
vicio, Promocién interna temporal, interinos , asi como las ocupadas por nuevos ingresos como consecuencia de la
resolucién de concurso de traslados o concurso-oposicion y aquellas plazas que hubieran quedado vacantes, como
resultado de la adjudicacion de la anterior convocatoria de movilidad interna.

Se ofertaran también las plazas de los que estan en comision de servicio en otra Gerencia y no tengan reserva de
puesto.

5.2- No se incluiran aquellas vacantes que:
Estén ocupadas por motivos de salud laboral.

Puestos que, por motivos del servicio o de organizacion, la Direccidon Gerencia considere no convocables en ese
momento previa negociacion en la Comisién de Movilidad.

5.3- Cada vez que se produzca un puesto vacante en la plantilla se ofertara para su cobertura al personal de la mis-
ma unidad o servicio donde de encontrara el puesto, por si pudiera ser objeto de cobertura mediante acoplamiento
interno entre el personal fijo dentro de esa unidad. Se adjudicara en funcién de la mayor antigiedad en la unidad
o servicio. La adjudicacion tendra el caracter de definitiva cuando se produzca a puestos que tengan las mismas
condiciones laborales. Cuando la adjudicacién se produzca entre puestos de distintas condiciones laborales, sera
provisional hasta la convocatoria y resolucion del primer procedimiento de movilidad voluntaria que se realice. Con
posterioridad a esta fase de acoplamiento interno la vacante resultante se incluira en la convocatoria de movilidad
interna voluntaria.

6- Procedimiento
6.1- Convocatoria
Se efectuara una convocatoria anual, en el Ultimo trimestre del afio y se resolvera en el primer trimestre del afio.

La convocatoria de movilidad interna se efectuara por la Direccion Gerencia de Atencién Especializada correspon-
diente y se publicara en los tablones de anuncios de todos sus centros de trabajo y paginas web de las respectivas
Gerencias, al objeto de darle la mayor publicidad y difusion.

En la convocatoria se incluiran los puestos ofertados. Debera constar la denominacion de los puestos, unidad o
servicio, turno, horario, complementos (en los casos que proceda), requisitos de los participantes, el plazo maximo
para el computo de los méritos que sera a la fecha de publicacion de la convocatoria y plazo maximo para presentar
solicitudes.

6.2- Solicitudes

Las solicitudes de participacion, se presentaran en el modelo oficial (Anexo |) y se acompanaran de una hoja de
autobaremo cumplimentada (Anexo Il). A la solicitud se acompanaran los documentos acreditativos mediante docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas, de los méritos alegados segun el baremo establecido, con excepcion
de aquellos que obren en el expediente personal, en esa Gerencia.

El plazo de presentacion es de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convoca-
toria. Se presentaran en el Registro de Entrada de la Gerencia correspondiente y se dirigiran a la Direccion Geren-
cia.

6.3- Listado provisional de baremacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a su baremacion de acuerdo con lo establecido en
el baremo de méritos y se reunira a la Comision de Movilidad para aprobar los listados provisionales de la barema-
cion.

Mediante Resolucién de la Direccion Gerencia se publicaran los listados provisionales de la baremacion en los que
constara la relacion de todos los aspirantes segun el orden de la puntuacién obtenida en la aplicacién del baremo.
Se publicaran en los mismos lugares que la convocatoria.
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Se abrira un plazo de 10 dias naturales para reclamaciones o renuncias, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la Resolucion. Dichas reclamaciones se entenderan rechazadas de no aparecer admitidas en los listados defini-
tivos de baremacion.

6.4- Listado definitivo de baremacion

Una vez concluido el plazo de presentacion de reclamaciones previsto en el apartado anterior y resueltas las re-
clamaciones, si las hubiera, por la Comisién de Movilidad se aprobaran los listados definitivos, y se procedera a
la publicacion de los mismos por Resolucion de la Direccién Gerencia, en los mismos lugares donde se publicé la
convocatoria. En esta Resolucién se les convocara al lugar, dia y hora de realizacion del acto publico donde se ad-
judicaran las plazas.

6.5- Acto Publico

La eleccion de la plaza se realizara en acto publico, previa convocatoria en los términos expresados en el apartado
anterior. Los participantes en el procedimiento elegiran el puesto por orden riguroso, segun la puntuacion obtenida.
Podran renunciar a la eleccion de puesto. Al participante que no se presentara en el acto publico se le entendera
por desistido, poniendo fin al procedimiento, tal como establece el articulo 87 de la ley 30/1992 de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Se admitira la
representacion por cualquier persona que tenga capacidad de obrar y que acredite la representacion mediante do-
cumento de autorizacion al que se adjuntaran fotocopias compulsadas del DNI del interesado y su representante.

6.6- Resolucion Definitiva.

Por Resolucién de la Direccion Gerencia se aprobara y se publicara el listado de adjudicacion de los puestos. Se
publicara en los mismos lugares que la convocatoria. Dicha publicacion servira de notificacion a los interesados, no
habiendo lugar a comunicacion individualizada.

El puesto adjudicado es irrenunciable.

Los trabajadores que obtengan un puesto, no podran volver a participar en la siguiente convocatoria de movilidad
voluntaria que se realice.

La fecha de adjudicacion de los puestos sera la de la publicacién de la Resolucion definitiva, con independencia de
la fecha efectiva de incorporacion al puesto adscrito.

7- Incorporaciones

7.1- La incorporacion al puesto adscrito se realizara segun se determine por la Direcciéon Gerencia, atendiendo a
necesidades organizativas sin que pueda exceder de un plazo de 3 meses desde la fecha de publicacién de la Re-
solucién definitiva, salvo casos excepcionales, negociados previamente en la Comisién de Movilidad.

7.2- El personal estatutario fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo, que participe en un procedimiento de
movilidad interna voluntaria y le sea adjudicado un nuevo puesto, le sera reservado este ultimo.

7.3- Cuando en una determinada unidad o servicio se tuviera que incorporar o desplazar a mas de un trabajador, la
Direccién Gerencia acordara con la Comision de Movilidad la forma de incorporacion o desplazamiento que se con-
sidere mas adecuada con el fin de no generar problemas de funcionamiento en las unidades que se vean implicadas
en dichos cambios.

7.4- Con caracter general empezaran a incorporarse las personas que tengan los primeros puestos en la adjudica-
cion, y seran desplazadas en primer lugar quienes quieran desplazarse voluntariamente, y luego por este orden:

1°.-Personal Interino

2°- Personal en Comision de servicio.

3°- Personal Reingresado provisional.

4°- Personal en Promocién interna temporal.

Dentro de cada grupo, seran desplazados los que lleven menos tiempo en la unidad o servicio, en caso de empate
se tendra en cuenta el pacto sobre criterios para el cese del personal temporal.



ANO XXIX Nam. 23 4 de febrero de 2010 4192

8- Baremo de méritos
El baremo de méritos es el siguiente:

1. Servicios prestados como personal estatutario en la misma categoria estatutaria que participa: 3 puntos por dia
2. Servicios prestados como personal estatutario en las otras categorias estatutarias distintas a la que participa: 1
puntos por dia.

- Los servicios prestados en el ambito de Atencidn Primaria por el personal de Asistencia Publica Domiciliaria, equi-
valdran a los servicios prestados en las categorias estatutaria que les correspondan.

- A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal de refuerzos con nombramiento especi-
fico para la realizacién de atencién continuada, se le computara los servicios prestados, calculandolos conforme a
las siguientes reglas:

a) 1 hora de refuerzo por servicios prestados en la misma categoria estatutaria desde la que participa: 0,6 puntos.
b) 1 hora de refuerzo por servicios prestados en las otras categorias estatutarias distintas a las que participa: 0,2
puntos.

c) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas, s6lo podra valorarse 90 puntos de servicios
prestados en la misma categoria estatutaria desde la que participa, y 30 puntos de servicios prestados en las otras
categorias estatutarias distintas a las que participa, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquel pueda ser
aplicado, para el cédmputo de servicios prestados en otro mes.

Normas aplicables:

- En caso de empate en la puntuacién se resolvera a favor del participante que lleve mas tiempo de servicios pres-
tados en el ultimo destino en propiedad obtenido por un proceso selectivo o por concurso de traslados , desde el
que participa. De persistir el empate, se resolvera a favor de la mejor puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo y por su orden. Si el empate se mantiene se resolvera en funcién del orden alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra que resulte del sorteo publico realizado a efectos de actuacion de los opositores en los
ejercicios de los procesos selectivos por la Direccién General de la Funcion Publica referido al afio en que se realice
la convocatoria.

La acreditacion de los méritos se efectuara mediante el correspondiente certificado de servicios prestados.
9- Traslados internos fuera de la convocatoria.
9.1- Traslados por motivos organizativos.

9.1.1- Cuando por motivos organizativos en una unidad o servicio se procediera a una reestructuraciéon o amorti-
zacion de plantilla, y tuviera que salir algun profesional de la unidad o servicio, se tendran en cuenta los siguientes
criterios en cuanto a la fijacion del orden de salida:

1°- De manera voluntaria entre los trabajadores afectados.
2°.-Personal Interino.

3°- Personal en Comisién de servicio.

4°- Personal Reingresado provisional.

5°- Personal en Promocion interna temporal.

6°- Personal fijo

Dentro de cada grupo, seran desplazados los que lleven menos tiempo en la unidad o servicio, en caso de empate
se tendra en cuenta el pacto sobre criterios para el cese del personal temporal.

9.1.2. Al personal de plantilla fijo afectado por un traslado por motivos organizativos, se le ofertaran todos los puestos
disponibles en el momento de producirse el traslado, salvo que en la Comisiéon de Movilidad se adopte otro acuerdo,
debiendo permanecer en el puesto adjudicado, hasta la proxima convocatoria de movilidad interna sin tener que
reunir el requisito de permanencia minima para poder participar.

En caso de que en el plazo de 3 afios volviera a quedar disponible o a crearse nuevamente el puesto de trabajo
amortizado, tendra preferencia absoluta a este puesto el trabajador que fue desplazado.
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9.1.3. No se considerara traslado forzoso por motivos organizativos la dimisiéon o cese en un cargo o puesto de res-
ponsabilidad o confianza. En estos casos el trabajador volvera a ocupar el puesto de trabajo que tenia cuando tomo
posesion de su cargo o al puesto que le fue adjudicado en un posterior procedimiento de movilidad voluntaria.

9.2.- Traslados forzosos de Unidad o turno.

Cuando en una unidad exista conflicto con algun profesional, se requerira informe escrito al responsable de la uni-
dad y/o de las personas afectadas. La Comision de Movilidad analizara la situacién y lo notificara al profesional afec-
tado para que en el plazo de 20 dias naturales haga las alegaciones pertinentes. La Comisién de Movilidad debera
decidir en el plazo de 30 dias naturales la resolucion del traslado.

10- Convocatorias extraordinarias.

Se podran convocar procedimientos de movilidad interna voluntaria con caracter extraordinario cuando sean nece-
sarios por necesidades organizativas, como la apertura o integracion en las Gerencias de nuevos centros de trabajo.
Se acordara en la Comisién de Movilidad la realizacion de la convocatoria de movilidad extraordinaria, pudiendo
participar en la misma todo el personal que pudiera hacerlo en una convocatoria ordinaria, sin necesidad, de cumplir
el tiempo minimo de permanencia en el puesto para poder participar, previsto en el apartado 6.6 de este pacto.

El personal que obtuviera puesto en este procedimiento extraordinario no podra participar en la siguiente convoca-
toria de movilidad voluntaria que se realice.

11- Comision de Movilidad.

11.1.- Para la aplicacion del presente Pacto se constituira una Comisién de seguimiento en cada Centro de Gestion
formada por los siguientes miembros:

- Presidente: el titular de la Direccién Gerencia, o persona en quien delegue
- Vocales:

a) Un miembro de cada Organizacién Sindical con representacion en la Junta de Personal. En todo caso, habra
un miembro de cada organizacion sindical con representacion en la Mesa Sectorial del Sescam. Los firmantes del
presente Pacto con voz y voto, y los no firmantes, si los hubiere, con voz solamente.

b) Igual numero de vocales en representacion del Sescam, nombrados por el titular de la Direccion Gerencia.
-Secretario: un empleado publico designado por el titular de la Direccion Gerencia.

11.2.- Las funciones de la Comision de Movilidad seran las siguientes:

- Aprobara los listados provisionales y definitivos de baremacion.

- Acordara los requisitos que deben tener los interesados para acceder a puestos especificos.

- Negociara los puestos que por motivos del servicio o de organizacion, la Direccion Gerencia no considere convo-
cables en ese momento.

- Negociara la ampliacion, en casos excepcionales, del plazo previsto para las incorporaciones.

- Podra acordar que puestos se le ofertaran al personal afectado por un traslado por motivos organizativos.

- Actuara en los traslados forzosos de Unidad o turno.

- Acordard la realizacién de convocatorias extraordinarias, por necesidades organizativas.

- Informara en los traslados provisionales.

- Informara en el sistema de acoplamiento temporal.

- Interpretar y resolver las cuestiones que se planteen en relacion con este acuerdo, y velar por el cumplimiento del
mismo.

11.3.- La comision de movilidad se reunira cada vez que existan convocatorias de movilidad interna voluntaria,
siempre que se requiera por sus competencias funcionales, y se regira por la normativa de los érganos colegiados
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicién Adicional Primera. Traslados Provisionales.

La Gerencia, previo informe de la Comision de Movilidad valorara la oportunidad de realizar traslados provisionales
a puestos que estén reservados por los siguientes motivos:
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- Comision de servicios.

- Servicios especiales.

- Excedencias por cuidado de familiares.

- Liberacion Sindical.

- Puesto de Libre Designacion.

- Promocion interna temporal.

-Cualquier otra situacién que segun la normativa vigente genere derecho a reserva de puesto en la respectiva ge-
rencia.

Estos puestos se ofertaran exclusivamente a personal con plaza en propiedad en el Centro, en la categoria que
corresponda y que estén prestando servicios efectivos en el Centro.

Se aplicara el baremo de méritos previsto en el punto 8 del presente pacto.

El puesto que deja, de manera temporal, el trabajador al que le ha sido adjudicado un traslado provisional, no sera
a su vez motivo de oferta.

Disposicién Adicional Segunda. Sistema de acoplamiento temporal

La Gerencia, previo informe de la Comision de Movilidad, valorara la oportunidad de establecer un sistema de aco-
plamiento temporal, respecto a los puestos dejados por el personal adjudicatario o no cubiertos en el procedimiento
de movilidad interna voluntaria, en el que podran participar dentro de la categoria correspondiente, tanto el personal
fijo sin plaza en propiedad en esa Gerencia como el personal estatutario temporal.

Se aplicara el baremo de méritos previsto en el punto 8 del presente pacto.
En Toledo, a 17 de diciembre de 2009

Por la Administracion:
El Director Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
Ramoén Galvez Zaloia

Por las Organizaciones Sindicales:
CEMSATSE

CSI-CSIF

FSS-CC.00

FSP-UGT

SIC-GS
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