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FORMACIÓN

La FSS-CCOO Andalucía es consciente de 
la gravedad de la crisis a la que se enfrenta 
actualmente la sociedad y trabaja denodada-
mente para contribuir a superarla, preservan-
do el bienestar del personal de la sanidad y 
del sector de la Dependencia en Andalucía. 
Por ello, no cesa en proponer medidas que 
mejoren la situación y pide a la Consejería de 
Salud y Familias que solicite a nivel estatal 
adelantar la fecha de finalización del periodo 
de formación de las diez especialidades mé-
dicas y las cuatro especialidades enfermeras 
que finalizan el 26 de mayo en Andalucía con 
su posterior “contratación inmediata” por el 
Servicio Andaluz de Salud (SAS).

“Con esta medida se conseguirían más de 
600 médicos y más de 40 enfermeras con 
plenas facultades legales y competencias 
para desempeñar sus funciones, sin la obli-
gada tutorización que la normativa les obliga”, 
asegura el responsable del Área de Desarro-
llo Profesional de la FSS-CCOO Andalucía, 
José Pelayo Galindo.

El dirigente sindical mantiene que la FSS-CCOO Andalucía rechaza las medidas de prorrogar sus 
contratos en formación por vulnerar la legislación vigente que les regula, se cometerían agravios 
comparativos con respecto a otros profesionales y no solucionaría el evidente problema de la tu-
torización. “La prórroga de los contratos de formación solo castigaría a este colectivo buscando 
únicamente un beneficio económico sin beneficiar a la ciudadanía”, asevera el líder sindical.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía) considera que la actual situación de excepcionalidad provocada por la                                       
pandemia del COVID-19 necesita medidas extraordinarias como adelantar la finalización de 
la formación de determinadas especialidades médicas y enfermeras que terminan el 26 de 
mayo y su “inmediata contratación” como especialistas. Para esta organización sindical, 
esta medida dotaría de plena autonomía a estos profesionales pudiendo obviar la 
tutorización que obliga la normativa.

CCOO pide a Salud que solicite a nivel estatal adelantar 
el final de la formación de determinadas especialidades                  
médicas y enfermeras

https://www.ccoo.es/noticia:467471--Ante_una_crisis_que_va_a_ser_profundisima_aunque_esperemos_que_corta_hay_que_minimizar_su_impacto_sobre_el_empleo%E2%80%9D&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://www.ccoo.es/noticia:467471--Ante_una_crisis_que_va_a_ser_profundisima_aunque_esperemos_que_corta_hay_que_minimizar_su_impacto_sobre_el_empleo%E2%80%9D&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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Puede acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución de acceso libre.

Consultar las Medidas de carácter temporal sobre plazos de alegaciones y presentación de docu-
mentación en los procesos de selección y provisión en curso, con motivo del COVID-19.

Advertimos que los plazos, tras la entrada en vigor el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por 
el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada 
por el COVID-19, aunque no se indica en la Resolución publicada, están suspendidos en los térmi-
nos de las Instrucciones Sexta y Octava de las Medidas de carácter temporal en relación con los 
plazos de alegaciones y presentación de documentación en los procesos de selección y provisión 
en curso. Accede a la Resolución de Administrativo/a L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 55 de 20 de marzo de 2020 se                
publicó la resolución que aprueba el listado provisional de personas que aprueban el                      
concurso-oposición por el sistema de acceso libre.

OPE SAS 2017: Lista provisional de personas que superan 
el concurso-oposición de Administrativo

OPE SAS                                SANIDAD PÚBLICA

La FSS-CCOO insta a las Administraciones competentes a que habiliten y pongan a 
disposición del personal sanitario y sociosanitario de las distintas Comunidades Au-
tónomas, que lo soliciten, alojamiento durante la crisis sanitaria del coronavirus, prio-
rizando al que conviva con personas de alto riesgo. El sindicato pone en valor esta 
medida puesto que favorece que estos y estas profesionales, altamente expuestos 
al COVID-19, no pongan a sus familias en situación de riesgo de contagio, al mismo 
tiempo que se les protegería de posibles contagios en sus domicilios habituales. 
“Ahora más que nunca hay que proteger a los trabajadores y las trabajadoras del 
sector para blindar el buen funcionamiento del sistema frente a esta crisis sanitaria”.

Este sindicato coincide con la demanda de los y las profesionales de la Sanidad y la Dependencia, 
que piden no tener que volver tras su jornada de trabajo a sus domicilios familiares, sobre todo te-
niendo en cuenta que han quedado sin actividad muchos establecimientos hoteleros que podrían 
acogerlos.

La FSS-CCOO reitera asimismo la necesidad de seguir dotando de recursos humanos al conjunto 
del SNS y asistencia sociosanitaria, así como los Equipos de Protección Individual (EPIs), enten-
diendo que esto no puede ser una oportunidad para intentar abaratar los costes de personal, endu-
recer sus condiciones de trabajo, y poner en riesgo su salud, profesionales que ahora mismo están 
siendo ejemplo para toda la sociedad y que hay que poner en valor.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) exige a las 
Administraciones de las Comunidades Autónomas que pongan a disponibilidad de los                         
trabajadores y las trabajadoras de la Sanidad y sector Sociosanitario alojamiento gratuito, si 
voluntariamente lo solicitan, debido a su alta exposición al COVID-19 y priorizando a quienes 
convivan con personas de alto riesgo.

La FSS-CCOO exige a las Administraciones que faciliten 
alojamiento al personal sanitario y sociosanitario, que              
voluntariamente lo solicite, ante la crisis del coronavirus

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:467467--OPE_SAS_2017_Lista_provisional_de_personas_que_superan_el_concurso_oposicion_de_Administrativo&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e#
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sa del SAS, en el que 
se encuentra CCOO, 
Sindicato Médico, 
Satse y CSIF, le ha 
expresado al conse-
jero de Salud y Fa-
milias a través de un 
escrito su firme com-
promiso e implicación 
con el cuidado de 

la salud de los pacientes. “Somos plenamen-
te conscientes de la crisis sanitaria y social en 
la que nos encontramos debido al COVID-19. 
En dicho contexto, entendemos actualmente la 
escasez de equipos de protección individual y 
mascarillas quirúrgicas existentes a nivel nacio-
nal, pero no por ello vamos a dejar de exigir que 
esta situación se solucione cuanto antes”, ase-
guran los sindicatos presentes en el comité. De 
esa forma, le solicitan a la Administración sanita-
ria las siguientes medidas:

1. Que se garantice el acceso a todo el personal, 
independientemente de su centro de trabajo, a 
mascarillas, equipos de protección individuales 
y la desinfección de los lugares de trabajo para 
desempeñar la tarea con seguridad, por los pro-
fesionales y por los pacientes. No hay que olvi-
dar que existen pacientes con otras patologías 
que no son las derivadas al COVID-19 y que 
además en muchos casos pertenecen a colec-
tivos vulnerables.

2. Que de manera preventiva se hagan test diag-
nósticos del COVID-19 a los profesionales sa-
nitarios, tanto sintomáticos como asintomáticos, 

en estos últimos con sospecha, para prevenir el 
contagio en los centros de trabajo. No detectar 
los casos de profesionales sanitarios infectados 
a tiempo es un riesgo tanto para los pacientes 
como para la propia labor asistencial ya que las 
cuarentenas privan a los servicios de personal.

3. Que se implanten de manera urgente modali-
dades de teletrabajo para aquellas especialida-
des que puedan desarrollarlo y así permitir esta-
blecer turnos en los centros de trabajo. De esta 
forma se reduce la exposición de los profesiona-
les al virus y pueden ser reserva activa para ir 
cubriendo a quienes entren en cuarentena.

4. Que se modifique la Orden SND/232/2020, 
por la cual se establece la prórroga de la contra-
tación de residentes en el último año de forma-
ción de varias especialidades. “Solicitamos que 
esta prórroga de la contratación tenga en cuenta 
la obtención del título de especialistas a fecha 
de mayo 2020 y que la contratación posterior 
sea acorde a nuestra labor como profesionales 
ya formados, lo que somos, con los efectos que 
esto surtiera en remuneración y experiencia pro-
fesional. No está justificada la medida de alargar 
el contrato de residente a quienes están a punto 
de terminar su formación, mientras se plantea 
contratar como adjuntos o especialistas a mé-
dicos sin la formación MIR. Entendiendo que es 
difícil en las actuales circunstancias realizar la 
evaluación de residentes previa a su obtención 
del título de especialistas, consideramos que 
hay otras maneras de extender la contratación 
a la vez que se respeta y se reconoce la labor 
de los residentes de último año”, señalan en el 
escrito.

El comité de empresa del Servicio Andaluz de Salud (SAS), que representa al personal en 
formación especializada (residentes) y en el que se encuentra CCOO, Sindicato Médico,              
Satse y CSIF, ha dirigido un escrito al consejero de Salud y Familias para trasladarle una 
serie de actuaciones a llevar a cabo en todos los centros sanitarios que garanticen los 
derechos de sus profesionales. De esta forma, el comité pide a la Administración sanitaria, 
entre otras medidas, garantizar el acceso de todo el personal al material de protección, 
realizar el test del coronavirus al conjunto de profesionales sanitarios, implantar el 
teletrabajo para aquellas especialidades que puedan desarrollarlo y gestionar la correcta 
contratación de los residentes que finalizan sin realizar prórroga.

El comité de empresa del SAS reivindica medidas de                      
protección adecuadas para garantizar los derechos de los 
profesionales

SANIDAD PÚBLICA
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nitarios de CCOO de Andalucía muestra públi-
camente su extrañeza ante las declaraciones 
de hoy del portavoz del Gobierno andaluz, Elías 
Bendodo, pidiendo la reincorporación voluntaria 
de los liberados sindicales del sector sanitario 
para que también “arrimen el hombro” en una si-
tuación tan delicada como la que se vive actual-
mente. Precisamente, desde esta organización 
sindical han sido varios los ofrecimientos que en 
este sentido ha hecho a la Administración sani-
taria, el último el sábado 20 de marzo, median-
te carta a la directora general de personal del 
Servicio Andaluz de Salud (SAS), por lo que ex-
traña que, en lugar de tratarlo directamente con 
CCOO, el Gobierno Andaluz opte “por la vía de 
la demagogia” presentando este tema en una 
rueda de prensa.

“Los representantes sindicales de la FSS-CCOO 
Andalucía vienen “arrimando el hombro” en esta 
crisis desde que comenzó y estamos presentes 
en todos los centros sanitarios, sin escondernos 
y también bajo riesgo de contagio propio, pues 
ya tenemos casos confirmados y otros en cua-
rentena por sospecha fundada de coronavirus, 
para poder realizar nuestra labor en materia de 
protección de la salud y de las condiciones de 
trabajo de nuestros compañeros y en materia 
de prevención de riesgos laborales que, en pa-
labras de la propia Administración está siendo 
impecable y no merece más que elogios, y que 
realizamos al amparo de la Constitución y de las 
leyes orgánicas de Libertad Sindical (LOLS) y 
de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL)”, 
mantiene el secretario general de la FSS-CCOO 

Andalucía, Humberto Muñoz.

En todo caso, la FSS-CCOO Andalucía reitera 
que todo el personal con dispensa sindical está 
en disposición de colaborar en las labores asis-
tenciales que se estimen oportunas, siempre 
que las condiciones así lo requieran, como el 
Plan de Contingencia de la Consejería de Salud 
así establece, y se garantice el mantenimiento 
de la actividad sindical esencial, que es “extre-
madamente beneficiosa en estos momentos”. 
“No sólo para proteger a los trabajadores y las 
trabajadoras de la sanidad y de la Dependen-
cia, sino también para contribuir a optimizar la 
protección de la salud del conjunto de la ciuda-
danía y realizar otras funciones encaminadas a 
preservar del caos las consecuencias económi-
cas que esta pandemia también está teniendo 
en nuestros sectores sanitario y sociosanitario, 
mediante la negociación de numerosos ERTEs 
en la sanidad privada, asesoramiento sindical de 
profesionales, actividades en las comisiones y 
grupos establecidos por la Administración Públi-
ca andaluza y por la propia Administración Sani-
taria, etc.”, asevera el dirigente sindical.

Esta organización sindical también sostiene 
que, aunque ya algunos de sus efectivos se han 
reincorporado a labores asistenciales, siguen 
proponiendo diálogo con la Administración para 
avanzar y consensuar el procedimiento para di-
chas incorporaciones voluntarias, aclarando en 
cualquier caso la situación administrativa en que 
quedarían dichas personas. 

Lee la noticia completa AQUÍ

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) reitera a la Junta de Andalucía que todos sus delegados y delegadas sindicales 
están en disposición de colaborar en las labores asistenciales que se estimen oportunas, 
“siempre que las condiciones así lo requieran” y se garantice el mantenimiento de la
 actividad sindical esencial para proteger al personal de la sanidad y de la Dependencia. 
Asimismo, esta organización sindical le recuerda el Gobierno andaluz que sus 
representantes sindicales vienen “arrimando el hombro” en esta crisis desde que comenzó 
y están presentes en cada uno de los centros sanitarios también bajo riesgo de contagio del 
COVID-19.

CCOO recuerda a la Junta que sus representantes                                   
sindicales están en todos los centros sanitarios                                                                                                              
protegiendo la salud y los derechos de los profesionales

SANIDAD PÚBLICA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:471725--CCOO_recuerda_a_la_Junta_que_sus_representantes_sindicales_estan_en_todos_los_centros_sanitarios_protegiendo_la_salud_y_los_derechos_de_los_profesionales&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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La FSS-CCOO Andalucía informa que si has tenido contacto con un caso positivo de COVID-19 o 
presentas síntomas respiratorios lo único que debes hacer es contactar con tu centro de trabajo 
(director/a, cargo intermedio y/o médico/a de familia) e informarle de tu situación.

No tienes que hacer nada más, porque a partir de ahí sucede lo siguiente:

-El director del centro enviará un correo electrónico al Servicio de Preventiva.

-El Servicio de Preventiva contactará contigo para:

*Decidir el aislamiento si lo considera necesario.
*Decidir la toma de muestras si es lo indicado.

-El Servicio de Preventiva enviará la información a la Unidad Médica de Valoración de Incapacida-
des (UVMI o Inspección Médica).

-La UVMI emitirá la baja laboral, realizará el seguimiento e informará al médico/a de familia.

CCOO está siempre a disposición de todos los profesionales para escuchar todo aquello que quie-
ran trasladarle.

La FSS-CCOO Andalucía informa de un cambio importante en el procedimiento de                                      
tramitación de las bajas laborales, durante la situación actual que vive la sociedad, para los 
profesionales del Sistema Sanitario Público de Andalucía.

Modificación importante en la tramitación de las bajas                  
laborales para el personal del Sistema Sanitario Público de 
Andalucía

SANIDAD PÚBLICA

https://andalucia.ccoo.es/Campanas/CORONAVIRUS_-_Informacion_Especial/
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CCOO pone de relieve en la carta la constatación de la falta de equipos de protección para desa-
rrollar el trabajo en condiciones de seguridad. Asimismo, informa de las múltiples actuaciones que 
está llevando a cabo, como denuncias ante las empresas, Inspección de Trabajo, servicios de pre-
vención, etc, sin que se haya podido revertir hasta el momento una situación tan crítica. A esto se 
suma las propuestas de mejora y adaptación de los protocolos que ha trasladado CCOO ante las 
administraciones implicadas.

Por ello, el sindicato solicita en el escrito al Ministerio:

Una regulación relativa a la distribución de los EPIS por Comunidades Autónomas.

Información sobre los criterios de distribución de los fondos adicionales aprobados recientemente.

Pruebas de COVID-19 a todo el personal que presta sus servicios en centros sanitarios y al                        
personal de atención a personas mayores y dependientes, tanto en centros residenciales como en 
domicilios.

El sindicato considera necesaria la promoción de una regulación común para poner fin a los 
reiterados y graves incumplimientos de los protocolos establecidos para el desarrollo del 
trabajo en las residencias de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio. CCOO 
ha enviado una carta al ministro de Sanidad, Salvados Illa, para trasladarle esta petición,                 
entre otras cuestiones, así como para trasladarle su preocupación por la salud de las
personas trabajadoras y usuarias.                             

CCOO solicita por carta al ministro de Sanidad una                                 
regulación común para el trabajo en residencias de                                                                                                       
mayores y ayuda a domicilio

DEPENDENCIA
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La orden insta a los 
centros a clasificar 
a sus residentes 
con carácter urgen-
te y establece las 
condiciones para su 
aislamiento. En este 
sentido, establece 
que se deben re-
ducir al mínimo los 
contactos con per-

sonas residentes afectadas por contagio, posi-
ble o confirmado, como así también los tiempos 
de exposición. Para ello, las trabajadoras serán 
asignadas a cada uno de los grupos sin posibili-
dades de que existan rotaciones entre ellos.

La Orden también establece medidas relativas 
a la limpieza de los centros y determina la rea-
lización de pruebas diagnósticas, con carácter 
general, a los casos que presenten síntomas de 
infección respiratoria aguda para confirmar posi-
ble infección por COVID19.

Pese a suponer un avance, para CCOO las me-
didas recogidas en la misma resultan insuficien-
tes para atender la difícil situación que están 
viviendo los servicios de atención a personas 
mayores y dependientes. En concreto, siguen 
sin garantizarse los equipos de protección nece-
sarios para las y los profesionales y sin estable-
cerse criterios comunes para la actuación de los 
servicios de ayuda a domicilio.

En lo que respecta al servicio de ayuda a domi-
cilio, CCOO ha trasladado a los ministerios com-
petentes la necesidad con urgencia para:

1º. Determinar los perfiles de personas en situa-
ción de dependencia que deben ser considera-
das de atención prioritaria; tales como Grandes 

Dependientes, personas sin ningún tipo de re-
curso familiar, o cualesquiera otros que se con-
sidere oportuno.

2º Proceder por parte de la autoridad sanitaria y 
de servicios sociales competentes a la adapta-
ción de los programas individuales de atención 
(PIA) de las personas incluidas en los colecti-
vos de atención prioritaria, de manera que se 
prioricen las actuaciones que se consideren im-
prescindibles en cada caso, tales como el aseo 
personal, la alimentación, el acceso a bienes de 
primera necesidad y farmacia, entre otras.

3º Reorganizar los recursos de atención (adap-
tación de horas de atención, rotación de planti-
llas, etc.) por parte de la autoridad competente 
en servicios sociales en colaboración con las 
empresas prestatarias del servicio y con la parti-
cipación de la representación legal de los traba-
jadores y trabajadoras en cada caso.

4º Establecer protocolos específicos y medidas 
de prevención de riesgos laborales asociados al 
COVID-19 para los trabajadores y trabajadoras 
que prestan los servicios de atención, de acuer-
do a las Recomendaciones del Ministerio de Sa-
nidad. Las administraciones públicas y empre-
sas responsables de la prestación del servicio 
deben garantizar a todas las personas trabaja-
doras los equipos de protección individual, la 
aplicación de los protocolos y cuantas otras me-
didas se establezcan por parte de la autoridad 
sanitaria competente.

5º Garantizar alternativas de protección y de 
apoyo para las personas usuarias afectadas por 
la reorganización de los recursos (apoyo telefó-
nico, teleasistencia, apoyo sanitario).

Lee la noticia completa AQUÍ

CCOO valora la publicación en el Bolentín Oficial del Estado (BOE), del 21 de marzo de la 
Orden SND/265/2020, puesto que recoge algunas de las reivindicaciones del sindicato en lo 
que respecta a la ordenación del funcionamiento de las residencias de personas mayores y 
centros socio-sanitarios, en el marco de la crisis ocasionada por el COVID-19.

CCOO considera un avance las medidas que                                                              
contempla la Orden para residencias de mayores y centros                                                
sociosanitarios pero las considera insuficientes ante la                  
crisis del COVID-19

DEPENDENCIA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:471154--CCOO_considera_un_avance_las_medidas_que_contempla_la_Orden_para_residencias_de_mayores_y_centros_sociosanitarios_pero_las_considera_insuficientes_ante_la_crisis_del_COVID_19&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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Esta situación ha sido y es amplia-
mente denunciada por nuestra orga-
nización. Ahora, además, queremos 
aportar acciones que se podrían lle-
var a cabo para paliar dicho déficit.

En este sentido, hemos transmitido 
a la Administración el hecho de que 
creemos que sería una medida viable, 
rápida y eficaz la de solicitar a todos 
aquellos centros sanitarios que, por la 
situación actual, permanecen cerra-
dos y sin actividad, las mascarillas, 
guantes, geles desinfectantes y otro 
material similar que pudieran tener en 
sus almacenes. Son muchas las clí-
nicas de odontología, de fisioterapia, 
de podología, etc. que no tienen acti-
vidad en este momento.

Por otro lado, también es necesario 
incrementar la producción de estos 
elementos de protección en aquellas 
fábricas que ya se dedicaban a ello. 
Para ello sería necesario implementar 
todas las acciones necesarias para 
dar respuesta a las necesidades, 
como el aumento de personal, de ho-
ras de trabajo y de espacio dedicado 
a ello.

En la FSS-CCOO Andalucía seguimos muy atentos a la extraordinaria situación que estamos vi-
viendo, a lo que los y las profesionales necesitan.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) es consciente de la gravedad de la situación que están viviendo en los centros 
asistenciales los trabajadores y trabajadoras por la falta de mascarillas y otros elementos 
de protección.

CCOO insta a la Administración sanitaria a paliar la falta de 
mascarillas y otros elementos de protección en los centros 
de trabajo y aporta soluciones para ello

SALUD LABORAL

https://sanidad.ccoo.es/fbe9e719c3ba56bea2826572ad51b7cb000058.jpg
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Anda-
lucía) es consciente de la gravedad de la crisis que estamos enfrentando y trabajamos denodada-
mente para contribuir a su resolución ejercitando nuestras funciones constitucionales, bien concre-
tadas, entre otras, en las Leyes Orgánicas de Libertad Sindical (LOLS) y en la de Prevención de 
Riesgos Laborales (LPRL).

La FSS-CCOO Andalucía ha reiterado en varias ocasiones que todo su personal con dispensa 
sindical está en disposición de colaborar en las labores asistenciales que se estimen oportunas, 
siempre que las condiciones así ́lo requieran y se garantice el mantenimiento de nuestra actividad 
sindical esencial, que consideramos extremadamente beneficiosa en estos momentos no sólo para 
proteger a los trabajadores y las trabajadoras de la sanidad y la Dependencia, sino también para 
contribuir a optimizar la protección de la salud del conjunto de la ciudadanía y realizar otras fun-
ciones. Una serie de funciones encaminadas a preservar del caos las consecuencias económicas 
que esta pandemia también está teniendo en los sectores sanitario y sociosanitario mediante la 
negociación de numerosos ERTES en sanidad privada, asesoramiento sindical de trabajadores 
y trabajadoras, actividades en las comisiones y grupos establecidos por la Administración pública 
andaluza y por la propia Administración sanitaria, etc.

Por otra parte, es importante avanzar y consensuar en determinados aspectos para que en caso 
de que se vayan concretando más incorporaciones de nuestros permanentes sindicales, éstas se 
hagan en base a criterios y procedimientos claros.

Finalmente, la FSS-CCOO Andalucía recuerda al SAS algo importante que ya hemos solicitado con 
anterioridad y es que la Administración incluya a nuestros delegados y delegadas sindicales en las 
acciones formativas que se pongan en marcha en sus centros de referencia para su actualización 
en medidas preventivas y en protocolos asistenciales contra el COVID-19, para que estas personas 
tengan mayores garantías de protección propia y de terceros y estén mejor preparadas para ejercer 
estas labores asistenciales. Esta petición se hace extensible a todos los profesionales que están en 
demanda de empleo y que muy probablemente sean contratados en este periodo de alarma.

Tras el ofrecimiento de la FSS-CCOO Andalucía al SAS de que sus delegados y delegadas 
sindicales colaboren en actividades asistenciales cuando las condiciones lo requieran, es 
de vital importancia que les formen convenientemente para evitar riesgos personales de 
contagio y a terceros. CCOO considera que esta petición es extensible a los profesionales 
que se van a contratar por la alarma.

CCOO solicita formación en prevención y protocolos sobre 
el COVID-19 para que sus representantes puedan colaborar 
en labores asistenciales con todas las garantías de 
protección

SALUD LABORAL
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La Fundación Pública Andaluza para la Integra-
ción Social de Personas con Enfermedad Men-
tal (Faisem) gestiona y desarrolla programas de 
apoyo social, dirigidos a personas con trastorno 
mental grave. Se tratan de servicios absoluta-
mente necesarios para este grupo de personas, 
atendiendo a sus problemas de salud, discrimi-
nación y alta vulnerabilidad.

La Consejería de Salud y Familias, en su resolu-
ción del 12 de marzo de 2020, ha decido “esta-
blecer como servicios esenciales los prestados 
por la Fundación Pública Andaluza para la In-
tegración Social de Personas con Enfermedad 
Mental, incluyéndose entre los servicios necesa-
rios en la comunidad autónoma de Andalucía”.
Las normas y medidas elaboradas por las au-

toridades sanitarias van encaminadas a prote-
ger a los usuarios atendidos, pero también a las 
personas que los atienden, evitando así que se 
conviertan en un posible factor de transporte y 
vector de contagio del virus.

Las personas atendidas en Faisem presentan 
dificultades derivadas de factores inherentes a 
la propia enfermedad que pueden provocar una 
menor concienciación sobre la adquisición de 
hábitos saludables y un peor cumplimiento de 
los cuidados, tratamientos y pautas preventivas 
a seguir:

· Tienen un estrecho contacto con otros convi-
vientes. Lee la noticia completa AQUÍ

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) denuncia que la Fundación Pública Andaluza para la Integración Social de Per-
sonas con Enfermedad Mental (Faisem), decretada como servicios esenciales durante esta 
crisis, carece en la mayoría de sus centros de los EPIs necesarios para la atención a casos 
posibles o confirmados de contagio, corriendo el riesgo de convertir las casas hogar y vi-
viendas tuteladas de esta Fundación en focos de infección y transmisión del COVID-19.

CCOO denuncia “la precariedad” de las medidas de                          
prevención contra el COVID-19 en Faisem

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Las personas candidatas, dentro del plazo esta-
blecido en la convocatoria, desde el día 19 de marzo de 2020 hasta el día 27 de marzo de 2020, 
dirigirán sus solicitudes a la Sra. Gerente de FAISEM, debiendo ajustarse al modelo (Anexo I) 
específico adjunto a la convocatoria, en el que deberá indicar la/s provincias/s en las que desea 
trabajar, tachando las opciones QUE NO SEAN DE SU PREFERENCIA.

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: La solicitud, así como la documentación indica-
da anteriormente, se presentará únicamente mediante correo electrónico a la dirección                                                                                 
selección.faisem@juntadeandalucia.es

Las personas interesadas pueden ampliar esta información en la web                                                                                                                     
https://www.faisem.es/faisem/convocatorias/

FAISEM

La FSS-CCOO Andalucía informa que la Fundación Pública Andaluza para la Integración 
Social de Personas con Enfermedad Mental (Faisem) ha publicado en su página web una 
convocatoria extraordinaria y urgente para cubrir incidencias del personal asistencial en la 
categoría de monitor o monitora residencial.

Convocatoria extraordinaria de contratación temporal para 
monitores residenciales de Faisem

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:471547--CCOO_denuncia_la_precariedad_de_las_medidas_de_prevencion_contra_el_COVID_19_en_Faisem&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
https://www.faisem.es/wp-content/uploads/2020/03/CONVOCAT-EXTRAORD-COVID-19_FAISEM.pdf
selección.faisem@juntadeandalucia.es
https://www.faisem.es/faisem/convocatorias/
https://www.faisem.es/faisem/convocatorias/
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En su escrito dirigido 
a la Consejería de Sa-
lud y Familias, la FSS-
CCOO Andalucía man-
tiene que el aislamiento 
individual en muchos de 
los centros de atención 
sociosanitaria resulta 
imposible por la propia 
configuración de las ins-
talaciones. En el caso de 

Faisem, muchos de sus centros no cuentan con 
espacios suficientes que permitan dividirlos en 
zonas para personas con COVID19 o en sos-
pecha y zonas para personas no contagiadas. 
Pequeñas áreas comunes y baños compartidos, 
que es lo que existe en la mayoría de los casos, 
pueden ocasionar que la actuación preventiva 
sea ineficiente, ya que no es posible mantener 
distancias de seguridad entre los propios usua-
rios, y esto pueda llevar a escenarios como el 
que se está dando en las residencias de mayo-
res, con gran número de positivos en COVID19.

En referencia a las recomendaciones de actua-
ción ante personas con el COVID19, con sos-
pecha o con infección respiratoria aguda diag-
nosticada, por la posibilidad de permanencia en 
centros residenciales, emitidas por el director 
general de Cuidados Sociosanitarios de la Con-
sejería de Salud, CCOO señala lo siguiente:

1. No puede disminuirse más el personal ex-
puesto, ya que en algunos centros se reduce 
a mínimos en los turnos, uno o dos profesiona-
les, incidiendo de nuevo en la imposibilidad de 
mantener las distancias recomendadas por el                   

Ministerio.
2. En cuestión de EPIs y su uso, hemos de co-
municarle que el personal de Faisem no dispone 
de los necesarios para atender esta situación de 
emergencia. En la actualidad los y las profesio-
nales no cuentan con ropa de trabajo, por lo que 
no hay batas de tela. Por ende, estas recomen-
daciones son inaplicables. Se cuenta con batas 
desechables, en un número absolutamente in-
suficiente que no dará para cubrir mas de una 
semana, en el mejor de los casos. No hay mas-
carillas FFP2 y la disponibilidad de mascarillas 
quirúrgicas no alcanza para más de un día en 
algunos centros, constatándose una distribución 
irregular por provincias.

3. La reutilización de los EPIs es absolutamente 
desaconsejable desde el punto de vista preven-
tivo, exponiendo al contagio innecesariamente a 
los trabajadores y a las trabajadoras.

4. De forma incomprensible, en el mencionado 
documento de la Dirección General de Cuidados 
Sociosanitarios no consta la protección ocular, 
contemplada en nuestras evaluaciones de ries-
gos frente a los riesgos biológicos, que son al-
tamente probables en referencia a la población 
que atendemos (personas con trastornos men-
tales graves).

5. Las medidas generales que contempla este 
documento de recomendaciones de la Dirección 
General para los sistemas públicos de salud 
frente al COVID19 incumplen el procedimiento 
publicado por el Ministerio de Sanidad, revisado 
el 15 de marzo de 2020. 

Lee la noticia completa AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía le ha transmitido a la Consejería de Salud y Familias su                                          
preocupación por las recomendaciones de actuación ante personas con el COVID19, con 
sospecha o con infección respiratoria aguda diagnosticada, por la posibilidad de
 permanencia en centros residenciales, emitidas por el director general de Cuidados
 Sociosanitarios de esta Consejería. Por ello, esta organización sindical pide a Salud que 
rectifique este documento, respetando las medidas que propone el Ministerio de Sanidad, 
para proteger la salud del personal y de los usuarios y usuarias de la Fundación Pública             
Andaluza para la Integración Social de Personas con Enfermedad Mental (Faisem).

CCOO solicita a la Consejería de Salud que rectifique 
las recomendaciones de actuación ante personas con el                        
COVID-19 en Faisem

FAISEM

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:471674--CCOO_solicita_a_la_Consejeria_de_Salud_que_rectifique_las_recomendaciones_de_actuacion_ante_personas_con_el_COVID_19_en_Faisem&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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El pasado día 19 de marzo, el Área Pública de CCOO hicimos una primera valoración de una 
Sentencia del TJUE sobre abuso o fraude en la contratación en el ámbito de las administraciones 
públicas.

En esta valoración ya expusimos que la sentencia no arroja diferencias sustanciales respecto de 
otros precedentes sobre idéntica materia.

Respecto al incumplimiento de la directiva comunitaria 1999/70 CE, tanto en su cláusula 4ª (no 
discriminación entre persona fijo y personal temporal) como en su cláusula 5ª (abuso o fraude en la 
contratación), hemos insistido en que debe llevarse a cabo una correcta transposición en la norma-
tiva nacional (EBEP), para que se contemplen las medidas disuasorias que eviten, por un lado la 
discriminación recogida en la cláusula 4, como para sancionar el abuso o fraude en la contratación, 
recogida en la cláusula 5ª.

Hay que recordar, que esta directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al 
Acuerdo Marco de la CES, UNICE y el CEEP sobre trabajo de duración determinada. Resulta de 
la transposición de un Acuerdo de los gobiernos, agentes económicos y sociales europeos, donde 
CCOO ha participado activamente a través de la Confederación Europea de Sindicatos. Por lo que 
sobra decir la defensa que hacemos de la misma desde el sindicato, sea en el ámbito público, sea 
en el ámbito privado.

Esta sentencia se fundamenta básicamente en el incumplimiento de la Cláusula 5ª de la directiva, 
por la inexistencia o concreción en la normativa española (EBEP) de medidas en el ámbito público 
que sancione el abuso o fraude en la contratación, lo que no significa que la directiva pueda suplan-
tar la normativa nacional en ningún caso.

En este sentido, esta sentencia, deja claro que el TJUE no es competente y por tanto derive al juez 
nacional (Tribunal Supremo en última instancia) para que, comprobado el abuso o fraude, sancione 
a la administración. Hecho que ya viene produciéndose, teniendo como referencia la Sentencia del 
TS de 26 de septiembre y más recientemente la Sentencia del TS de indemnización a tanto alza-
do de 20.000€ por cese, aún habiéndose producido la caducidad del OEP conforme al art. 70 del 
EBEP. Lee la noticia completa AQUÍ

El Área Pública de CCOO hace un análisis más detallado de la sentencia TJUE de 19 de 
marzo dictada en los asuntos C_103/18 Y C_429/18 (acumulados) sobre abuso o fraude en la 
contratación.

La fijeza debe ser el objetivo: nota complementaria a la 
valoración de la sentencia del Tribunal de Justicia de la                          
UE sobre interinos

SENTENCIAS

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:471551--La_fijeza_debe_ser_el_objetivo_nota_complementaria_a_la_valoracion_de_la_sentencia_del_Tribunal_de_Justicia_de_la_UE_sobre_interinos&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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Ante la situación que 
estamos viviendo por 
el estado de alarma 
del COVID-19, desde 
*CCOO* queremos 
resaltar el trabajo, 
dedicación, esfuerzo 
y profesionalidad de 
todos y cada uno de 
los profesionales del 

Hospital de Jerez y del Área. Profesionales que 
se sienten desprotegidos y poco informados por 
parte del centro, además, están viviendo una si-
tuación de mucho estrés, añadido por la falta de 
material de protección.

El 8 de marzo de 2020 fue el día que entró por 
urgencias la primera paciente que sería el primer 
caso de COVID-19 aquí en el Hospital de Je-
rez. Justamente al día siguiente, 9 de marzo de 
2020, cuando llegó a nuestros oídos la cantidad 
de noticias y rumores que se dijeron al respecto, 
solicitamos una reunión urgente con la Gerente 
para tratar la situación y tener información veraz.

Desde ese mismo día, solicitamos a la Adminis-
tración que considerara una serie de medidas 
preventivas que veíamos necesarias para inten-
tar frenar el contagio del COVID-19.

Sugerimos a la Administración que semanal-
mente, se convocara a la Comisión de Seguri-
dad y Salud para tratar todas aquellas dudas, 
informaciones, sugerencias e intranquilidades 
que nos transmitan los profesionales. La asig-
nación de una Coordinador/a que se encargaría 
de filtrar toda la información y organizar todos 
los procesos y se aseguraría de que no faltara 
material de protección en cualquier servicio del 
hospital ni lugar del Área. Sugerimos las mam-
paras protectoras en todos aquellos puntos de 
información y de urgencias de cara al público, 
la instauración de uniformes desechables y                                

bandejas de comida desechables, sobre todo en 
los Servicios Esenciales (Infecciosos, UCI, Ur-
gencias, medicina Interna...).

Hemos denunciado en varias ocasiones, el es-
tado tan deplorables de los vestuarios y duchas 
de los profesionales. Ahora queda reflejado que 
no pueden ni usarse en una situación tan nece-
saria.

Según el protocolo establecido, los pacientes 
que han dado positivo o sospecha en contagio 
por COVID-19 desde urgencias, el circuito que 
ha previsto la Administración nos parece inade-
cuado, no entendemos el traslado del paciente 
de un extremo del hospital al otro, con el consi-
guiente riesgo de exposición al contagio.

Desde CCOO, hemos exigido a la Dirección Ge-
rencia del Área que con carácter inmediato, se 
implante la prueba diagnóstica para la detección 
del COVID-19 para todo el personal del Área, 
para evitar la propagación del contagio a otros 
profesionales tan necesarios en estos momen-
tos tan críticos. De la misma forma exigimos que 
se distribuya material adecuado de protección a 
todo el personal (máscaras, guantes, uniformes 
desechables...).

Entendemos, que es el estado de alarma que 
nos encontramos, los profesionales están a dis-
posición de la Administración, pero respetando 
los derechos de los profesionales. Exigimos que 
se agilicen los trámites expuestos en el Real De-
creto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas 
urgentes extraordinario para hacer frente al im-
pacto económico y social del COVID 19, sobre 
la flexibilidad horaria y deber inexcusable, debi-
do al gran problemática de algunos profesiona-
les para llevar a cabo la conciliación familiar y            
cuidados de sus familiares.

 Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, aplaude el esfuerzo y 
dedicación de los profesionales sanitarios del AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz, 
a la vez que denuncia algunos aspectos organizativos frente al COVID 19.

CCOO aplaude a los profesionales sanitarios y denuncia 
aspectos organizativos en el AGS Jerez, Costa Noroeste y 
Sierra de Cádiz

CÁDIZ

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:471747--CCOO_aplaude_a_los_profesionales_sanitarios_y_denuncia_aspectos_organizativos_en_el_AGS_Jerez_Costa_Noroeste_y_Sierra_de_Cadiz&opc_id=c0fa51be641cb4f21551f6fea23f2276
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Los delegados y delegadas de prevención de CCOO 
vienen reivindicando ante los comités de Seguridad 
y Salud, y más insistentemente desde febrero, la ins-
talación de medidas de protección directas, en con-
creto, la instalación de mamparas de cristal, en los 
servicios de urgencias y de admisión de los centros 
sanitarios. Ya nos han comunicado que se van a ins-
talar de inmediato en los centros de salud y consulto-
rios del Distrito Granada y Metropolitano, en el AGS 
Sur de Granada, Hospital de Motril y AGS Nordes-
te de Granada. Desde CCOO instamos al resto de               

direcciones de hospitales y servicios de Urgencia a que se adopte esta medida preventiva de in-
mediato.

La labor de delegadas y delegados de CCOO en los centros sanitarios, en esta crisis, es atender 
las dudas e incertidumbres de profesionales en relación a las medidas de prevención, seguridad, 
conciliación y flexibilidad horaria. Señalar que la comunicación y colaboración con las direcciones 
de los centros, a la hora de denunciar la falta de material, medidas de seguridad y recibir informa-
ción, es fluida en general y permite solucionar de manera ágil algunos problemas concretos de 
profesionales y de centros, en un escenario cambiante y de total incertidumbre cada día. Pero en 
ocasiones las gerencias no nos trasladan las incidencias y los casos positivos en el personal de sus 
respectivos centros, como les obliga la de Prevención de Riesgos Laborales.

A CCOO nos preocupa especialmente la falta de EPIs, y material en general en la provincia y en 
particular en servicios críticos: Urgencias, UCIs y plantas de aislamiento. También la sobrecarga de 
los servicios de Medicina Preventiva de los Hospitales y distritos sanitarios, que están desborda-
dos en la valoración de profesionales sanitarios en situación de riesgo, mujeres embarazadas, en 
periodo de lactancia materna y /o especialmente sensibles frente a la enfermedad Covid-19. Esta 
labor es fundamental ya que detectar los casos positivos en las y los sanitarios es vital y prioritario.

Es igualmente muy necesaria la limpieza y desinfección exhaustiva de centros sanitarios, incluyen-
do todas las dependencias, mobiliario, superficies y consultas en los que se han detectado casos 
positivos. Resaltar que la infección por coronavirus es una enfermedad que en la mayoría de los 
casos evoluciona de forma leve. La población más vulnerable son nuestras personas ancianas y 
con enfermedades crónicas graves, cardiovasculares, respiratorias y cáncer. Son estas personas 
las que tenemos que proteger muy especialmente.

El personal del Servicio de Andaluz de Salud tenemos la obligación y responsabilidad de no incre-
mentar los niveles de pánico de la población. Por ello debemos de cuidar nuestros mensajes en 
redes y medios de comunicación. Desde CCOO queremos transmitir, además de nuestra preocu-
pación por las y los profesionales de la Sanidad Pública de Andalucía, un mensaje de esperanza, 
porque esta situación la vamos a superar entre todas y todos.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada quiere 
trasladar a la opinión pública y unirse al reconocimiento a nuestras y nuestros compañeros 
y compañeras que están librando esta batalla en hospitales, centros de salud, consultorios 
y puntos de urgencia.

CCOO se une al reconocimiento a los profesionales de                  
Salud que están librando batalla en los centros sanitarios

GRANADA
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El personal que presta atención a las personas 
dependientes a través de los servicios de ayuda 
a domicilio atiende sobre todo a una población de 
alto riesgo ante la epidemia de coronavirus, ya 
que se trata sobre todo de personas mayores y 
con enfermedades (que son las que provocan su 
situación de dependencia). Las normas elabora-
das por las autoridades sanitarias exigen que ese 
persona pudiera disponer de una bata desechable 
en cada domicilio de un paciente, una medida que 
se toma sobre todo para proteger a los pacientes, 
que, como hemos dicho, son muy vulnerables ante 
la enfermedad. Se trata de evitar que, al atender a 
varios usuarios con la misma bata, se convierta a 
la auxiliar e ayuda a domicilio en un posible factor 
de transporte y vector de contagio del virus. Pues 
bien, estas batas no las tiene prácticamente nadie. 

Como mucho, las empresas suministran unas mascarillas quirúrgicas y unos guantes desechables. 
Y en algunas localidades, ni siquiera mascarillas.

Deberían haberse regulado servicios mínimos en los servicios de ayuda a domicilio, limitando la 
atención a domicilio a casos imprescindibles, para disminuir el número de personas dependientes a 
las que cada auxiliar visita en su domicilio. Pues bien, hay ayuntamientos donde, tres días después 
de iniciarse el estado de alarma, no se han fijado aún servicios mínimos y se mantiene el 100% de 
los servicios. Es lo que sucede, entre otros, en La Rinconada, Brenes, Bormujos, Castilleja de la 
Cuesta, Pilas. Una actitud que sólo podemos calificar de imprudencia temeraria y que exigimos se 
corrija de inmediato.

En el caso de los geriátricos, la situación es muy parecida. Y se agrava por la decisión de las au-
toridades sanitarias de que los casos positivos por coronavirus permanezcan, en supuesto aisla-
miento, en las propias residencias. Unos centros que tienen unas ratios de personal muy bajas y 
que, por tanto, no están preparados para estas situaciones. Una auxiliar de geriatría que tiene que 
atender a 20 pacientes debería tener medidas e protección para evitar convertirse, también, en vec-
tor de contagio. No se trata, sobre todo, de medidas de protección de las trabajadoras, que también 
deberían, sino en medidas de protección a personas mayores que son grupo de riesgo.

Exigimos a la Junta de Andalucía que tome medidas para garantizar un suministro adecuado de 
Equipos de Protección Individual para los sectores sociosanitarios. De lo contrario, nos veremos en 
al obligación, en los casos que sea necesario, de solicitar a la Inspección de Trabajo el cierre de los 
servicios, en aplicación de lo que dispone el artículo 21 de Ley de Protección de Riesgos Laborales 
para casos de riesgo grave e inminente para los trabajadores. Pero hemos de repetir, una vez más, 
que las autoridades sanitarias debería preocuparles en primer lugar la prevención de contagios a 
una población de alto riesgo.

El personal de la Ayuda a Domicilio y de los centros geriátricos, que presta a atención a                
población de grupos de riesgo para el COVID-19, no tiene apenas ni mascarillas ni batas y se 
convierten en posibles vectores de transmisión de la enfermedad.

CCOO denuncia la angustiosa falta de equipos de                                    
protección contra el coronavirus en geriátricos y Ayuda a 
Domicilio

SEVILLA
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Teléfono gratuito de atención laboral por la crisis del                          
coronavirus

INFORMACIÓN

La Confederación Sindical de CCOO ha habilitado un teléfono gratuito 900 y un correo                             
electrónico para que las trabajadoras y trabajadores que tengan alguna duda de carácter 
laboral relacionada con la situación de emergencia sanitaria causada por el coronavirus                         
reciban información y asesoramiento. El horario de atención telefónica será de lunes a                   
viernes de 9 a 19 horas y sábados y domingos de 10:00 a 14:00 horas.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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