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EL HUMV DESCUENTA A LOS 

TRABAJADORES LAS HORAS DE 

LD NO SOLICITADAS DE 2022 
 

 

CCOO ha solicitado que se comunique a los trabajadores afectados de los 
cambios en su bolsa de horas. 
CCOO solicita la no aplicación de la medida por las deficiencias en la 
comunicación del cambio de criterio. 

27 de julio de 2023 

 
Tras consultas de jornada por parte de trabajadores del Hospital Universitario 
Marqués de Valdecilla hemos solicitado información a la Subdirección de Recursos 
Humanos del centro que nos ha confirmado que se ha descontado, con la migración 
de datos al SAINT, las horas de los días de Libre Disposición (LD) correspondientes 
a los LD no solicitados en el año 2022. 
 
Antecedentes: 
 
En marzo de 2022 se informa a la Junta de Personal del cambio de criterio sobre el 
disfrute de los días de Libre Disposición mediante un PowerPoint. 
 
Como se puede observar en una de sus diapositivas, se indica que: 
 
“El trabajador, que llegada la fecha tope de disfrute tenga pendiente algún día de 
permiso y no los haya solicitado, se procederá a caducar no pasando a la bolsa de 
horas” 
 
 

 

Imagen: Diapositiva entregada por RRHH en marzo en formato PowerPoint 
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El 13 de octubre de 2022, mediante registro, CCOO comunicó a la Dirección Gerencia 
que se había notificado por parte de trabajadoras del HUMV que se les había dicho 
afirmaciones contradictorias sobre la necesidad de solicitar o no los LD. 

 
Y además se solicitó a la Dirección Gerencia del HUMV lo siguiente: 
 

 Solicitamos que se informe desde la Gerencia, por escrito, mediante unas instrucciones 
claras que den reflejo al derecho regulado en el vigente acuerdo sobre vacaciones y 
permisos del personal de IISS del SCS, a los trabajadores del Hospital, de cuáles son 
los criterios para solicitar o no solicitar los días de libre disposición, recordando que ha 
sido la propia Gerencia la que ha propuesto este año una modificación de los mismos 

 Solicitamos a la Gerencia del HUMV, que aplique un criterio único tanto desde la 
subdirección de Recursos Humanos como desde la Dirección de Enfermería sobre los 
días de libre disposición, para evitar que haya discursos contradictorios. 

 Recordamos a esta Gerencia que los trabajadores no son responsables de tener 
carteleras deficitarias, y que independientemente de su cartelera o de su reducción de 
jornada, todos los trabajadores tienen derecho a solicitar sus días de libre disposición. 

 
Ni CCOO ni los trabajadores del HUMV recibieron respuesta formal por parte de 
la Dirección Gerencia del HUMV a estas cuestiones. 
 
A finales de 2022 se amplió el plazo de solicitud de los días de LD, sin que hubiera 
ninguna mención por parte del HUMV del nuevo criterio de disfrute de los LD. 
 
En 2023, se procedió al acumulo de la bolsa de horas de las horas de LD no solicitados 
como se venía produciendo, lo cual entra en contradicción con la exposición del 
PowerPoint de la Gerencia. 
 
Por todo ello, desde CCOO exponemos: 
 
 

 La retirada posterior de las horas ya acumuladas por la migración de 
programa informático entra en contradicción con la información 
suministrada por la Gerencia, por lo que no debería ser de aplicación. 

 

 Hay trabajadores que no han sido debidamente informados por la 
Gerencia del HUMV del cambio de criterio en la solicitud de los LD. 

 

 Ante la negativa de RRHH de informar a los trabajadores afectados por 
la retirada de las horas de su bolsa de horas, aconsejamos a todos los 
trabajadores que puedan sentirse afectados, que soliciten a sus mandos 
intermedios o al servicio de personal que se les informe de su situación 
horaria y de si se les ha modificado dicho acumulo para poder proceder 
a reclamarlo. 
 

 

 

Por todo ello desde CCOO reiteramos la petición de no aplicación de la 
retirada de las horas de los LD no solicitados en 2022, y que se informe 
debidamente a los trabajadores de los criterios que se aplican. 


