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CCOO exige como prioridad al futuro Gobierno recuperar
los derechos laborales y sociales recortados

IGUALDAD

Nº619  16 de FEBRERO de 2016

"El crecimiento de la economía tiene que redundar en mejoras salariales", ha manifestado el
secretario de Acción Sindical de CCOO, Ramón Górriz, quien ha señalado también que "lo mejor
que podría suceder es que pasara "el mal sueño" que ha significado el gobierno del PP, que éste
no volviera a gobernar".

En enero los precios han bajado un 1,6% mensual, un descenso tres décimas superior al que se produjo
en enero de 2015, en un mes donde los precios tradicionalmente caen con fuerza impulsados por el efecto

de las rebajas de invierno. Los apartados que explican esta
caída mensual de la inflación son vestido y calzado, vivienda
(electricidad y calefacción y gas) y transporte (carburantes).

Hay margen para consolidar mejoras salariales en el marco
de una negociación colectiva que se recupera.

La economía está creciendo al 3,5% interanual según el dato
avanzado del cuarto trimestre de 2015 y los trabajadores y tra-
bajadoras deben participar de ese crecimiento. En enero de
2016 se ha triplicado el número de trabajadores y trabajadoras

con convenio colectivo  actualizado.

La recuperación económica y la conformación del nuevo Gobierno deben servir para recuperar derechos
y no dejar a nadie atrás.

CCOO cree que el crecimiento de la actividad económica debe servir también para recuperar los salarios
tras la fuerte devaluación salarial sufrida por los empleados públicos y privados durante la recesión. En
esta salida de la recesión no podemos permitir que sigan aumentando los niveles de pobreza y desigual-
dad, por lo que urge incrementar los salarios más bajos a través de una mejora sostenida del SMI que lo
sitúe en 800 euros mensuales en 2016 para acercarnos a los niveles recomendados en la Carta Social
Europea.
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la provincia
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La secretaria de Mujer de CCOO de Andalucía, Elizabeth
García, ha participado en Córdoba en las jornadas orga-
nizadas por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y la Pla-
taforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres
(PALEM) con motivo del Día Europeo por la Igualdad Sa-
larial en las que ha defendido la necesidad de exigir una
corresponsabilidad a tres bandas -social, de la administra-
ción y de las empresas- para acabar con las desigualda-
des sociales, laborales y salariales entre mujeres y
hombres.

García ha apuntado en su intervención dentro de la mesa sobre Acciones por la igualdad sa-
larial y laboral que igualdad social, laboral y salarial forman un "triángulo indisociable".
Sin igualdad en cada una de ellas no puede haberla en las otras.

"Como agentes sociales y como sindicato de clase tenemos capacidad de incidir en estas
tres patas", ha afirmado. Así, en el ámbito social reclama "una mayor concienciación a los tra-
bajadores y trabajadoras y a la ciudadanía en su conjunto sobre la corresponsabilidad familiar
porque mientras no suceda, las mujeres seguirán siendo castigadas por el hecho de poder
ser madres. Y por supuesto, la educación en valores de igualdad para eliminar los este-
reotipos y roles sexistas que aún perviven en nuestra sociedad".

CCOO ha reclamado al Gobierno una actuación decidida, ya que su papel es "crucial" en la
lucha contra la desigualdad salarial. Así, exige "políticas activas de empleo para mujeres,
mejorar la regulación de la contratación a tiempo parcial, abordar la economía sumer-
gida, políticas que incentiven la corresponsabilidad en las tareas de atención y cuidado
de menores y personas dependientes, así como inversión para la profesionalización y me-
jora de la cualificación, mayor inversión en empleo público y el desarrollo de la Ley de Igual-
dad, entre otras propuestas".

García ha recordado que son muchas las causas interrelacionadas que provocan la brecha
salarial, entre las que destacó la discriminación en el lugar de trabajo, no tanto respecto
al salario, que también, como en los complementos salariales, tipos de jornadas y de con-
tratos para hombres y mujeres; las diferencias salariales entre sectores muy feminizados y
otros con mayor presencia masculina; el llamado "techo de cristal", es decir, la dificultad de
las mujeres para alcanzar puestos de mayor retribución; la infravaloración del trabajo y las
capacidades de las mujeres; la escasa presencia de mujeres en puestos de liderazgo y de
alto nivel o la poca representación en política y economía.

CCOO exige corresponsabilidad para acabar con la
brecha salarial
La secretaria de Mujer de CCOO de Andalucía, Elizabeth García, afirma en las jornadas
por el Día por la Igualdad Salarial que se han celebrado en Córdoba que hace falta una
corresponsabilidad social, de la administración y de las empresas para acabar con las
desigualdades sociales, laborales y salariales.

IGUALDAD
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CCOO fue convocada el 11 de febrero con un amplio orden del día para abordar
soluciones, entre otros temas, a los problemas que se están planteando en las

comisiones de acoso provinciales que están funcionando a
raíz del Acuerdo de 27 de octubre de 2014 de la Mesa Gene-
ral de Negociación Común del personal funcionario, estatutario

y laboral de la Administración de la Junta de Andalucía, por el
que se aprueba el protocolo de Prevención y actuación en los
casos de Acoso Laboral, Sexual y por razón de Sexo u otra
discrimación de la Administración de la Junta de Andalucía.

Después de un debate sobre las deficiencias detectadas por parte de las  delegadas y dele-
gados de prevención de CCOO, integrantes de estas comisiones, y expuestas con minusio-
sidad a la dirección, se ha llegado a un amplio consenso sobre la falta de medios humanos,
logísticos, técnológicos, jurídicos y de formación que necesitan estas comisiones para
desempeñar su trabajo con eficacia, celeridad y rigor.

La Administración va a generar una estructura que sostenga y coordine a los tres sectores
del Área Pública, dándole validez jurídica a las resoluciones, compromiso de cumplimiento
por los órganos de la dirección y de prontitud en la emisión de informes, conclusiones y do-
cumentación. Además, potenciará y protegerá al máximo el sigilo y la confidencialidad de los
miembros integrantes, la documentación, archivo, estancia o su recorrido.

Mecanismos
Después de poco más de un año de andadura del Acuerdo se ha visto la necesidad de arti-
cular mecanismos que faciliten la labor de los integrantes de las comisiones de acoso provin-
ciales para que los profesionales tengan más garantía de éxito en sus demandas. Se ha
abierto un canal muy interesante para solucionar tanto las situaciones de conflicto, porque
"entendemos que este acuerdo debe de ser preventivo", como las de acoso que se dan en
los centros de trabajo.

Por ello, CCOO esta iniciando una labor de difusión y prevención entre los delegados sindi-
cales para que lo irradien en los centros de trabajo e insta a la Administración a hacer lo
mismo, con formación a los trabajadores, cargos intermedios y la exposición del Acuerdo en
las páginas webs de los centros hospitalarios y del propio SAS, tal y como asegura la respon-
sable de Salud Laboral y Medio Ambiente de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucía, Rosa M. Martín.

Se reanuda el trabajo en la Mesa Técnica de
Prevención de Riesgos Laborales de Función
Pública
Después de más de nueves meses de parón en la actividad que se desarrolla dentro de
la Mesa Técnica de Prevención de Riesgos Laborales de la Función Pública, ésta se ha
iniciado tras reiterados escritos por parte de CCOO. Esta Mesa esta compuesta por la
Administración andaluza y los sindicatos más representativos (CCOO, UGT Y CSI-F)
para tratar problemas y soluciones en el campo de la salud laboral.

SALUD LABORAL
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Los 8 de Airbus, cuyo juicio comenzó el nueve
de febrero, y a los que el fiscal pide 66 años
de cárcel, 8 años y tres meses para cada
uno, por participar
en la huelga gene-
ral del 29 de sep-
tiembre de 2010
contra la reforma la-
boral del gobierno de
Zapatero, encabeza-
ron la manifestación
contra el intento de la
Fiscalía que, si-
guiendo el mandato
del Gobierno, trata
de hacer correr el reloj de la historia a la in-
versa, hasta los tiempos en que los sindicatos
eran perseguidos y la huelga estaba prohi-
bida.

Acompañaban a los 8 de Airbus, otros encau-
sados, algunos ya absueltos, y el secretario
general de CCOO y el de Acción Sindical de
UGT, entre otros dirigentes sindicales, que re-
corrieron la distancia entre Cibeles y Sol para
proclamar que la huelga no es un delito,
sino un derecho fundamental.

“La utilización del artículo 315.3 del Código
Penal supone situar el derecho de huelga en
el siglo XIX donde su ejercicio era penado y
perseguido”. Para la CUMBRE SINDICAL
(CCOO,UGT, USO, CGT, AMYTS, SATSE, Al-
ternativa Sindical de Seguridad Privada, Soli-
daridad Obrera, GESTHA, UNION DE
ACTORES, CSIT y STEM) que convocó la

manifestación, “la participación en piquetes
informativos es un derecho reconocido en
nuestra legislación.

Según recalcan tam-
bién los sindicatos en
el comunicado que
leyó la abogada labo-
ralista Cristina Al-
meida al término de
la manifestación,
“nos encontramos
ante el mayor intento
de criminalización del
derecho de huelga y

el ataque más duro contra la libertad sindical
desde que estamos en democracia”. Para co-
rregir esta situación, los sindicatos exigen al
Gobierno y al Parlamento la derogación del
artículo 315.3 del Código Penal, la Ley de
Seguridad Ciudadana, así como, las Refor-
mas Laborales de 2010 y 2012, todo ello, su-
brayan “en defensa de las libertades básicas”.

Una supresión que, como demandan los sin-
dicatos en su comunicado, debe ir acompa-
ñada de la absolución de todas las
trabajadoras y trabajadores ya condena-
dos por participar en las últimas huelgas ge-
nerales y la adopción de las medidas
necesarias para evitar el ingreso en prisión de
todas las personas pendientes de juicio, de-
mandas con las que resumen los motivos que
han llevado a los sindicatos a pedir “amnistía
y libertad” en las calles como hace cuatro
décadas.

Madrid se manifiesta en apoyo de los sindicalistas
encausados en nuestro país por ejercer el derecho
de huelga

Cuatro décadas después las calles de Madrid han vuelto a reclamar amnistía. Si
entonces la movilización buscaba sacar de las cárceles a los luchadores antifascistas
a los que la dictadura de Franco había encarcelado, este jueves el objetivo no era muy
diferente: exigir amnistía para los sindicalistas condenados y la anulación de los
procesos judiciales abiertos contra más de 300 trabajadores y trabajadoras por haber
ejercido el derecho de huelga de forma pacífica, acusados paradójicamente de un delito
contra “los derechos de los trabajadores”.

HUELGA NO ES DELITO
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Una vez más los tribunales dan la razón a los trabajadores y falla estimando un recurso que
fue desestimado por resolución del Hospital Reina Sofía.

El SAS y el Hospital Reina Sofía de forma
sistemática desestiman la mayoría de las
solicitudes que realizan sus trabajadores
en cuestiones de derechos laborales y retri-

butivos, aún a pesar de estar ya reconocidos
en el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía
o en otros tribunales.

En esta ocasión una profesional médico de Admisión y Documentación Clínica solicita
al Hospital Reina Sofía el abono del complemento de carreara
profesional correspondiente al de licenciados sanitarios especialis-
tas, atendiendo al art. 4 de la Orden de la Consejería de Salud de 3
de Diciembre de 2002 y al fallo de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía en Granada
de fecha 24 de marzo de 2014. Sin emabargo, la solicitud es deses-
timada por la Dirección General de Profesionales del SAS a pesar
de la citada jurisprudencia.

El fallo reciente del Juzgado Contencioso Administrativo nº 4 de Cór-
doba le reconoce el derecho a la demandante a percibir las retri-
buciones de carrera profesional correspondiente a los
facultativos especialistas y, además, el derecho al abono de las
diferencias retributivas por dicho complemento correspondientes
a los cuatro últimos años anteriores a su solicitud y sin posibilidad
de presentar recurso ordinario alguno por parte del SAS.

Los tribunales dan una vez más la razón a CCOO en
el abono de la carrera profesional
El Juzgado Contencioso-Administrativo nº 4 de Córdoba reconoce el derecho a una
profesional médico de Admisión y Documentación Clínica a percibir las retribuciones
correspondientes de carrera profesional de los licenciados sanitarios especialistas.

CÓRDOBA

¿Sabías que CCOO celebra la
absolución de Édgar y
Armando, y espera la misma
suerte para los otros seis
encausados en el caso de
Airbus?
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Desde la sección sindical del Área Sanitaria
Sur de Córdoba se lleva organizando desde
hace más de un año todo lo relacionado con
el apoyo que necesita la afiliación y simpa-
tizantes durante un proceso de prepara-
ción de oposiciones al SAS. Se han
organizado cursos para el  temario común y
de algunas categorías específicas, se ha fa-
cilitado material de apoyo para el estudio y se
han realizado acuerdos con las editoriales
más presti-
giosas, con
precios espe-
ciales para la
afiliación. Ac-
tualmente se
está facili-
tando los des-
plazamientos
a los lugares
de celebra-
ción de las
pruebas se-
lectivas en
Sevilla y Cór-
doba capital.

La respuesta que ha tenido la sección sindical
ha sido magnifica, por ello los delegados
Jaime López y Antonio Lozano quieren  hacer
público el agradecimiento que han reci-
bido por parte de los afiliados y simpati-
zantes de CCOO referente a la organización
de la preparación de esta OPE y de los des-
plazamientos realizados a Córdoba y Sevilla
con motivo de la OPE del SAS.

Son más de 200 trabajadores los que se
han desplazado en dicha OPE desde Cabra

y sólo CCOO ha organizado el desplaza-
miento en autocares y taxis. En total han sido
6             autocares y varios taxis. 

Gran trabajo
Para ello los compañeros de la sección sindi-
cal del Área de Gestión Sanitaria Sur se han
volcado con este asunto dada su importancia.
Han sido varias semanas de intenso trabajo,
donde se han tenido que coordinar horarios

de salida con
horarios de
llamamiento.
A falta de un
sólo despla-
zamiento, en
la categoría
de celadores
conductores,
todo se ha
desarrollado
p e r f e c t a -
mente. 

Se ha reali-
zado un gran
t r a b a j o ,

puesto que había muchos afiliados y simpati-
zantes que no tenían posibilidad de despla-
zarse por su cuenta y era necesario realizar
una labor social y al mismo tiempo sindical.
Los gastos de los desplazamientos han sido
sufragados por los propios afiliados y simpa-
tizantes y por parte de CCOO se les ha facili-
tado de forma personalizada el aula y centro
de las pruebas y se les ha hecho entrega en
el propio autocar del KIT del opositor, donde
había botella de agua, bolígrafo, bolsita de
caramelos y mucha suerte.

CCOO apoya y facilita el desplazamiento a las
personas que participan en la OPE del SAS
La sección sindical del Área de Gestión Sanitaria Sur de Córdoba ha facilitado a toda
su afiliación y simpatizantes el desplazamiento a los lugares de celebración de las
pruebas selectivas de la Oferta Pública de Empleo del Servicio Andaluz de Salud.

CÓRDOBA



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

19
  1

6 
D

E 
 F

EB
RE

RO
 D

E 
20

16

7Volver al Sumario

CCOO denuncia el colapso asistencial en el
que está sumido el centro de salud Santa
Victoria del sector sur, donde no se sustituyen a
los profesionales, sobre todo a los facultativos
que están de baja. En opinión del sindicato, esto
es un caso más de la "nefasta gestión" que re-
aliza el Distrito Sanitario Córdoba que se
viene denunciando desde hace meses para
tratar de evitar la mala imagen que se da a la ciu-
dadanía de la sanidad pública.

Así, el delegado de la sección sindical de Atención Primaria de CCOO, Francisco Romero ha
exigido que conste por escrito en acta denuncia ante la gerencia del Distrito Córdoba que las
citas con el médico de familia pueden tardar hasta 10 días, que algunos médicos llevan más
de dos meses con dos cupos por falta de contratación de otros facultativos o el colapso que
está provocando en el servicio la falta de enfermeras, auxiliares de enfermería, administrativos
o celadores. 

Desde CCOO se explica que las consecuencias de esta "perversa e interesada gestión"
la sufren directamente los pacientes, a veces gravemente.

Para el sindicato, el responsable de esta falta de contratación es el director gerente y el di-
rector médico y ambos deben asumir responsabilidades.

Prevención y educación
Asimismo, el sindicato ha destacado el protagonismo que tiene en esta lamentable situación
el propio director del centro, cuya gestión ya ha sido denunciada antes por CCOO, por ser el
responsable directo de solicitar la contratación ante el Distrito Sanitario.

Frente a ello, el sindicato adelanta que defenderá siempre el sistema sanitario público
como garante de la salud y exige que la gestión del centro de salud vaya encaminada a re-
solver las necesidades sanitarias de su población, así como a la prevención y a la educación
para la salud. Para ello necesita disponer siempre de la plantilla y de los recursos necesa-
rios.

El sindicato seguirá denunciando a quien trata de desmontar y desprestigiar la labor de tantos
profesionales que velan por un sistema sanitario que es referente mundial y que utilizan sus
despachos públicos para hacer carrera política en detrimento de la salud de la población. Eso
implica no sólo solicitar su dimisión inmediata, sino también advertir de que CCOO se reserva
el derecho a usar otras medidas de presión para que se asuman responsabilidades.

CCOO exige la dimisión de los responsables del
centro de salud Santa Victoria por su "pésima
gestión" en materia de personal
El sindicato denuncia que la falta de sustituciones, tanto de facultativos, enfermeras,
auxiliares, celadores y administrativos, colapsan el servicio.

CÓRDOBA

Centro de salud Santa Victoria.
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8Volver al Sumario

CÓRDOBA                           GRANADA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha editado el
número de febrero del boletín INFO-CCOO Secciones Sindicales, en edición digital en
PDF y con distribución en los centros de trabajo en edición papel, al objeto de llegar al
mayor número de trabajadores y trabajadoras.

Boletín de febrero con información actualizada para
la afiliación y simpatizantes de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Granada considera que
"debemos poner todos los medios necesarios"
para la concienciación de los usuarios del sis-
tema sanitario y el buen uso de los medios que
el SAS pone a su disposición y denuncia que
no es de recibo el maltrato físico y  verbal que
deben soportar de forma tan frecuente las tra-
bajadoras y los trabajadores que, en muchas
ocasiones,  están    cubriendo las carencias  y
los recortes  del sistema.

En este sentido, la representación sindical manifiesta que, mientras sigan existiendo agresio-
nes o actitudes agresivas hacia el personal sanitario, "seguiremos demandando sensibilidad
a la sociedad y presionando e insistiendo ante los poderes públicos para que se castiguen
penalmente dichas agresiones".

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada se ha sumado
a la convocatoria de la Junta de Personal del Hospital Virgen de las Nieves contra las
agresiones al personal sanitario que, lamentablemente, son cada vez más habituales
en los centros asistenciales.

Concentración en el Virgen de las Nieves contra las
agresiones al personal sanitario

Las personas interesadas pueden consultar
el INFO-CCOO Secciones Sindicales del mes
de febrero PINCHANDO EN LA IMAGEN

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2188485-INFO-CCOO_Secciones_Sindicales_de_febrero..pdf
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No es de recibo, a juicio
del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva, que
quienes tienen que ir a dia-
rio, como familiares de las
personas enfermas ingre-
sadas, o quienes tengan
que acudir a las consultas
del centro hospitalario de
la sierra se vean perjudica-
dos por una medida que
les hace "aun mas penosa
y costosa" la ya de por sí
vulnerable situación de sus
procesos de salud.

La apertura del Hospital de
Riotinto fue un hito en la

lucha trabajadora y ciudadana, en la que se unieron todos los municipios de la comarca minera
y reivindicaron un centro hospitalario para la zona, por lo que es incomprensible que la cor-
poración municipal ahora, insolidariamente, pretenda aprovechar esta ubicación para cobrar,
a través del ORA, solo a los no censados en el pueblo.

CCOO, como en otros casos solidarios, ha pedido siempre aparcamientos suficientes para
trabajadores y usuarios de los centros sanitarios que agilicen y faciliten los accesos y que las
administraciones no se presten a jugar con la necesidad para buscar formas de ingresos ex-
traordinarios como estos "peajes".

CCOO considera "lamentable e insolidaria" la
medida de pagar en las zonas próximas al Hospital
de Riotinto

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva afirma que el
Ayuntamiento de Minas de Riotinto con la medida de aplicar la Ordenanza Reguladora
de Aparcamiento (ORA) hace recaer sus posibles ingresos sobre aquellos que
obligatoriamente tienen que aparcar en las inmediaciones de estas dependencias
sanitarias. "Trabajadores que no solo son vecinos de Riotinto, sino que llegan de varias
localidades próximas del entorno, verían incrementados los gastos para acudir a
trabajar, ademas del gasto en gasolina y coche que ya sufren", mantienen desde CCOO.

HUELVA
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CCOO, con las personas que participan en la OPE
del SAS
Febrero 2016. La sección sindical del Área de Gestión Sanitaria Sur de Córdoba ha
facilitado a toda su afiliación y simpatizantes el desplazamiento a los lugares de
celebración de las pruebas selectivas de la Oferta Pública de Empleo del Servicio
Andaluz de Salud.

YO ESTUVE ALLÍ

Son más de 200 trabajadores los
que se han desplazado en dicha
OPE desde Cabra y sólo CCOO ha
organizado el  desplazamiento en
autocares y taxis. En total han sido
6 autocares y varios taxis.
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