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CCOO resalta la amplia participacion en las concentraciones para
reclamar al SAS el pago integro de la productividad de 2019

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) destaca y agradece el seguimiento mayoritario de profesionales de la sanidad publica en
las concentraciones convocadas en los centros sanitarios, junto a SMA, CSIF y UGT, ante el impago
del Servicio Andaluz de Salud (SAS) de la cantidad que aun les adeuda de la productividad de 2019.
Segun los datos que manejan los cuatro sindicatos, la cantidad total que adeuda el SAS se situa entre
18 y 20 millones de euros y afecta a profesionales de todas las categorias.

El personal del SAS ha secundado una nueva jorna-
da de movilizaciones convocadas por la FSS-CCOO
Andalucia, junto a SMA, CSIF y UGT, ante los cen-
tros sanitarios andaluces en protesta por el impago
del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP)
integro de 2019 a sus 115.000 profesionales, lo que
supone, segun la informaciéon que maneja esta orga-
nizacion sindical, entre 18 y 20 millones de euros.

La FSS-CCOO Andalucia recuerda que en la Mesa
Sectorial de 3 de mayo, a preguntas directas de esta
organizacion sindical, la Direccion General de Perso-
nal del SAS confirmo que no va a pagar esta cantidad
que debe a su personal, justo el afio en que mayo-
res esfuerzos han hecho todos los profesionales de
la sanidad publica frente al Covid-19, “muchas veces
sin medidas de proteccion adecuadas”.

Los cuatro sindicatos convocantes aseguran que
adoptaran todas las medidas necesarias “para do-
blegar esta injusticia” que la Administracion sanitaria
esta realizando con los trabajadores de la sanidad
publica andaluza. “Una situacion inaudita hasta la
fecha, por una decision politica caprichosa, la que se
esta dando con esta negativa a pagar lo que viene
en la norma que regula las retribuciones y que bajo
ningun concepto se va a permitir que quede asi”,
advierten CCOO, SMA, CSIF y UGT.
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CCOO, SMA, CSIF y UGT piden amparo al presidente de la
Junta contra “el atropello de derechos” del personal del
SAS y vuelven a concentrarse el 25 de mayo

Las cuatro organizaciones sindicales piden la intervencién de Juan Manuel Moreno para
corregir la situacion a través de una ampliacion presupuestaria que permita a los
trabajadores cobrar la parte del Complemento de Rendimiento Profesional (CRP) de 2019
que aun se les adeuda. Exigen una rectificacion y rechazan “el maltrato sin precedentes” al
personal de la sanidad publica andaluza.

COO, SMA, CSIF y UGT reclaman amparo al presidente de la Junta de Andalucia, Juan Manuel
Moreno, “contra el flagrante atropello de los derechos retributivos” que estan sufriendo los trabaja-
dores del Servicio Andaluz de Salud (SAS) por el impago de la parte del Complemento de Rendi-
miento Profesional (CRP) de 2019 que la Administracién aun no ha abonado.

Las organizaciones sindicales han dirigido sendos escritos al jefe del Ejecutivo andaluz demandan-
do su intervencion para revertir la situacion actual a través de una ampliacién presupuestaria que
permita que la plantilla del SAS pueda cobrar lo que se le debe, que supone cantidades que oscilan
entre los 200 y los 600 euros aproximadamente por profesional.

Dada la situacion en la que la Administraciéon sanitaria “no mueve ficha” y tras el respaldo masivo
del personal del SAS a las movilizaciones convocadas el 11 y el 18 de mayo, CCOO, SMA, CSIF y
UGT vuelven a concentrarse el proximo martes, 25 de mayo, ante los centros sanitarios en reivindi-
cacién del pago del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP) integro de 2019.

Aseguran que adoptaran todas las medidas necesarias “para doblegar esta injusticia” de la Admi-
nistracién sanitaria con los 115.000 trabajadores de la sanidad publica andaluza, a quienes aun les
debe entre 18 y 20 millones de euros.

“Primero exigimos la intervencién inmediata del consejero de Salud para que rectificara este mal-
trato sin precedentes a quienes lo siguen dando todo y ahora pedimos amparo al presidente de la
Junta para que corrija una situacion inaudita hasta la fecha, por una decisién politica caprichosa, la
que se esta dando con esta negativa a pagar lo que viene en la norma que regula las retribuciones
y que bajo ningun concepto se va a permitir que quede asi”, subrayan CCOO, SMA, CSIF y UGT.
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TRASLADOS SAS

Traslados SAS: Publicada en BOJA la resolucién definitiva
de Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios e
Instalaciones Industriales

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 97 de 24 de mayo se publicé la
Resolucién de 18 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba la provision de plazas basicas vacantes de
Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales.

Las personas adjudicatarias deberan cesar en la
plaza que, en su caso, desempefian dentro de tres
dias habiles, contados a partir del dia 25 de mayo de
2021.

La toma de posesion de la nueva plaza debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al del
cese, si las plazas son de la misma Area de Salud;
en el plazo de diez dias habiles, si son de distinta
Area de Salud; o en el plazo de un mes si implica
cambio en el Servicio de Salud de destino o supone
el reingreso al servicio activo.
Accede a la Resolucion de TEMEII.

OPE SAS 2016-17-Estabilizacion: Publicado en BOJA
nombramientos de Personal Sanitario y de Gestion y
Servicios

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 97 de 24 de mayo se
publicaron las siguientes resoluciones que modifican listados definitivos de destinos
obtenidos y nombramientos como personal estatutario fijo de las siguientes categorias:

Nombramiento como personal estatutario | -Técnico/a Especialista en Mantenimiento de
fijo: Edificios e Instalaciones Industriales, turno
-Técnico/a Especialista en Mantenimiento de | libre, OEP 2016. Plazo Posesorio del 25/05 a
Edificios e Instalaciones Industriales, turno pro- | 24/06/2021.

mocion interna, OEP 2016. Plazo Posesorio del
25/05 a 24/06/2021. -Pediatra de Atencion Primaria, turno Libre, OEP
de Consolidacion. Plazo Posesorio del 25/05 a
-Enfermero/a Especialista Salud Mental, turno | 24/06/2021

promocion interna, OEP 2017. Plazo Posesorio
del 25/05 a 24/06/2021.
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FARMACIA

El Tribunal Supremo da la razén a CCOO y declara nulo el
XXV Convenio Estatal de Oficinas de Farmacias

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) aplaude el
final de este procedimiento, puesto que ello permitira la negociacion de un convenio de
eficacia general que mejore las condiciones laborales y salariales de este sector. El Tribunal
Supremo ratifica la sentencia de la Audiencia Nacional en base a que la representatividad
sindical UGT no es suficiente para firmar un convenio colectivo estatal de eficacia general.

Con fecha de 4 de mayo, el Tribunal Supremo anula el XXV Convenio Estatal de Oficinas de Far-
macias (aprobado el dia 13 de enero de 2017) y ratifica la sentencia de la Audiencia Nacional del
afno 2019, que estimd una demanda de oficio promovida por CCOOQO y presentada por la Direccion
General de Trabajo, entidad que no publicoé el convenio y elevd la pertinente impugnacion a la
Audiencia Nacional, en base a la falta de representatividad suficiente del sindicato firmante (UGT)
para suscribir un convenio de eficacia general.

El citado convenio afecta a 70 mil personas trabajadoras que prestan sus servicios en 17.500
Oficinas de Farmacia a lo largo del pais.
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Desde CCOO saludamos el final de este procedimiento, puesto que ello nos permitira la negocia-
cion de un convenio de eficacia general que mejore las condiciones laborales y salariales de este
sector, lamentando que el recurso planteado por la Patronal haya propiciado una situacion de
incertidumbre que se ha prolongado durante casi 4 ainos, con los consecuentes perjuicios para las
trabajadoras y trabajadores.
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CORDOPA

CCOO denuncia la precariedad de los contratos que
ofrece el SAS a los MIR de Familia que terminan este ano
su formacioén

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia el
ocultismo y la falta de transparencia de la Gerencia de los distritos sanitarios Cérdoba y
Guadalquivir y el maltrato al personal médico.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Codrdoba denuncia la precariedad de los contratos que los distritos
sanitarios Cérdoba y Guadalquivir ofrecen a los médicos residentes
de Familia que terminan este afno su formacion. El sindicato, ade-
mas, critica el ocultismo y la falta de transparencia de la Gerencia de
ambos distritos por su proceder en la reunion que ha mantenido con
- el personal médico residente que acaban su formacion el proximo dia
- 25 de mayo para ofrecerles contratos de trabajo, sin comunicarlo ni
invitar a los sindicatos, como ya es habitual.

Guadalguivi

srcloba y

En la citada reunion se les ofrecen contratos hasta el dia 31 de di-
ciembre pero en los mismos no se especifica el lugar donde se reali-
zara el trabajo o bien se indica “preferentemente en centro de salud
- de Fuensanta”, o de Levante Norte, etc., “lo que quiere decir que no

TR se asigna un centro de trabajo determinado, sino que la administra-
cion sanltarla demde a qué centro de salud le asigna diariamente el trabajo”, explica el secretario
General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba, José Damas.
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“Esta es una nueva artimafa del equipo directivo de los Distritos Sanitarios. Ya el afio pasado, el
director médico, José Antonio Gascon, utilizé artimanas para evitar que los nuevos médicos de
familia cogieran contratos”, afirma Damas quien explica que con estos contratos puede ser que los
medicos se pasen estos meses acudiendo cada dia a un centro de salud diferente a cubrir consul-
tas abarrotadas con pacientes acumulados de varios dias y eso por no mencionar el hecho de no
saber a donde se va a trabajar al dia siguiente.

Esta situacion se agrava todavia mas en el caso de los contrato que refieren “preferentemente en
Palma del Rio”, ya que supone que les pueden asignar a cualquier pueblo del distrito, que abarca
desde Penaflor, en la provincia de Sevilla, hasta Valenzuela, pasando por Villaviciosa, Obejo y
todos los pueblos del distrito sanitario Guadalquivir.

El delegado sindical de CCOO en Atencion Primaria, José Antonio Lopez, denuncia que “no se
puede aceptar esta humillacion a los profesionales” y que “no podemos aceptar este trato a unos
profesionales que se han formado en nuestra provincia, con el esfuerzo que supone de ellos y de
toda la sociedad para tener los mejores médicos de Familia de Europa, por no decir del mundo”.

“No es de recibo que se les trate de esta forma cuando en otros lugares de nuestro pais y de fuera
de nuestras fronteras los estan tentando con contratos con unas condiciones tanto de trabajo como
salariales muchisimo mejores que las que aqui se les presentan”, remarca Lopez quien recuerda
que “la Junta prometié este afio que no iba a dejar escapar a estos médicos, como ocurrio el afio
pasado, que de 24 residentes solo se quedaron 6, pero la realidad es que todo sigue igual. Al final
pagaran los médicos de Cordoba, cada dia mas hartos, la poblacion, que tendra una sanidad sin
personas que los atiendan como se merecen, y nuestra sociedad, perdiendo unas familias que
aporten riqueza a nuestra tierra”, lamenta el responsable sindical. Lee |a noticia completa AQUI
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CORDOPA

CCOO lamenta que de los 21 contratos para médicos de
familia solo se hayan aceptado tres

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba afirma que la
precariedad de los contratos esta provocando la fuga de profesionales y que este verano
habra problemas para atender a la poblacion por la falta de médicos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Coérdoba ha asistido al acto publico de oferta
de contratacién para asesorar al personal médico residen-
te que acaba este afo y lamenta que de los 21 contratos
para médicos que se ofertaron para el Distrito Guadalquivir,
todos de Dispositivo de apoyo, solo se han aceptado tres.
Un hecho que viene a corroborar la denuncia hecha hace
solo unos dias por este sindicato sobre la precariedad de
los contratos ofertados.

El delegado de CCOOQO en Atencién Primaria, José Antonio Lopez, recuerda que esta situacién no
es nueva. “Asi estamos desde el 2007, cuando CCOO se neg6 a firmar el acuerdo de estos con-
tratos basura, y aqui estan los resultados: de 21 contratos, tres aceptados, lo que se va a traducir
en un déficit de facultativos para cubrir las vacantes y vacaciones este verano y en problemas para
atender a la poblacion”, afirma.

Cabe recordar que los contratos ofertados no tienen destino concreto, sino preferente, o que en
la practica implica que el o la médico puede ir a varios centros de salud diferentes a los largo de la
semana. Ademas, en cada centro tienen que atender a los pacientes de su consulta y de otras que
no tienen médico, es decir, “tienen que ver al doble de pacientes en el mismo tiempo”, critica Lopez.

Las malas condiciones laborales y salariales que se ofertan estan provocando la fuga de médicos
jévenes que al completar su formacion prefieren ir a otras comunidades e incluso al extranjero,
donde las condiciones de trabajo son mejores. De hecho, tras el acto oficial de oferta de contratos,
el sindicato se interes6 por conocer los motivos por los que los candidatos habian rechazado los
contratos y “todos coinciden en que no quieren ese tipo de contratos de Dispositivo de Apoyo, por-
que quieren estar en la misma consulta todos los dias, conocer a sus pacientes, y poder trabajar
con ellos y ellas”, explica el delegado de CCOO.

“Es comprensible esta decision porque los y las médicos jovenes suelen realizar su trabajo habitual
de lunes a viernes en centros de salud, completando una jornada laboral normal, y ademas, hacen
guardias extras, que pueden llegar a mas de 145 horas al mes, con lo que podriamos decir que
realizan la labor de dos médicos”, comenta José Antonio Lépez, quien reitera que “todos ellos, en
su periodo de formacion, han sufrido esta sobrecarga de pacientes y no quieren seguir en esa situa-
cion, sobre todo teniendo en cuenta que en otras comunidades auténomas o en paises de nuestro
entorno las condiciones de trabajo y salariales son mucho mejores”.

La fuga de personal médico supone un enorme problema y va a poner en peligro la atencién a la
poblacion. “Debido a la elevada edad media de los profesionales médicos, cada mes tenemos mas
jubilaciones. En Espanfia, a dia de hoy, el 18,9% de los médicos en activo tiene 65 afios 0 mas”,
puntualiza el responsable sindical, quien hace hincapié en que “no es que no haya médicos para
contratar, es que se les fuerza a irse ofreciendo contratos basura”. Lee |a noticia completa AQUI
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CORDOPA

CCOO exige la intervencidn del presidente de Ila
Junta de Andalucia para que se le pague el 100% del CRP
al personal del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba se ha
concentrado nuevamente, en esta ocasién, en el Hospital Infanta Margarita, para reclamar
el pago de entre 200 y 600€ que se le debe a cada profesional del SAS en concepto del
Complemento de rendimiento profesional (CRP) del 2019.

W 7 7 El Sindicato de Sanidad y
3 - Sectores Sociosanitarios de
CCOOQO de Cordoba continua
con las movilizaciones, y se
ha vuelto a concentrar este
martes en el Hospital Infanta
Margarita junto a UGT y CSIF,
para reclamar el 24% pen-
diente de abono del comple-
mento de rendimiento profe-
sional (CRP) correspondiente
al ano 2019, y anuncian que
han solicitado la intervencién del presidente de la Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno, para
que haga rectificar a la Consejeria de Salud en su decision de no pagar dicho complemento.

El secretario General de dicho sindicato, José Damas, considera “que esto es el inicio de los prime-
ros recortes salariales del 2021 al personal del SAS” y que “es inadmisible que el SAS aplique de
forma tan descarada estos recortes, mediante engafos y sin explicaciones”. Ademas, afirma que
“la decision unilateral del SAS de no pagar el 100% del CRP del aio 2019 supone un atraco directo
a los y las profesionales que durante el estado de pandemia han estado en primera linea sanitaria,
detrayéndole de sus ndminas entre 200 y 600€, segun categoria, de un complemento que forma
parte de su masa salarial y consolidado en las ndminas de los trabajadores y trabajadoras de la
sanidad publica”.

Para Jaime Lopez, responsable de CCOO en el Hospital Infanta Margarita, “el personal de la sani-
dad publica andaluza no puede ser el que pague los primeros recortes de la Junta de Andalucia con
este atraco a sus ndminas” y “no puede ser que permanentemente se les esté engafiando con com-
promisos y acuerdos que el SAS sistematicamente no cumple”. Ejemplo de ello es que “la mitad de
los y las profesionales no cobran la Carrera Profesional, el personal auxiliar administrativo no se
promociona a administrativo, el de mantenimiento continda con una Orden desfasada, etc,. Y en
cuanto a retribuciones, “estamos en el vagon de cola de los servicios de salud del estado espafiol,
con un alto indice de contratacion temporal y sufriendo gran inestabilidad laboral, lo que provoca
la fuga de profesionales que formamos en nuestros centros sanitarios publicos”, remarcé Lopez.

CCOO anuncia que continuaran con las movilizaciones para denunciar y reclamar lo que se le debe
del complemento del CRP a cada profesional, y centrara las reivindicaciones hacia el presidente
de la Junta de Andalucia como responsable maximo de este “atraco salarial”’. Ademas, “el sindicato
continuara reivindicando la consolidacion de este complemento en conceptos salariales fijos para
acabar de una vez por todas con las discriminaciones entre puestos de categorias base -que llegan
a cobrar 450€ anuales-, y directivos, que llegan a superar los 12.000€ anuales, esto es, un 2.500%
de diferencia retributiva”, concluye el secretario General de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de

Cordoba.
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GRANADA

CCOO participa en la | Jornadas Empleo y Formacion para
el Trabajo Social

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha participado
en unas jornadas on-line organizadas por el Colegio Oficial trabajo Social y la Facultad de
Trabajo Social de Granada, que se han celebrado los dias 18 y 19 de mayo de 2021.

CCOQO continua en su linea de informar a las y los jévenes que cursan estudios en los distintos cen-
tros educativos de la provincia de las posibles salidas laborales en el ambito de la sanidad, publica
y privada, y del sector sociosanitario.

En la mencionada linea de trabajo de nuestra organizacion, la participacion del dia 19 de mayo de
CCOO Sanidad y Sectores Sociosanitarios, se centrd en dar a conocer las salidas profesionales,
en los sectores sanitario y sociosanitario, al alumnado de los ultimos cursos del Grado de Trabajo
Social.

Ademas, se les explico la aplicacion de Bolsa de Empleo del Servicio Andaluz de Salud, los plazos,
requisitos. Por otro lado, se les relato el trabajo sindical de CCOO vy la oferta formativa en cursos,
preparacion de oposiciones y servicios que les ofrece el sindicato.

Participaron el responsable de Empleo y Accién Sindical, Pedro Ruiz que es trabajador social, y el
Secretario General.

La jornada fue on-line en directo y se conectaron 75 personas que cursan el ultimo curso del Grado
de Trabajo Social. Al final se realizaron varias preguntas fruto del interés de las y los participantes
por lo expuesto.

FAGULTADDE
TRABAJOSOCIAL
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GRANADA

CCOO acompaia al personal MIR de Medicina, promocién
2021, en los actos unicos de oferta de contratos del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada informa que se han
realizado actos unicos de oferta de contratos del SAS en las AGS Nordeste y Sur de Granada
y en el Distrito Granada-Metropolitano para Medicina de Familia. Y para MIR de
especialidades en el Hospital Virgen de las Nieves. Las delegadas y los delegados de CCOO
estuvieron presentes para atender e informar al personal MIR que acabara a finales de mayo.

En Atencion Primaria las gerencias vuelven a ofrecer contratos de Dispositivo de Apoyo, que se son
contratos de escaso interés para especialistas de Medicina de Familia “por las leoninas condiciones
laborales” que tienen dichos puestos.

En el caso de los contratos de especialidad, las ofertas tampoco atrajeron el interés del personal
MIR que termina su especialidad este afo.

Un afo mas, “el SAS envia a profesionales que ha formado y capacitado perfectamente al exilio
laboral”.
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GRANADA

CCOO resalta la amplia participacidn en las concen-
traciones para reclamar al SAS el pago integro de la
productividad de 2019

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO ha destacado y agradecido
el seguimiento mayoritario de profesionales de la sanidad publica en la concentraciéon
convocada en el Hospital Virgen de las Nieves, junto a SMA, CSIF y UGT, ante el impago de
la cantidad que aun se les adeuda, y que se situa entre 18 y 20 millones de euros.

El personal del SAS ha secundado una nueva jornada de movilizaciones convocadas por la FSS-
CCOO Andalucia, junto a SMA, CSIF y UGT, ante las puertas del Hospital Virgen de las Nieves, en
protesta por el impago del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP) integro de 2019 a sus
115.000 profesionales, lo que supone, segun la informacion que maneja esta organizacion sindical,
entre 18 y 20 millones de euros.

La FSS-CCOO Andalucia han recordado que en la Mesa Sectorial de 3 de mayo, a preguntas di-
rectas de esta organizacion sindical, la Direccion General de Personal del SAS confirmé que no iba
a pagar esta cantidad que debe a su personal, justo el ailo en que mayores esfuerzos han hecho
todos los profesionales de la sanidad publica frente al Covid-19, “muchas veces sin medidas de
proteccion adecuadas”.

Los cuatro sindicatos convocantes han asegurado que adoptaran todas las medidas necesarias
“para doblegar esta injusticia” que la Administracidn sanitaria esta realizando con los trabajadores
de la sanidad publica andaluza.

“Una situacion inaudita hasta la fecha, por una decisién politica caprichosa, la que se esta dando
con esta negativa a pagar lo que viene en la norma que regula las retribuciones y que bajo ningun
concepto se va a permitir que quede asi”, han advertido CCOO, SMA, CSIF y UGT.

“El silencio de la Junta de Andalucia y de su presidente no hace mas que animarnos a las moviliza-
ciones, pero ahora llenos de indignacion. Basta ya de excusas absurdas”, ha sostenido el secretario
general de la FSS-CCOO Andalucia, José-Pelayo Galindo.
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GRANADA

CCOO visita la Academia Euroformacién de Baza para
informar de las salidas laborales de TCAE

La responsable de la seccion sindical de CCOO del AGS Nordeste de Granada, Toni
Lozano, realizé la visita el 18 de mayo de 2021 para explicar las salidas profesionales
en los ambitos de la sanidad publica y privada y de la Dependencia. Asimismo, informé
pormenorizadamente de la Bolsa del SAS.

Acudieron al acto las 13 alumnas matriculadas en el ciclo formativo de Técnicas de Cuidados Auxi-
liares de Enfermeria (TCAE). Tuvo buena acogida, gran participacion e interaccién con la ponente
y satisfaccion por la informacién recibida, asi como interés por las opciones de trabajo.

Asimismo, hubo también mucho interés por el funcionamiento de la Bolsa del SAS vy se les ofertd
un taller para su inscripcion en la Bolsa Unica del SAS.

CCOO siempre por la formacién y el futuro de los profesionales de la sanidad. Os esperamos!!
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CCOO acompaina a los residentes en sus actos de
adjudicacion de plazas y toma de posesion

Atencion primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga
ha acompainado a todos los profesionales de todas las categorias que han tomado posesién
de sus puestos fijos, obtenidos por traslados y OEP desde el dia 5 de marzo hasta el 17 de

mayo.

Ademas, CCOO ha colaborado en los diferentes
actos unicos para la adjudicacion de plazas vacan-
tes para Medicina de Familia, tanto para adjuntos
como para personal MIR que acaba su periodo for-
mativo a finales de mayo.

Como siempre CCOO contigo.

CCOO exige a la Junta que se pronuncie ante el dinero que
debe en concepto de productividad a su personal sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha agradecido el se-
guimiento mayoritario del personal de la sanidad publica en la concentracién que ha tenido
lugar en la entrada del Hospital Clinico de Malaga, para exigir al Servicio Andaluz de Salud
(SAS) el pago integro de la productividad del aiho 2019. A dia de hoy, CCOO denuncia que
esta Administracion aun debe a su personal el 18% de este complemento.

Mas de un centenar de personas han vuelto a
secundar el acto de protesta convocado por va-
rias organizaciones sindicales presentes en la
sanidad publica malaguena, entre ellas, el Sin-
dicato CCOO. La misma se ha realizado en la
entrada del Hospital Clinico de Malaga, a las
10:30 horas, y en ella se ha vuelto a exigir al
SAS la cantidad que aun debe a su plantilla en
concepto de productividad del afio 2019.

Este acto de protesta se esta realizando durante
todos los martes del mes de mayo, y también se
estan haciendo concentraciones en el resto de
provincias andaluzas.

Segun los datos que manejan los cuatro sindi-
catos, la cantidad total que adeuda el SAS se
situa entre 18 y 20 millones de euros y afecta
a profesionales de todas las categorias de la
Comunidad Andaluza.

Volver al sumario

Durante este acto de protesta en Malaga, el
secretario general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga,
Juan Carlos Navas, ha criticado la actitud de la
Junta de Andalucia, “que mantiene un absolu-
to silencio ante este conflicto, que no hace mas
que indignarnos y continuar con las movilizacio-
nes planteadas para todos los martes proximos”.

A su vez, el lider sindical ha informado que “se
esta llevando a cabo una recogida de firmas, y
en el caso de Malaga ya se han obtenido mas
de 8.000 firmas en apoyo a este colectivo de
personas trabajadoras”.




CORREO SANITARIO N°837 27 DE MAYO DE 2021

MALAGA

CCOO exige a la Junta que se pronuncie ante el dinero que
debe en concepto de productividad a su personal sanitario

Este martes, 25 de mayo, los cuatro sindicatos de Mesa Sectorial en la sanidad publica
(CCOO0, SMA, CSIF y UGT) han convocado una tercera concentracion contra la sustraccion
que el SAS ha hecho del Complemento de Rendimiento Profesional (CRP) de las néminas del
personal sanitario en Andalucia.

En concreto, CCOO ha denunciado que en la provincia de Malaga el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) debe el 18% del total de este complemento del afio 2019 a alrededor de 17.000 profesiona-
les sanitarios. En términos econdmicos, esta cuantia oscila entre 200 y 600 euros, en funcion de la
categoria profesional.

Esta concentracion se realiza en todas las provincias andaluzas. En el caso de Malaga, se hizo a

las 10:30 horas en la entrada del Hospital Clinico. El secretario general del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Juan Carlos Navas, atendié a los medios de
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Gran participacidn en las movilizaciones en los hospitales
de Andalucia por el pago integro de productividad de 2019

Galeria de imagenes de las concentraciones del dia 25 de mayo en todas las provincias de
Andalucia con motivo del pago integro de la productividad de 2019.

. - lMoann

MALAGA SEVILLA

Federacion de Sanidad y Sectores Secioranitorior de firy ".1|l.|f.l.1 M Siguenos en

C©rr@© Sanitario ﬁ

N PASO POR DELANTE - p
e

|.|.
) w A ; l- . |
puedes visitar nuestra pagina web a través
con el codigo QR adjunto, o en la direccion !' :l
- _

idad.ccoo.es/andalucia

.-I
- E _-I.'l|
r de recibir este correo envia un mensaje
: fsandalucia@sanidad.ccoo.es .
Siguenos an

‘ .nicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
2 Andalucia fEE EJ?DDI;(

arina Polonio Garvayo
: Area de Comunicacioén de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
provinciales
y Maquetacion: Pedro Molero Toro TU h e
1 ne

Volver al sumario ]4



www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg

	Botón 3: 
	Página 2: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botón 4: 
	Página 3: 
	Página 12: 



