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Toxo acusa a Luis de Guindos de pretender quebrar el
sistema sanitario publico

Las intenciones del ministro de Economia conducen a mas desigualdad, mas gasto sanitario por
habitante y peores resultados en salud

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo, ha calificado de inoportuna ocurrencia la inten-
cion del ministro de Economia, Luis de Guindos, de im-
plantar la progresividad del pago en la Sanidad en
funcién de los ingresos, lo que a juicio del dirigente sin-
dical "llevara a un doble aseguramiento, como bien ha
denunciado nuestra Federacion de Sanidad y Servicios
Sociosanitarios y su secretario general, Antonio Ca-
brera".

CCOO cree una irresponsabilidad que un miembro del
Gobierno no valore uno de los mejores sistemas sani-
tarios del mundo, ya que con menos gasto por habi-
tante ofrece mas servicios que ningun otro sistema; por
el contrario, se pretende generar mas desigualdad en
el acceso, mas gasto sanitario por habitante y peores
resultados en salud. "No olvidemos, recuerda Toxo,
que el sistema sanitario espafiol se financia a través
de los PGE con lo que la ciudadania ya contribuye a
su sostenibilidad". o | A

El secretario general de CCOOQO cree intolerable que el

gasto en Sanidad se juzgue exclusivamente desde el

punto de vista econdmico, despreciando el valor social f
que supone la inversion productiva sanitaria. "La pro-

puesta del ministro de Economia, mas que copago,

constituye una progresiva dualizacion del sistema sa-

nitario -los que pueden pagarse otro sistemay los que

no- con la amenaza real de que el sistema universal y gratuito conozca un progresivo deterioro por falta de recursos
publicos, algo que no vamos a permitir", advierte Toxo.
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Toxo considera que los PGE merecen "una gran respuesta
ciudadana"

El proximo 1 de mayo supondra un "hito" en la respuesta de los sindicatos a la politica del Gobierno
de Mariano Rajoy. Asi, lo ha asegurado el secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,
que considera que "los Presupuestos Generales del Estado (PGE) merecen una respuesta amplia
de la ciudadania"

En una entrevista al Canal 24 Horas de TVE, Toxo afirmo
que los presupuestos del Gobierno son motivo suficiente
para dar "una gran respuesta ciudadana". Esto, y la re-
forma laboral que se esta tramitando, y si no se cambia,
dejara a la gente en una situacion de cuasi absoluta des-
proteccién, son motivo mas que suficiente para nuevas
movilizaciones, sefiald.

Sobre los efectos de la reforma, que la ministra de Em-
pleo ha cifrado en 10.000 nuevos empleos gracias al
nuevo contrato para emprendedores, Toxo ha dicho que
"si ese era todo el efecto que la ministra esperaba con-
seguir, no merecia una reforma de tal intensidad", a lo
que ha anadido que cada mes se formalizan en Espafia
un millén de nuevos contratos.

Sobre el dialogo con el Gobierno y la patronal, Toxo ha
sefialado que la carta que el Gobierno ha mandado a los
sindicatos remitiéndoles al Ministerio de Empleo supone
"la primera vez" tras la configuracion del nuevo Gobierno,
"sin que se ha dignado a recibir aunque sea solo a efec-
tos protolocarios a las mayores organizaciones sindicales
del pais".

Jovenes CCOO emprendera una campana de movilizaciones
contra los recortes educativos y sanitarios

Joévenes CCOO rechaza el recorte de 10.000 millones de euros en educacién y sanidad y empren-
derad una campana de movilizaciones contra los recortes educativos y sanitarios, informando y or-
ganizando a la juventud asi como estableciendo alianzas con otras organizaciones juveniles y
apoyando cuantas iniciativas se tomen en este sentido

La propuesta de subir la ratio de alumnado por profesor,
sumada a la ausencia de oferta de empleo publico pese
al numero de jubilaciones y a los nuevos recortes anun-
ciados -que reduciran en 100.000 plazas la plantilla de
profesorado interino- se traduciran en una merma dras-
tica de la calidad de la ensefanza publica.

Este ataque a la educacion publica, al igual que el de la
sanidad, no hara mas que agravar la situacion sociola-
boral de la juventud espafiola y se traducira en mayor
desempleo, desigualdad, aumento de la exclusion social
y limitacion de las expectativas de progreso y desarrollo
para el futuro. El desacierto de la estrategia del Gobierno
queda aun mas patente cuando muchos paises de nues-
tro entorno estan apostando por un camino radicalmente
contrario: el aumento de la financiacién publica en educacién como via para salir de la crisis.

Cabe recordar que el Partido Popular durante su campafa electoral aseguré de manera reiterada que, en caso de
llegar al Gobierno, no acometeria recortes en educacion, sanidad y servicios sociales. A la vista queda la falacia.

En respuesta a esta ofensiva contra el Estado del Bienestar, J6venes CCOO emprendera una campafa de movili-
zaciones contra los recortes educativos y sanitarios, informando y organizando a la juventud asi como estableciendo
alianzas con otras organizaciones juveniles y apoyando cuantas iniciativas se tomen en este sentido.
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La Reforma Laboral, paso a paso

'Los efectos de la reforma laboral sobre los derechos de los trabajadores’ es el titulo del libro elec-
tronico que ha elaborado el Gabinete de Estudios Juridicos de CCOO. Ademas del analisis juridico
de los principales efectos del Real Decreto Ley (RDL 3/2012), incluye los textos legales, las pro-
puestas de enmiendas elaboradas por CCOO y UGT, opiniones juridicas y comunicados sindicales
relacionados con la reforma laboral

En el apartado relativo a la extin-
cién del contrato se expone la
modificacion de los mecanismos
de extincion del contrato de tra-
bajo, que suponen en la practica
la supresion de toda una serie de
garantias que venian teniendo los
trabajadores y trabajadoras y que
eran la base del derecho a la es-
tabilidad en el empleo.

Todas las reformas en materia de

extincion de contratos tienen un

elemento comun denominador:

ofrecen mecanismos para llevar a

cabo un profundo ajuste de plan-

tillas, tanto en el ambito del sector

privado como en el sector publico,

rebajando de forma sustancial y

cualificada los costes que tienen

que asumir tanto las empresas

privadas como las administracio-

nes para despedir al personal, y

al mismo tiempo, eliminando los

controles administrativos y judi- . :
ciales que limitan la adopcién de My
tales decisiones. S
En materia de contratacién, se

pone en evidencia como la norma ha supuesto una apuesta por la precariedad en el empleo, al dar carta de naturaleza
en la legislacion a un verdadero despido libre, disfrazado con la férmula de periodo de prueba en un nuevo contrato
de apoyo a emprendedores, que se ofrece como estimulo a la contratacion, con capacidad para crear un nuevo gé-
nero de precariedad, la de los trabajadores y trabajadoras a los que durante el primer afio de su relacion pueden ser
despedidos en cualquier momento, sin motivacion, sin control judicial, y sin someterse a ninguna forma o procedi-
miento establecido, y sin abonar ninguna compensacion econémica ni indemnizacion.

La precariedad en la contratacién como férmula de politica de empleo se manifiesta igualmente en la ampliacion de
los limites de edad del contrato para la formacion, o al posibilitar el encadenamiento del contrato en la misma empresa
para distintas cualificaciones. En el contrato a tiempo parcial se admiten las horas extras, que supone ofrecer una
via alternativa que elimine los derechos laborales vinculados a las horas complementarias.

Mas medidas

Igualmente, se abordan otras medidas que afectan a los derechos de los trabajadores y trabajadoras, como las me-
didas de conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral, el sistema de formacion o la intermediacién laboral,
que hubieran exigido un minimo proceso de dialogo social que hubiera corregido las enormes incongruencias que
presenta el texto aprobado por el Gobierno.

En materia de negociacion colectiva, se efectia un desmantelamiento del sistema que permite la ordenacién y la
vertebracion de la negociacién colectiva, dejando sin capacidad a los representantes de los agentes sociales y eco-
noémicos de dotar de instrumentos eficaces para ordenar dicho proceso. La atribucion del convenio de empresa de
una prioridad aplicativa absoluta en la fijacion de las condiciones laborales basicas, incluso sobre los acuerdos in-
terconfederales o los convenios sectoriales estatales o autonédmicos, supone la mas grave quiebra del derecho fun-
damental a la negociacion colectiva desde la Constitucion.

Ademas del analisis juridico de los principales efectos del RDL 3/2012, este libro electrénico dispone de otros docu-
mentos de interés, como los textos legales, las propuestas de enmiendas elaboradas por CCOO y UGT, opiniones
juridicas y comunicados sindicales relacionados con esta decisiva reforma laboral.

Libro electronico sobre la Reforma Laboral
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Deduce tu cuota sindical en la declaracion de la renta

[={=f=]-]

Todos los afiliados y afiliadas a CCOO pueden
deducir la cuota de afiliacion sindical en la de-
claracion anual de la renta, como asi lo estipula
la Ie¥‘ del IRPF. Esta deduccion puede suponer
un ahorro en la cuota de entre el 20 y el 35%,
segun los casos

La cantidad a deducir hay que ponerla en el espacio re-
servado a ‘Cuotas satisfechas a sindicatos [casilla 011]
del impreso oficial (digital o en papel) del IRPF.

CCOO ha informado a todos sus afiliados y afiliadas de
la cuantia a deducir a través de carta o correo electrénico.
Si aun no has recibido la comunicacién, ponte en con-
tacto con la sede de tu sindicato.

Carbonero insta a Griiian a formar un gobierno de coalicion
que confronte a la politica de “ruina” del gobierno central
“una manera distinta de hacerla en Andalucia”

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, ha reiterado la apuesta del sindicato por
un ?obiemo e coalicion de izquierdas 3ue dé "estabilidad inmediata" a la comunidad y confronte "una manera
distinta de hacer politicas a la que esta desarrollando el gobierno de Rajoy". Carbonero también ha reclamado
que las propuestas y prioridades que CCOO y UGT entregaron al PSOE en la campaiia electoral "se plasmen

en un gran acuerdo andaluz por el em;I)_:Ieo, las politicas sociales, la defensa de lo publico, la reactivacién eco-

némica y el cumplimiento de nuestro Estatu
neral del PSOE andaluz, José Antonio Grifian

El lider sindical ha expresado a la direccion del PSOE la vo-
luntad de CCOO en que se forme un gobierno de coalicion
de izquierdas con IU que "dé estabilidad inmediata a Anda-
lucia"y demuestre que "se puede hacer politica de manera
distinta". "Andalucia debe confrontar una manera distinta de
hacer politica a las politicas de ruina que esta desarrollando
el gobierno de Rajoy", sobre el que Carbonero ha afirmado
ue "no se pueden hacer tantos destrozos sobre nuestros
erechos en tan poco tiempo". En este sentido, ha denun-
ciado que el gobierno de Rajoy "no solo esta machacando
Igs derechos sociales y laborales sino la imagen exterior de
spana".

Por eso Carbonero achaca los resultados del 25-M a la re-
accion de los andaluces y andaluzas ante "la opcion del PP,
que ocultaba lo que iba a hacer en realidad en nuestra co-
munidad mientras ya lo estaba haciendo en Espafia y en
otras comunidades”. Esta politica esta, en opinién del sindi-
calista, "destrozando la imagen del pais y la marca ‘Espafia™,
ya que con sus decisiones el gobierno popular "esta provo-
cando mayores desigualdades y el empobrecimiento de la
mayoria de la poblacion, y eso destruye la cohesion social
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statuto de Autonomia", prioridades compartidas por el secretario ge-

de un pais". "Andalucia debe demostrar que se pueden
hacer las cosas de manera distinta, sin destruir nada", ha
apostillado.

En cuanto al desarrollo de las negociaciones entre PSOE e
IU, Carbonero ha aseverado que "CCOO no quiere entender
de pactos ni acuerdos, solo exigimos a los dos partidos que
sean responsables con la voluntad del pueblo andaluz" y que
cumplan "el compromiso que adoptaron con los sindicatos
de clase en las reuniones previas a las elecciones".

En esas reuniones CCOO y UGT entregaron un documento
con sus prioridades y propuestas para el futuro gobierno, exi-
gencias que, segun Carbonero, "deben traducirse en un gran
acuerdo por Andalucia que priorice el empleo, las politicas
sociales, la defensa de lo publico, la reactivacion econémica
y el cumplimiento de nuestro Estatuto de Autonomia". "Pro-
ponemos un gran acuerdo por esta tierra que demuestre al
resto del Estado que las cosas se pueden hacer de manera
diferente desde Andalucia", ha indicado.

Por su parte, el secretario general del PSOE de Andalucia y
ﬁreS|den’ge de la Junta en funciones, José Antonio Grifian,

a recogido las propuestas de CCOO y ha remarcado que
el objetivo inmediato es "configurar un gobierno estable para
los préximos cuatro afios sobre la base de lo que ha expre-
sado la ciudadania andaluza".

Ademas Grifian ha remarcado que "lo mas importante en
estos momentos es ciue todos fortalezcamos el valor ‘Es-
pafa’ de cara a los ataques financieros que nos estan lle-
?ando", y para ello ha defendido como instrumento
undamental "recuperar el dialogo a todos los niveles".

Por ultimo, el secretario general socialista ha apostado por
mantener la concertacion social andaluza y ha rechazado
que la merma presupuestaria signifique "cambiar la orienta-
cién de las politicas recogidas en el VII Acuerdo". "La con-
certacion social en Andalucia sigue siendo un buena apuesta
para el progreso", ha concluido.
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CCOO apuesta por la entrada de IU en un gobierno de coalicidon
que demuestre que "hay otra manera de hacer politica"

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, ha apostado por la entrada de IU LV-CA
en un "gobierno progresista de coalicion" que "garantice la estabilidad y demuestre que hay otra manera de
hacer politica frente a la crisis". Carbonero ha ofrecido a ese futuro gobierno de coalicion un gran acuerdo an-
daluz "por el empleo, la reactivaciéon econémicay la proteccion social" al tiempo que ha exigido el cumplimiento
del Estatuto de Autonomia, prioridades con las que se ha mostrado de acuerdo el coordinador regional de IU,
Diego Valderas. Ademas CCOO ha insistido en situar a la politica "como elemento imprescindible para ges-
tionar la economia y los derechos sociales en Andalucia” criticando a quienes intentan "meter miedo con el

mensaje de que con un gobierno de izquierdas a nuestra tierra le ira peor”

El lider regional de CCOO ha apostado por la entrada de
IU LV-CA en el futuro gobierno de la Junta de Andalucia
porque "en estos momentos lo mejor para los andaluces
y para los intereses de los trabajadores y trabajadoras es
un gobierno progresista de coalicion, que garantice la es-
tabilidad y demuestre que hay otra manera de hacer po-
litica". "Las decisiones politicas en Andalucia se plasman
en el BOJA a través de la participacion en el Consejo de
Gobierno y en el Parlamento, y en esos dos ambitos debe
estar presente IU", ha remarcado.

CCOO ha ofrecido a "ese futuro gobierno de colacién" un
"gran acuerdo por el empleo, la reactivacion econémica
y la proteccion social en Andalucia", dejando la puerta
abierta a la incorporacién de otras opciones politicas, or-
ganizaciones sociales y la patronal andaluza.

La central sindical ha reiterado a la direccion de IU que
las prioridades para la proxima legislatura deben ser "la
apuesta por el empleo, la proteccion de los mecanismos
de igualdad, de las politicas sociales y de lo publico, la
reorientacion de la economia andaluza hacia un nuevo
modelo productivo y el mayor consenso posible para des-
arrollar estas politicas".

En opinién de Carbonero, el resultado de las elecciones
ha demostrado que la derecha "una vez mas se ha equi-
vocado con Andalucia" al pensar que "con cuatro esléga-
nes y frases para los titulares del dia se podia hacer una
campafa y ocultar la falta de compromiso de Arenas y
Rajoy con nuestra tierra". Los andaluces y andaluzas
"han apostado por las politicas de proteccion social y por
salir de esta crisis de una manera distinta".

En cuanto al nivel de coincidencia entre los sindicatos de
clase y la formacioén de izquierdas, el sindicalista lo ha ca-
lificado de "muy alto" toda vez que "en la campana nos
reunimos con las fuerzas politicas andaluzas, a excep-
cion del PP, y les entregamos un documento con nuestras
propuestas, que IU ha incorporado a su programa, ha-
ciendo mas facil que nos entendamos". El eje central de
las propuestas de CCOO, y que ha vuelto a reiterar en la
reunion, es "situar a la politica como elemento imprescin-
dible para gestionar la economia y los derechos sociales
en Andalucia frente a quienes pretenden que sean los
mercados y los que se dejan condicionar por éstos los
que realicen esta gestion".

Carbonero ha recordado que Andalucia es "el mayor te-
rritorio de la UE donde la izquierda ha ganado unas elec-
ciones", algo que debe ser utilizado "con un valor
ejemplarizante, para demostrar que las cosas se pueden
hacer de distinta manera". En este sentido, el sindicalista
ha planteado a IU la necesidad de hacer un frente comun
para "ahuyentar la campafa que se esta orquestando del
miedo a que gobierne la izquierda en Andalucia". "La pa-
tronal andaluza esta trasladando el mensaje de que con
un gobierno de izquierdas las cosas iran mal; lo unico que
se ha demostrado hasta ahora es que con el poco tiempo
que lleva el gobierno de Rajoy la derecha ha empeorado
la herencia que dejo Zapatero", ha aseverado.

Pastrana, Valderas y Carbonero

Ademas del papel fundamental de la politica, CCOO ha
situado el Estatuto de Autonomia como "el principal ins-
trumento para defender los intereses de Andalucia y ga-
rantizar los derechos de todos los andaluces y
andaluzas".

Por su parte, Diego Valderas ha remarcado que para su
formacioén es fundamental tras los resultados de las elec-
ciones "abrir un dialogo con la sociedad andaluza y con
las organizaciones sociales que la vertebran", entre las
que ha destacado a CCOO y UGT. Asi ha recordado que
"sin los sindicatos de clase es imposible vertebrar y arti-
cular este nuevo tiempo politico que se abre en Andalu-
cia".
El coordinador regional de IU ha remarcado que existe
un mensaje compartido con CCOO y UGT, como es el de
"poner rostro humano a las politicas que se hagan a partir
e ahora en Andalucia". Tanto las centrales sindicales
como la coalicidn de izquierdas han coincidido en "dar
una salida social a la crisis", alternativa que, segun Val-
deras, pasa por "la defensa de los intereses de la clase
trabajadora y de la economia social andaluza, garantizar
el cumplimiento del Estatuto de Autonomia y apostar por
alcanzar el pleno empleo".

"Estamos de acuerdo en que es posible crear un nuevo
modelo social, econdmico y laboral en Andalucia, que ca-
mine hacia una sociedad mas solidaria y hacia el pleno
empleo, donde la economia esté al servicio del interés
general", ha resumido.

Valderas ha afirmado que IU "ha tomado buena nota" de
las propuestas de CCOO y UGT al tiempo que ha sefna-
lado que "hay que ser prudentes porque un acuerdo de
maximos para gobernar debe alcanzarse siempre en fun-
cion de los contenidos y las politicas".
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Se atrasa la publicacion del listado definitivo de aspirantes
al procedimiento de acreditacion de competencias
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El Area de Formacién y Desarrollo Profe-
sional de la FSS-CCOO Andalucia informa
que la publicacion del listado definitivo con
larelacion de las personas candidatas para
acreditar las competencias profesionales,
adquiridas a través de la experiencia labo-
ral o de vias no formales de formacién en
Andalucia, se traslada a la semana que va
del 16 al 20 de abril de 2012

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesio-
nales ha comunicado en su pagina web que la
publicacion del listado definitivo con la relacion
de las personas aspirantes al procedimiento con-
vocado por la Orden conjunta de las consejerias
de Educacién y de Empleo de 11 de noviembre
de 2011 se traslada a la semana del 16 al 20 de
abril de 2012

La FSS-CCOO Andalucia se suma a la difusion de la
Campana Cancer 0 en el Trabajo

La FSS-CCOO Andalucia inicia un
periodo de difusion sobre riesgos
quimicos enmarcada dentro de la
Campana Cancer 0 en el Trabajo
que viene desarrollando el sindi-
cato y que tiene como objetivos la
prevencion de la exposicion a
agentes cancerigenos en el entorno
laboral y el afloramiento de estas
enfermedades profesionales que
afectan a gran numero de trabaja-
dores y trabajadoras

"De una generacion a otra": un video
sobre salud reproductiva y riesgo qui-
mico. Se trata de un audiovisual de 14 mi-
nutos que recoge informacién sobre como
afecta a la reproduccion el contacto con
productos quimicos. Lo ha realizado
ISTAS (Instituto Sindical de Trabajo Am-
biente y Salud) en colaboracion con los
gabinetes de salud laboral de CCOO en
distintos territorios.

Para ver el video PINCHA AQUI.

Accede al dltimo infoempleo publicado en nuestra pagina web

imfoempleo

2 abril 2012

www.sanidad.ccoo.es/empleo
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Granada: CCOO denuncia que la empresa Claros adeuda
la ndmina de marzo a sus trabajadoras

.El comité de empresa de Claros S.C.A. y el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO Granada quieren denunciar el impago de la nédmina correspondiente al mes de marzo de las
trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio de Motril, a pesar de que el Ayuntamiento de dicha
ciudad pagé a la citada empresa el pasado mes de marzo unos 328.000€, correspondientes a la
deuda que el Consistorio mantiene con Claros

Tal y como ha comentado la presidenta del co-
mité de empresa, Rosario Moreno, pertene-
ciente a CCOOQ, esta situacion afecta a las 74
trabajadoras que, a dia de hoy, conforman la
plantilla de la concesionaria del Servicio de
Ayuda a Domicilio y que, a pesar de los conti-
nuos retrasos en el cobro de sus ndéminas, han
continuado prestando estos servicios a todas
las personas dependientes de Motril, alrededor
de 200. La representante sindical ha denun-
ciado que las irregularidades en el abono de
los salarios comenzaron hace varios meses, lo
que hace insostenible la situacion de muchas
de estas trabajadoras, dado que, en la mayoria
de los casos, su sueldo es el unico ingreso fa-
miliar.

Por todo ello, desde el comité de empresa han
anunciado que si Claros S.C.A. no abona in-
mediatamente el sueldo a las trabajadoras se
pondra en marcha un calendario de moviliza-
ciones, asi como el inicio de los tramites nece-
sarios para denunciar a la citada empresa ante
la Inspeccion de Trabajo por su reiterado in-
cumplimiento del convenio colectivo que re-
gula el sector y que establece que el abono de
las nébminas de las trabajadoras ha de efec-
tuarse dentro de los cinco primeros dias de
cada mes.

Huelva: CCOO gana en las primeras elecciones sindicales
celebradas en Eurest Colectividades SL

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva obtuvo el respaldo unanime
de los trabajadores y trabajadoras de la empresa Eurest Colectividades SL, ubicada en Almonte,
en las primeras elecciones sindicales celebradas el dia 11 de abril

La candidatura presentada por el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Huelva obtuvo el respaldo unanime del per-
sonal de la empresa Eurest Colectividades SL,
perteneciente al sector de la Dependencia, en
las elecciones sindicales celebradas el dia 11
de abril. De esta forma, CCOO ha conseguido
el unico representante sindical que se elegia en
este proceso electoral en la localidad de Al-
monte.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Huelva quiere agradecer a
través de estas lineas el respaldo generalizado
de los trabajadores y trabajadoras de Eurest
Colectividades SL a la candidatura presentada
por esta organizacion, que ha obtenido el Unico
delegado sindical en el primer proceso de elec-
ciones sindicales celebrado en la empresa.
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La sanidad, publica y universal

Articulo de opiniéon de Diego Roman Barroso, secretario general del Sindicato Provincial de Sanidad

de CCOO de Huelva

La masiva manifestacion durante la pasada Huelga Ge-
neral del pasado dia 29 de Marzo iba encabezada por un
lema, que hoy, desgraciadamente, sigue vigente: "Quie-
ren acabar con los derechos laborales y sociales, con
todo...".

El recorte de 10.000 millones de euros en sanidad y edu-
cacion anunciado, es un ataque claro a toda la ciudada-
nia a nuestros derechos basicos mas esenciales: la salud
y la educacion, a un modelo social de reparto solidario de
los ingresos del Estado a través de sus politicas sanita-
rias, a que podamos curarnos o educarnos en las mismas
condiciones sin que se mire si somos ricos o pobres.

Nuestra sanidad publica, la que ha defendido siempre
CCOO, ha demostrado una calidad fuera de dudas con
unos profesionales y centros que sanan y previenen con
una eficacia mayor y unos costes inferiores por habitante
a los de los Estados Unidos, un modelo al que el ministro
De Guindos quiere llevarnos, y todo ello aun siendo el
pais de la Unién Europea que dista mucho de situarse
entre los que mas invierte en sanidad por habitante.

CCOO rechaza el coqueteo con el copago sanitario (el
usuario debe pagar una cantidad fija si usa un servicio
sanitario o receta farmacéutica, un euro por receta en el
caso de Cataluia) y la progresividad en la sanidad (pagar
por prestaciones sanitarias en funciéon de los niveles de
ingresos), que esta en la mente de este gobierno y su mi-
nistro de economia, aunque pretendan cambiarle el paso
con desmentidos ambiguos que terminaron ayer con este
nuevo e inesperado recorte millonario.

Esto nos lleva a una sanidad para los que se la puedan
pagar a través de aseguradoras privadas, y otra sanidad
para los que carezcan de ingresos suficientes para acudir
al sector privado. Es volver a una situacion ya superada
en nuestro pais con la Ley General de Sanidad del afio
1986, donde decidimos que la Sanidad, nuestra salud, es
un derecho universal que debe ser atendido con nuestros
impuestos, y que todo ciudadano sera atendido en igual-
dad ante un problema de salud. Los impuestos son la
forma en la que cada uno aporta su patrimonio para un
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proyecto comun llamado Estado, y se aporta en funcién
de tus ingresos. Ya pagamos para que el Estado nos de
en igualdad Sanidad de calidad, y con estos recortes la
Comunidad Autonoma de Andalucia lo va a tener muy di-
ficil para ofrecer los mismos servicios que ha prestado
hasta ahora.

Comisiones Obreras luchara contra estas medidas inso-
lidarias e injustas con los trabajadores y ciudadanos, y
combatira los recortes en Sanidad donde nos jugamos
una parte fundamental de nuestro mejor patrimonio soli-
dario, el Sistema Sanitario Publico, que el gobierno de
Rajoy quiere dejar deteriorarse progresivamente.
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general del
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