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CCOO urge al SAS que permita para esta OPE
el registro clasico de méritos en formato papel

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalu-
cia) mantiene que los plazos establecidos por el Servicio Andaluz de Salud (SAS) para aportar re-
quisitos y méritos de la OPE 2013-2015 son insuficientes y evidencia los continuos fallos de la
nueva aplicacion informatica que sustituye a la via clasica en papel y por registro. Por ello, esta
organizacion sindical reclama a la Administracion sanitaria que revierta esta situacion y permita a
las personas candidatas de esta OPE que esta en curso elegir entre ambas opciones.

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucia ha manifestado en re-
petidas ocasiones su disconformidad con la
"decision unilateral" del SAS de proceder al aporte
de requisitos y méritos de la OPE 2013-2015 obli-
gatoriamente y de forma exclusiva mediante la apli-
cacion informatica Ventanilla Electronica del
Candidato (VEC). "Es muy cuestionable que se
ponga en marcha este procedimiento como meca-
nismo unico en un proceso tan delicado, por lo que
los opositores requeridos se juegan, como el de una
OPE", advierte el secretario general de la FSS-
CCOO Andalucia, Humberto Muioz, que reitera su
idea de que es necesario permitir también la via cla-
sica de aportacion de méritos en papel y por regis-
tro, por lo que pide a la Administracion sanitaria que
arbitre los cambios normativos precisos.

En un escrito dirigido a la Direccion General de Pro-
fesionales del SAS, esta organizacién sindical sos-
tiene que los plazos establecidos por la
Administracion sanitaria para aportar documenta-
cion son insuficientes. Ademas, a esta situacion hay
que sumar los continuos fallos de la aplicacion in-

formatica, al tratarse de una herramienta que se
halla en periodo de rodaje.

Esta organizacion sindical considera que la aplica-
cion VEC es un instrumento que merece desarro-
llarse adecuadamente pues supondra, en su
momento, un avance importante. Por ello, CCOO
entiende que se deberia abrir un plazo de 18 a 24
meses para que las personas aspirantes puedan re-
gistrar sus méritos a través de esta aplicacion de
cara a las futuras OPE, a la Bolsa de Trabajo, etc.
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SAS

CCOO alerta que la asistencia de usuarios de cupos
de otros facultativos es "practica habitual” en el SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) ha enviado un escrito a la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (SAS) donde denuncia el incumplimiento de la normativa vi-
gente y un recorte salarial encubierto al colectivo de Medicina de Familia y Enfermeria.
"Algo inaceptable para CCOO porque quien incumple son las propias direcciones de
los distritos y centros de salud, aquellas que mas deberian velar por el cumplimiento
de la normativa, por la calidad asistencial y por la salud psicosocial de sus profesiona-
les”, mantiene esta organizacion sindical.

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia tiene conoci-
miento de que, a pesar de toda la normativa vigente, en multitud de distritos sanitarios del
SAS, ano tras afio, se vienen ignorando las resoluciones en lo concerniente al acumulo de
cupos y no se limitan a "casos de dificil cobertura de ausencias", sino que son practica hlabi-
tual.

Ademas, esta organizacion sindical asegura en el escrito dirigido a la Direccion General de
Profesionales del SAS que no se abonan los correspondientes importes sefialados en la Re-
solucion de retribuciones para el afio 2017, con lo que se incumple la normativa al tiempo que
se retraen ingresos al personal afectado -Medicina Familiar y Enfermeria- que, habiendo re-
alizado su trabajo con una sobrecarga laboral anadida, no cobra nada por ello.

"Algo inaceptable para CCOO, no solo por cuanto supone un incumplimiento de la norma y
un recorte salarial encubierto, sino porque quien incumple son las propias direcciones de los
distritos y centros de salud, aquellas que mas deberian velar por el cumplimiento de la nor-
mativa vigente, por la calidad asistencial y por la salud psicosocial de sus profesionales”, ase-
gura el responsable de Negociacion Colectiva en el SAS de'la FSS-CCOO Andalucia, José
Antonio Aparicio. '

Por todo ello y porque CCOO siempre defiende que la normativa, mientras esté vigente, "esta
para cumplirse en todos sus términos y no de forma parcial y sesgada en este caso,
este sindicato ha puesto en conocimiento del SAS las irregularidades que metiendo
en lo referente a los acumulos de cupo y solicita que se dicten por parte ccion Ge-
neral de Profesionales las instrucciones necesarias para que practicas in s como las
denunciadas no se vuelvan a producir en los centros de Atencién Prima

Consulta el Formacion
CONVENIO PROFESIONAL

R de tu empresa para el empleo

Volver al Sumario



http://www.foremandalucia.es/#inicio
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/mapaNegociacionColectiva/buscadorConvenios!visualizarVistaBuscadorConvenios.action?pulsado=1

N
o
(@]
L
o
o
=
=
L
a
o
o0
N
©
o

=z
o
<
=
p
<
Vs
o
L
o
oc
O
O

ENCUENTRO

CCOO se reune con Podemos Andalucia
para abordar temas de ambito sanitario

El 4 de mayo tuvo lugar una reunién entre una
delegacion de la Federacion de Sanidad vy
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Anda-
lucia (FSS-CCOO Andalucia), compuesta por
su secretario general, Humberto Mufioz, el
responsable de Relaciones Institucionales,
José G. Campoy, y el secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez
Delgado, y una delegacion de Podemos An-
dalucia, encabezada por la responsable de
Salud, Clara Sanchez, y el portavoz de Salud
en el Parlamento andaluz, Juan Antonio Gil.

En la reunion se trataron temas del ambito sa-
nitario, entre los que destacan el analisis del
texto y la tramitacion parlamentaria del Pro-
yecto de Ley de Garantias y Sostenibilidad
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
en especial sobre el blindaje del caracter pu-
blico del SSPA; sobre las unidades de gestion
clinica y su falta de regulacion normativa en
el Servicio Andaluz de Salud; sobre la integra-
cion de las agencias publicas sanitarias anda-
luzas en el SAS como unico proveedor de
servicios sanitarios publicos en nuestra comu-
nidad autébnoma; sobre el papel de las funda-
ciones de investigacion sanitaria en Andalucia
y la necesidad de garantizar su titularidad y
gestion publicas, etc.

En este sentido, CCOO entregé a Podemos
las alegaciones que a este Proyecto de Ley

el sindicato presenté en su dia ante la Conse-
jeria de Salud.

Asimismo, se trataron otros temas de actuali-
dad sanitaria como el proyecto de Decreto del
estatuto andaluz del personal residente y de
regulacion de la formacion especializada en
Ciencias de la Salud en Andalucia, asi como
sobre el contenido y desarrollo del reciente
acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad, de 28
de diciembre de 2016, sobre interinacién del
personal eventual del Servicio Andaluz de
Salud.

El encuentro evidencié un alto grado de coin-
cidencia en los temas tratados y durante el
mismo se adquirio el compromiso entre
ambas organizaciones de mantener una rela-
cion fluida y periddica para propiciar el anali-
sis conjunto y el intercambio de pareceres
sobre temas de actualidad relacionados con
la sanidad.

CONTIGO SOMOS MAS Y MEJORES
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FORMACION

Cambios de fecha de inicio de los cursos sobre el
manejo extrahospitalario de las principales emer-

Respondiendo a la importancia del acuerdo de colaboracién firmado entre la Federa-
cion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y la Sociedad Espa-
nola de Medicina de Familia y Comunitaria (semFYC), casi 600 profesionales de la
Medicina familiar y Comunitaria se han inscrito al primero de los tres cursos diseiadas
por ambas organizaciones, elaboradas y tutorizadas por miembros del GdT de Urgen-
cias y Atencion Continuada de la semFyC, y dirigidos en exclusiva a profesionales de
la Medicina de Familia de ambas organizaciones.

En el enlace entrevista cursos semFYC /
FSS-CCOO se puede acceder a la entrevista
del Director docente de las actividades
Eduardo Lamarca Pinto.

MANEJO EXTRAHOSPITALARIO DE LAS
PRINCIPALES EMERGENCIAS

Contenidos:

Curso 1: cardiovasculares, respiratorias y
digestivas

(finalizado el 19 de mayo)

9,8 créditos (Comisién de Formacion Conti-
nuada del SNS).

Animamos a la afiliacion de CCOO y a las
personas asociadas a semFYC a que se ins-
criban, si todavia no lo han hecho, a los dos
cursos pendientes de realizar. Los cursos se
continuan ofertando al competitivo precio de
25 euros cada uno.

Curso 2: neuroldgicas, endocrino-metabo-
licas, urolégicas, otorrinolaringolégicas y
oftalmoldgicas. primera intervencion.

Del 4 de septiembre al 3 de noviembre de
2017.

11,7 créditos (Comision de Formacion Conti-
nuada del SNS).

Curso 3: infecciosas, toxicoldgicas, trau-
matolégicas y psiquiatricas.

del 6 de noviembre de 2017 al 5 de enero de
2018.

7,4 créditos (Comisién de Formacion Conti-
nuada del SNS).

Volver al Sumario

M Manejo extrahospitalario
de las principales emergencias

Precio 25 euros cada curso

§ EXCLUSING PARA PERSONAS AFILIADAS A
CCO0 yo SOCIAS DE SEMFYG |

Imlormacion e Nsluookons on wes Frua e senity

Inscripciones en www.fysa.es

EXCLUSIVO para afiliadas y afiliados a
CCOO y socias y socios de semFYC, espe-
cialistas en Medicina Familiar y Comunitaria.

TU FORMACION, NUESTRO
COMPROMISO
i AFILIATE A CCOO !



https://www.fysa.es/
https://www.semfyc.es/formacion-urgencias-comisiones-obreras-semfyc/
https://www.semfyc.es/formacion-urgencias-comisiones-obreras-semfyc/
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JORNADAS

PROFESIONALES

Humberto Muinoz inaugura la | Jornada
Cientifico Sanitaria en Granada

CCOO Granada acogié los dias 4 y 5 de mayo la | Jornada Cientifico Sanitaria y el se-
cretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO An-
dalucia (FSS-CCOO Andalucia), Humberto Muioz, se encargé de inaugurar el evento
junto al secretario general del Sindicato de Sanidad de CCOO de Granada, Félix Alonso.

La jornada se inauguro el 4 de mayo con la
conferencia 'Una enfermeria que evoluciona.
Una enfermeria de calidad', a cargo de Su-
sana Rodriguez, de Estrategia de Cuidados
de la Consejeria de Sanidad Junta de Anda-
lucia.

A continuacion, se celebrd la ponencia 'El im-
pacto de las nuevas tecnologias en el cuidado
enfermero', por parte del responsable de la
Unidad de Formacion del Hospital Universita-
rio Reina Sofia de Cdérdoba, Joaquin Toro.

El viernes 5 de mayo la actividad formativa
continud con el taller 'Prescripcion de ejercicio

fisico', de la mano de Jacobo Vazquez, mé-
dico del Deporte del Centro de Medicina De-
portiva Axola de Donostia.

Resolucion sobre el acuerdo de estabilizacion
laboral en el SAS firmado en Mesa Sectorial

En el BOJA numero 83 de 4 de mayo se pu-
blicé la Resolucion de 27 de abril de 2017, por
la que se dictan instrucciones para el proce-
dimiento extraordinario de transformacion del
nombramiento de personal estatutario even-
tual en el nombramiento temporal previsto en
la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de servicios de
salud, de interinidad o sustitucion, para su
adecuacion a la verdadera naturaleza de la
plaza desempenada.

La Resolucion recoge el Acuerdo de la Mesa
Sectorial del SAS de 28 de diciembre de
2016, suscrito por la Direccion General de
Profesionales del SAS y las organizaciones
sindicales CCOO, UGT y FASPI (Sindicato
Médico de Andalucia), con el que atendiendo
a las razones expuestas en la sentencia pre-
judicial del Tribunal de Justicia de la Unién

Volver al Sumario

Europea y las sentencias de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, se da cumpli-
miento al derecho de las personas a ocupar
las plazas de forma interina en los casos en
que concatenen nombramientos eventuales
sobre plazas estructurales en un mismo cen-
tro, durante un periodo de 12 0 mas meses en
un periodo acumulado de 24 meses.

CCOQO valora positivamente la publicacion de
esta Resolucion, con la que se otorga mayor
seguridad a un procedimiento que propicia la
estabilizacion de mas de 15 mil profesionales,
habiéndose evitado, a través de la legitima
negociacion, la judicializacién para el recono-
cimiento de un derecho que ya ha sido con-
templado en sentencias anteriores y se
establecen plazos concretos para la resolu-
cion del citado procedimiento.
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ALMERIA

CCOO denuncia la violencia al personal
en La Mojonera y en El Puche

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria denuncia dos
agresiones verbales mas en el ambito sanitario. El numero de agresiones se ha incre-
mentado tanto que se han convertido en un problema de salud publica que precisa una
actuacion urgente y eficiente que, dada su naturaleza multifactorial, pasa por implicar
a toda la sociedad en general y a todos los agentes implicados en particular: Adminis-
tracion (sanitaria y de justicia), ciudadanos, trabajadores y medios de comunicacion.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Huelva viene a denun-
ciar dos agresiones verbales mas acontecidas
en el ambito sanitario almeriense, "algo que
por frecuente se ha convertido en habitual".

En esta ocasion las victimas han sido dos mu-
jeres trabajadoras, ambas administrativas en
sus respectivos centros de salud, concreta-
mente los correspondientes al barrio del
Puche, en la capital almeriense, y de la loca-
lidad de La Mojonera en el poniente alme-
riense. "Centros distantes, tanto
geograficamente, como en las medidas pre-
ventivas y disuasorias existentes en uno y
otro centro, que se han mostrado insuficien-
tes, o no, pues podria haber sido mucho
peor", sostiene CCOO.

CCOO considera imprescindible que la Admi-
nistracion sanitaria actue en primer lugar
sobre los usuarios del sistema sanitario infor-
mandoles del uso adecuado de los servicios,

asi como sobre los trabajadores, mejorando-
les sus condiciones de trabajo, formandoles
en el manejo de situaciones conflictivas y en
la denuncia de todos los tipos de agresiones;
pues hoy por hoy existe una infradeclaracion
de estos hechos. Y utilice para ello todos los
medios a su alcance trabajando en coopera-
cion con las organizaciones ciudadanas y sin-
dicales, asi como partidos politicos.

Pincha AQUI para ampliar la noticia

CCOO advierte que "no todo vale"
para reducir el gasto sanitario

CCOO considera llamativamente expresivo
qgue en la sanidad almeriense, ante la falta de
personal de limpieza en sus centros de salud,
sean los propios pacientes, sus progenitores
0 sus acompafantes los encargados de reco-
ger las deyecciones de los mismos, para lo
cual se les suministra el correspondiente cubo
y mocho de fregona por parte del personal del
centro. Pero eso no parece importar a la Ad-
minsitracion sanitaria almeriense que, "im-
buida en su afan ahorrativo, en la praxis se
opone a los principios fundamentales que en

Volver al Sumario

teoria dicen defender, poniendo en riesgo
tanto la salud como el bienestar de pacientes
y trabajadores", sostiene CCOO.

CCOO apuesta por un sistema sanitario pu-
blico de calidad y por tanto sélo "podemos de-
fender el aumento de plantilla, tan deficitaria
en Almeria y la cobertura total de todas las au-
sencias".

Pincha AQUI para ampliar la noticia



http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Almeria:1019833--CCOO_advierte_que_no_todo_vale_para_reducir_el_gasto_sanitario
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Almeria:1019771--CCOO_denuncia_la_violencia_al_personal_sanitario_en_La_Mojonera_y_en_El_Puche
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ALMERIA

Ante la denuncia de CCOO sobre la carencia del personal de limpieza en el Centro de
Salud de EIl Ejido Sur, esta organizacion sindical sostiene que la gerente del Distrito de
Poiente ha adoptado "una medida claramente intimidatoria™ con el colectivo de admi-

nistrativos del centro.

Hace unos meses CCOO denuncio la caren-
cia de personal de limpieza.en el Centro de
Salud de El Ejido
ministrativos so
imprevistas lab
en cualquier
centro de saluc
no hay contrata

Son varios cente

pasan por dicho ce
horas diarias que permane
infrecuente que alguno de ¢
vicios, pasillos, salas de ¢
residuos que son impre
inmediato, dado el lugar,
posibilidad de ser contg
cientes. Ante tan impe
tros companeros
obligados por la situac

cias la gerente -dell Distrito de Poni
lugar de aumentar el tiempo de co
de dicho personal, ha adoptado “u

5_..encuentro para recordarles

al Centro de
al adminis-
ando dicho
> tienen a su
enfrentarse a
el caso de que
SuU propio vomito

claramente intimidatoria”: acudi
Salud y entrevistarse con el pe
trativo de dicho centro. “Apro

bosicion mascarillas

aran que rece
con el del p

2gun CCOO, descalifica

ade al riesgo psicosocial

trés por esta deficitaria or-

ajo un plus de “intimidacion
cho mas la situacién”.

on que CCOO no puede consentir

la actitud de la gerente, se ha

da a denunciar ante la Inspeccién

) y Seguridad Social de Almeria

adopte las medidas que considere

‘en pro de los derechos de los tra-
S.

a AQUI para ampliar la noticia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria informa que ha in-
terpuesto una denuncia a través de la Inspeccién de Trabajo a la clinica dental iDental, con
fecha de 24 de abril, por el "retraso continuado en el pago de los salarios de las néminas".

Segun la denuncia de esta organizacién sindical, el personal que trabaja en este centro, que
asciede a medio centenar, "no cobran nunca antes del dia 5".

iDental tiene sede en Madrid y cuenta con clinicas en diferentes ciudades espafolas.

Volver al Sumario
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CORDOBA

CCOO denuncia despidos encubiertos
en la plantilla de Sanyres-Orpea

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba ha apoyado
al personal de la sede central de Sanyres-Orpea en la capital cordobesa, empresa que
gestiona varias residencias de la tercera edad, en la concentracion que han llevado a
cabo el 5 de mayo para mostrar su rechazo al cierre de esta sede, lo que provocara el
traslado de 23 trabajadores y trabajadoras a Madrid.

Para CCOQO, la decision adoptada por la em-
presa supone, en realidad, despidos encu-
biertos, ya que la firma no plantea ninguna
mejora salarial para los trabajadores y traba-
jadoras que ten-

drian que trasladar

su residencia a Ma-

drid y, en todo caso,

las posibles ayudas

sociales de carac-

ter temporal debe- ¥ &

rian ser devueltas a |

la compaiia en _ .

caso de cese Yy gmkﬁpo
ademas se niega , -

en rotundo a man- &

tener ningun puesto |

de trabajo en la

central de Cordoba. &=

Una vez que el proceso de integracion entre
las companias ha sido culminado, Orpea
plantea el traslado colectivo para forzar la sa-
lida de los trabajadores y trabajadoras a un
menor coste a sabiendas de la dificultad de
que dichos empleados y empleadas cambien
su residencia a Madrid. De esta forma la com-
pafia evita tener que presentar un Expe-
diente de Regulacion de Empleo (ERE),
apunta el sindicato.

Este intento de ahorro de costes choca fron-
talmente con la reciente salida de seis direc-

tivos cuya indemnizacion ascendio a 1,6 mi-
llones, continua la organizacion sindical, que
remarca que el cierre de los servicios centra-
les de Cérdoba es innecesario. Asi se lo han
trasladado a los repre-
sentantes de la em-
presa, a quien han
dejado clara la firme
defensa por parte del
sindicato de los pues-
tos de trabajo en la
central de Cdrdoba,
maxime cuando la via-
1 BN bilidad es factible y las
B = condiciones de Ila
_ oferta realizada es
s Una solucion temporal
NN v mas propia de una
- -~ minima indemniza-

cion por despido.

Por ello, CCOO intensificara las acciones de
protesta y denuncias si no hay una verdadera
voluntad de negociacion por parte de la em-
presa.

El grupo francés Orpea, a través de su filial
Orpea Ibérica, adquirié el pasado verano la
empresa cordobesa Sanyres, que estaba par-
ticipada por Prasa, Cajasur, BBVA, Banco
Santander y Bami. Fundada en 1999 por
Prasa, cuenta con dos residencias de la ter-
cera edad en la ciudad de Cérdoba.

u " Sisales al extraniero
Y BUSCAS EMPLEO

te informamos de tus derechos
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GRANADA

HUELVA

Tras analizar las necesidades mas apremiantes en cumplimiento del Acuerdo de 23 de
diciembre de 2016, que fue ratificado el 8 de febrero de 2017 por el nuevo gerente del
SAS, Mariano Martin, los sindicatos CCOO, CSI-F, SATSE y UGT denuncian la "alar-
mante precariedad” en la que se encuentran los hospitales de Granada para ofrecer
atencion sanitaria y cuidados a los pacientes y a la ciudadania que requiere atencion.

Toda esta situacion es la conclusion de un es-
tudio realizado por los cuatro sindicatos en los
dos Hospitales y la direccion gerencia del
Complejo Hospitalario, que no puede ser mas
clara y contundente: se necesita contratar
profesionales de todas las categorias (un total
de 340) para poder atender a la poblacién con
garantias de seguridad, requiriendo una reac-
cion inmediata de la Administracion sanitaria
andaluza para no seguir discriminando a los
y las habitantes de la provincia de Granada
por el simple hecho de vivir en dicha provincia
y no en otra de Andalucia.

Por este motivo, los cuatro sindicatos (CCOO,
CSI-F, SATSE y UGT) denuncian el incumpli-
miento del Acuerdo y la falta de consideracion

que estan demostrando las gerencias de
ambos hospitales. "Queremos poner en evi-
dencia que esta actitud nos genera una total
desconfianza en que se cumplan los acuer-
dos firmados con la parte social", mantienen.

Articulo de opinién del secretario general del Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Juan José
Rodriguez, con motivo del Dia Internacional del Trabajador.

Las y los trabajadoras y trabajadores, en un
numero inferior al que seria necesario, nos
manifestamos el primero de Mayo para reivin-
dicar nuestros derechos. Una tradicion que
como muchas otras se repiten afio a afno.

En esta ocasion, asistimos de forma coinci-
dente con esta celebracion, al esperpento de
pais en que se ha convertido Espafa gracias
al descaro con que nos roban numerosos y
numerosas cargos publicos del Partido Popu-
lar y ello unido a la frescura con que manipu-
lan a su favor las instituciones de nuestro
pais.

Para la clase trabajadora, este expolio que
supone la corrupcion politica del Partido Po-

pular, no es simplemente una muestra de la
degradacion de la otra clase social, la domi-
nante, la de las familias de siempre y sus
adlateres colocados en los resortes del poder
politico. Viene a suponer la puesta de mani-
fiesto de lo que siempre ha sucedido aunque
conservando las formas.

"Las familias", en toda su pureza, o veteadas
de la pringue de los que han crecido cuidan-
dole el cortijo, son lo que son gracias a la
usurpacion histérica de la riqueza colectiva y
de la opresion social y econémica de nuestras
clases.

Pincha AQUI para ver el articulo completo
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MALAGA

CCOO apoya las movilizaciones de profesionales de
urgencias extrahospitalarias del Distrito de Malaga

CCOO apoya las reivindicaciones que los profesionales médicos y enfermeras de las
urgencias extrahospitalarias del Distrito Sanitario Malaga estan llevando a cabo. Estos
profesionales han visto empeorar sus condiciones laborales con la aplicacién de la
nueva jornada laboral de 35 horas, que lejos de suponer una mejora ha ocasionado
nuevos recortes en los turnos de los puntos de urgencias de los centros de salud de

Malaga.

| secretario general del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Ma-
laga, Rafael Gonzalez, ha informado que "los
centros de salud con urgencias interiores son
Cruz Humilladero, El Palo y Puerta Blanca. En
ellos. como consecuencia de la reduccion de
jornada, han disminuido los profesionales que
prestan servicio en los citados centros, con el
consecuente perjuicio para los pacientes que
atienden de la zona".

"Por este motivo, se ha llevado a cabo una
concentracion en las puertas del DS Malaga
el 4 de mayo donde han acudido unos cin-
cuenta trabajadores y trabajadoras de la plan-
tilla", ha manifestado Rafael, afirmando que
"desde CCOO proponemos varias medidas
que se van a trasladar a la direccion gerencia
del Distrito Sanitario de Malaga el lunes 8 de

mayo. Con ello queremos intentar desblo-
quear la situacion."

Rafael ha declarado que "el calendario de
préximas movilizaciones seran pactadas con
los trabajadores y trabajadoras en la asam-
blea del dia 9 de mayo."

Consulta la hoja informativa de mayo
del Area de Atencion Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de mayo, dirigida
a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

Hoja Informativa
Area de Atencién Primaria ‘;

MAYO
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Pincha en la imagen para
acceder a la Hoja
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Exito de participacion en los cursos de CCOO sobre
la acreditacion de méritos de la OPE SAS

La seccion sindical de CCOO del Hospital Re-
gional de Malaga ha realizado hasta el mo-
mento tres ediciones de cursos de formacién
para la acreditacion de requisitos y méritos de
la OPE SAS 2013-2015 mediante la aplica-
cion Ventanilla Electrénica del Candidato
(VEC).

Las sesiones se han llevado a cabo en aulas
de formacion del Hospital Materno-Infantil de
Malaga, bien equipadas con ordenadores,
proyector y conexion a Internet.

El representante sindical de CCOO en el Hos-
pital Regional, Alvaro Sanchez, asegura que
la imparticion de los cursos ha sido un "ro-
tundo éxito" y, ademas, desde esta organiza-
cion sindical se esta cubriendo un campo que
"el SAS no ha explotado y no ha aportado a
los profesionales".
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

sindicatos provinciales
Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FSSCCOOANL
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