m federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
de Cantabria

MESA GENERAL DE FUNCION PUBLICA 13 DE OCTUBRE 2025.

PROPUESTAS DE CCOO:

CCOO traslad6 a la Administracion una serie de propuestas que buscan mejorar las
condiciones laborales y retributivas de todo el personal del SCS, poniendo el foco en la
equidad, la profesionalizacién y la defensa de los servicios publicos:

1. Complemento de Atencidon Continuada (CAC) en IT:

Reclamamos el abono del CAC en situaciones de incapacidad temporal para todas
las categorias profesionales, incluido el personal laboral. La modificacion legislativa
del pasado afio solo contempla las guardias del personal médico, lo que supone una
nueva discriminacion hacia el resto de profesionales del SCS.

2. Encuadramiento, carreray desarrollo profesional
Exigimos la aplicacion inmediata del acuerdo alcanzado en Mesa Sectorial para todo
el personal, incluido el laboral, pendiente alin de aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

3. Atencién Temprana
Reiteramos la necesidad de adecuar retributivamente a este colectivo, reconociendo
su labor fundamental. Ponemos en valor que esta unidad es el Unico servicio publico
con estas caracteristicas en todo el pais, y destacamos el compromiso y la
profesionalidad de su personal.

4. Plan de Deteccion Precoz de Cancer de Mama (PDPCM)

Pedimos una dotacién adecuada para reforzar el personal necesario. Si es preciso
contratar mas profesionales —radidlogos o técnicos en radiodiagnéstico— debe
hacerse, evitando derivaciones externas como las realizadas al centro Santa
Clotilde.

5. Ampliacion de plazas de enfermeras/os especialistas
Solicitamos recursos especificos para acometer la ampliacién de estas plazas,
fundamentales para garantizar una atencion sanitaria de calidad.

6. Plan de lgualdad
Reclamamos una partida presupuestaria que permita desarrollar, aplicar y hacer
seguimiento real del nuevo Plan de Igualdad. No queremos que, como ocurrié con el
anterior, quede en un mero gesto sin ejecucion tras la foto.

7. Aplicacion del articulo 76 del TREBEP
Exigimos la dotacién presupuestaria hecesaria para aplicar la clasificacion
profesional recogida en dicho articulo, que afecta a técnicos/as medios y técnicos/as
superiores.

8. Reconversidn de plazas de Auxiliar Administrativo a Administrativo
Reiteramos esta solicitud, ya planteada en ejercicios anteriores. La cargay la
responsabilidad del trabajo que se realiza justifican plenamente esta reclasificacion.

9. Adecuacion retributiva y fin de las discriminaciones
Demandamos una actualizacion salarial para todo el personal, incluido el laboral,
eliminando las diferencias existentes entre Atencién Primaria y Atencion
Especializada.

10. Recuperacion de las pagas extras
Exigimos que se devuelvan los derechos perdidos, para que se proceda al abono de
las pagas extraordinarias integras.
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