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RESOLUCION DE 15 DE ENERO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL CLINICO SAN
CARLOS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU PROVISION UNA
PLAZA DE MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE
INTERINIDAD EN PLAZA VACANTE

Con el objetivo de dar respuesta a las necesidades asistenciales y organizativas, existiendo una plaza
vacante dotada presupuestariamente en la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria y de acuerdo a
la normativa vigente:

El Plan de Ordenacidn de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado por Orden 199/2013,
de 22 de marzo, del Consejero de Sanidad se configura como instrumento bdsico de planificacidn en el ambito
que le es propio, destacando como objetivos del Plan, la consecucién de una gestion eficiente, la adecuacién
de los recursos humanos a las necesidades asistenciales, la estabilizacion en el empleo, la motivacién de los
profesionales, la captacion de nuevos profesionales y la participacién de estos en aras a conseguir una mejora =
en la calidad asistencial prestada a los ciudadanos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 9.1 a) y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud, modificado por el Real Decreto-Ley 12/2022,
de 5 dejulio, y al amparo de lo previsto en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 28 de junio de 2023, esta Direccion
Gerencia, en uso de las competencias atribuidas segun dispone el apartado primero f) de la Resolucion de 12
de junio de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud sobre de delegacidon de competencias en materia de gestion de personal (B.0.C.M. de 19 de junio de
2018)
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RESUELVE

Convocar un proceso selectivo especifico para la provisién de una plaza de Médico de Urgencia
Hospitalaria en el Hospital Clinico San Carlos, mediante nombramiento estatutario de interinidad en plaza
vacante, segln las condiciones especificadas en el Anexo | y de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA: CONDICIONES GENERALES

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

1. El nombramiento interino se expide para el desempefio de una plaza vacante y para atender las funciones
propias de la misma. La finalizacidn de dicho nombramiento se producira, sin derecho a compensacién, por
las causas contempladas en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, modificado por el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio.

2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia de los
diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso sera fijada
presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de
la Comunidad de Madrid y Orden de retribuciones aplicable.

3. PUBLICIDAD. La Resolucion de la presente convocatoria, se publicara en la web, en la Intranet y en el
tablon de anuncios de Recursos Humanos del Hospital Clinico San Carlos el siguiente dia habil al de
su firma. Las demas resoluciones relacionadas con la convocatoria se publicardn en la web y en la
intranet del Hospital Clinico San Carlos, el siguiente dia habil al de su firma.
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SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o reunir alguno de los
requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados. También podra participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales a que se refiere el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho;
igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge
(siempre que no esté separado de derecho), menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa fijada en la normativa de
Seguridad Social.

d) No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion
que le fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucion judicial.

e) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a), no encontrarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Acreditar, en el momento de formalizacién del nombramiento, el requisito previsto en el articulo 57.1
de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia, mediante la aportacién de una Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales o autorizar al Hospital Clinico San Carlos a su consulta.

g) No poseer la condicion de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud o interino o
personal fijo en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que sea su
situacion administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o por
publicacion en el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provisidon de puestos de
trabajo.

h) Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacidén y/o experiencia profesional especificadas en el
Anexo | a las presentes bases.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de la documentacién
original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacién del contrato de trabajo.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Losinteresados en participar en el proceso convocado deberan cumplimentar, de forma telematica por
medios electrénicos, el formulario de solicitud genérica en materia de Recursos Humanos a
disposicidn de los interesados en la pagina https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-
permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas o localizdndolo a través del buscador de tramites disponibles
en el punto de acceso general a la Administracién digital de la Comunidad de Madrid, por medio de
su nombre “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrileiio de Salud” o en la forma
establecida en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2. e) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. En el motivo
de la solicitud se indicara “Participacion en convocatorias especificas” y en el destinatario se
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consignara Hospital Clinico San Carlos, Unidad de Personal-RRHH. Las instrucciones de presentacion
electronica se especifican en el Anexo VI. Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud
presencialmente, se requerira al interesado para que la subsane a través de la presentacién electrénica de
la solicitud. Por ello, en la resolucién provisional de admitidos aparecerd como excluido y solo serd
admitido si realiza la subsanacidn. (Segin como indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacién de
procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio).

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacidon de la presente convocatoria. Finalizado dicho plazo, no se admitird ni serd tenida en
consideracion ninguna otra documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo
susceptibles de valoracién unicamente aquellos documentos entregados en plazo.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Anexo a la solicitud de participacion en la convocatoria y aportacion de documentacion, ajustandose
al modelo que se adjunta como Anexo lll.

b) Copia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad o permitir
su consulta por medios electrénicos. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad
Yy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en
su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

c) Copia de la titulacidn exigida en el Anexo | de esta convocatoria o permitir su consulta por medios
electrdnicos.
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d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Asimismo, declaracidon jurada o promesa de no ostentar la condiciéon de personal
estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud niinterino del Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, en la categoria que se convoca, salvo que sea interino y se le
haya notificado de forma individual o por publicacién en el BOCM la vinculacién de su plaza a un
proceso selectivo o de provisiéon de puestos de trabajo, segin el modelo que se adjunta como
Anexo IV de la presente convocatoria.

e) Curriculum Profesional del candidato, donde conste la trayectoria de su actividad laboral.

f) Documento de autobaremo de los méritos alegados debidamente cumplimentado, segin el
modelo que se adjunta como Anexo V.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

g) Documentos acreditativos de los méritos alegados, que se justificardn segun lo indicado en el
Anexo Il de la presente convocatoria. Se incorporaran de oficio los servicios prestados en el Hospital
Clinico San Carlos.

5. La Comisién de Seleccion podra requerir a los interesados para que efectlden cualquier tipo de aclaracién
que sobre la documentacion presentada se entendiera necesaria, y estos estardn obligados a facilitarsela.
En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el mérito correspondiente.

6. La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion del
proceso de seleccién.

CUARTA: COMISION DE SELECCION

1. El proceso de seleccién se llevard a cabo por parte de la Comisién de Seleccidon que a tal propdsito se
constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. A ella
corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.
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2. Como érgano colegiado, el funcionamiento de la Comisién de Seleccidén se encuentra regulado en el
Capitulo 11, Seccion 32 y 42 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Causas de abstencidn y recusacion, articulos 23 y 24 de la referida norma.

3. La Comision de Seleccién estara formada por cinco miembros, todos ellos con voz y voto, de acuerdo
con la siguiente composicién:

= Presidente: El Coordinador de Urgencias o persona en quien delegue.

= Vocales:

- La Subdirectora Médico del Area Médica o persona en quien delegue.
- Un miembro de la Junta Técnico Asistencial, representante del Area Médica.
- Un Facultativo Especialista de un Servicio afin.

= Secretario/a: Un Facultativo Especialista del Servicio de Urgencias.

Por cada miembro titular se podra nombrar un suplente, que actuara en ausencia del anterior.

Si la Comisidn lo requiere, podra asistir a las reuniones, en calidad de asesor (apoyo administrativo),
un profesional del drea de Recursos Humanos con experiencia en materia de Seleccidon de personal y
provision de puestos.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, los miembros de la Comisidn de Seleccién deberan ostentar
la condiciéon de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en
plaza o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para
el ingreso.

5. Encumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia a los
érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.
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6. La Comisidn de Seleccion sera responsable de:
a) Verificar que los aspirantes relnen los requisitos exigidos en esta convocatoria.
b) Resolver las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse.
c) Valorar los méritos acreditados y realizar la entrevista personal a los aspirantes.

d) Elaborar el listado de calificaciones en cada fase del proceso y de las calificaciones finales por
orden de puntuacion obtenida.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

e) Levantar actas de sus deliberaciones, asi como de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio
de sus competencias, haciendo constar motivadamente, la valoracién otorgada a cada candidato
en cada uno de los apartados del baremo.

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Elsistema selectivo se basard en la valoracion de méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y en la realizacion de una
entrevista personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad para el desempefio de la plaza,
todo ello conforme a lo establecido en los Anexos | y Il de la presente convocatoria y de acuerdo a la
siguiente puntuacién:

e Experiencia Profesional: maximo 35 puntos.
e Formacion: maximo 24 puntos.

e Actividad Docente: maximo 4 puntos.
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e Actividad Cientifica y de Investigacion: maximo 7 puntos.
e Entrevista personal: 30 puntos.

2. Admisién provisional de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la/s causa/s de inadmisidn, en su caso. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos ni excluidos dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el defecto o los defectos que hayan
motivado su exclusion o su no inclusidon expresa.

3. Admisidon definitiva de aspirantes. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacién de los miembros de la
Comision de Seleccidn y la indicacién del dia, hora y lugar de realizacién de la entrevista personal.

4. Publicacién de calificaciones provisionales de los aspirantes. Concluido el proceso de seleccion, se
publicaran las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, desglosadas segun los
distintos apartados del baremo de méritos. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de dichas calificaciones provisionales, para
interponer reclamacion contra las mismas, que se daran por resueltas con la publicacién de las
calificaciones definitivas.

5. Publicacién de calificaciones definitivas y asignacidn de plaza. Finalizado dicho plazo y una vez
resueltas las reclamaciones por la Comisidn de Seleccién, ésta comunicara a la Direccién Gerencia la
puntuacién asignada definitivamente a cada candidato. En los supuestos de empate, el orden vendra
determinado por la mayor puntuacion obtenida en el bloque de Experiencia Profesional; de persistir
el empate, por la mayor puntuacién obtenida en el apartado a) del bloque de Experiencia Profesional.
El Director Gerente dictara Resolucién con la relacion definitiva de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes por orden de puntacidn, proponiendo el nombramiento del candidato que haya
obtenido la mayor.

6. El Servicio de Recursos Humanos ofertara al aspirante con mayor puntuacion el correspondiente
nombramiento estatutario interino. En el caso de que éste renunciard a tal propuesta, se ofertara al
siguiente aspirante por orden de puntuacién hasta la cobertura de las plazas convocadas.

7. La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el desempeno de la
plaza.

8. Con cardcter previo a la firma del nombramiento estatutario interino, los seleccionados deberan
hacer declaracién de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de abril).

9. El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el art. 33.3
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Estara exento
del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior nombramiento
temporal para la realizacidon de funciones de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de
Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expediciéon del nuevo
nombramiento.
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SEXTA: RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los/las interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccidn
General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Fdo. César A. Gomez Derch

Firmado digitalmente por: GOMEZ DERCH CESAR ADOLFO
Fecha: 2026.01.15 13:04

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS
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ANEXO |
PLAZAS CONVOCADAS Y REQUISITOS MINIMOS

A. PLAZAS QUE SE CONVOCAN

Una plaza de Médico de Urgencia Hospitalaria

B. MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento estatutario de interinidad en plaza vacante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1
a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
modificado por el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio.

C. REQUISITOS MiNIMOS

Estar en posesion del Titulo de Especialista en Medicina Interna, expedido por el Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacidn exigida para su
obtencién dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o
reconocimiento por el Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacidn de instancias.

La titulacidon académica exigida como requisito de participacién, no se tomara en consideracién, a ningun
efecto, en la aplicacion del Baremo recogido en el Anexo Il.

D. REQUISITOS ESPECIFICOS

e Especialista en Medicina Interna.
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E. MERITOS VALORABLES
e Conocimiento y experiencia con la utlizacién de ventilacién mecanica no invasiva.

e Conocimiento y experiencia en la realizacidén de ecografia clinica.

F. DESTINO

Hospital Clinico San Carlos y sus centros asociados.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

a)

c)

d)

e)

1.

Apartado 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en la especialidad que se
convoca en Instituciones Sanitarias Publicas adscritas al Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital
Central de la Defensa “Gomez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea,
dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,30 puntos. Si se han prestado los servicios como
Facultativo Especialista en la especialidad que se convoca en el Hospital Virgen de la Poveda,
Guadarrama, El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Hospital de Parla, asi como
en Atencién Primariay en el SUMMA 112 se sumara una puntuacién adicional de 0,30 puntos por mes
trabajado.

Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en la especialidad que se
convoca en Centros y organizaciones vinculados al Servicio Madrileiio de Salud (Hospitales Publicos
de Gestion Privada) y en el Hospital Fundacion Jiménez Diaz, o en instituciones sanitarias privadas
espafiolas y de la Unién Europea, concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacion docente
posgraduada en la especialidad que se convoca: 0,20 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en la especialidad que se
convoca en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o
diferentes a los distintos Servicios de Salud Publica de la Unién Europea.: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Interno Residente para la obtencién del titulo de
Especialista en la especialidad que se convoca, requiriéndose la presentacion del certificado de
servicios prestados y sin que sea valida la mera presentacidn del titulo obtenido: 0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en la especialidad que se
convoca en centros sanitarios/sociosanitarios privados: 0,05 puntos.

Para la valoraciéon del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional”, se tendra en cuenta lo siguiente:

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante certificacion original
expedida en modelo normalizado por el Gerente, Director de Gestidn o figura analoga. Si se presentara
contrato de trabajo, deberd acompafiarse de informe de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado, incluidos los Hospitales Publicos de Gestidn Privada, se
acreditaran mediante certificado de servicios prestados o contrato de trabajo, en ambos casos
acompafiiados de vida laboral.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mds de uno de los subapartados,
tomandose en consideracién el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal, que se hard a tiempo
completo.

Los servicios prestados con nombramiento para la realizaciéon de turnos de atencién continuada o
guardias médicas se computaran con el criterio de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas
trabajadas en un mes natural o la parte proporcional que corresponda a la fraccion; ademas, se
incluirdn, por el mes de vacaciones, 140 horas o la parte proporcional que corresponda. Si se realizaron
mas de 140 horas, solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan expresarse en
horas distribuidas por meses naturales.
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6. Se entiende por mes completo el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidandose del resultado
final los decimales.

Apartado 2. Formacion (maximo 24 puntos).

2.1. Formacién Académica (maximo 4 puntos):

a) Grado de Licenciado (por haber realizado el examen de Grado o Tesina) con calificacién de sobresaliente
o reconocimiento de Suficiencia Investigadora: 1 punto.

b) Grado de Doctor: 2 puntos. Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacién de sobresaliente “cum
laude”, se afadiran 0,4 puntos. Si se ha obtenido Premio Extraordinario, se aitadiran 0,60 puntos.

2.2. Cursos de Especializaciéon (maximo 20 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion continuada, recibidos y certificados hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con la categoria y especialidad =
que se convoca, obtenidos a partir de la fecha de finalizacién del periodo formativo que habilita para el
desarrollo profesional de la categoria, organizados, convocados o impartidos por:

- La Administracidon Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas.

- Al amparo de los Acuerdos de Formacién para el Empleo o Formacidon Continua con las
Administraciones Publicas.

- Organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras
entidades, acreditadas por la Comisidn de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud o de
los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o por otras Administraciones
Sanitarias y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente por el responsable de la entidad emisora.

0908737230158273458246
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Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la valoracion de los cursos
los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito CFC equivale a 10 horas y 1 crédito
ECTS equivale a 25 horas.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacidn no figuren ni horas ni créditos.

El total de actividades formativas no podra superar las 500 horas anuales o los 20 ECTS o los 50 CFC anuales,
ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo sera el altimo
realizado.

Apartado 3. Actividad docente (maximo 4 puntos).

a) Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente relacionadas con
la categoria y especialidad que se convoca, impartidos en instituciones docentes acreditadas: 0,10
puntos por curso. Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo
se baremara una vez.
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b) Por servicios prestados como tutor con designacion oficial en la formacién especializada del personal
residente de la especialidad que se convoca en Instituciones Sanitarias acreditadas para la docencia,
mediante certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente Institucion, por cada curso
académico: 0,30 puntos.

Apartado 4. Actividad cientifica y de Investigaciéon (maximo 7 puntos).

4.1. Publicaciones:

Publicaciones en revistas o libros de difusién nacional o internacional, de trabajos cientificos y de investigacion,
siempre directamente relacionados con el contenido de la categoria y especialidad convocadas y en funcion
de la aportacidn del interesado:

Tipo de Trabajo Tipo de autor Difusion nacional | Difusidn internacional

Primer autor

Publicacion revista

0,10 puntos

0,20 puntos

Resto de autores

0,05 puntos

0,10 puntos

Capitulo de libro

Primer autor

0,15 puntos

0,25 puntos

Resto de autores

0,07 puntos

0,13 puntos

Libro completo

Primer autor

0,60 puntos

1 punto

Resto de autores

0,30 puntos

0,50 puntos

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Serd necesario presentar copia o separata de la publicacion en el que conste el autor, el depésito legal de la
revista o libro y/o el ISSN (revistas) o ISBN (libros), la fecha de publicacion y la editorial o institucion que lo
publica. En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por la Comisidn de Seleccién,
debera indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la
siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se indicara, ademas, el
titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado de una copia impresa de la pagina
principal de la publicacidn.

4.2. Comunicaciones, Ponencias y Posteres:

Comunicaciones, ponencias y pdsteres en Congresos y/o reuniones cientificas convocados por entidades
oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias relacionadas directamente con la
categoria y especialidad convocada:

Tipo de autor Difusion nacional Difusion internacional

Primer autor 0,05 puntos 0,10 puntos

Resto de autores 0,02 puntos 0,05 puntos

Sera necesario presentar la justificacion de la comunicacion en libro o revista de “abstract” de los congresos
y jornadas correspondientes.

4.3. Proyectos de Investigacion:

Trabajos cientificos o de investigacidn en el campo de la salud directamente relacionados con la categoria y
especialidad que se convoca, que hayan sido financiados por Administraciones u Organismos Publicos
nacionales y de la Unién Europea:
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Investigador principal 0,30 puntos
Resto de investigadores 0,15 puntos

Apartado 5. Entrevista personal (maximo 30 puntos).

La Comisién de Seleccidn llevara a cabo la realizacidn de una entrevista personal, que tendrd como objetivo
determinar la mejor idoneidad de los aspirantes para el desempefio de la plaza convocada, en relacién con los
méritos establecidos en el presente baremo y con lo especificado en el apartado D del Anexo | de la
convocatoria. El contenido de dicha entrevista se centrara en:

- Trayectoria profesional.

- Actitud para trabajar en equipo.

- Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en las funciones a desempeniar.

- Competencia para el puesto, en funcién de la experiencia y los conocimientos demostrados.

La valoracion final no podra superar el maximo de 100 puntos.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE

UNA PLAZA DE MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA.HCSC
APORTACION DE DOCUMENTACION

1.- Datos personales:

DNI/NIE |Primer apellido‘ ‘Segundo apellido|

Nombre | Correo electrénico ‘

DOMICILIO |Tipo V|’a| | Nombre via | |NL’1m./Km|
Portal ‘ |Bloque| ‘ Escalera | ‘Piso| | Puerta‘ Otros|

Cadigo Postal ‘ ‘ Localidad ‘ Provincia

Teléfono Movil ‘ ‘ Nacionalidad ‘ ‘ Fecha de nacimiento ‘
2.- Datos administrativos:

Categoria Tipo de nombramiento

Situacion Administrativa Puesto que ocupa

Centro donde presta servicios Localidad Provincia

3.- Documentacion aportada:

Documentos que se acompainan con la solicitud

Declaracién jurada (Anexo V)

Curriculum profesional

Autobaremo cumplimentado (Anexo V)

Experiencia profesional

Formacion

Actividad docente

Actividad cientifica y de Investigacion

Y

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes
documentos, excepto que, expresamente, desautorice la consulta (*)

No autorizo consulta y
aporto documento

DNI/NIE

[

Titulacidn exigida en convocatoria

[l

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

[

(*) En aplicacidon del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.
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Informacion sobre Proteccion de Datos.

1.

2.

10.

11.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos.

- Responsable: GERENCIA DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS.
- Domicilio: C/ Prof. Martin Lagos, s/n, 28040 Madrid.
- Delegado de Proteccion de Datos: Comité Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad

de Madrid (protecciondedatos.sanidad@madrid.org).

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Sus datos seran tratados para la finalidad de atender y gestionar su solicitud de participacion en la convocatoria especifica del
puesto descrito.

éCual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccidn integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia. RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para
la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD: 6.1.e) tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

é¢COmo ejercer sus derechos? ¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Tiene derecho de acceso, rectificacion y supresidon de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién
individual basada Uunicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccién de datos'.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

éPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades como consecuencia del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Otros érganos de la administracion del estado, interesados legitimos, otros érganos de la administracién autonémica o local,
otros 6rganos de la consejeria de sanidad de la Comunidad de Madrid.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no estd
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos identificativos, especialmente protegidos. Caracteristicas personales, circunstancias sociales, académicos y
profesionales, detalles del empleo.

Fuente de la que procedan los datos.

El propio interesado, AAPPP.

Informacién adicional.

Pueden consultar la informacidn adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién
de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el

Registro de Actividades del Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

13
Hospital Clinico San Carlos
Cl/ Profesor Martin Lagos, s/n Red
28040 Madrid — H
TIf.: 913303000 E | ' S
https://www.comuni dad.madrid/hospital /clini cosancarlos/ o pd

Hospitales sin Humo

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0908737230158273458246

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


https://www.comunidad.madrid/hospital/clinicosancarlos/ 
mailto:protecciondedatos.sanidad@madrid.org
https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

F03/2026

"{m Hospital Clinico
ArWS gan Carlos ES comunidad de Madrid

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfia.

con domicilio en

y NIF/NIE nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Clinico San Carlos, no haber
sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o administracién publica, de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa que no ha sido sometido a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn publica.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Clinico San Carlos, no poseer
la condicidn de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud ni de personal interino o fijo en el
Servicio Madrilefio de Salud, en la misma categoria, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo que
sea interino y se le haya notificado de forma individual o por publicacién en el BOCM la vinculacién de su
plaza a un proceso selectivo o de provisién de puestos de trabajo

Fdo.:

https://www.comunidad.madrid/hospital/clinicosancarlos/
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ANEXO V
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I.:
CONCEPTOS Puntos | Unidades | ' untuacion | Puntuacion
autobaremo | Comision
APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 35 PUNTOS)
Servicios prestados en la especialidad que se convoca en Instituciones
Sanitarias publicas adscritas al Sistema Nacional de Salud o de los 0,30 0,00
a) distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea
Si se han prestado en el Hospital Virgen de la Poveda, Guadarrama,
El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y 0,30 0,00
Hospital de Parla, asi como en Atencidn Primaria y en el SUMMA 112
Servicios prestados en la especialidad que se convoca en Centros y
organizaciones vinculados al Servicio Madrilefio de Salud (Hospitales
b) | .. L . . R . 0,20 0,00
publicos de gestion privada) y en el Hospital Fundacion Jiménez Diaz o
Instituciones Sanitarias privadas concesionadas o concertadas
Servicios prestados en la especialidad que se convoca en Instituciones
c) | de Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o 0,10 0,00
de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea
Servicios prestados como Interno Residente para la obtencion del titulo
d) - . 0,30 0,00
de Especialista en la especialidad que se convoca
Servicios prestados en la misma especialidad que se convoca en centros
e) - . - . 0,05 0,00
sanitarios/sociosanitarios privados
TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 35 PUNTOS) 0,00
APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 24 PUNTOS)
2.1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 4 PUNTOS)
a) | Licenciatura o Tesina con Sobresaliente o Suficiencia Investigadora 1 0,00
Grado de Doctor 2 0,00
b) Si el Doctorado se ha obtenido con Sobresaliente “Cum Laude” 0,40 0,00
Si el Doctorado se ha obtenido Premio Extraordinario 0,60 0,00
TOTAL APARTADO 2.1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 4 PUNTOS) 0,00
2.2. CURSOS DE ESPECIALIZACION: 1 CFC = 10 horas; 1 ETCS = 25 horas (MAXIMO 20 PUNTOS)
a) | Cursos de duracion de 10 a 20 horas 0,50 0,00
b) | Cursos de duracién 21 a 35 horas 1 0,00
c) | Cursos de duracion de 36 a 50 horas 1,50 0,00
d) | Cursos de duracion de 51 a 100 horas 2 0,00
e) | Cursos de duracién superior a 100 horas 3 0,00
TOTAL APARTADO 2.2. CURSOS DE ESPECIALIZACION (MAXIMO 20 PUNTOS) 0,00
TOTAL APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 24 PUNTOS) 0,00
3. ACTIVIDAD DOCENTE (MAXIMO 4 PUNTOS)
Cursos como docente, tanto en pregrado como en postgrado,
a) | directamente relacionados con la categoria y especialidad que se 0,10 0,00
convoca, impartidos en instituciones docentes acreditadas
Curso académico como tutor con designacion oficial en la formacion
b) | especializada del personal residente de la especialidad que se convoca 0,30 0,00
en Instituciones Sanitarias acreditadas para la docencia
TOTAL APARTADO 3. ACTIVIDAD DOCENTE (MAXIMO 4 PUNTOS) 0,00

15
Hospital Clinico San Carlos
C/ Profesor Martin Lagos, s/n
28040 Madrid
TIf.: 913303000
https://www.comunidad.madrid/hospital/clinicosancarlos/

Red

BHsH

Madrid

Hospitales sin Humo

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0908737230158273458246

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


https://www.comunidad.madrid/hospital/clinicosancarlos/

F03/2026

i’:ﬁ Hospital Clinico

savavecis Oa@N Carlos B comunidad de Madrid
NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.l.:
CONCEPTOS Puntos | Unidades aP;r;:::;cZir; P::;:z:;c:‘n
4. ACTIVIDAD CIENTIFICA Y DE INVESTIGACION (MAXIMO 7 PUNTOS)
4.1. PUBLICACIONES
Difusién nacional
Publicacidn revista - Primer autor 0,10 0,00
Publicacidn revista - Resto de autores 0,05 0,00
a) | Capitulo libro - Primer autor 0,15 0,00
Capitulo libro - Resto de autores 0,07 0,00
Libro completo - Primer autor 0,60 0,00
Libro completo - Resto de autores 0,30 0,00
Difusién internacional
Publicacidn revista - Primer autor 0,20 0,00
Publicacidn revista - Resto de autores 0,10 0,00
b) | Capitulo libro - Primer autor 0,25 0,00
Capitulo libro - Resto de autores 0,13 0,00
Libro completo - Primer autor 1 0,00
Libro completo - Resto de autores 0,50 0,00
TOTAL APARTADO 4.1. PUBLICACIONES 0,00
4.2. COMUNICACIONES/PONENCIAS/POSTERES EN CONGRESOS O REUNIONES CIENTIFICAS
Nacionales
a) | Primer autor 0,05 0,00
Resto de autores 0,02 0,00
Internacionales
b) | Primer autor 0,10 0,00
Resto de autores 0,05 0,00
TOTAL APARTADO 4.2. COMUNICACIONES/PONENCIAS/POSTERES EN CONGRESOS O REUNIONES
CIENTIFICAS 0,00
4.3. PROYECTOS DE INVESTIGACION
Investigador principal 0,30 0,00
Resto investigadores 0,15 0,00
TOTAL APARTADO 4.3. PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00
TOTAL APARTADO 4. ACTIVIDAD CIENTIFICA Y DE INVESTIGACION (MAXIMO 7 PUNTOS) 0,00
TOTAL AUTOBAREMO (1+2+3+4 — MAXIMO 70 PUNTOS) 0,00
4. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
TOTAL PUNTUACION COMISION DE SELECCION
*IMPORTANTE: No rellenar la columna sombreada en color gris.
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0908737230158273458246

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


https://www.comunidad.madrid/hospital/clinicosancarlos/

‘;_1 Rk Hospl’tal Clinico E Comunidad de Madrid

w San Carlos

SaludMac

ANEXO VI

INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA

El interesado debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:

Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Ci@ve Permanente,
certificado electronico o DNI electrénico.

Acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

-Seleccionar en primer lugar: “Tramitar”, después se debe acceder a “Cumplimentar” y posteriormente
rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el cédigo que se indica en la pantalla
como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacién en convocatorias especificas”.

En “Documentacidn que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los méritos
para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital Clinico San Carlos.
En Unidad se escribird “Unidad de Personal-RRHH".

Cuando se finaliza la cumplimentacidn, se debe volver a teclear el cédigo en el paso 1y posteriormente
elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrénico, que deberd
estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estard efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.
En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

= Solicitud especifica de la convocatoria.

= Autobaremo cumplimentado.

= Anexo modelo de declaracién jurada.

= Documentacidn base cuarta de la convocatoria en formato pdf. Podran comprimir en zip.

= Esrecomendable acceder con el google Chrome.Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
Con los mismos pasos anteriormente indicados también se puede acceder a través de:

1. Acceso al Sede Electronica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/
- En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud”.
- Acceder directamente en: Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud
- Tramitar y cumplimentar.
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0908737230158273458246

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


https://tramita.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas
https://sede.comunidad.madrid/
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