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CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Determinacion de las partes

De una parte la representacion legal de la entidad Cruz Roja Espafiola en
Bizkaia y de otra la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
en esta provincia han negociado y acordado el presente convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito personal y territorial

El presente convenio afectara a todo el personal en régimen de contrato de
trabajo que preste sus servicios en los centros de trabajo dependientes de
Cruz Roja Espafola en Bizkaia.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente con-
venio:

a) Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a Cruz
Roja Espafola, los cuales se regiran exclusivamente por los contratos
formalizados al efecto.

b) Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido

c) El personal Directivo de Cruz Roja Espafiola en Bizkaia que se regira por
las disposiciones referentes al mismo y las que se contengan en el re-
glamento organico de la Institucion y que son concretamente la persona
que ostente la Secretaria Provincial y la que ostente las funciones de
Coordinacién Provincial.

d) El personal que presta sus servicios en los Centros de Ensefianza de Ini-
ciativa Social concertados con CAPV.

e) El personal contratado en virtud de Convenios, conciertos o concursos
con la Administracién Publica en los que se recojan las condiciones labo-
rales que afecten a dicho personal, bien entendido que tanto en defecto
de esta, como en la materia no regulada al respecto, el presente conve-
nio tendra caracter supletorio.

f) Quienes sean contratados/as para realizar un servicio licitado o finan-
ciado por la administracién, a quienes les sea de aplicacion un convenio
especifico.

La entidad justificara documentalmente ante el comité de empresa la
aplicacion de un Convenio Colectivo especifico.

g) El personal sanitario que preste servicios de cobertura de riesgo previsi-
ble.

h) El personal que en virtud de sentencia judicial le sea de aplicaciéon un
convenio colectivo de sector.



El presente convenio que forma un todo organico y completo, excluye la
aplicacién de cualquier otro Convenio Colectivo de cualquier ambito.

Articulo 3. Vigencia y denuncia del convenio

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de Bizkaia teniendo caracter retroactivo en todos sus
términos econdmicos desde el 1 de enero de 2017 y tendra una duracién
de 3 anos, hasta el 31 de diciembre de 2019.

La entidad abonara los atrasos que correspondan y modificara las ndminas
de manera inmediata a la fecha de la firma del convenio.

Llegado su vencimiento, el convenio se prorrogara de afio en afio si no me-
dia denuncia expresa de las partes.

El Convenio podra ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de dos meses a su vencimiento, comunicandolo
a la otra por cualquier medio que garantice su recepcion.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion
de denuncia, se procedera a constituir la comision negociadora, debiendo la
parte receptora responder a la propuesta de negociacidn y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion.

Durante la negociaciéon del nuevo Convenio, permanecera vigente el Con-
venio actual hasta alcanzarse un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan
todas las existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea su naturaleza o el origen de las mismas.

Articulo 5. Garantia ad personam

Se respetaran las condiciones superiores mas beneficiosas que, en computo
anual, vengan percibiendo la plantilla a titulo personal a la entrada en vigor
de este convenio. Estableciéndose para ello Complementos Ad Personam.

Articulo 6. Comision paritaria

Para aquéllas cuestiones que surjan con motivo de la interpretacién o el
cumplimiento del presente Convenio, se crea una Comisién paritaria com-
puesta por 3 representantes del Comité de Empresa y 3 representantes de
la empresa, quienes podran contar en las deliberaciones con la asistencia
de personal asesor que intervendra con voz, pero sin voto.

Esta comisidn se reunird, a peticidon de cualquiera de las partes con 72 horas
de antelacion, y adjuntando el orden del dia de los asuntos a tratar, asi
como la documentacién relativa a los mismos.



Dicha comision tendra las siguientes funciones:
a) Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

b) Interpretar el convenio con caracter previo a cualquier otro érgano ad-
ministrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje, en su caso, en supuestos
de conflicto colectivo suscitados por aplicacion de preceptos de este conve-
nio, cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara la inmediata
reunion de la comisién paritaria a efectos de ofrecer su mediacion.

Quienes promuevan el conflicto deberan, en todo caso, remitir por escrito a
la comisidn paritaria el detalle de la controversia o duda suscitada, e inten-
tado sin efecto el obligado tramite interpretativo ante la comision o trans-
curridos quince dias habiles desde su solicitud sin que se haya celebrado,
quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente. Los
acuerdos de la comision, interpretativos de este convenio, tendran la misma
eficacia que la de la clausula que haya sido interpretada.

En los procedimientos de inaplicacion del convenio colectivo el plazo ma-
ximo para pronunciarse del que dispone la comisién paritaria, en el caso de
que se le someta el desacuerdo, sera de 7 dias, tal y como establece el
articulo 82.3 del ET.

c) Deliberar y decidir sobre el descuelgue o inaplicacion de alguna clausula
de este convenio.

d) Cualquier otra funcién o competencia que determine la legislacién laboral
en vigor.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unanimidad de sus
dos partes representativas, y quedaran reflejados en un acta sucinta que
suscribiran todas las personas asistentes a la reunion. Para la validez de los
acuerdos se requerira la presencia total de miembros de la Comision o de
los que sustituyan a las personas titulares.

Todas las resoluciones que la Comisién deba emitir sobre consultas presen-
tadas a la misma, deberan producirse en un plazo maximo de diez dias
habiles a partir de la recepcién formal de las mismas, acompafiadas de la
documentacion correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos sometidos a la
consideracion de la Comision Paritaria, esta sometera la cuestion a arbi-
traje, eligiendo la persona que dirigira el arbitraje de comun acuerdo entre
las partes, y también podran plantear sus divergencias ante la autoridad
laboral competente.

Articulo 7. Clausula de descuelgue

Cuando concurran las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion a que hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabaja-



dores, Cruz Roja podra iniciar el procedimiento de inaplicacién de las con-
diciones de trabajo previstas en este convenio, en las materias contempla-
das en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para ello Cruz Roja comunicara a quienes ostenten la representacién legal
de las/los trabajadoras/es legitimadas/os para negociar un convenio, y a la
Comision Paritaria, el inicio del procedimiento de descuelgue, alegando las
causas en las que se fundamente y entregando la informacion y documen-
tacion preceptiva y convocando al inicio del preceptivo o periodo de consul-
tas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Si llegase a un acuerdo en el periodo de consultas se procedera a inaplicar
las condiciones de trabajo previstas en este Convenio sobre las que se haya
acordado el descuelgue, determinando con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la entidad y su duracién, que no podra prolongarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio.

En caso de que la empresa, pretendiera la inaplicacion temporal del pre-
sente convenio colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos
o de produccién) y no se llegara a un acuerdo con la representacién de
las/os trabajadoras/es, los procedimientos para la resolucién de conflictos
de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion no resolvieran
la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representa-
cion de la empresa y mayoria de la representacién de la plantilla) para so-
meter el desacuerdo sobre la inaplicacién al ORPRICCE, o en su caso, a la
CCNCC

CAPITULO II.| ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Competencia y criterios relativos a la organiza-
cion del trabajo

1. La organizacidén del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, facultad
gue ejercera a través de los 6rganos y cargos directivos de la misma, sin
perjuicio de los derechos y facultades reconocidas a quienes representan a
la plantilla conforme a la legislacion vigente.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado
de eficacia de los servicios, basado en la éptima utilizacion de los recursos
humanos y materiales adscritos a los mismos, y de acuerdo con los valores,
principios y normas de la Institucién y el Plan Estratégico de Cruz Roja Es-
pafnola.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuacion vy suficiencia de las plantillas a las necesidades del servi-
cio.



c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores y traba-
jadoras.

d) La profesionalizacién y promocion del personal.
e) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

g) El fomento de la participacion de los trabajadores y trabajadoras.
h) El respeto de los principios fundamentales de Cruz Roja Espanola.

Articulo 9. Voluntariado y Cédigo de conducta

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus Principios
Fundamentales el caracter voluntario, todas las personas con relacion la-
boral se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colaboracién altruista
y voluntaria para que las personas interesadas puedan participar como
voluntarias en la Organizacion y en las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Codigo de Conducta de Cruz
Roja Espafola, o documento que le sustituya en el futuro, que se entregara
a la firma del contrato, debiendo respetarlo y cumplirlo, siendo su incum-
plimiento causa de sancion laboral.

Articulo 10. Clausula general de no discriminacion

Se prohibe toda discriminacion en razéon de sexo, opcién sexual, religion,
etnia, opcidén politica o sindical, o0 edad en materia salarial y queda prohibida
la distinta retribucion del personal que ocupa puestos de trabajo iguales en
la Organizacion en razén de alguna de dichas cuestiones. Tanto las mujeres
como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al em-
pleo, la formacidén, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les
garantizara la igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cuales-
quiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las
practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones laborales
se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como
para los hombres.

Asimismo las partes firmantes, se comprometen a trabajar desde la Comi-
sion Paritaria la aplicacién de Buenas Practicas sobre la Igualdad de Opor-
tunidades entre Hombres y Mujeres de acuerdo con los contenidos referidos
en el marco de: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.



La Declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el Didlogo Social ce-
lebrada en Florencia, el 21 de octubre de 1995, en la que se adoptaron los
acuerdos contenidos en el documento titulado: «Declaracién conjunta rela-
tiva a la prevencién de la discriminacién racial y la xenofobia y fomento de
la igualdad de trato en el lugar de trabajo».

Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacion que re-
flejan la directiva 2002/73/CE aprobada por el Parlamento y la Comision
Europea, por la que se modifica la Directiva 76/207/CEE.

CAPITULO III. INICIO Y EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL

Articulo 11. Seleccion de personal

La Direccion de Cruz Roja en Bizkaia determinara los puestos de trabajo
gue proceda crear, o las vacantes que habiéndose producido procedan ser
ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su desempefio y
en su caso, las circunstancias que puedan considerarse como méritos para
efectuar la seleccidn.

La oferta de trabajo se hara publica con antelacion a la fecha de seleccion
y contratacién, de la que se dara conocimiento a la representacion de la
plantilla, conforme al procedimiento de calidad de Cruz Roja Espafola, ex-
cepto en las contrataciones por sustitucién, interinidad y otros inferiores a
6 meses de duracion.

El personal de Cruz Roja podrd participar con preferencia en los procesos
selectivos que la Institucién convoque para la cobertura de puestos vacan-
tes o de nueva creacion, siempre que tenga la formacion y la experiencia
requerida para el puesto.

Quien acredite poseer los requisitos necesarios para acceder a un grupo y
nivel profesional determinado, distinto al que pertenece, podra presentarse
a las convocatorias o concursos de méritos que se convoquen, en los tér-
minos establecidos en este articulo.

Se favorecera la rotacion interna de los trabajadores o trabajadoras que
voluntariamente lo demanden dentro del mismo grupo y nivel profesional.

La informacion previa a la que se refiere los parrafos anteriores, para los
casos urgentes, se facilitard en el momento de que se conozca la oferta.

Articulo 12. Contratacion

La contratacion se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mé-
rito y capacidad, y se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente
y en el presente Convenio.

Podra ser utilizada cualquier modalidad de contratacion prevista en la legis-
lacidn, y los contratos seran formalizados siempre por escrito.



Tal como establece el Estatuto de los Trabajadores se entregara copia ba-
sica del contrato a la representacién legal de la plantilla.

El personal con contrato, incorporado a Cruz Roja, debera formalizar com-
promiso de confidencialidad y cumplimiento del Cdédigo de Conducta de la
Institucién. También deberan realizar el curso de Formacidn Basica Institu-
cional (en adelante FBI).

Articulo 13. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba, en
el que las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento, que afecten al personal laboral durante el periodo de prueba,
interrumpen el cdmputo del mismo, y cuya duracién serda de seis meses
para los grupos profesionales 1, 2 y 3, y de dos meses para el resto de los
grupos.

Transcurrido este periodo de prueba, quedara automaticamente formali-
zada la incorporacién, computandosele a la persona trabajadora el periodo
de prueba transcurrido a todos los efectos.

Durante este periodo, tanto la empresa como la persona trabajadora podran
poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. El personal, durante el periodo de prueba,
tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional
y al puesto de trabajo que desempene como si fuera de plantilla.

Articulo 14. Subrogacion del personal laboral del servi-
cio de salvamento y socorrismo de playas

En materia de Salvamento y Socorrismo de Playas cuando la Administracion
o Entidad Publica titular de alguna de las playas de Bizkaia decida adjudicar
a Cruz Roja el servicio de salvamento y socorrismo de alguna playa de este
territorio que con anterioridad viniese realizando cualquier otra empresa o
entidad, tanto si es la realizacion total o parcial de esta actividad , la Cruz
Roja estara obligada a la subrogacidon de todos los trabajadores y trabaja-
doras que con al menos una antigiedad minima de tres meses, viniesen
prestando ese servicio , quedando la Cruz Roja subrogado en los derechos
y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior.

Para que esta obligacion sea eficaz la empresa o entidad saliente debera
haber facilitado a la Administracién Publica titular de la Playa , al inicio del
expediente o acto administrativo que corresponda, la siguiente documenta-
cion, a los efectos de poder incluir en el pliego de condiciones del concurso,
contrato o convenio, el personal con derecho a subrogacién y las condicio-
nes laborales del mismo.

e Relacién del personal especificando; nombre y apellidos, nimero de
afiliacion a la SS, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario,

modalidad de contratacidn y periodo de disfrute de las vacaciones, asi
7



como las condiciones personales mas beneficiosas si las hay y/o los
pactos de empresa que puedan existir.

e Certificado de estar al corriente de pagos de la Seguridad Social.
e Fotocopia del ultimo recibo de salario de los trabajadores afectados.
e Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social.

e Fotocopia de los contratos de los trabajadores afectados por la subro-
gacion.

Esta misma informacién se facilitara en el momento oportuno tanto a
la Cruz Roja

Articulo 15. Formacion

El personal con al menos un ano de antigliiedad en la empresa tienen dere-
cho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesio-
nal para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por
un periodo de hasta cinco afos. El derecho se entendera cumplido en todo
caso cuando la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el
marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometida por la negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no
podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la forma-
cion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a
lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo,
la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo
entre |la parte trabajadora y la parte empresarial.

Articulo 16. Euskaldunizacion

El personal de Cruz Roja Bizkaia podra disponer del tiempo que necesite
para realizar examenes oficiales de euskera.

Todo el personal con contrato indefinido podra optar a las 2 modalidades de
estudio de euskera:

Modalidad A: cursos de hasta 2 horas de manana o de tarde y hasta 5 dias
a la semana.

La organizacion aportara la mitad del tiempo que se invierta en clases de
euskera, con el maximo de una hora al dia (o del porcentaje correspon-
diente en los casos de reduccién de la jornada laboral), siendo las 10:00 la
hora maxima de incorporacidn al puesto de trabajo en horario de mafiana.
Este tiempo no estard supeditado a la coincidencia de las clases con la jor-
nada laboral. En el caso de coincidir la formacion con horario laboral el tra-
bajador o trabajadora debera recuperar la mitad restante.



Modalidad B: cursos Intensivos de 5 horas e internados.

1. Este periodo se considera como excedencia para estudios y el personal
correra con los costes.

2. El personal podra inscribirse posteriormente en otro u otros cursos de
estas caracteristicas siempre que lo permitan las necesidades de la organi-
zacion y haya demostrado el suficiente aprovechamiento.

3. Se requerira haber alcanzado el nivel A2 de los homologados actualmente
para conceder este permiso.

Condiciones generales para el aprendizaje del euskera.

1. Para la asistencia deberdan establecerse planes anuales para su aproba-
cion definitiva, que permitan conocer a priori las previsiones sobre niumero
de solicitudes.

2. El personal podra acudir a clases que coincidan con horarios de trabajo,
Unicamente si las necesidades organizativas del servicio lo permiten a juicio
exclusivo de la organizacion. En horario de mafiana la entrada a trabajar
sera 10:00 maximo.

3. Cada nivel sélo se subvencionara con horas una sola vez, y para pasar al
siguiente nivel habra que acreditar la aprobacion del anterior.

4. La organizacién establecera la forma en que la persona estudiante apor-
tara a la organizacién los conocimientos adquiridos de euskera

Articulo 17. Finalizacion de la relacion laboral

El personal de plantilla que desee causar baja voluntaria debera ponerlo en
comunicaciéon de la empresa de forma escrita y con una antelacién minima
de veinte dias. Se descontaran dias de salario, de forma proporcional al
numero de dias no preavisados, solamente cuando el anuncio de la baja se
produzca sin tiempo suficiente para que la empresa organice el servicio
afectado de forma adecuada.

A la extincion de la relacién laboral, por finalizacién de contrato o baja vo-
luntaria, la empresa debera de poner a disposicion de la persona trabaja-
dora la liquidacién de haberes, detallada por conceptos, y el finiquito co-
rrespondiente, con el objeto de realizar las consultas oportunas, abonan-
dose la cuantia devengada en un maximo de 48 horas. Dicho personal podra
solicitar la presencia de su representacion legal para que asista a la entrega
del finiquito.

Articulo 18. Movilidad geografica

El traslado de personal que no fuese especificamente contratado para pres-
tar servicios en centros de trabajos méviles o itinerantes, que exija cambios
de residencia, requerird la existencia de razones econdmicas, técnicas, or-
ganizativas o de produccién que lo justifiquen.



Se entenderd que concurren estas causas cuando la adopcion de las medi-
das propuestas contribuya a mejorar la situacién de la empresa, a través
de una mas ajustada organizacion de sus recursos. La referida movilidad
geografica de una persona trabajadora a un municipio que diste mas de 100
kilbmetros de aquél en que presta habitualmente sus servicios, podra pro-
ducirse en los supuestos y en las condiciones previstas en el art. 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Funciones de distinto grupo profesional

Si la persona trabajadora realiza funciones superiores a las del grupo pro-
fesional al que pertenezca, por un periodo superior a seis meses en un afio
u ocho durante dos afos, podra solicitar, dando conocimiento al Comité de
Empresa el cual deberd manifestar su conformidad, y sin perjuicio de per-
cibir las retribuciones correspondientes a las funciones realizadas, la con-
vocatoria de la plaza que ocupa, al que concurrira en igualdad de condicio-
nes con el resto de la plantilla, al objeto de cubrir definitivamente la plaza
de que se trate, siguiendo el procedimiento establecido en materia de con-
vocatoria de plazas.

En caso de que esa persona realizara funciones superiores a las de su grupo
profesional por un tiempo ininterrumpido de un ano, y no existieran causas
perentorias o coyunturales que justifiquen la temporalidad de la situacién,
la Entidad estara obligada a, bien convocar una plaza para su cobertura
definitiva o, bien reintegrar al trabajador al puesto correspondiente a su
Nivel/Grupo profesional con el salario que le corresponda. Si la Entidad opta
por no convocar la plaza para cubrir dicha vacante no podra volver a desig-
nar para su realizacion a otra persona de Grupo profesional y nivel inferior,
salvo que razones extraordinarias o de urgente necesidad asi lo aconsejen
y por el tiempo gue duren dichas razones, dando conocimiento al Comité
de Empresa, el cual debera manifestar su conformidad.

Articulo 20. Jubilacion

Con caracter general la jubilacién se acomodara a lo previsto en la legisla-
cion vigente.

El/la trabajador/a podra solicitar la jubilacién anticipada y parcial siempre
gue cumpla los requisitos establecidos en la legislacién vigente.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 21. Clasificacion profesional

El sistema de clasificaciéon que se contempla en este convenio se estructura
en grupos profesionales y niveles con el fin de facilitar la movilidad funcio-
nal e interdepartamental del personal y de favorecer su promocion. El grupo
profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulacio-
nes y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con
las mismas.
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La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempeno de
todas las tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que
las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas
requisitos de caracter profesional contemplados.

Articulo 22. Criterios para determinar la pertenencia a
los grupos profesionales

1.- La determinacién de la pertenencia a un grupo profesional sera el
resultado de la ponderacién, entre otros, de los siguientes factores: forma-
cion, conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y
complejidad.

2.- En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta:

a) Formacion, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valora-
cion se tendra en cuenta, ademas de la formacién requerida para cada
grupo profesional, la experiencia adquirida y la especializacion de dicha for-
macion.

b) Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones, crear oportuni-
dades y mejorar resultados sin necesidad de un requerimiento externo que
lo empuje, apoyado en la autorresponsabilidad. Supone una actitud proac-
tiva, aprovechando oportunidades y persiguiendo los objetivos mas alla de
lo que se requiere.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones
que se desarrollen.

d)Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta
el grado de autonomia de accidn del personal laboral, el nivel de influencia
sobre los resultados, la relevancia de la gestién sobre recursos humanos,
técnicos y productivos y la asuncidn del riesgo por las decisiones tomadas
y SUS consecuencias.

e) Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
numero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado

Articulo 23. Grupos Profesionales

El personal de la Cruz Roja en Bizkaia se clasifica en Grupos Profesionales,
atendiendo a las aptitudes y conocimientos exigidos para el desempeno de
los distintos puestos de trabajo, definidos por la Institucion en base a su
capacidad rectora.

La pertenencia a un grupo profesional determinado capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios del mismo, sin mas
limitaciones que las derivadas de las exigencias de las titulaciones especifi-
cas.
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La determinacién de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado
de la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: formacion, cono-
cimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y compleji-
dad.

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentes niveles, que reco-
gen, de manera exhaustiva las actividades propias de los mismos, de
acuerdo con la organizacion de trabajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes Grupos Pro-
fesionales y Niveles:

Grupo 1.—Titulados/as Superiores
Grupo 2.—Titulados/as Medios/as
Grupo 3.—Técnicos/as Especialistas
Grupo 4.—Técnicos/as Auxiliares
Grupo 5.—Servicios Generales

Grupo 1. —Titulados/as Superiores

Son quienes por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribui-
das funciones técnicas complejas y heterogéneas, con facultades, en su
caso, coordinadoras o asesoras. Estas funciones estan referidas a objetivos
globales definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interre-
lacion humana, suponiendo la integracién, coordinacion y supervision de las
funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de la maxima complejidad, e incluso la parti-
cipacion en la definicién de los objetivos a alcanzar en su campo.

Formacion: quedan expresamente incorporadas a este grupo las personas
en posesion de Licenciatura Universitaria o Grado o en posesion de Mas-
ter/Doctorado, que sean contratadas para realizar especificamente los ser-
vicios que son habilitados por su titulo, asi como el personal que por su
experiencia acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar
como asimilado, siempre que la obtencién del titulo oficial no sea requisito
esencial para el desempeifio de la profesion.

Se determinan 2 niveles profesionales en funcion del grado de formacion,
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y com-
plejidad de las tareas y funciones asignadas.

Nivel 1. Directores/as de Departamentos

Nivel 2. Subdirectores/as de Departamentos / Jefes-as de Unidad /Téc-
nicos/as Superiores / Asimilados-as
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Grupo 2. —Titulados/as Medios/as

Son las personas que por sus conocimientos y experiencia profesional tie-
nen atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéneas. Estas funcio-
nes estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado de
contenido intelectual e interrelacion humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de alta complejidad, e incluso la participacién
en la definicion de los objetivos a alcanzar en su campo, con alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad acorde a la especialidad técnica.

Formacidon: quedan expresamente incorporados/as a este grupo quienes
estuvieran en posesidén de Diplomaturas Universitarias y/o Grados univer-
sitarios que sean contratados/as para realizar especificamente los servicios
que son habilitados por su titulo, asi como el personal que por su experien-
cia acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimi-
lado, siempre que la obtencion del titulo oficial no sea requisito esencial
para el desempefo de la profesion.

Se determinan 2 niveles profesionales en funcion del grado de formacion,
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y com-
plejidad de las tareas y funciones asignadas.

Nivel 1. Responsables de Areas, Planes, Programas, Proyectos
Nivel 2. Técnicos/as Medios / Asimilados-as

Grupo 3. —Técnicos/as Especialistas

Pertenecen a este grupo los trabajadores y trabajadoras que, estando en
posesion de los conocimientos teoricos y practicas acordes a la formacion
profesional exigida y bajo la dependencia directa de un o una superior de
su area de actividad, de quien reciben instrucciones genéricas, puedan di-
rigir y coordinar, con plena responsabilidad, la actividad de unas tareas de
tipo medio o un conjunto de servicios de un centro que no precise, por su
reducida dimensidn, otras subdivisiones organicas, o bien realizan con un
alto nivel de perfeccion e iniciativa, tareas relacionadas con su especialidad
o ejecutan actividades encaminadas a conseguir el maximo desarrollo indi-
vidual y social de las personas. En concreto, se encuentran en este grupo
el personal monitor, mediador, animador.

Se determinan 3 niveles profesionales en funcion del grado de formacion,
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y com-
plejidad de las tareas y funciones asignadas.

Nivel 1. Personal técnico Dpto. Socorros (Maritimo y Terrestre)
Nivel 2. Ciclo Formativo Grado Superior Integracion Social
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Nivel 3. TES (Ciclo Formativo Grado Medio) / Monitores/as

Grupo 4. —Técnicos/as Auxiliares

Corresponde a aquel personal en puestos dedicados a las actividades pro-
pias de la profesidon, para cuya resolucidén se precisa experiencia en la acti-
vidad, desempenando funciones predeterminadas y homogéneas sin perso-
nal a su cargo.

Se determinan 2 niveles profesionales en funcidon del grado de formacion,
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y com-
plejidad de las tareas y funciones asignadas.

Nivel 1. Oficiales Administrativos-as
Nivel 2. Auxiliares Administrativos-as / Auxiliares Intervencion Social

Grupo 5. —Servicios Generales

Pertenecen a estos niveles el personal cuya actividad conlleva tareas que
consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo espe-
cifico.

A efecto de retribucidn los integrantes del grupo se encuentran distribuidos
en los siguientes niveles:

Nivel 1.- Conductores-as
Nivel 2.- Auxiliares Transporte Adaptado
Nivel 3.- Personal de limpieza

Nivel 4.- Socorristas

Articulo 24. Trabajo a turnos

Se entiende por trabajo a turnos cuando son cubiertos sucesivamente los
mismos puestos de trabajo siguiendo un cierto ritmo discontinuo, impli-
cando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas di-
ferentes en un periodo determinado de dias o semanas

Se entiende por trabajo a turnos rotativos, cuando un mismo puesto esta
cubierto con diferentes empleados con un ritmo continuo en horas diferen-
tes en un periodo determinado de dias o semanas.

El trabajador o trabajadora de los servicios que requieran trabajo a turnos,
deberan tener reconocida esa obligacidon por contrato o acuerdo con la em-
presa y cualquier modificacidon de su régimen de turnos debera ser comuni-
cada con al menos treinta dias de antelacion
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Se permitiran los cambios de turnos al mes por persona en cada servicio o
departamento, siempre que sea posible sin afectar al desarrollo de la acti-
vidad, tras la comunicacion al Departamento de RRHH vy la autorizacidén de
la persona responsable del Departamento al que pertenezca el trabajador

CAPITULO V. JORNADA Y HORARIOS

Articulo 25. Jornada de trabajo y descanso semanal

La jornada maxima anual sera de 1.606 horas de trabajo efectivo, con un
promedio de 37 horas semanales, con los descansos que establece la Ley.

Salvo para el personal laboral que en 1989 se encontraba desempefiando
trabajos en la Sede de la Oficina Provincial y que mantendran la jornada y
el horario acordado en el Acta de la reunion del 19 de enero de 1995 y
ratificado por sentencia n® 363/99 del 7 de septiembre de 1999.

La organizacion de la jornada y horario de cada trabajador/a debera ajus-
tarse a la que resulte necesaria para la adecuada prestacién de los servicios.
Ello implica que los distintos colectivos tendran que ajustarse a los regime-
nes u horarios de trabajo que la Direccion sefiale.

El horario establecido sera 3 dias de 8:00 a 15:00 (7 horas/dia) siendo uno
de ellos el viernes y 2 dias entre las 8:00 y las 19:00 (8 horas/dia) con un
minimo de una hora para comer.

Los dias con horario de 8:00 a 19:00 el horario de entrada podra efecturarse
de 8:00 a 9:30, el horario de comida estara comprendido de 14:00 a 16:00
y la salida podra efectuarse a partir de las 17:00 hora, realizando una jor-
nada total de 8 horas.

Siendo el horario de apertura minimo al publico de 9:00 a 13:30 y de 16:00
a 18:00.

No obstante a lo anterior, este horario no sera de aplicacion en aquellos
centros o puestos de trabajo en los que atendiéndose a las variedades vy
particularidades de las distintas actividades desarrolladas en los mismos,
deba fijarse una distribucion de la jornada que garantice la cobertura de
dichas actividades y servicios. O en el caso de que el personal solicite tra-
bajar 4 tardes con la opcidn de flexibilidad horaria de entrada y salida.

La jornada del 15 de junio al 15 de septiembre sera intensiva de 08:00 a
15:00, para aquellos servicios en los que sea posible técnica y organizati-
vamente.

El personal podra solicitar la modificacién de su jornada en funcion de las
necesidades organizativas y productivas, solicitud que serad analizada en
detalle por la Direccién de Cruz Roja en Bizkaia, con aviso a la representa-
cion de la plantilla.
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En lo que se refiere a las festividades patronales se respetaran la festividad
local dénde esté ubicada cada asamblea.

Se establecen dos puentes fijos para el personal a determinar segun el ca-
lendario laboral. El personal que por motivos de servicio no sea posible el
disfrute de los puentes establecidos en el calendario laboral vigente, se fa-
cilitara dicho disfrute en las fechas acordadas entre la empresa y el traba-
jador o trabajadora.

Control de fichaje: En aquellos centros de trabajo que dispongan de con-

trol de fichaje la plantilla estara obligada a fichar todas la entradas y salidas
del centro de trabajo.

Articulo 26. Horas extraordinarias

Es interés de las partes firmantes el favorecer la no realizacion de horas
extraordinarias. En caso de ser necesarias deberan ser comunicadas al tra-
bajador o trabajadora con al menos 48h de antelacidon y se compensaran
en igual cuantia a las realizadas, excepto las realizadas en fin de semana,
entiéndase como tal el sabado, domingo o dia festivo que se compensaran
a razén de 2 horas por hora realizada, debiendo disfrutarse en el plazo ma-
ximo de tres meses desde su realizacion.

La decisién de realizar horas extraordinarias queda limitada, en los términos
del Acuerdo sobre el Empleo vigente (BOPV de 2-02-1999), a los supuestos
excepcionales siguientes:

FUERZA MAYOR:
Para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios

Acreditacidon de que no resulta posible la realizacidon del exceso de trabajo
con cargo a nuevo personal, por alguna de las siguientes razones:

- Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga posible
una nueva contratacion;

- Porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publi-
cos de empleo, éstos no hayan facilitado a la empresa demandante personal
con la cualificacidon adecuada al puesto correspondiente.

Articulo 27. Horas complementarias

Se podran suscribir pactos individuales con los trabajadores y trabajado-
ras para la realizacién de horas complementarias, al amparo de lo estable-
cido en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 12.5.c) de E.T., se acuerda ex-
presamente que el niumero de horas complementarias no podra exceder
del 60% de las horas ordinarias contratadas.
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Se pacta asimismo que el preceptivo plazo minimo de preaviso al trabaja-
dor/a sera de 1 dia natural.

Articulo 28. Jornada laboral en fechas especiales

Los dias 24 y 31 de diciembre se trabajara de 9:00 a 12:00.

Opcionalmente se podra disfrutar de las dos jornadas libres, previa solicitud
del personal laboral, siempre y cuando se garantice el servicio. La forma de
compensar estas horas se pactara con el trabajador con antelacién a su
disfrute.

Visperas de festivo que acumulen dos o mas dias consecutivos de descanso,
se podra realizar jornada continuada, reorganizando el cuadrante de las
tardes de esa semana.

Articulo 29. Pausa café - descanso

Los trabajadores incluidos dentro del ambito subjetivo de este Convenio,
siempre que la duracién de la jornada diaria continuada sea de, al menos,
seis horas, tendran derecho a una pausa de veinte minutos durante la jor-
nada de trabajo, que sera computable como de trabajo efectivo durante la
jornada de verano (del 15 de junio al 15 de septiembre). Este descanso no
deberd afectar la prestacion de los servicios y, con caracter general, podra
efectuarse entre las 09,30 y las 12:30 horas, estableciendo turnos para su
disfrute.

Articulo 30. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 vy las
06:00 horas de la mafana tendran la consideracién de jornada nocturna.
Asi mismo, tendra el caracter de festivo, el domingo cuando la jornada noc-
turna se inicie en la vispera del festivo o domingo.

Articulo 31. Descanso semanal.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal
ininterrumpido de dia y medio consecutivos que, como regla general, com-
prenderd el sabado y domingo.

En los supuestos en los que no se puede garantizar el descanso semanal
todos los fines de semana, la Direccién de Cruz Roja en Bizkaia procurar3,
siempre que sea posible, que los dias libres coincidan en fines de semana,
en semanas alternas. La semana en la que se trabaja el sdbado y domingo,
se librara dos dias consecutivos de esa misma semana. Esta regla general
no sera de aplicacion a los contratados para la cobertura del servicio en
festivos, y/o fines de semana.
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Articulo 32. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de veintidds dias laborables y se disfrutaran
por la plantilla de forma obligatoria dentro del afio natural, o hasta el 15 de
enero del afo siguiente los trabajadores y trabajadoras que hayan firmado
ya un contrato que suponga su vinculacion laboral con Cruz Roja durante el
afo siguiente, salvo que por razon de enfermedad, accidente o maternidad
no puedan disfrutarse en el afio en cuyo caso se disfrutaran una vez que se
produzca su reincorporacion al trabajo y la fecha de disfrute de dichas va-
caciones se pactara entre la persona trabajadora y la empresa. El personal
cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio tendra derecho a disfrutar
de la parte proporcional en funcién del tiempo transcurrido.

También se disfrutaran cinco dias de libre disposicion sin cargo a jornada
que podran ser disfrutados a lo largo de todo el afio (incluyendo la antigua
fiesta patronal del sector). En los contratos de duracién determinada tal
disfrute sera de caracter proporcional.

Con sujecién a los criterios de organizacién y prestacion de los diferentes
servicios de la Institucidn, las vacaciones anuales se disfrutaran, con carac-
ter general, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, no pudiendo dividirse el periodo vacacional completo en mas
de tres ciclos, salvo que ello fuera compatible con las necesidades del ser-
vicio y si se autorizara expresamente desde la Secretaria Provincial.

El calendario de vacaciones debera publicarse con una antelacién minima
de dos meses respecto a la fecha de inicio de las mismas para lo cual las
personas trabajadoras presentaran su propuesta a la Secretaria Provincial
antes del 30 de abril.

En caso de discrepancia entre el personal de un mismo servicio o centro de
trabajo para la asignacion de turnos vacacionales, se procedera a establecer
turnos rotatorios dentro de cada unidad o servicio.

Articulo 33. Licencias y Permisos retribuidos

Los permisos retribuidos a los que tienen derecho la plantilla son los si-
guientes:

1.-Licencia por matrimonio propio o de parientes e inicio de convivencia
estable.

a) Por razéon de matrimonio propio, el personal tendra derecho a una licencia
de 18 dias naturales de duracion, debiendo aportar justificante acreditativo
mediante Certificado de Registro Civil o anotacion en el Libro de familia.

b) Igualmente tendra derecho a esta licencia el personal que inicie una con-
vivencia estable de pareja, siempre que se acredite mediante certificado de
convivencia expedido por el Registro de Uniones civiles, cuando éste exis-
tiera. No podra disfrutarse de una nueva licencia por inicio de convivencia
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estable hasta tanto no haya transcurrido un periodo de cuatro afos, en
ningun caso cuando los miembros que formen la pareja sean los mismos.

d) Cuando el matrimonio lo contraigan los familiares hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad o de la pareja que conviva de forma estable
con el/la solicitante, éste/a tendra derecho a una licencia de un dia natural,
gue se ampliara a 2 dias naturales si la celebracién se efectuase a mas de
150 kms. del lugar de residencia del/la empleado/a, debiendo presentar
asimismo documento justificativo.

2. Licencia por enfermedad/hospitalizacion/defuncion.

a) Por fallecimiento de familiares hasta 1.9 grado de consanguinidad o afi-
nidad: 7 dias.

Por fallecimiento de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afini-
dad, asi como de grado mas lejano que el 1° grado de consanguinidad o
afinidad siempre que haya convivencia estable debidamente acreditada: 3
dias.

Por fallecimiento de familiares a 3.° grado de consanguinidad o afinidad, asi
como de grado mas lejano por el 3.9 grado de consanguinidad o afinidad
siempre que haya convivencia estable debidamente acreditada: 1 dia.

b) Por enfermedad grave u hospitalizacién de familiares hasta 1.° grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de grado mas lejano que el 1.9 grado
de consanguinidad o afinidad siempre que haya convivencia estable debi-
damente acreditada: 5 dias.

Por enfermedad grave u hospitalizacion de familiares hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de grado mas lejano que el 2.° grado
de consanguinidad o afinidad siempre que haya convivencia estable debi-
damente acreditada: 2 dias.

c) Por intervencion quirudrgica sin hospitalizacion: Hasta familiares de 1
grado de consanguinidad o afinidad, asi como hasta familiares de 2° grado
solo en caso de consanguinidad, y también familiares de grado aun mas
lejano si mediara convivencia estable debidamente acreditada, el tiempo de
hospitalizacién o de la intervencién quirurgica.

Cuando los hechos ocurridos en estos apartados se produzcan a mas de 150
kms. se aumentara en dos dias.

3. Nacimiento/Adopcion.

De hijo/a: 5 dias, a disfrutar de forma consecutiva dentro de las dos prime-
ras semanas del hecho causante. Este permiso se vera aumentado en 1 dia
mas en caso de parto multiple.

4. Traslado de domicilio habitual: 1 dia/afo.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, siempre y cuando no pueda realizarse fuera
del horario de trabajo.
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6. Por el tiempo necesario para asistencia a juicios mediando citacion judi-
cial expresa.

7. Por examenes oficiales para adquisicidon de titulos o grados en centros
oficiales o reconocidos, relacionados con las actividades de la empresa: el
permiso comprendera los dias que se celebre el examen, o las noches an-
teriores a esos dias, caso de turno de noche, tanto para examenes finales
como para los denominados parciales eliminatorios o liberatorios.

Para otro tipo de examenes o pruebas oficiales o no oficiales se podra acudir
solicitandolo previamente y recuperando las horas de trabajo.

8. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por el tiempo indispensable para las realiza-
ciones de examenes prenatales, técnicas de preparacion al parto y técnicas
de post-parto siempre que sean por indicacién médica, previo aviso a la
empresa y justificaciéon de la necesidad de su realizacion dentro de la jor-
nada de trabajo.

9. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad; u optar por
acumular el tiempo total y disfrutarlo al final del periodo de baja por ma-
ternidad a razén de una hora al dia. Este permiso podra ser disfrutado in-
distintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

10. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios o persona con minusvalia fisica, psiquica o sensorial,
que no desempenfe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mis-
mos/as, y que no desempefien actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o0 mas personas de la misma empresa generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, la Direccién podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

11. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccidon de jornada, correspondera al perso-
nal laboral, dentro de su jornada ordinaria. El personal laboral debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador/a sobre la concre-
cion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
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apartados 11 y 12 de este articulo seran resueltas conforme a la legislacion
vigente.

12. En el supuesto de parto, la suspensién del contrato tendra una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, amplia-
bles en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo/a
a partir del segundo/a. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para
su salud.

13. En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afos, la suspension tendra una du-
racion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple de dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion. La duracién de la suspensién
sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcidén o aco-
gimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores con discapacidad o minusvalia o que por sus circunstancias y ex-
periencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre traba-
jen, el periodo de suspensidon se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apar-
tados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
parte empresarial y la parte trabajadora afectada, en los términos que re-
glamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el des-
plazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo
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de suspensién, previsto para cada caso en el presente articulo, podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcion.

14. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos
en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el
dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Lo previsto en los apartados 11 a 14 se acomodara en todo momento a la
legislacion vigente, por lo que de existir de futuro alguna modificacidon au-
tomaticamente sera esta aplicable.

15. El personal laboral podra disponer de hasta un maximo de crédito anual
de 14 horas para la realizacién de tarea o asunto que, debidamente justifi-
cado, sea incompatible con la jornada de trabajo, y que correspondan a
alguno de los motivos siguientes:

- Emergencias e imprevistos domiciliares (incendio, inundacion, robo...)

- Visitas médicas de especialistas, propias del trabajador, siempre y cuando
pueda acreditarse la imposibilidad de acudir fuera de la jornada laboral.

- Acompanamiento a consulta médica de familiares hasta 1° grado siempre
y cuando pueda acreditarse la imposibilidad de acudir fuera de la jornada
laboral.

- Otras citas que fije la administracion

Las horas usadas para estos fines en exceso de las 14 anuales deberan ser
recuperadas.

Reglas de aplicacién de los Permisos Retribuidos
— Los dias indicados se entenderan naturales.

— Los permisos estan referidos a los parentescos especificados, sin que se
puedan realizar interpretaciones extensivas a parentescos no indicados ex-
presamente.

— Los permisos se contabilizaran, considerando como primer dia aquél en
que se produce el hecho si el personal no ha realizado media jornada. En el
caso de que haya trabajado media jornada se contara desde el dia siguiente.

— La distancia se entiende desde el domicilio del personal al lugar donde se
encuentre quien dé origen a la licencia, y en caso de discrepancia sobre la
misma, se tendra en cuenta la que corresponda al recorrido del transporte
publico mas corto, segun informe de la empresa de transporte.

— Se entiende por enfermedad o accidente graves aquella que requiera
hospitalizacidon con una permanencia de ingreso de 3 o mas dias. La hospi-
talizacion de 1 o 2 dias se considerara hospitalizacion leve.

— Los dias de permiso por enfermedad podran hacerse efectivos durante el

periodo que dure la misma.
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— El personal debera justificar y acreditar la causa del permiso y la empresa
tiene la obligacion de satisfacer el salario real.

— Se equiparara matrimonio a pareja de hecho.
Articulo 34. Permiso no retribuido

El personal tendra derecho hasta 30 dias naturales de licencia no retribuida
por cada afo natural, para el disfrute de los cuales, en todo o parte, sera
necesario notificar a la empresa con una semana de antelacion, para pre-
venir las necesidades de servicio y poder proceder a su sustitucion y siem-
pre que no coincida al solicitarlo un excesivo numero de personas que per-
judique el servicio.

Esta licencia se concedera por motivos y circunstancias debidamente justi-
ficadas, tales como:

e Por la total recuperacion fisica y animica del personal, derivadas del
fallecimiento de personas con las que se haya convivido.

e Para atender a cényuge, hijo/a, padre o madre, por causas de enfer-
medad o recuperacion.

e Para otros casos y circunstancias de notable necesidad personal o fa-
miliar.

Articulo 35. Excedencias

1. La excedencia podréa ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara dere-
cho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vi-
gencia, se concedera por la designacidon o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El personal con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no menor a cuatro meses y ho mayor a cinco afos.
Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuera inferior a 2 anos, la em-
presa vendra obligada, al término de la excedencia, a readmitir al personal
excedente en el mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormente, pu-
diendo imponer, a tal efecto, la cldusula de reserva consiguiente en el con-
trato de la persona que viniese a sustituir al excedente.

En caso de que la excedencia solicitada sea inferior a 6 meses, y por motivos
de estudios o personales debidamente justificados, no se necesitara cubrir
el plazo de 4 anos para solicitar una nueva excedencia.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no su-
perior a dos afos, los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo/a, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de dura-
cion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indivi-
dual de los/las trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efec-
tos de antigliedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cur-
sos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado/a
por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva
de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa quienes ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El personal excedente por excedencia voluntaria superior a dos anos con-
serva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa

El personal excedente por excedencia voluntaria no computa antigliedad
durante el periodo que dura la excedencia.

Si el trabajador/a desea reincorporarse finalizada la excedencia, debera
comunicarlo por escrito con un mes de antelacion a la fecha de expiracién
de la excedencia.
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CAPITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 36. Retribuciones

A los trabajadores y trabajadoras incluidas en este Convenio se les aplicaran
las retribuciones que les correspondan en funcién del Grupo Profesional al
gue pertenezcan, y dentro de éste, al nivel en que quede adscrito/a, todo
ello de acuerdo a las tablas salariales pactadas en el presente Convenio que
figuran en el anexo I.

Para los afios 2018 y 2019 el salario base y los complementos ad personam
S y A se incrementaran en base al IPC real de Bizkaia, en caso de ser ne-
gativo se aplicara el 0%.

Articulo 37. Estructura retributiva

La estructura retributiva del presente convenio estarda compuesta por los
siguientes conceptos: Salario base, Complementos ad personam, Comple-
mentos de puesto de trabajo de caracter no consolidable (Direccion, Coor-
dinacién, Responsabilidad, Localizacion y Disponibilidad, Nocturnidad, Fes-
tivos especiales) y pagas extraordinarias.

Articulo 38. Salario base

Es la parte de retribucion del personal fijada por unidad de tiempo que se
percibe en doce mensualidades, y cuya cuantia para cada grupo profesional
y nivel aparece reflejado en las tablas salariales que se adjuntan al presente
convenio.

Articulo 39. Complemento Ad Personam (A)

El personal laboral que con anterioridad a la entrada en vigor de este con-
venio vinieran percibiendo el complemento de antigliedad, consolidara el
importe que venia percibiendo integrandose en el complemento “ad perso-
nam A”, mas lo generado hasta la fecha de la firma del presente convenio,
mas el importe de un trieno.

El personal que con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio
integrasen la plantilla de la entidad y que no vinieran percibiendo el com-
plemento de antigliedad, percibirdn un complemento “ad personam A",
constituido por la cuantia de la antigiedad generada desde la fecha de in-
greso hasta la fecha de la firma del presente convenio, mas el importe de
un trieno.

Salvo el personal que a la entrada en vigor de este convenio tuviera topada
la antigliedad (tope maximo 60% salario base), para el cual el complemento
“ad personam A” estard integrado por la cuantia que actualmente perciben
como complemento de antigtedad.

Este complemento no sera absorbible, ni compensable y sera revisable en

el mismo porcentaje que se incremente el Salario Base.
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Articulo 40. Complemento Ad Personam (S)

Quienes con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio vinieran
percibiendo un salario base mas alto que el que resulta de aplicar las tablas
regularizadas del 2017 previo al incremento pactado para dicho afio (2%)
tendran un complemento ad personam (S) por la cuantia que resulte de la
diferencia, para evitar menoscabo econdmico.

Este complemento no sera absorbible, ni compensable y serd revisable en
el mismo porcentaje que se incremente el Salario Base.

Articulo 41. Complementos de puesto de trabajo de ca-
racter no consolidable

Para el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio se
establecen los complementos de puesto de trabajo que se indican a conti-
nuacién, que a todos los efectos no seran consolidables, y procedera su
devengo en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo que desem-
pefen, definidas previamente por la entidad, y que por ello su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional asignada
al puesto.

De direccion, subdireccion y jefaturas de unidad

Corresponde aplicar estos complementos, como compensacion a aquellas
actividades que debe de realizar el personal que ocupa puestos direccién,
subdireccion o jefaturas de unidad de libre designacién por la direccién de
la entidad, y que por ello en el desempefio de dichos puestos concurren
condiciones o factores distintos y adicionales a los considerados en su grupo
profesional y nivel.

Las cuantias de estos complementos estaran comprendidas entre un mi-
nimo y un maximo en funciéon de las caracteristicas propias del puesto y del
area que se esté desempefiando.

De coordinacion.

Corresponde aplicar este complemento, como compensacion a aquellas ac-
tividades que debe de realizar el personal que ocupa puestos coordinacion
de Asambleas Locales/comarcales, y que por ello en el desempefo de dichos
puestos concurren condiciones o factores distintos y adicionales a los con-
siderados en su grupo profesional y nivel.

La cuantia de este complemento estarda comprendida entre un minimo y un
maximo en funcion de las caracteristicas propias del puesto y del drea que
se esté desempefiando.
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De Responsabilidad

Este complemento se percibira por el personal que a criterio de la direccion
de la entidad, asuma funciones que requieran especial dedicacion, respon-
sabilidad, o de naturaleza compleja que requieran toma de decisiones, ca-
pacidad organizativa de gestion y/o personal a su cargo.

La cuantia de este complemento estard comprendida entre un minimo y un
maximo en funcion de las caracteristicas propias del puesto y del area que
se esté desempefiando

De disponibilidad/localizacion

Corresponde este complemento al personal que en razén de su puesto de-
ban de estar localizables por el medio proporcionado por la empresa y dis-
ponibles para realizar su trabajo en el tiempo que media entre el final de su
jornada laboral y el inicio de la siguiente, asi como domingos y festivos,
salvo en el periodo de las vacaciones anuales retribuidas.

Este complemento dejara de percibirse, cuando a criterio de la direccidn,
cese la necesidad que lo motivo.

Nocturnidad

Se establece un complemento consistente en el 25% del salario base. Se
considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00
del dia siguiente. Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera
inferior a 4 horas, se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas.
Este plus no afectara al personal que hubiera sido contratado para un ho-
rario nocturno fijo.

Noches de los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero: En consideracién al
significado de tales fechas, las noches de los dias 24, 31 de diciembre y 5
de enero se abonara 115, 120 y 125 euros respectivamente cada ano de
vigencia del convenio, ademas de la cantidad establecida para los turnos
diurnos de los dias 25 de diciembre 1 y 6 de enero, es decir, el doble de lo
estipulado para un festivo normal.

La cuantia establecida para las noches de los dias 24, 31 de diciembre y 5
de enero se aplicara igualmente para el personal contratado para un horario
nocturno fijo.

Complemento de domingo v festivo

La entidad abonaran al personal que realice su trabajo en domingo o festivo,
por ese dia trabajado, la cantidad de 42 euros en 2017, 46 euros en 2018
y 49 euros en 2019.

Los dias 25 de diciembre 1 y 6 de enero se abonara el doble a los tres turnos
de trabajo.
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Gastos de locomocion

La empresa abonara al personal los gastos de locomocidén que precise hacer
para acudir desde su domicilio al centro de trabajo, entendiéndose que los
medios a utilizar para tal fin seran, tanto por su tarifa como para la forma
de pago de la misma (tarjeta de abono), lo menos gravosos y con el limite
de la provincia, siendo el mismo medio tanto para la ida como para la vuelta.

Articulo 42. Complemento Ad Personam (C)

El personal que viniese percibiendo algin complemento que no esté rese-
Aado en el articulo anterior y a los efectos de mantener su derecho adquirido
percibira un complemento ad personam C

Este complemento no sera compensable, ni absorbible ni revisable.

Articulo 43. Pagas extraordinarias

En el 2017 se mantendran las tres pagas extraordinarias al afio, que son de
una mensualidad cada una de ellas: Las de junio y diciembre se haran efec-
tivas en cada uno de los meses citados. Y la tercera paga se abona en dos
medias pagas en los meses de abril y octubre.

Las tres pagas consisten en una mensualidad que lleva consigo el pago del
salario base y los complementos ad personam A y S.

A partir del 1 de enero de 2018 la tercera paga desaparece y su cuantia se

prorratea en las 12 mensualidades ordinarias y las 2 mensualidades extra-
ordinarias, pasando a incrementar el Salario Base.

Articulo 44. Gastos de viaje

El personal afectado por este convenio tendra los siguientes derechos:

Las personas trabajadoras/as que por motivos laborales y siguiendo ins-
trucciones de la empresa deban desplazarse fuera del domicilio donde esta
ubicado su puesto de trabajo tendran los siguientes derechos:

- La empresa abonard los gastos de desayuno, almuerzo y cena. Este

abono lo serd por cada una de las tres comidas, para su justificacién se
presentara factura cuyo coste no sera superior a 45 euros/dia.

- La persona trabajadora tendra derecho a que se le adelante en metalico
una cantidad que cubra aproximadamente el coste de las mismas.

- Cuando la empresa, por motivos de trabajo, ordene a alguna de sus per-
sonas empleadas a desplazarse mediante transporte publico, esta pro-
porcionara a la misma, con suficiente antelacién, los billetes o titulos
para su desplazamiento. Si fuere materialmente imposible por parte de
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la empresa comprar con antelacién los titulos de transporte, bien por el
coste no pueda determinarse bien por otras causas, la empresa adelan-
tarad a la persona trabajadora el coste estimado del transporte.

Cuando la persona trabajadora deba dormir fuera de su domicilio por
razones de desplazamiento laboral la empresa previamente habra con-
tratado el alojamiento. Este gasto siempre lo gestionara y abonara di-
rectamente la empresa con los servicios de alojamiento que haya con-
tratado.

Cuando una persona trabajadora deba hacer uso de su vehiculo parti-
cular para desplazamientos por motivos laborales, se le abonara una
cantidad de 0,29 euros por kildmetro recorrido desde el puesto de tra-
bajo.

Si existiese vehiculo de la Entidad disponible, y solicitase su uso el em-
pleado, la Entidad le facilitara el uso del mismo.

Excesos de jornada derivados de viajes:

Todos aquellos viajes que el personal realice, en cumplimento de sus
compromisos ineludibles o a peticion de la empresa, a la Oficina Central
de Cruz Roja o similares, que impliquen la dedicacion de una jornada se
compensaran con media jornada de trabajo (4 horas). Cuando impliquen
la dedicacion de dos o mas jornadas se compensaran con una jornada
de trabajo (8 horas).

Cuando dicho viaje se produzca en fin de semana o festivo, el tiempo
empleado en el mismo se contabilizara como “horas extraordinarias”.

Estas situaciones se comunicaran utilizando la plantilla “hoja de inciden-
cias”.

El disfrute de los excesos horarios derivados de viajes, podra realizarse
de acuerdo a los intereses del/a trabajador/a siempre que sea técnica-
mente viable, previa comunicacién y autorizacion por la empresa.

Articulo 45. Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal por enfermedad, el personal percibira el
100% de su salario a partir del primer dia si la baja excediera de 30 dias;
en las bajas inferiores a 30 dias, se abonara el 100%, siempre que el indice
de absentismo no supere el 3%. Para el calculo de éste indice no se conta-
bilizaran las bajas por maternidad, accidente laboral o enfermedad profe-
sional. En caso de accidente laboral, se abonara el 100% desde el primer
dia.
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CAPITULO VII. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 46. Crédito salarial y anticipo mensual

Todo el personal tiene derecho a percibir, con antelacion al momento sena-
lado para el pago, anticipos a cuenta de lo ya trabajado que seran descon-
tados en esa mensualidad.

El personal con mas de 1 afio de antigiedad podra solicitar, acreditando
debidamente la causa que motiva su necesidad econdmica, préstamo cuya
cuantia no exceda de tres mensualidades netas. En caso de concesion el
reintegro se realizara mediante los oportunos descuentos en un maximo de
las seis mensualidades siguientes a su concesion. Hasta que no esté amor-
tizado al 100% el préstamo no se podra solicitar uno nuevo. Los préstamos
estaran sometidos a retencidon como renta en especie.

La extincién de contrato de trabajo o cualquier otra causa que origine la
baja en la entidad determinara la devolucion del anticipo o préstamo.

De manera simultanea sdlo se concederan préstamos a un maximo de diez
personas, de manera que hasta que uno/a de los/as trabajadores/as no
haya finalizado el reintegro total del préstamo concedido no se concedera
ningun otro.

En el supuesto que mas de diez trabajadores/as soliciten préstamos a la
empresa de manera simultanea gozara de preferencia para la concesién del
mismo aquel que tenga mayores cargas familiares, entendiéndose como
tales hijos a su cargo menores de 18 afios que no desempefien ninguna
actividad retribuida o personas dependientes. Sin que el trabajador pueda
disfrutar de dicha preferencia dos veces consecutivas puesto que a la si-
guiente vez tendra prioridad el inmediato posterior en cargas familiares. Si
bien, no se aplicara el derecho de preferencia contemplado en el presente
parrafo cuando no haya transcurrido un ano desde la liquidacién del prés-
tamo anterior.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 47. Seguridad

La proteccién de la salud del personal constituye un objetivo basico y prio-
ritario de las relaciones laborales de la Institucion, comprometiendo, ambas
partes, su mas firme voluntad de colaboracién en sus ambitos respectivos.
A tal efecto en todas aquellas materias que afectan a la seguridad y salud
laboral en el trabajo sera de aplicacion la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo y demas normativa de general
aplicacién. La Institucién, en funcidon de las actividades especificas que se
desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995
y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y espe-
cificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud fisica y mental del personal a su
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servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accion permanente con el fin de perfeccionar los
niveles de proteccion que existan y aplicando las técnicas accesibles y mas
adecuadas para la actividad de la Entidad.

c) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en particular
respecto a evaluacién de riesgos, medidas de proteccion, controles periodi-
cos, riesgos profesionales y con especial atencidn a los riesgos psicosociales
por parte de servicios profesionales externos.

d) Colaborando con los 6rganos de representacion de los trabajadores
y trabajadoras competentes en la materia.

e) Prestando particular atencion a los colectivos mas sensibles al
riesgo, y en particular a las empleadas embarazadas, miembros de la plan-
tilla que hayan comunicado la contraccidon de cualquier enfermedad, alergia
o riesgo especifico y al personal temporal.

El personal en plantilla tiene como obligaciéon de maxima importancia
la de observar las normas de prevencion de riesgos laborales y colaborar
en su adecuado cumplimiento.

La falta de utilizacidn, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre su
mal estado, de los equipos puestos a disposicion del personal constituye un
incumplimiento grave de sus obligaciones laborales.

Los y las representantes laborales velaran por la difusidn entre la
plantilla del modo mas adecuado, segun casos Yy situaciones, la trascenden-
cia de las normas de prevencién, de la utilizacion adecuada de equipos y
medios y de las obligaciones y especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilita-
dos por la Entidad de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente, los dis-
positivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacio-
nados con la actividad o en los lugares de trabajo en los que esta tenga
lugar.

d) Informar de inmediato al personal superior jerarquico directo, y a
los delegados o delegadas de prevencidon en su caso, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y salud del personal.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el
fin de proteger la seguridad y salud del personal en el trabajo.

f) Cooperar con la Institucidn para que esta pueda garantizar unas
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condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgo para la se-
guridad y salud de la plantilla.

Articulo 48. Salud laboral

a) Se facilitara al personal un reconocimiento médico anual a cargo
de la Institucidn.

b) En aquellos servicios en los cuales el riesgo de contagio sea mayor,
este derecho podra ser ampliado a un reconocimiento semestral.

c) Proteccidon a la mujer embarazada: La mujer trabajadora al quedar
embarazada tendra derecho a que por la Direccion del Centro y del Comité
de Empresa, se le examine si el trabajo que desempefa pueda afectar a su
estado, recabando los informes médicos oportunos, a los efectos de preve-
nir cualquier situacion de riesgo.

Articulo 49. Uniformidad

La empresa proveera de la uniformidad que considere necesaria, a aquellos
trabajadores y trabajadoras cuyo puesto de trabajo lo requiera, siendo su
uso de caracter obligatorio para éstos.

La direccion del Centro determinara el vestuario necesario en cada caso,
valorando para ello la normativa en materia de Prevencion de riesgos labo-
rales.

Articulo 50. Responsabilidad civil

La Institucidn concertara una péliza de seguros destinada a cubrir la even-
tual responsabilidad civil en que pudiera incurrir la plantilla de la institucion
en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULOIX. USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE GESTION Y COMUNICACION

Articulo 51. Principios generales sobre el uso de las he-
rramientas informaticas de gestion y comunicacion

La utilizacién de correo electrénico e internet, asi como la del resto de he-
rramientas y medios técnicos puestos a disposicion de la plantilla y las tra-
bajadoras por la Institucién, se ajustara a lo dispuesto en este convenio
colectivo, asi como a la reglamentacién vigente.

Esta regulacion debe favorecer el legitimo derecho de la Institucion de con-
trolar el uso adecuado de las herramientas y medios técnicos que pone a
disposicion del trabajador o trabajadora para realizar su actividad y la utili-
zacién sera siempre por motivos laborales.
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Articulo 52. Utilizacion del correo electronico, internet e
intranet por los trabajadores

El correo electrdnico, la intranet e internet es de exclusivo uso profesional.
La plantilla podra utilizar estos medios puestos a su disposicion por la Enti-
dad para el desempefo de las actividades de su puesto de trabajo y aceptar
las normas de utilizacidén del sistema informatico.

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad,
sexo, discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la
utilizacion de la red para chats, redes sociales, juegos de azar, sorteos,
subastas, descarga de video, audio, etc., ni cualquier otro no relacionados
con la actividad profesional.

CAPITULO X. IGUALDAD DE GENERO Y
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Articulo 53. Igualdad de género y no discriminacion

En Cruz Roja Espanola la igualdad entre mujeres y hombres es un elemento
basico de la gestidn de los Recursos Humanos, gestion del conocimiento, de
la calidad y de la responsabilidad social que como Institucién tiene Cruz
Roja.

Desde Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que establece
el Plan de Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad de la Institucién ha
aprobado en base a diagndstico realizado como los Equipos de Igualdad de
las Oficinas Territoriales de Cruz Roja Espafola. Como pilares de esta poli-
tica de igualdad en el ambito de las relaciones laborales que cifra el presente
Convenio Laboral destacamos:

- La aplicacién de los principios sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres que establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja Es-
pafhola.

- Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la Oficina Provincial de Cruz
Roja Espaiola en Bizkaia, como érgano asesor y de seguimiento e im-
plantacién del Plan de Igualdad. El Equipo de Igualdad esjcaré integrado
por el/la Agente de Igualdad, por una o dos personas del Area de Secre-
taria, por una o dos personas del Area de Coordinacion y por una persona
designada por el Comité de Empresa.

- Existencia de la figura de Agente de Igualdad, que recaerda en la persona
gue ostente la Secretaria Provincial o persona en quien delegue, y sera
la persona encargada de liderar el proceso de diagndstico y de analisis
de la realidad y del disefio, desarrollo y evaluacién del plan de accidn.
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- Cumplimiento del protocolo para la prevencién y tratamiento del acoso
sexual, por razén de sexo. Se acompana como Anexo 2.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccién, promocion y for-
macidén que garanticen la igualdad de mujeres y hombres.

- Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de
trabajo, en igualdad de condiciones, a la candidatura cuyo sexo esté su-
brepresentada en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las politicas de
Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de Cruz Roja Espafiola.

- Establecer el principio de igual retribucidon por un trabajo de igual valor.
Entendiendo retribucion en sentido amplio, incluyendo todos los concep-
tos retributivos percibidos y la valoracion de todos los puestos de tra-
bajo.

- Incluir medidas para prevenir posibles brechas salariales de género,
fruto de una discriminacion indirecta en funcién de género proveniente
de varios factores como la segregacion ocupacional, la segregacién ver-
tical, las medidas de conciliacidén feminizadas, etc.

- Incluir medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral tal
y como se recogen en el presente Convenio.

- Promover una concepcién integral de la salud, poniendo atencién tanto
a los riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando actuaciones preven-
tivas dirigidas al conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en
cuenta la realidad y especialidad (acoso sexual., maternidad etc.) de és-
tas ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de vio-
lencia de género, estableciendo permisos especiales, preferencia de tras-
lado, beneficios sociales, etc..., hasta la normalizacion de su situacion.

- Regularizar el uso de un lenguaje inclusivo no sexista.

CAPITULO XI. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 54. Acumulacion de horas

El personal trabajador con representacion sindical podran realizar la acu-
mulacion trimestral de horas asignadas por la legislacion vigente, asi mismo
se podran ceder horas sindicales entre miembros de un mismo sindicato
dentro del Comité e Empresa, debiendo ser comunicado a la empresa con
antelacién, siempre que no suponga la contratacién de personal, estable-
ciéndose como limite que la cesidn no puede superar el doble de las que
por legislacion le corresponde.
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a) Del personal: El personal tiene derecho a reunirse en la empresa, fuera
o dentro de las horas de trabajo, existiendo un maximo de 10 horas anua-
les para la celebracién de asambleas. El Comité de Empresa o Delega-
dos/as de Personal seran quienes convoquen, presidan y garanticen el or-
den de la asamblea y deberan poner en conocimiento de la direccion la
convocatoria de las asambleas y acordar, con la misma, las medidas opor-
tunas para evitar perjuicios en la asistencia.

b) De los comités de Empresa y delegados/as: Cada miembro del Comité

de Empresa y Delegados/as de Personal dispondran de 40 horas mensua-
les para gestionar asuntos relacionados con su cargo.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55. Principios informadores

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar
la normal convivencia y clima laboral, asi como la ordenacién técnica vy la
organizacion de las Entidades, preservando las facultades disciplinarias de
la direccion de la Institucion en relacion con el personal asalariado.

Para la aplicacidon de las sanciones establecidas en el presente convenio, en
desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta
las circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo
de conducta negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente
o no del trabajador o trabajadora afectada.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva
del ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara respetando los
principios de igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacién y ecuanimi-
dad.

Articulo 56. Graduacion de faltas

Toda falta cometida por los trabajadores y/o trabajadoras y que sea cons-
titutiva de un incumplimiento contractual podra ser sancionada por la direc-
cion de la Institucién, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
gue establece este articulo.

a) Faltas leves:

1. El retraso, negligencia o descuido inexcusables en el cumplimiento de
sus funciones, asi como la indebida utilizacion de los locales, mate-
riales o documentos de la entidad.

2. La no comunicacién a él o la superior, con la debida antelacién, de la
falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
pruebe imposibilidad de hacerlo.
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b)

. La falta de asistencia al trabajo de un dia al mes sin causa justificada.

. La modificacion, no autorizada por el o la superior o no justificada, de

los tiempos asignados a cada tipo de trabajo.

. La acumulacién de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justifi-

cada en el plazo de 30 dias.

. La dejacion de las funciones propias del puesto de trabajo en el trans-

curso de una jornada.

. Las ofensas hacia sus compafieros y/o companeras.

. La desatencion y falta de correccion en el trato con los y las benefi-

ciarias de los programas, los y las alumnas de los cursos de formacién
y con los companeros y/o companeras.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reite-
rada, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para los tra-
bajadores o trabajadoras, las personas destinatarias, alumnado, para
la propia entidad o las entidades privadas y las administraciones pu-
blicas con las que se colabore.

Faltas graves:

1.
2.
3.

La indisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.
La falta de puntualidad continuada.

El trato vejatorio a los destinatarios o destinatarias del trabajo, alum-
nado, a compaferos, compafieras de trabajo o a profesionales de
otras entidades o de las administraciones publicas con las que se co-
labore.

. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales graves a los/las

destinatarios/as del servicio o sus familiares, a companeros y/o com-
paneras, asi como a profesionales de otras entidades con los que se
colabore en la intervencién.

. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 2 dias en el

plazo de un mes.

. La dejacion de las funciones propias del puesto de trabajo en el trans-

curso de dos jornadas en el periodo de un mes.

. Las reiteradas ofensas hacia sus compaferos y/o compaferas.

. La comisidén de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta natura-

leza en el plazo de cuatro meses y siempre que se hubiera sancionado
con anterioridad.
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9.

El incumplimiento del Cédigo de Conducta de Cruz Roja Espafola
cuando no origine dafios o perjuicios para las personas destinatarias
y/o para la Entidad.

c) Faltas muy graves:

1.

10.

11.
12.

13.

La vulneraciéon del deber de guardar secreto respecto a los datos de
caracter personal que se conozcan en razon de las actividades que se
realizan. Asi como el quebrantamiento o violacién de secretos de obli-
gada reserva que produzca grave perjuicio.

. La dejacion de las funciones propias del puesto de trabajo, siempre y

cuando exista reiteracion y haya habido amonestacion previa.

. La simulacion de enfermedad o accidente.

. La falsedad o la ocultacion de la informacion transmitida a los supe-

riores respecto a las actividades realmente desarrolladas.

. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a

los destinatarios o destinatarias del servicio, alumnado y a compane-
ros o compafieras, asi como a profesionales de otras entidades con
los que se colabore en la intervencion.

. El trato vejatorio de forma reiterada a los destinatarios y destinatarias

del trabajo, alumnado, a companeros de trabajo o a profesionales de
otras entidades o de las administraciones publicas con las que se co-
labore.

. La apropiacion de bienes materiales, documentales, econémicos, etc.

de las personas destinatarias, de la entidad o de otros trabajadores o
trabajadoras.

. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier

conducta constitutiva de delito doloso.

. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de 3

dias en el plazo de un mes.

La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de
trabajo, sin necesidad de sancién previa.

El acoso sexual, por razén de sexo o moral (mobbing).

La violacidon de la neutralidad o independencia politica, asi como la
violacién de los principios fundamentales de la Cruz Roja en el desem-
pefio de sus funciones.

Las actuaciones en el desempeino de su ejercicio profesional que su-
pongan discriminacion por razén de sexo, nacionalidad, etnia, religion
o cualquier otro factor personal que se considere discriminatorio.
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14.

15.

16.

17.

El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente,
entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador o
trabajadora o de terceros.

El incumplimiento muy grave de las obligaciones derivadas de Ley
Organica de Proteccién de Datos y vulneracién del uso de los Sistemas
de Informacion.

La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un periodo de un afio, cuando hayan me-
diado sanciones.

El incumplimiento muy grave del Cédigo de Conducta de Cruz Roja
Espafola cuando origine dafios o perjuicios para las personas desti-
natarias y/o para la Institucién.

Articulo 57. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacién de las
faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

- Inhabilitacion para la promocion o ascensos asi como para
concurrir a pruebas selectivas por un periodo no superior a un
afo.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.
c) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

- Inhabilitacidon para la promocién o ascenso por un periodo de
hasta tres anos.

- Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reducciéon de las vaca-
ciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa
de haber.

Las sanciones se notificaran por escrito a la persona interesada, para su
conocimiento y efectos, quien debera acusar recibo de la misma. Asi mismo,
se remitira copia de dicha comunicacién al Comité de Empresa.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la ins-
truccidon de expediente disciplinario informativo.
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Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccidén, remitiendo
a la persona interesada pliego de cargos con exposicion sucinta de los he-
chos constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado y al comité
de empresa, para que, ambas partes y en el plazo de siete dias, puedan
manifestar a la empresa lo que consideren conveniente para el esclareci-
miento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podra imponer la suspensién de
empleo de modo cautelar, y se suspende el plazo de prescripcidén de la in-
fraccidon mientras dure el expediente siempre que la duracién de éste, en
su conjunto, no supere el plazo de tres meses, a partir de la incoacién del
pliego de cargos, sin mediar culpa de la persona trabajadora expedientada.

Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el comité o la persona trabaja-
dora no hayan hecho uso del derecho que se les concede a formular alega-
ciones, se procedera a imponer al trabajador o trabajadora la sancidén, en
Su caso, que se estime oportuna, de acuerdo a la gravedad de la falta y lo
estipulado por el presente convenio.

Articulo 58. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de
la fecha en que la empresa tenga conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran inte-
rrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacion
preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse
en su caso.

Articulo 59. . Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal
del sancionado, y se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez
transcurrido el plazo de seis meses cuando se trate de falta leve, un afo si
es falta grave y dos ahos para las muy graves.

CAPITULO XIII. MEDIO AMBIENTE

Articulo 60. Compromiso

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que todos los
integrantes de la entidad actluen de forma responsable y respetuosa con el
medio ambiente, prestando atencién a su defensa y proteccion, y llevando
a la actuacioén diaria en el dmbito laboral unos procedimientos que ayuden
a su preservacion.
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CAPITULO XIV. VOLUNTARIADO Y FONDO DE ACCION
SOCIAL

Articulo 61. Gestion del Voluntariado

Siendo Cruz Roja Espafola, una Institucion que tiene como uno de sus
Principios Fundamentales el caracter voluntario, todas las personas con re-
lacién laboral tendran como una de sus responsabilidades y obligaciones
promover, facilitar y motivar la colaboracidén altruista y voluntaria, para que
las personas interesadas puedan participar como voluntarias y voluntarios
en la organizacion y en las actividades de la Institucién.

Articulo 62. Seguros de responsabilidad civil y penal de
todo el personal

Todo el personal laboral de alta en la Entidad estara cubierto con una pdliza
de seguros con la garantia y cobertura de responsabilidad civil y penal en
que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con motivo de actuaciones
profesionales, incluyendo fianza y defensa criminal. Se excluiran los riesgos
asegurados por el ramo de automoviles y dafios inmateriales que no sean
consecuencia directa de los dahos materiales y/o corporales garantizados
por la pdliza.

Articulo 63. Prestacion social por muerte o incapacidad.

La Entidad cubrira el compromiso de prestacion social por muerte e incapa-
cidad mediante el correspondiente seguro colectivo, no estando obligada a
otras prestaciones que aquellas que han sido exteriorizadas de acuerdo con
lo previsto en el presente Convenio.

La cobertura sera de

— Por muerte por accidente: 25.000,00 euros
— Por incapacidad permanente absoluta derivada de accidente laboral:
25.000,00 euros.

Articulo 64. Fondo Social

Se establece un fondo social a beneficio de los trabajadores y trabajadoras
de 6.000 euros anuales, que se acumulara para el afio siguiente en caso
que no sea dispuesto.

Para poder hacer uso de él, sera necesaria una antigiedad en la empresa
de 6 meses y un contrato superior a un afo

Las normas de uso de dicho fondo se estableceran con un reglamento acor-
dado entre el Comité de Empresa y la Direccién de Cruz Roja en Bizkaia.

Una vez aprobado dicho reglamento se hara llegar a toda la plantilla
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Adhesion al PRECO.

Las partes firmantes de este convenio efectlan su adhesion formal, en su
totalidad y sin condicionamiento alguno, al Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos Voluntarios para la Solucién de Conflictos Laborales del Pais
Vasco -PRECO-, vinculando en consecuencia a la totalidad de los sujetos
afectados por este convenio. En todo caso y al objeto de solucionar el con-
flicto, resultara previa la intervencién de la Comision Paritaria de este Con-
venio.

ANEXO I
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TABLA SALARIAL

Salario Bruto Anual

GRUPO NIVEL 2017 (2%)
1 TITULADA/O SUPERIOR NIVEL 1 25.704,00
NIVEL 2 23.760,90
2 TITULADA/O MEDIO NIVEL 1 22.957,19
NIVEL 2 22.957,19
3 PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA NIVEL 1 21.851,31
NIVEL 2 20.153,93
NIVEL 3 17.595,00
4 PERSONAL TECNICO AUXILIAR NIVEL 1 17.595,00
NIVEL 2 15.922,10
5 SERVICIOS GENERALES NIVEL 1 16.051,23
NIVEL 2 15.922,10
NIVEL 3 15.379,25
NIVEL 4 14.163,82
COMPLEMENTOS DE PUESTO Desde Hasta
Direccidn / Subdireccion Departamento / Jefatura Unidad 3.000,00| 6.000,00
Responsable Area/ Plan / Programa /Coordinacién Local/Comarcal 1.800,00 | 3.000,00
Responsable Proyecto 1.000,00 | 1.800,00
Disponibilidad / Localizacién 780,00 | 3.500,00
2017 2018 2019
DOMINGOS / FESTIVOS 42 46 49
FESTIVOS ESPECIAL SIGNIFICACION 84 92 98
NOCTURNIDAD ESPECIAL SIGNIFICACION 115 120 125
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