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Ill. OUTRAS DISPOSICIONS
SERVIZO GALEGO DE SAUDE

RESOLUCION do 9 de agosto de 2024, da Direccién Xeral de Recursos
Humanos, pola que se publican catro acordos da Comision de Seguimento da
carreira profesional.

As bases do sistema de carreira profesional no ambito do Servizo Galego de Saude e
as entidades adscritas a Conselleria de Sanidade e ao dito organismo estan establecidas
conxuntamente nos seguintes acordos da Mesa Sectorial:

1°. Acordo do 6 de xullo de 2018, asinado pola Administracién sanitaria e as organiza-
cions sindicais CIG, CESM (na condicion de adherida), UGT, CSIF e SATSE, aprobado
polo Consello da Xunta na sua reunion do 19 de xullo seguinte e publicado por Orde da
Conselleria de Sanidade do 20 de xullo de 2018 (Diario Oficial de Galicia nUmero 144, do
30 de xullo).

2°. Acordo do 28 de outubro de 2022, sobre as futuras convocatorias de acceso aos
graos de carreira profesional, asinado pola Administracion sanitaria e as organizacions
sindicais CIG, CC.0O0., CSIF, SATSE e UGT, aprobado polo Consello da Xunta na sua re-
union do 24 de novembro seguinte e publicado pola Orde da Conselleria de Sanidade do
25 de novembro de 2022 (Diario Oficial de Galicia numero 231, do 5 de decembro).

Para interpretar e executar determinadas bases do dito sistema de carreira a sia Comi-
sion de Seguimento vén de adoptar catro acordos que se considera oportuno publicar para
o cofiecemento das persoas interesadas.

Para comprender o Acordo numero 1, sobre o cémputo de permanencia na escala de
saude publica e administracion sanitaria, creada pola Lei 17/1989, do 23 de outubro, hai
que remitirse as porcentaxes e condicions que establece o Acordo 2 dos publicados na Re-
solucion do 3 de agosto de 2023, da Direccion Xeral de Recursos Humanos (Diario Oficial
de Galicia num. 155, do 17 de agosto), o cal garante computar de diversas formas, para os
efectos da permanencia nun grao de carreira dunha concreta categoria ou especialidade,
0 servizo activo (ou situacion de reserva) en calquera outra categoria ou especialidade,
pero garantindo en todo caso un minimo de tres anos de traxectoria profesional na catego-
ria/especialidade na que se pretenda progresar (ou noutra que se poida asimilar para os
efectos da carreira). Asi, tense en conta o tempo posterior de servizo activo (ou reserva)
como persoal funcionario da Lei 17/1989, do 23 de outubro, na escala de saude publica e
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administracién sanitaria, sempre que se computen tres anos de servizo activo (ou reserva)
como persoal estatutario.

O Acordo numero 2 deriva de que no Acordo de carreira profesional, do 6 de xullo
de 2018, se establece, entre os requisitos que debe acreditar o persoal fixo para acceder
ao sistema de carreira profesional e progresar nel, ter destino definitivo no Servizo Galego
de Saude ou entidade adscrita (punto 5 do Acordo). Engade a excepcién dos/das profesio-
nais en situacién de reingreso provisional nunha praza do organismo ou entidade adscrita,
pois este persoal procede dunha situacién distinta a de activo declarada por eles e non por
outro servizo de saude.

Os capitulos VI e VII do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provisidon de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, regulan, respectivamente, a provision de
postos de xefatura e coordinacion, e de postos de caracter directivo, con diversos proce-
dementos que se inician cunha convocatoria publica no Diario Oficial de Galicia e finalizan
cun nomeamento publicado nese mesmo diario oficial.

Dentro do persoal estatutario fixo que resulta nomeado xefe/a, coordinador/a ou
directivo/a por eses procedementos, hai un colectivo moi reducido que accede ao posto
desde un destino definitivo noutro servizo de saude e que, por tal motivo, sitiase nunha
posicion pouco definida en canto as suas posibilidades de progreso na carreira profesio-
nal, pois estas quedan na practica a expensas da decision que ese outro servizo de saude
adopte respecto a situacion da persoa nomeada e da sua propia regulacion da carreira pro-
fesional. Por iso, considerarase como destino definitivo ese posto de xefatura, coordinacion
ou directivo sempre que sexa admitido/a no concurso de traslados aberto e permanente
para a provision das prazas basicas da categoria/especialidade no Sistema publico de
saude de Galicia (CAP), sen desistencia.

Un terceiro acordo ten a sua orixe en que, anualmente, unha vez finalizado o prazo para
presentar solicitudes de acceso aos graos | a IV de carreira profesional, procédese a ava-
liar os méritos de cada solicitante. Tratase de méritos acadados durante o periodo no que
o/a profesional permaneceu encadrado/a no grao inmediatamente inferior.

Nese proceso de avaliacién pode acontecer que determinadas persoas solicitantes dun
grao dunha categoria/especialidade non tefan desempenado de modo efectivo, e por di-
versas causas, a profesion ou funcidons que correspondan ao seu nomeamento. Por ese
motivo, o punto 9 (baremos) do Acordo de carreira profesional, do 6 de xullo de 2018,
estableceu que «os baremos axustaranse para atender as situacions nas que o persoal
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non desempefie de modo efectivo a profesién ou funciéns que correspondan ao seu no-
meamento».

Por este motivo, nas anteriores situacions, os baremos deben modularse. Para estes
efectos, distinguese, por unha parte, entre aqueles supostos en que o/a profesional des-
empefia funcions noutra categoria/especialidade, dos supostos en que o/a profesional non
desempenfa funcions noutra categoria/especialidade. E por outra, a area do baremo na que
o resultado final da avaliacion é a media de varias avaliaciéns anuais (area l), e as areas
cuxa puntuacion final é resultado dunha acumulacién de méritos ao longo do periodo de
permanencia (areas lll e V).

Por ultimo, o Acordo numero 4 recolle a situacién excepcional para os efectos de ba-
remo e avaliacion mentres non se produce o desenvolvemento da area Il (competencia
asistencial/profesional).

Con base no que antecede
RESOLVO:

Publicar os seguintes catro acordos acadados na Comision de Seguimento da carreira
profesional en exercicio das suas funcions para resolver as cuestions que xurdan na inter-
pretacion e execucion das bases da carreira.

Acordo 1. Computo de permanencia. Escala de satide publica e administracion sanita-
ria creada pola Lei 17/1989, do 23 de outubro

Logo de recofiecemento dun grao de carreira profesional pola Direccién Xeral de Re-
cursos Humanos do Servizo Galego de Saude nunha categoria/especialidade (inicial, I,
Il ou Ill), o tempo posterior de servizo activo (ou reserva) como persoal funcionario da
escala de saude publica e administracion sanitaria creada pola Lei 17/89, do 23 de outu-
bro (inspector/a médico/a, inspector/a farmacéutico/a, farmacéutico/a inspector/a de saude
publica, subinspector/a sanitario/a, ATS/DUE, etc.), tamén computara como permanencia
para poder solicitar o grao seguinte, nas mesmas porcentaxes e condicions que establecen
para o persoal estatutario os nimeros 1 e 2 do acordo 2 dos publicados na Resolucion
do 3 de agosto de 2023, da Direccion Xeral de Recursos Humanos, pola que se publican
seis acordos da Comisién de Seguimento da carreira profesional (Diario Oficial de Galicia
num. 155, do 17 de agosto).
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Con todo, e como garantia adicional de que existe unha minima e efectiva traxectoria
profesional como persoal estatutario, para solicitar o0 novo grao seran en todo caso preci-
sos tres anos de servizo activo (ou reserva) con ese vinculo estatutario.

Acordo 2. Consideracion dos postos de xefatura, coordinacion e directivos como des-
tino definitivo do persoal estatutario fixo

O acceso por persoal estatutario fixo, con destino noutro servizo de saude, a un posto de
xefatura e coordinacion ou a un posto de caracter directivo, de acordo co disposto nos capi-
tulos VI e VII do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, co conseguinte nomeamento publicado
no Diario Oficial de Galicia e posterior toma de posesion, asimilarase ao destino definitivo
gue exixe o punto 5 do Acordo de carreira profesional, do 6 de xullo de 2018, para os efectos
de acceder e progresar no sistema de carreira profesional, sempre que, ademais, a persoa
interesada tefia presentado unha solicitude de participacién no concurso de traslados aberto
e permanente para a provisién das prazas basicas da sua categoria/especialidade no Siste-
ma publico de saude de Galicia (CAP), sen desistir daquela, e figure na relacién de persoas
admitidas.

Acordo 3. Situaciéns excepcionais para os efectos de baremo e avaliacién dos perio-
dos nos que non se desempeniaron funciéns propias da categoria/especialidade cuxo novo
grao se solicita

Durante o proceso de avaliacién pode acontecer que determinadas persoas solicitantes
dun grao dunha categoria/especialidade non tefian desempefiado de modo efectivo, e por
diversas causas, a profesion ou funciéns que correspondan ao seu nomeamento.

Por este motivo, os baremos deben modularse. Asi, distinguese, por unha parte, entre
aqueles supostos nos que o/a profesional desempefa funcidéns noutra categoria/especiali-
dade, dos supostos nos que o/a profesional non desempena funciéns noutra categoria/es-
pecialidade. E por outra, a area do baremo na que o resultado final da avaliacién é a media
de varias avaliacions anuais (area |), e as areas cuxa puntuacién final é resultado dunha
acumulacion de méritos ao longo do periodo de permanencia (areas lll e 1V):

A. Supostos nos que non se desempenan funciéns doutra categoria/especialidade:

— Situaciéns de activo: incapacidade temporal, permisos vinculados & maternidade/pa-
ternidade, permisos, dispensas sindicais.
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— Situacions distintas a de activo (con reserva): as principais son servizos especiais e
excedencia por coidado de familiares.

Nestes supostos:

1. Para a avaliacién da area |, o divisor para o calculo da media, tanto para cumprimento
de obxectivos como para as competencias persoais, sera o numero de avaliacidons anuais
realizadas.

2. Cando no periodo de permanencia no grao anterior non exista ningunha avaliacién do
cumprimento de obxectivos, a avaliacion da persoa interesada realizarase unicamente por
competencias persoais (enquisas), prescindindo da puntuacién asignada por cumprimento
de obxectivos e reducindo tamén, polo tanto, a puntuacion maxima da area | e a minima
total do baremo.

Igualmente, cando no periodo de permanencia no grao anterior non exista ningunha
avaliacion das competencias persoais (enquisas), a avaliacién da persoa interesada reali-
zarase unicamente por cumprimento de obxectivos e reducindo tamén, polo tanto, a pun-
tuacion maxima da area | e minima total do baremo.

3. Cando no periodo de permanencia no grao anterior non exista ningunha avaliacion
do cumprimento de obxectivos nin das competencias persoais (enquisas), aplicarase o

mesmo principio, considerando que a area | «non existe».

Desta forma, prescindindo da area |, e en funciéon do grao ao que se acceda, a avalia-
cion da persoa interesada realizarase unicamente pola valoracién das areas Il e IV.

No caso de non acadarse puntuacién suficiente na area IV pode incrementarse o valor
maximo da area lll para poder acadar o minimo total do baremo establecido en cada grao.

4. Nos procesos de incapacidade temporal de longa duracién (superiores a 12 meses),
reducirase proporcionalmente a puntuacion requirida das areas lll e IV do baremo.

B. Supostos nos que se desempenaron funcions dunha categoria/especialidade distinta
daquela na que se solicita o grao.

Tendo en conta que sempre son precisos tres anos de traxectoria profesional na cate-
goria/especialidade na que se pretenda progresar ou noutra asimilable para os efectos da
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carreira (acordo 2 dos publicados na Resolucion do 3 de agosto de 2023, desta direccion
xeral):

1. Area I: as avaliaciéns anuais realizadas durante a permanencia no grao anterior ao
que se solicite, noutra categoria en lugar de naquela na que se solicita o novo grao, consi-
deraranse plenamente validas para a categoria na que se solicita o grao.

2. Area llI: a puntuacién acadada nesta area noutra categoria/especialidade durante a
permanencia no grao anterior ao que se solicita (sempre que se trate de cursos ou acti-
vidades non valoradas na propia categoria/especialidade) computarase nun 50 % para a
categoria na que se solicita o grao.

Como excepcion computaran nun 100 %:

a) Para o persoal licenciado sanitario, as puntuaciéns acadadas polas actividades nou-
tra categoria/especialidade de persoal licenciado sanitario.

b) Para o persoal diplomado sanitario, as puntuaciéns acadadas polas actividades nou-
tra categoria/especialidade de persoal diplomado sanitario.

c) Para o persoal sanitario de formacién profesional, as puntuacions acadadas polas
actividades noutra categoria de persoal sanitario de formacion profesional do mesmo nivel
académico (subgrupo ou, de ser o caso, grupo).

d) Para o persoal de xestion e servizos, as puntuacions acadadas polas actividades
noutra categoria de persoal de xestiéon e servizos do mesmo nivel académico (subgrupo
ou, de ser o caso, grupo).

* As denominacions utilizadas para clasificar o persoal (licenciado sanitario, diplomado
sanitario e demais) son as que figuran no vixente capitulo Il da Lei 55/2003, do 16 de de-
cembro, do Estatuto marco de persoal estatutario dos servizos de saude, a marxe de que
non se axusten a estrutura actual das titulacions universitarias.

Acordo 4. Situacién excepcional para os efectos de baremo e avaliaciobn mentres non
se desenvolve a area Il

Mentres non se desenvolve a area Il do baremo ordinario de carreira profesional (com-
petencia asistencial/profesional) e tendo en conta a dificultade que presenta para alguns
colectivos obter puntuacion na area IV (implicacién e compromiso coa organizacién), no
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caso de non acadar a puntuacion minima do baremo para obter unha avaliacién positiva,
incrementarase a puntuacion maxima da area lll ata un maximo da suma das areas lll e 1V,
para todos os colectivos.

Santiago de Compostela, 9 agosto de 2024

A directora xeral de Recursos Humanos
P.D. (Acordo do 3.7.2024)
Yolanda Pérez Otero
Subdirectora xeral de Relaciéons Laborais
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