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CCOO convoca concentraciones en defensa de la estabilidad
y de los contratos a jornada completa del personal eventual

del SAS

La FSS-CCOO Andalucia ha denunciado publicamente en reiteradas ocasiones la sinrazéon de que el SAS contrate
a profesionales a tiempo parcial, con jomada igual o inferior al 75%, lo que ha supuesto unaimportante disminucion
de la calidad asistencial y un incremento del nimero de personas inscritas en las listas de espera, asi como un
aumento en los tiempos de respuesta quirargica, de pruebas funcionales y de consultas especializadas

“Para contener esta situacion la Consejeria de Salud ha optado
Por la via de apostar por la sanidad privada, en lugar de dignificar
as condiciones de trabajo de sus profesionales y dar respuesta
desde la sanidad publica a las necesidades de la cartera de ser-
vicios del SAS”, asevera el secretario general de la FSS-CCOO
Andalucia, Humberto Mufioz, gue senala que a este personal
se le ha recortado la jornada en 16,5 millones de horas
desde octubre de 2012 a mayo de 2014.

Ante esta situacion, la FSS-CCOO Andalucia ha convocado de
nuevo al personal del SAS y a los usuarios y usuarias de la sani-
dad publica a que se sumen a las concentraciones previstas
manana, 7 de mayo, en los principales hospitales andaluces
para exigir juntos que estos hombramientos que suscriben los
profesionales del SAS se conviertan a jlomada completa, es decir,
al 100%. Por ello, una delegacion de la FSS-CCOOQO Andalucia,
liderada gor Mufioz, participara en la movilizacion de Sevilla, a
las 10.00 horas en el Hospital Virgen del Rocio, para poste-
riormente entregar a la Direccién Gerencia del SAS una pro-
puesta al objeto de resolver la estabilidad laboral y la recuperacion
de la jomada completa de este colectivo. “Consideramos que, a
pesar de la contencion presupuestaria f%/ de que el Parlamento
andaluz desoyd las mas de 28.000 firmas presentadas por
CCOO en peticién de un aumento presupuestario de mas de 50
millones de euros para que este personal pasase a ser contratado
a tiempo completo, todavia es posible establecer un calendario
por el que, en este afo y durante 2015, recupere parte de sus
derechos laborales J)erdidos y vuelva a ser contratado con nom-
bramientos a jornada completa”, afirma el dirigente sindical.

El resto de las concentraciones se realizaran en Almeria, a las
11.30 en el Hospital Torrecardenas; en Cadiz, a las 11.00 horas
en el Hospital Puerta del Mar, Hospital Punta Europa (Algeciras%,
Hospital de Jerez, Hospital de La Linea y Hospital Puerto Real;
en Cdrdoba, a las 12.00 horas en la puerta de Consultas Exter-
nas del Hospital Reina Sofia, asi como el dia 8 de mayo a las
10.30 horas en el Hospital Infanta Margarita; en Granada, a las
11.00 horas en el Hospital Clinico San Cecilio; en Huelva, a las
12.30 horas en el Hospital Juan Ramén Jiménez; en Jaén, a las
11.00 horas en el Hospital Médico Quirurgico, y en Malaga, a las
11.00 horas en la Puerta del Pabellén A del Hospital Regional.

Insuficiente

Después de casi dos afios de movilizacion y negociacion de la
FSS-CCOOQO Andalucia reivindicando la estabilidad en el empleo
de este colectivo de trabajadores y trabajadoras del SAS, c?ue
viene cubriendo las plazas denominadas eventuales estructurales
por fin la directora general del Profesionales ha asegurado que
una parte de estos nombramientos se haran hasta el 31 de enero
de 2015 a/ otros hasta el 30 de septiembre de 2014. “Este anuncio
viene a damos la razon, puesto que siempre hemos mantenido
que estos nombramientos cubren necesidades habituales, conti-
nuadas y necesarias de la cartera de servicios del SAS. Han te-
nido que producirse nueve renovaciones de nombramientos
desde el mes de octubre de 2012 para que la Administracion sa-
nitaria se comprometa con hechos a estabilizar el empleo de cerca
de 7.000 profesionales”, mantiene el lider sindical.

Aungue la FSS-CCOO Andalucia valora de forma positiva el
anuncio del SAS, esta organizacion sindical lo considera insufi-
ciente, dado que muchas de estas plazas que se ofertan como
eventuales tienen la condicion de plazas susceptibles de ser ocu-
padas mediante nombramientos de interinidad.
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Multitudinaria participacion en los actos del 1° de mayo

Millones de personas han participado en las mas de 70 manifestaciones en las
del pais, ademas de otros actos de distinta indole, pz I [
fracasadas politicas econémicas y laborales del Gobierno y pedir alternativas
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"El paro y la falta de proteccion social son las principales preo-
cupaciones de la sociedad" ha declarado Ignacio Fernandez
Toxo, de ahi que este haya sido el lema del 1° de Mayo de este
afo: "Sin empleo de calidad no hay recuperacion. Mas cohesion
social para mas democracia".

Andalucia

En Andalucia, el acto central se ha celebrado en Granada en el
gue mas de quince mil personas han salido a la calle para pedir
una Europa de las personas y no de los mercados. El secretario
general de CCOOQ de Andalucia, Francisco Carbonero ha expli-
cado que “este 1 de mayo estamos aqui por defender la justicia
social, la igualdad, la democracia, en defensa de los mas débiles
y por la erradicacién de la pobreza” ”. 'Y ha recordado que nos
encontramos en visperas de un proceso electoral europeo y por
ello pedimos de cara a estas elecciones “una Europa de las per-
sonas y no de los mercados’”.

Ellider de CCOO-A ha lanzado ademas una peticion al gobiemo
de Rajoy “para que no discrimine mas nuestra tierra”. En su opi-
nién, es preciso un plan de emergencia para reactivar la econo-
mia y ha exigido también al Gobierno Andaluz que respete el
empleo ?/ que haga todo lo posible para que, en tramite de ur-
gencia, lleve al Parlamento una ley que garantice una renta ba-
sica para que la gente viva con dignidad.

Los sindicatos presentan a Rajoy un plan para la creacion
de 11 millones de empleos en la UE

"No se puede decir que hemos salido de la crisis cuando hay mas paro, mas precariedad
Con esta claridad ha rechazado que la crisis haya quedado atras, la secretaria general de la

egole, tras la reuniéon que ha mantenido hoy junto con los secretarios generales de CCOO, UGT
na reunién en la que han trasladado las alternativas de la CES, y

Seé
el lgresidente del Gobierno, Mariano Rajoy.

mas pobreza".
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en concreto el Plan de Inversion — "una especie de Plan Marshall del siglo XXI para Europa”, en palabras de
Toxo - que permitiria crear 11 millones de empleos en los préximos diez aifos

En declaraciones a los medios de comunicacion a la conclusion
de la reunion con Rajoy y la ministra de Empleo, el secretario
%eneral de CCOO y presidente de la CES, Ignacio Fernandez
0xo, sefialé que han contastado puntos de coincidencia pero
también desencuentros,cy %le pretenden que el Plan de Inver-
siones que propone la CES, destinar el 2% del PIB de la UE
cada afio durante diez afos, forme parte de la agenda politica
durante la campana electoral de las elecciones europeas.

“En la CES somos europeistas convencidos, pero creemos en
otra Europa, en la que lo social sea lo prioritario. Estando de
acuerdo con el equilibrio de las cuentas, el proceso de consoli-
dacion presupuestaria debe reservarse para otro momento de
la economia, no es ahora, con la crisis, cuando corresponde”,
precisd Toxo, quien afadié que Europa “tiene potencial para
combatir la crisis, personas cualificadas, base industrial, .., y que
la propuesta de hoy no hace sino reforzar este potencial’.

“Las politicas de austeridad han fracasado”, afirmé con rotundi-
dad Toxo, abogando por otras politicas que se preocupen de las
Bersonas, que aumenten el empleo Y Igrotejan a las personas.

na altemnativa que se resume en el Plan de Inversiones que
hoy han fpresentado a Rajoy, y que es necesaria ya que “no hay
que confundir reparto del empleo existente entre mas personas
con peores condiciones de trabajo con creacion neta de em-
pleo’, sefald en relacion a los datos de la dltima EPA que, en su
opinion, confirman que en spafia se sigue destruyendo empleo.

En lamisma linea, Bemadette Ségol recordo que en Europa hay
mas de 27 millones de parados, 2 millones mas que en 2008, lo

Volver al Sumario

que demuestra que las politicas que se estan llevando a cabo
hasta ahora no funcionan. “Es necesario un proyecto de creci-
miento estable y de creacion de empleo de calidad", dijo, y que
para este objetivo los sindicatos europeos proponen el plan de
|r3v"ersiones, al que califico de "fundamental para salir de la cri-
sis".

“Hacemos criticas pero también presentamos propuestas. El
Plan de Inversiones es nuestra propuesta fundamental para salir
delacrisis”, recalco la secretaria general de la CES, quien incidié
en que la austeridad, "bajando los sueldos y los niveles de pro-
teccion social en todos los paises a la vez", no es la solucion.
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“Las pensiones estan perdiendo poder adquisitivo desde
2012, y con la nueva formula del gobierno la situacion se
agravara hasta 2017"

Carlos Bravo, secretario de Proteccion Social y Politicas Publicas de CCOO desmiente las afirmaciones
del gobierno asegurando que esta garantizado el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones,
y le insta a que revierta la formula de revalorizaciéon y negocie medidas de mejora de ingresos como una

reforma fiscal justa antes que aplicar recortes

Carlos Bravo, secretario de groteccic')n social de CCOO, ha ma-
nifestado que “desde el 2012 los pensionistas consolidaran este
afio una perdida del poder de compra de hasta el 2,35% como
consecuencia de que las sucesivas revalorizaciones no han sido
capaces de compensar el aumento de la inflacion”. En 2014 sélo
se haincrementado el 0,25% pese a que la prevision de inflacion
se sittia en el 1,5% y que, ademas, los incrementos aplicados
en 2013 (2% para las pensiones inferiores a 1.000 euros y 1%
para las superores a esta cantidad) tampoco pudieron Parantizar
el poder adquisitivo perdido con la congelacion en 2012 (1,9%).

“Esta situacion se agravara en el futuro”, ha sefialado Carlos
Bravo, “ya que la férmula de revalorizacién impuesta por el Go-
biero condenara a los jubilados a un incremento del 0,25%
hasta 2017 pese a que la inflacién crezca por encima de esta
cifra”.

CCOO ya denuncié que esta nueva férmula de revalorizacion
supondra una pérdida de poder adquisitivo de las pensiones en
las proximos afios, lo que ademas de ser una grave lesion a la
proteccion de los pensionistas supondra una merma de su poder
de consumo 'y con ello una reduccion de la actividad economica
y de empleo.

La decision del Gobierno de limitar hasta el afio 2017 la revalo-
rizacion de las pensiones al 0,25% supone la certificacion de que
la nueva féormula de revalorizacién solo tiene como objetivo uti-
lizar la Seguridad Social como moneda de cambio en Bruselas
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para otros objetivos ajenos a la sostenibilidad del sistema. Por
ello, CCOO ha insistido en la necesidad de que el Gobiermo re-
vierta la férmula de revalorizacion y negocie con los agentes so-
ciales, medidas que aseguren el aumento de los ingresos a la
Seguridad Social antes que aplicar recortes.

En esta linea Carlos Bravo ha vuelto a remarcar la importancia
gue tiene buscar altemativas a los recortes de derechos a través

e la puesta en marcha de una reforma fiscal justa que sea
capaz de garantizar los recursos que el Estado necesita para fi-
nanciar los sistemas de proteccion social en su conjunto, y en el
caso de la Seguridad Social que garantice una fuente de ingre-
s0s sostenida en el tiempo acorde con el principio de separacion
de fuentes instaurado en el Pacto de Toledo.

20 bases para una reforma fiscal justa (resumen propuesta CCOO)
Propuesta CCOO para una reforma fiscal justa (propuesta completa)

Bolsa SAS: Actualizacion del listado unico de 2013 de

varias categorias

El martes 6 de mayo, a partir de las 15.00 horas, se publica en la pagina web del SAS la actualizacion completa
del baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente
al periodo de valoraciéon de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes especialidades:

Facultativo Especialista de Area de Anatomia Patolégica
Cocinero

Monitor

Personal de Lavanderia y Planchado

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del 5 de mayo, asi como a través del enlace Bolsas
AL DIA, situado en el margen derecho de esta pagina web.

a FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de aspectos im-
portantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen
pertinentes (del 7 al 16 de mayo, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 6 de Mayo los aspirantes podran
consultar la puntuacion del baremo provisional y los meéritos va-
lorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web en el
menu 'Informes’, en el icono "Histoérico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestion
de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar las ale-
gaciones via telematica, a partir del 7 de Mayo.
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-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicacion de la fecha de actualizacién completa y la pun-
tuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comision correspondiente. En dicho listado unico consta la ex-
periencia en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la pun-
tuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion
de méritos efectuada por la comisién de valoracién. Asi como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de

la causa de exclusion.
Volver al Sumario
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Cordoba: Boletin de mayo con
informacion actualizada parala
afiliacion y simpatizantes de la
provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Cérdoba ha editado el nimero
de mayo del boletin INFO-CCOO Secciones Sin-
dicales, en edicién digital en PDF y con distribu-
cién en los centros de trabajo en edicién papel,
al objeto de llegar al mayor numero de trabaja-
dores y trabajadoras
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Las personas interesadas pueden consultar el INFO-
CCOO Secciones Sindicales del mes de mayo AQUI.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web

Sevilla: Mas de 800 profesionales
del SAS se concentran para
mostrar su mas absoluto

rechazo a las contrataciones
al 75%

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Sevilla se ha movilizado junto
a mas de 800 trabajadoras y trabajadores de
todas las categorias profesionales en los dife-
rentes hospitales y centros sanitarios del SAS
para mostrar su mas absoluto rechazo a las con-
trataciones en precario al 75% que viene reali-
zando la Administracion sanitaria desde 2010

Durante las concentraciones se han entregado ademas
manifiestos en las direcciones gerencias de los diferentes
centros (Virgen Macarena, Valme, Tomillar, San Lazaro,
etc. ), para que se remitan a los Servicios Centrales del
SAS, en defensa de los contratos al 100% y se ha exi-
gido el cese inmediato de estas practicas por parte de
la Administracién sanitaria.

_ Siguenos en
Cwitter

a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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