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Multitudinaria participación en los
actos del 1º de mayo
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CCOO convoca concentraciones en defensa de la estabilidad
y de los contratos a jornada completa del personal eventual
del SAS
La FSS-CCOO Andalucía ha denunciado públicamente en reiteradas ocasiones la sinrazón de que el SAS contrate
a profesionales a tiempo parcial, con jornada igual o inferior al 75%, lo que ha supuesto una importante disminución
de la calidad asistencial y un incremento del número de personas inscritas en las listas de espera, así como un
aumento en los tiempos de respuesta quirúrgica, de pruebas funcionales y de consultas especializadas

“Para contener esta situación la Consejería de Salud ha optado
por la vía de apostar por la sanidad privada, en lugar de dignificar
las condiciones de trabajo de sus profesionales y dar respuesta
desde la sanidad pública a las necesidades de la cartera de ser-
vicios del SAS”, asevera el secretario general de la FSS-CCOO
Andalucía, Humberto Muñoz, que señala que a este personal
se le ha recortado la jornada en 16,5 millones de horas
desde octubre de 2012 a mayo de 2014.

Ante esta situación, la FSS-CCOO Andalucía ha convocado de
nuevo al personal del SAS y a los usuarios y usuarias de la sani-
dad pública a que se sumen a las concentraciones previstas
mañana, 7 de mayo, en los principales hospitales andaluces
para exigir juntos que estos nombramientos que suscriben los
profesionales del SAS se conviertan a jornada completa, es decir,
al 100%. Por ello, una delegación de la FSS-CCOO Andalucía,
liderada por Muñoz, participará en la movilización de Sevilla, a
las 10.00 horas en el Hospital Virgen del Rocío, para poste-
riormente entregar a la Dirección Gerencia del SAS una pro-
puesta al objeto de resolver la estabilidad laboral y la recuperación
de la jornada completa de este colectivo. “Consideramos que, a
pesar de la contención presupuestaria y de que el Parlamento
andaluz desoyó las más de 28.000 firmas presentadas por
CCOO en petición de un aumento presupuestario de más de 50
millones de euros para que este personal pasase a ser contratado
a tiempo completo, todavía es posible establecer un calendario
por el que, en este año y durante 2015, recupere parte de sus
derechos laborales perdidos y vuelva a ser contratado con nom-
bramientos a jornada completa”, afirma el dirigente sindical.

El resto de las concentraciones se realizarán en Almería, a las
11.30 en el Hospital Torrecárdenas; en Cádiz, a las 11.00 horas
en el Hospital Puerta del Mar, Hospital Punta Europa (Algeciras),
Hospital de Jerez, Hospital de La Línea y Hospital Puerto Real;
en Córdoba, a las 12.00 horas en la puerta de Consultas Exter-
nas del Hospital Reina Sofía, así como el día 8 de mayo a las
10.30 horas en el Hospital Infanta Margarita; en Granada, a las
11.00 horas en el Hospital Clínico San Cecilio; en Huelva, a las
12.30 horas en el Hospital Juan Ramón Jiménez; en Jaén, a las
11.00 horas en el Hospital Médico Quirúrgico, y en Málaga, a las
11.00 horas en la Puerta del Pabellón A del Hospital Regional.
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Insuficiente
Después de casi dos años de movilización y negociación de la
FSS-CCOO Andalucía reivindicando la estabilidad en el empleo
de este colectivo de trabajadores y trabajadoras del SAS, que
viene cubriendo las plazas denominadas eventuales estructurales,
por fin la directora general del Profesionales ha asegurado que
una parte de estos nombramientos se harán hasta el 31 de enero
de 2015 y otros hasta el 30 de septiembre de 2014. “Este anuncio
viene a darnos la razón, puesto que siempre hemos mantenido
que estos nombramientos cubren necesidades habituales, conti-
nuadas y necesarias de la cartera de servicios del SAS. Han te-
nido que producirse nueve renovaciones de nombramientos
desde el mes de octubre de 2012 para que la Administración sa-
nitaria se comprometa con hechos a estabilizar el empleo de cerca
de 7.000 profesionales”, mantiene el líder sindical.

Aunque la FSS-CCOO Andalucía valora de forma positiva el
anuncio del SAS, esta organización sindical lo considera insufi-
ciente, dado que muchas de estas plazas que se ofertan como
eventuales tienen la condición de plazas susceptibles de ser ocu-
padas mediante nombramientos de interinidad.
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Multitudinaria participación en los actos del 1º de mayo
Millones de personas han participado en las más de 70 manifestaciones en las principales ciudades
del país, además de otros actos de distinta índole, para exigir un cambio en la orientación de las
fracasadas políticas económicas y laborales del Gobierno y pedir alternativas

"El paro y la falta de protección social son las principales preo-
cupaciones de la sociedad" ha declarado Ignacio Fernández
Toxo, de ahí que este haya sido el lema del 1º de Mayo de este
año: "Sin empleo de calidad no hay recuperación. Más cohesión
social para más democracia".

Andalucía
En Andalucía, el acto central se ha celebrado en Granada en el
que más de quince mil personas han salido a la calle para pedir
una Europa de las personas y no de los mercados. El secretario
general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero ha expli-
cado que “este 1 de mayo estamos aquí por defender la justicia
social, la igualdad, la democracia, en defensa de los mas débiles
y por la erradicación de la pobreza” ”. Y ha recordado que nos
encontramos en vísperas de un proceso electoral europeo y por
ello pedimos de cara a estas elecciones “una Europa de las per-
sonas y no de los mercados”.

El líder de CCOO-A ha lanzado además una petición al gobierno
de Rajoy “para que no discrimine mas nuestra tierra”. En su opi-
nión, es preciso un plan de emergencia para reactivar la econo-
mía y ha exigido también al Gobierno Andaluz que respete el
empleo y que haga todo lo posible para que, en trámite de ur-
gencia, lleve al Parlamento una ley que garantice una renta bá-
sica para que la gente viva con dignidad.

Los sindicatos presentan a Rajoy un plan para la creación
de 11 millones de empleos en la UE
"No se puede decir que hemos salido de la crisis cuando hay más paro, más precariedad y más pobreza".
Con esta claridad ha rechazado que la crisis haya quedado atrás, la secretaria general de la CES, Bernadette
Sègole, tras la reunión que ha mantenido hoy junto con los secretarios generales de CCOO, UGT y USO con
el Presidente del Gobierno, Mariano Rajoy. Una reunión en la que han trasladado las alternativas de la CES, y
en concreto el Plan de Inversión – "una especie de Plan Marshall del siglo XXI para Europa", en palabras de
Toxo - que permitiría crear 11 millones de empleos en los próximos diez años

En declaraciones a los medios de comunicación a la conclusión
de la reunión con Rajoy y la ministra de Empleo, el secretario
general de CCOO y presidente de la CES,  Ignacio Fernández
Toxo, señaló que han contastado puntos de coincidencia pero
también desencuentros, y que pretenden que el Plan de Inver-
siones que propone la CES, destinar el 2% del PIB de la UE
cada año durante diez años, forme parte de la agenda política
durante la campaña electoral de las elecciones europeas.

“En la CES somos europeístas convencidos, pero creemos en
otra Europa, en la que lo social sea lo prioritario. Estando de
acuerdo con el equilibrio de las cuentas, el proceso de consoli-
dación presupuestaria debe reservarse para otro momento de
la economía, no es ahora, con la crisis, cuando corresponde”,
precisó Toxo, quien añadió que Europa “tiene potencial para
combatir la crisis, personas cualificadas, base industrial, .., y que
la propuesta de hoy no hace sino reforzar este potencial”.

“Las políticas de austeridad han fracasado”, afirmó con rotundi-
dad Toxo, abogando por otras políticas que se preocupen de las
personas, que aumenten el empleo y protejan a las personas.
Una alternativa que se resume en el Plan de Inversiones que
hoy han presentado a Rajoy, y que es necesaria ya que “no hay
que confundir reparto del empleo existente entre más personas
con peores condiciones de trabajo con creación neta de em-
pleo”, señaló en relación a los datos de la última EPA que, en su
opinión, confirman que en spaña se sigue destruyendo empleo.

En la misma línea, Bernadette Ségol recordó que en Europa hay
más de 27 millones de parados, 2 millones más que en 2008, lo

que demuestra que las políticas que se están llevando a cabo
hasta ahora no funcionan. “Es necesario un proyecto de creci-
miento estable y de creación de empleo de calidad", dijo, y que
para este objetivo los sindicatos europeos proponen el plan de
inversiones, al que calificó de "fundamental para salir de la cri-
sis".

“Hacemos críticas pero también presentamos propuestas. El
Plan de Inversiones es nuestra propuesta fundamental para salir
de la crisis”, recalcó la secretaria general de la CES, quien incidió
en que la austeridad, "bajando los sueldos y los niveles de pro-
tección social en todos los países a la vez", no es la solución.
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"Las pensiones están perdiendo poder adquisitivo desde
2012, y con la nueva fórmula del gobierno la situación se
agravará hasta 2017"
Carlos Bravo, secretario de Protección Social y Políticas Públicas de CCOO desmiente las afirmaciones
del gobierno asegurando que está garantizado el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones,
y le insta a que revierta la fórmula de revalorización y negocie medidas de mejora de ingresos como una
reforma fiscal justa antes que aplicar recortes
Carlos Bravo, secretario de protección social de CCOO, ha ma-
nifestado que “desde el 2012 los pensionistas consolidarán este
año una pérdida del poder de compra de hasta el 2,35% como
consecuencia de que las sucesivas revalorizaciones no han sido
capaces de compensar el aumento de la inflación”. En 2014 sólo
se ha incrementado el 0,25% pese a que la previsión de inflación
se sitúa en el 1,5% y que, además, los incrementos aplicados
en 2013 (2% para las pensiones inferiores a 1.000 euros y 1%
para las superiores a esta cantidad) tampoco pudieron garantizar
el poder adquisitivo perdido con la congelación en 2012 (1,9%).

“Esta situación se agravará en el futuro”, ha señalado Carlos
Bravo, “ya que la fórmula de revalorización impuesta por el Go-
bierno condenará a los jubilados a un incremento del 0,25%
hasta 2017 pese a que la inflación crezca por encima de esta
cifra”.

CCOO ya denunció que esta nueva fórmula de revalorización
supondrá una pérdida de poder adquisitivo de las pensiones en
las próximos años, lo que además de ser una grave lesión a la
protección de los pensionistas supondrá una merma de su poder
de consumo y con ello una reducción de la actividad económica
y de empleo.

La decisión del Gobierno de limitar hasta el año 2017 la revalo-
rización de las pensiones al 0,25% supone la certificación de que
la nueva fórmula de revalorización sólo tiene como objetivo uti-
lizar la Seguridad Social como moneda de cambio en Bruselas

Bolsa SAS: Actualización del listado único de 2013 de
varias categorías
El martes 6 de mayo, a partir de las 15.00 horas, se publica en la página web del SAS la actualización completa
del baremo del listado único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente
al periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes especialidades:

Facultativo Especialista de Área de Anatomía Patológica
Cocinero
Monitor
Personal de Lavandería y Planchado

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del 5 de mayo, así como a través del enlace Bolsas
AL DÍA, situado en el margen derecho de esta página web.

a FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspectos im-
portantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen
pertinentes (del 7 al 16 de mayo, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 6 de Mayo los aspirantes podrán
consultar la puntuación del baremo provisional y los méritos va-
lorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el
menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestión
de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar las ale-
gaciones vía telemática, a partir del 7 de Mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicación de la fecha de actualización completa y la pun-
tuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la ex-
periencia en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la pun-
tuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación
de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de
la causa de exclusión.

para otros objetivos ajenos a la sostenibilidad del sistema. Por
ello, CCOO ha insistido en la necesidad de que el Gobierno re-
vierta la fórmula de revalorización y negocie con los agentes so-
ciales, medidas que aseguren el aumento de los ingresos a la
Seguridad Social antes que aplicar recortes.

En esta línea Carlos Bravo ha vuelto a remarcar la importancia
que tiene buscar alternativas a los recortes de derechos a través
de la puesta en marcha de una reforma fiscal justa que sea
capaz de garantizar los recursos que el Estado necesita para fi-
nanciar los sistemas de protección social en su conjunto, y en el
caso de la Seguridad Social que garantice una fuente de ingre-
sos sostenida en el tiempo acorde con el principio de separación
de fuentes instaurado en el Pacto de Toledo.

20 bases para una reforma fiscal justa (resumen propuesta CCOO) 
Propuesta CCOO para una reforma fiscal justa (propuesta completa)

http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1834453-Propuesta_CCOO_para_una_reforma_fiscal_justa_(propuesta_completa).pdf
http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1834449-20_bases_para_una_reforma_fiscal_justa_(resumen_propuesta_CCOO).pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Córdoba: Boletín de mayo con
información actualizada para la
afiliación y simpatizantes de la
provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba ha editado el número
de mayo del boletín INFO-CCOO Secciones Sin-
dicales, en edición digital en PDF y con distribu-
ción en los centros de trabajo en edición papel,
al objeto de llegar al mayor número de trabaja-
dores y trabajadoras

Las personas interesadas pueden consultar el INFO-
CCOO Secciones Sindicales del mes de mayo AQUÍ.

Sevilla: Más de 800 profesionales
del SAS se concentran para
mostrar su más absoluto
rechazo a las contrataciones
al 75%

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Sevilla se ha movilizado junto
a más de 800 trabajadoras y trabajadores de
todas las categorías profesionales en los dife-
rentes hospitales y centros sanitarios del SAS
para mostrar su más absoluto rechazo a las con-
trataciones en precario al 75% que viene reali-
zando la Administración sanitaria desde 2010

Durante las concentraciones se han entregado además
manifiestos en las direcciones gerencias de los diferentes
centros (Virgen Macarena, Valme, Tomillar, San Lázaro,
etc. ), para que se remitan a los Servicios Centrales del
SAS, en defensa de los contratos al 100% y se ha exi-
gido el cese inmediato de estas prácticas por parte de
la Administración sanitaria.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1833384-INFO-CCOO_Secciones_Sindicales_de_mayo.pdf
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

