
Nº839 10 de JUNIO de 2021

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO ha elegido a Humberto Muñoz Beltrán 
como su nuevo secretario general para los próximos cuatro años, en el 12 Congreso estatal, que ha 
tenido lugar los días 7, 8 y 9 de junio, en Torremolinos. Del mismo modo, este Congreso también ha 
supuesto la despedida de Antonio Cabrera, tras doce años ostentando el cargo de secretario general 
de esta organización sindical.
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Humberto Muñoz afronta su primer mandato al frente 
de la FSS-CCOO con el respaldo mayoritario de los 
221 delegados y delegadas presentes en el 12 Con-
greso. Como prioridades inmediatas para su manda-
to destaca: preservar y robustecer el sistema sanita-
rio público, y la red de protección social y de atención 
a las personas dependientes; seguir contribuyendo a 
que el final de la pandemia no se prolongue innece-
sariamente, que prevalezca la protección de la salud 
de la ciudadanía y de las trabajadoras y trabajadores 
por encima de cualquier otra consideración; empujar 
a una adecuada gestión de los fondos de recupera-
ción europeos para que se destinen las cantidades 
necesarias a la Dependencia y a la Sanidad pública, 
en especial a la Atención Primaria; y, por supuesto, 
seguir trabajando en la recuperación de derechos y 
de condiciones laborales y salariales de las personas 
trabajadoras del sector sanitario y sociosanitario.

El nuevo secretario general de la FSS-CCOO es doc-
tor en Medicina y especialista en Medicina Familiar 
y Comunitaria. Ha ejercido diversas responsabilida-
des en esta organización sindical: hasta el pasado 
mes de abril, ostentó durante diez años la secreta-
ría general de la FSS-CCOO de Andalucía; asimis-
mo, asumió distintas responsabilidades en el Área de 
Empleo, Desarrollo Profesional y Salud Laboral de la 
FSS-CCOO de Andalucía, en el Área de Negociación 
Colectiva del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Granada y en la sección sin-
dical del Hospital Virgen de las Nieves.

Por su parte, Antonio Cabrera, que ha finalizado su 
tercer y último mandato al frente de la FSS-CCOO, 
valoró durante el Congreso el trabajo realizado en los 
últimos años, especialmente el impacto de la pande-
mia, reconociendo la gran labor de los y las profesio-
nales sanitarias y sociosanitarias; así como el trabajo 
de CCOO durante estos meses tan complicados.

La FSS-CCOO elige a su nueva dirección en su 
12 Congreso estatal

Publicada en BOJA la resolución provisional de 
destinos obtenidos de Técnico Especialista en 
Documentación Sanitaria 

Listado definitivo de FEA, especialidad                       
Psiquiatría

Listados provisionales de Enfermería sus áreas 
y especialidades

Galería de imágenes del 12 Congreso estatal

CCOO ofrece atención sanitaria a las personas 
que participan en la Marcha Saharaui por la 
Paz a su llegada a Córdoba 

Tras la impugnación de CCOO, se retira el    
concierto para el servicio de ayuda a domicilio 
de Armilla

Listados provisionales de Técnico Especialista 
en Documentación Sanitaria
Listado provisional de Personal Sanitario y  
Técnico de Salud, especialidad Educación para 
la Salud y Participación Comunitaria
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Bajo el lema ‘Un nuevo tiempo, Un nuevo sin-
dicato’, 221 delegados y delegadas –en repre-
sentación de los 117.000 afiliados y afiliadas- se 
han dado cita los días 7, 8 y 9 de junio en Torre-
molinos para celebrar el 12 Congreso estatal de 
la FSS-CCOO. La finalidad es debatir los objeti-
vos, la estrategia sindical, la organización inter-
na y los estatutos del sindicato, además de ele-
gir a quienes conformarán la nueva Ejecutiva y 
la secretaría general durante los próximos años.

Un Congreso que ha supuesto la despedida en 
el cargo de Antonio Cabrera, tras doce años al 
frente de la secretaría general de la FSS-CCOO. 
Un mandato marcado por grandes éxitos, tanto 
en cifras de afiliación como en resultados de 
elecciones sindicales; en la lucha por los dere-
chos de las trabajadoras y trabajadores; en las 
firmas de convenios que mejoren las condicio-
nes laborales de nuestro sector; poniendo en 
valor y visualizando el sector de la Dependencia; 
y presentando propuestas de gran calado para 
la Sanidad… 

Un periodo marcado por la grave crisis económica 

y social de los primeros años de mandato, así 
como por la grave pandemia del Covid-19 que 
aún sufrimos, que ha azotado especialmente a 
las y los profesionales sanitarios y sociosanita-
rios, y a los que este sindicato no ha soltado de 
la mano en ningún momento. “CCOO seguirá re-
clamando mayor inversión en Sanidad. La OMS 
dice que el 25% de la inversión sanitaria debe 
destinarse a la Atención Primaria, y en España 
actualmente sólo llegamos al 13%”, destaca el 
secretario general de la FSS-CCOO, Antonio 
Cabrera.

Por su parte, el secretario general de CCOO, 
Unai Sordo, ha querido reconocer en primer 
lugar el gran trabajo realizado por las y los profe-
sionales sanitarios y sociosanitarios, en especial 
en una crisis de gran envergadura como la del 
Covid-19. “Sin ellas y ellos, sin unos sistemas 
sanitarios públicos fuertes, la letalidad y la gra-
vedad de esta crisis hubiese sido mucho peor”, 
enfatizó Sordo.

 A la inauguración de este Congreso asistie-
ron como invitados responsables del sindicato 
a nivel nacional, autonómico y provincial, así 
como de otras organizaciones sindicales, repre-
sentantes institucionales del Gobierno andaluz, 
así como del Ayuntamiento de la ciudad en la 
que se celebra el evento.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) celebró su 12 
Congreso en el Hotel Amaragua de Torremolinos (Málaga), durante los días 7, 8 y 9 de junio. 
Una cita congresual en la que el actual secretario general de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera, 
finaliza su tercer y último mandato al frente de la Federación, y sus 221 delegados y delega-
das eligen a las personas que compondrán la nueva Ejecutiva y Secretaría general para los 
próximos cuatros años.

La FSS-CCOO elige a su nueva dirección en su 12                              
Congreso estatal

CONGRESOS
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A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Las personas candidatas podrán consultar la 
puntuación definitiva y los méritos valorados por 
la Comisión a través de su inscripción-Web en 
el menú “INFORMES” en el icono “HISTORICO 
BAREMOS”.

Los listados contendrán candidatos/as, ordena-
dos por baremo, con indicación de la experiencia 
en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación 
consignada por los aspirantes en el autobaremo 
de méritos alegados por los mismos y la puntua-
ción definitiva obtenida en cada apartado del ba-
remo (Experiencia No SAS, Formación y Otros 
méritos) tras la validación de méritos efectuada 
por la Comisión de Valoración. Así como listados 

definitivos de personas excluidas con indicación 
de la causa de exclusión.

Desde las 15:00 h. del día 1 de junio de 2021 
se podrán consultar estos listados en la sección 
sindical o, sindicato provincial de CCOO, así 
como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

El 2 de junio se inicia la contratación con las            
citadas listas.

La FSS-CCOO Andalucía le informa que el martes 1 de junio de 2021 se publicó en la página 
web del Servicio Andaluz de Salud las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa 
de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos 31/10/2019, de la categoría de   
Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Psiquiatría.

Bolsa SAS 2019: Listado definitivo de FEA, especialidad 
Psiquiatría

Las personas aspirantes disponen de un plazo 
de quince días hábiles, desde el 3 hasta el 23 de 
junio de 2021, para formular alegaciones contra 
la misma.

Hasta la finalización del plazo para presentar 
alegaciones contra la resolución provisional del 
concurso, las personas concursantes podrán 
desistir de su participación en el mismo.

Finalizado dicho plazo no se admitirán de-
sistimientos. Las alegaciones, así como la                 
solicitud de desistimiento, en su caso, deberán 

presentarse a través de medios electrónicos, 
debiendo formularse a través de la VEC.

Accede al concurso de Traslados.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 104 de 2 de junio se publica la
Resolución de 21 de mayo de 2021, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz 
de Salud, por la que se ha valorado el concurso de traslado para la provisión de plazas
básicas vacantes de Técnico/a Especialista en Documentación Sanitaria, se aprueba 
la Resolución Provisional de dicho concurso y se anuncia la publicación de los listados 
provisionales.

Publicada en BOJA la resolución provisional de destinos 
obtenidos de Técnico Especialista en Documentación            
Sanitaria

TRASLADOS SAS                      BOLSA SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados/cuadro-de-evolucion-del-concurso-de-traslado/tecnicoa-especialista-en-documentacion-sanitaria
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PERSONAL SANITARIO

Enfermera/o

Enfermera/o-Área de Cuidados Críticos

Enfermera/o-Área de Diálisis

Enfermera/o-Área de Neonatología

Enfermera/o-Área de Quirófano

Enfermera/o-Área de Salud Mental

Enfermera/o-Área de Medicina Nuclear

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Tras dicha publicación, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, se iniciará un 
plazo de 10 días para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes 9 de junio 
al 22 de junio (ambos inclusive).

Desde las 15:00 h. del día 8 de junio los aspirantes podrán consultar la puntuación de baremo pro-
visional y los méritos valorados por la Comisión a través de la sección sindical o, sindicato provincial 
de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA .

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la Web del candidato de 
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las 
alegaciones vía telemática, a partir del 9 de junio. (La guía para facilitar la tramitación a los usuarios 
está disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la 
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y 
la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación 
y Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por la Comisión de Valoración. Así como 
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión. Para facilitar 
la búsqueda de aspirantes en los listados, éstos se podrán ordenar por apellidos y nombre.

El martes 8 de junio se publicó en la página web del SAS la actualización completa del               
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo 
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2020, de las siguientes categorías y áreas 
específicas:

Bolsa SAS 2020: Listados provisionales de Enfermería sus 
áreas y especialidades

BOLSA SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/publicacion-listas-actualizacion-completa-de-baremo-de-bolsa-corte-2020-1
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A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Tras dicha publicación, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, se iniciará un 
plazo de 10 días para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes 9 al 22 de 
junio (ambos inclusive).

Desde el día 7 de junio los aspirantes podrán consultar la puntuación de baremo provisional y los 
méritos valorados por la Comisión a través de su sección sindical o, del sindicato provincial de 
CCOO. 

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la Web del candidato de 
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las 
alegaciones vía telemática, a partir del 9 de junio. (La guía para facilitar la tramitación a los usuarios 
está disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la 
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y 
la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación 
y Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por la Comisión de Valoración. Así como 
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión. Para facilitar 
la búsqueda de aspirantes en los listados, éstos se podrán ordenar por apellidos y nombre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el lunes 7 de junio de 2021 se publicó en la página 
Web del Servicio Andaluz de Salud la actualización completa de baremo del listado único 
de aspirantes admitidos en bolsa correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de 
octubre de 2019, de Técnico/a Especialista Documentación Sanitaria.

Bolsa SAS 2019: Listados provisionales de Técnico                     
Especialista en Documentación Sanitaria

BOLSA SAS
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PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Alergología

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad   
Medicina Intensiva

Médico/a de Admisión y Documentación Clínica

Médico/a de Familia (SCCU)

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

Técnico/a de Salud, Especialidad Educación para la 
Salud y Participación Comunitaria

Tras dicha publicación para los aspirantes valorados en esta actualización completa, se iniciará un 
plazo de 10 días para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes 4 de junio 
al 17 de junio (ambos inclusive).

Desde las 15:00 h. del día 2 de junio los aspirantes podrán consultar la puntuación de baremo pro-
visional y los méritos valorados por la Comisión a través de la sección sindical o, sindicato provincial 
de CCOO.

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la Web del candidato de 
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las 
alegaciones vía telemática, a partir del 4 de junio. (La guía para facilitar la tramitación a los usuarios 
está disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la 
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y 
la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación 
y Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por la Comisión de Valoración. Así como 
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión. Para facilitar 
la búsqueda de aspirantes en los listados, éstos se podrán ordenar por apellidos y nombre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el miércoles 2 de junio de 2021 se publicó en la página 
Web del Servicio Andaluz de Salud la actualización completa de baremo del listado único de 
aspirantes admitidos en bolsa correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de 
octubre de 2020, de las siguientes categorías:

Bolsa SAS 2020: Listado provisional de Personal Sanitario 
y Técnico de Salud, especialidad Educación para la Salud y 
Participación Comunitaria

BOLSA SAS
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Delegados y delegadas del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba 
han prestado atención sanitaria a las personas que participan en la Marcha por la Libertad del Pue-
blo Saharaui que ha llegado en el mediodía del 01 de junio a Córdoba, donde han confluido las dos 
columnas que parten de Andalucía.

Concretamente se ha dispuesto de un stand de atención sanitaria en el que han participado un mé-
dico, un enfermero y una enfermera y dos Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería. Princi-
palmente se ha prestado atención con curas en rozaduras y heridas provocadas por los kilómetros 
de la marcha.

De esta forma, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO muestra su respaldo 
a las personas participantes en la marcha, así como, a las movilizaciones convocadas por el movi-
miento ciudadano de solidaridad con el Sahara, en el marco de la Marcha por la Libertad del Pueblo 
Saharaui.

Asimismo, la secretaria General de CCOO de Córdoba, Marina Borrego, recibió a la columna proce-
dente de Cádiz, que llegaba desde La Carlota y les acompañó junto a otros miembros del sindicato 
hasta el centro cultural Rey Heredia, en donde estaba instalado el punto de atención sanitaria.

Borrego también participará en los actos convocados por el movimiento de solidaridad con el Sáhara.

El sindicato ha participado en la recepción a las dos columnas de la Marcha por la Liber-
tad del Pueblo Saharaui que han confluido en Córdoba y en la que han ofrecido atención                     
sanitaria a las personas que lo han necesitado.

CCOO ofrece atención sanitaria a las personas que                                 
participan en la Marcha Saharaui por la Paz a su llegada a 
Córdoba

CÓRDOBA
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Tras la publicación del pliego, las delegadas de CCOO en el comité de empresa constataron que 
la jornada de trabajo que se contemplaba podía ser en tramos inferiores a la hora de servicio; si-
tuación que no permite la normativa. Por este motivo, el Tribunal Administrativo de Contratación 
Pública de la Diputación Provincial de Granada ha estimado la impugnación de CCOO y ha dado la 
razón al comité de empresa en el SAD de Armilla.

También se reclamó el precio/hora porque el precio establecido por la Junta de Andalucía sigue sin 
adecuarse al coste real de los servicios de ayuda a domicilio.

Por todo ello, CCOO impugnó el mencionado pliego de condiciones del SAD de Armilla.

El comité de empresa, de CCOO, en el servicio de ayuda a domicilio de Armilla planteó la 
impugnación del pliego porque no reunía los requisitos en cuanto a jornada y relación de 
plantilla que debía ser subrogada.

Tras la impugnación de CCOO, se retira el concierto para el 
servicio de ayuda a domicilio de Armilla

GRANADA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:493802--La_FSS_CCOO_ofrece_53_cursos_gratuitos_dirigidos_a_personal_de_los_sectores_sanitario_y_sociosanitario&opc_id=f28993a049398b6d4fe01eccd93c18e4
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Galería de imágenes del 12 Congreso estatal

MULTIMEDIA

Galeria de imagenes del 12 Congreso celebrado en Torremolinos (Málaga) en el que                           
Humberto Muñoz Beltrán ha sido nombrado nuevo secretario general de la FSS-CCOO.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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