MANIFIESTO HUELGA 15 FEBRERO

Cuando comenzé esta legislatura que ya llega a su fin, nadie podia imaginar el descomunal esfuerzo
que iba a tener que realizar el personal de Salud con motivo de la pandemia de Covid19. La pandemia
del Covid ha puesto de manifiesto tanto déficits estructurales como problemas graves en la situacidn
de la plantilla.

Efectivamente. Médicos, trabajadoras sociales, enfermeras, administrativos, técnicos sanitarios y de
enfermeria, personal de cocina, de limpieza, celadores, y demas trabajadoras de Osasunbidea, ajenos
todos y todas ellas a la “proteccién” del confinamiento domiciliario, hacian frente desde sus puestos
de trabajo a una epidemia inédita, de consecuencias entonces desconocidas y que, no lo olvidemos,
irrumpid en sus primeras olas en forma de enfermedad muy grave e incluso mortal, y lo hicieron en
muchos casos sin materiales de proteccion suficientes por causa del desabastecimiento mundial,
poniendo en riesgo su salud y la de los suyos.

Nadie podia imaginar por aquel entonces, que tamafio esfuerzo y semejante sacrificio que se alargé
durante muchos meses, obtuviera tan mezquino reconocimiento por parte de los gobiernos del Estado
y de Navarra, y que se ha traducido en la pérdida de poder adquisitivo de las y los empleados publicos.
Solo desde el cinismo se puede alardear de apostar por los servicios publicos mientras se empobrece
al personal que los integra y se deterioran sus condiciones de trabajo. Y solo desde el conservadurismo
mas recalcitrante, por mucho que se quiera autoproclamar como gobierno progresista, se puede
terminar una legislatura sin haber abordado las reivindicaciones de los colectivos profesionales de la
plantilla.

No solo eso. El Gobierno de Navarra ha devaluado las mesas de negociacién convirtiéndolas en un
simple aparato de megafonia. Los sindicatos firmantes confirmamos que solo se trata de una
pretension de intentar conseguir que esta informacién unilateral, tenga la categoria de negociacién o
de un didlogo social en los que han demostrado sobradamente no creer ni respetar. Y lo que es mas
grave, ha traicionado la relaciéon de confianza mutua con los sindicatos cuando durante toda la
legislatura ha venido denegando peticiones sindicales, alegando una imposibilidad legal de
incrementos retributivos que por otro lado propone para determinados colectivos profesionales. La
Unica premisa que han avalado es “el divide y venceras” importandoles muy poco las condiciones
laborales y la mejora de los servicios publicos.

En definitiva, que el Gobierno de Navarra ha logrado desmotivar totalmente a la plantilla de Salud, ha
fulminado la Mesa General y Mesa Sectorial y la negociacidon y ha hartado a una representacion
sindical, que ademas de ninguneada se siente engafada. Todo un récord dificil de batir.

Hace exactamente un afio, la totalidad de las organizaciones sindicales del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, bajo el lema “la plantilla de Salud, abandonada” convocaban a una protesta por el
deterioro de sus condiciones laborales y la ausencia en los anteriores presupuestos de partidas
econdmicas que permitieran afrontar sus demandas.

Por todo ello, hoy, transcurrido un afio de aquella protesta sin que se hayan llevado a cabo ninguna de
las mejoras exigidas, los sindicatos del SNS-O, LAB, SAE, UGT, ELAY CCOO consideran que esas mejoras
laborales y retributivas para el personal de Salud no pueden demorarse por mas tiempo y reclaman al
Gobierno de Navarra que con este fin inicie un proceso negociador con la representacion sindical.



Con este objetivo y vista la impasibilidad de la Administracién Foral ante las demandas referidas, las
organizaciones sindicales presentes iniciaran una serie de movilizaciones que incluyen la convocatoria
de una huelga en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea el dia 15 de febrero, y que podrian
mantenerse en el tiempo de no producirse una respuesta satisfactoria por parte del Gobierno de
Navarra.

OTSAILAREN 15EKO GREBAREN MANIFESTUA

Bukatzear dagoen legealdi hau hasi zenean, inork ez zuen imajinatzen nolako lana egin beharko zuten
osasun langileek Covid-19aren pandemia dela kausa. Pandemiaren ondorioz, agerian gelditu dira bai
osasun sistemaren egiturazko defizitak, baita plantillak dituen arazo larriak ere.

Medikuek, gizarte-langileek, erizainek, administrariek, osasun arloko eta erizaintzako teknikariek,
sukaldeetako eta garbiketako langileek, zeladoreek eta Osasunbideko gainerako langileek inoiz
ezagutu gabeko pandemiari aurre egin zioten nork bere lanpostutik lanean, etxeko konfinamenduaren
“babesetik” kanpo. Garai hartan, pandemiaren ondorioak erabat ezezagunak ziren, eta lehenengo
olatuetan gaixotasun oso larriak eta heriotza ugari gertatu ziren. Eta ez dezagun ahaztu: kasu askotan,
langile horiek babes neurri egokirik gabe aritu ziren lanean, norberaren eta ingurukoen osasuna
arriskuan jarriz, mundu osoan babes ekipamendua falta zelako.

Inor gutxik imajinatuko zuen orduan hainbat hilabeteko ahalegin eta sakrifizio izugarri horrek hain
aitortza txikia izanen zuenik Estatuko eta Nafarroako gobernuen aldetik, langile publikoen
erosahalmenaren galera ere ekarri duena. Zinismo handia behar da jendaurrean esateko zerbitzu
publikoen alde daudela eta, aldi berean, langile publikoak pobretze bidean jartzeko eta haien lan
baldintzak gero eta gehiago hondatzeko. Bere buruari Gobernu aurrerakoia deitzen badio ere, guztiz
kontserbadorea izan da, legealdia bukatzen utzi baitu plantillako kolektibo profesionalen
erreibindikazioei heldu gabe.

Eta ez hori bakarrik. Nafarroako Gobernuak negoziazio mahaiak debaluatu ditu, megafonia aparatu
huts bat balira bezala erabiltzen baititu. Behean sinatzen dugun sindikatuok badakigu haien asmo
bakarra dela itxurak egitea, alde bakarreko informazio hori negoziazio prozesu baten edo elkarrizketa
sozialaren ondorioa dela aurkezteko, baina oso argi erakutsi dute ez dutela eztabaida-bide horietan
sinesten. Eta larriagoa dena: sindikatuekiko konfiantza giroari traizio egin diote. Izan ere, legealdi
osoan sindikatuen eskakizunei ezetz esan diete; esaten ziguten legez ezinezkoa zela soldatak igotzea,
eta orain, kolektibo profesional jakin batzuetarako igoerak proposatzen dituzte. Abalatu duten premisa
bakarra hau da: “Banatu, eta irabaziko duzu”. Ezer gutxi inporta zaie lan baldintzak eta zerbitzu
publikoak hobetzea.

Laburbilduz: Nafarroako Gobernuak Osasunbideko plantilla erabat desmotibatzea lortu du; Mahai
Orokorra, Mahai Sektoriala eta negoziazio prozesuak hutsaren hurrengoa dira berarentzat; eta
sindikatuen ordezkariak gogaitu ditu, engainatuak eta gutxietsiak sentitzen direlako. Gainditzeko zaila
den errekorra, benetan.

Duela urtebete, Osasunbideko sindikatu guztiek protesta-ekintza bat antolatu zuten “Osasuneko
langileak abandonatuak” lelopean, lan baldintzak hondatzen ari zirelako eta aurrekontuetan beren
eskakizunei erantzuteko partida ekonomikorik jasotzen ez zelako.



Eskakizun horiek egin zirenetik urtebete igaro da eta ez dute bat ere onartu. Hori dela eta,
Osasunbideko LAB, SAE, UGT, ELA eta CCOO sindikatuok uste dugu osasun langileentzako lan eta
soldata hobekuntza horiek ezin direla gehiago atzeratu, eta Nafarroako Gobernuari erreklamatzen
diogu ireki dezala negoziazio prozesu bat ordezkaritza sindikalarekin arazo horiek konpontzeko.

Hori helburu, ikusirik Foru Administrazioak ez duela ezer egiten eskakizun horiei erantzuteko, hemen
bildu garen sindikatuok zenbait mobilizazio eginen ditugu hurrengo egunetan. Besteak beste, greba-
deialdi bat iragartzen dugu otsailaren 15erako Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuan. Eta
Nafarroako Gobernuaren aldetik erantzun egokirik jaso ezean, ez dugu baztertzen orain iragartzen
dugun greba hori luzatzea.



