” Nuevo modelo de Avance historico para el

clasificacién profesional personal de gestién y
con retribuciones servicios

Vinculado a la titulacion
habilitante, nivel MECU y
funciones reales, sin pérdida
salarial.

Reconocimiento de la titulacion
real sin obligar a promociones
internas innecesarias.

Se garantiza la aplicacion Procesos selectivos mas

inmediata de la ) agiles y movilidad real

jubilacion parcial = T ——
y se abre la via para aplicar
la jubilacién anticipada por Maximo general de 17h de
coeficientes reductores. guardia, con posibilidad de
ﬂ__ — reduccion en mesas
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