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El Boletin Oficial de Estado (BOE) publico el 13 de septiembre de 2016, la Orden que aprueba la
oferta de plazas y la fecha de convocatoria, y en la que se puede consultar el nUmero de plazas
por especialidades y por Comunidades. Una oferta que sera objeto de estudio de la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO0), y que se hara publico en breve.

Las plazas, que se ofertan en regimen formativo
residencia, se han convocado con la siguiente
distribucion:
Médicos (MIR): 6.328 plazas.
Enfermeros (EIR): 994 plazas.
Farmacéuticos (FIR): 239 plazas.
Psicdlogos (PIR): 128 plazas.
Bidlogos (BIR): 34 plazas.
E Radiofisicos (RFIR): 30 plazas.
Consulta toda la informacidn en el documento Quimicos (QIR): 19 plazas.
BOE pinchando en la imagen.

SOLICITUD, PRUEBA DE ACCESO Y NOTA DE CORTE
Los modelos 790 oficiales de solicitud, estaran disponibles préximamente para los aspirantes en la web
del Ministerio de Sanidad (https://sede.msssi.gob.es/fse/modelo790).

Las pruebas de acceso para todas las titulaciones contaran con 225 preguntas mas 10 de reserva, mien-
tras que los aspirantes contaran con 5 horas para su resolucion. Cada pregunta constara de 4 respuestas
alternativas posibles, de las que s6lo una sera la valida. Se utilizara nuevamente el modelo de plantilla de
respuestas del examen que se incorporé en la pasada convocatoria, que ha pasado de ser numérico a
utilizar un sistema de "marcado".

OPE SAS CADIZ
Publicados en BOJA los programas de Sum I O CCOO convoca una movilizacion el 21 de
materias de varias categorias Yy septiembre por la "situacion insostenible™
especialidades que sufre el Hospital de Jerez

RACARASIRE MOVIMIENTO SINDICAL IAEN :
CCOO informa que la segunda parte de la Contindan las concentraciones contra el
paga extra de 2012 se abona en  Declaracién conjuntade CCOOy UGTconlas  cCierre de la cocina del Hospital Doctor
septiembre prioridades del movimiento sindical Sagaz

SENTENCIAS MALAGA

ARIEA PG MALAGA Consulta la hoja informativa de

CCOO exige la revision de la actual

_ CCOO exige por escrito la convocatoria septiembre del Area de Atencién Primaria
METTMELNE [PEIE  GEEeEl  EEm (2 urgente degla Mpesa General para abordar los i i i6 i
precarizacion del empleo publico 9 e p CCOO denuncia la situacion de Iasklls'Fas

temas de retribuciones de espera en la sanidad publica

JURISPRUDENCIA malaguefia
El Tribunal de Justicia Europeo reconoce AUTO SUBVENCIONES

que los trabajadores temporales tienen  ccoo exige al SAS medidas claras en favor del  CCOO saluda el auto que sobresee la

dere,cho a pe£C|b|r_ una |nd_emn|zaC|on de  transporte puablico y colectivo de empresa causa de las subvenciones y denuncia el
20 dias por afio, sin necesidad de que su dafio irreparable de este tipo de
contrato sea fraudulento acusaciones

MEDIO AMBIENTE


http://boe.es/boe/dias/2016/09/13/pdfs/BOE-A-2016-8391.pdf
http://boe.es/boe/dias/2016/09/13/pdfs/BOE-A-2016-8391.pdf
https://sede.msssi.gob.es/fse/modelo790/
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OPE SAS PAGA EXTRA

Publicados en BOJA los programas
varias categorias y especialidades

Las categorias son:

de materias de

-Cuerpo Superior Facultativo de 11.SS. de la Junta de Andalucia, Especialidad Farmacia

-Médico/a del Trabajo

-Odonto-estomatélogo/a de Atencion Primaria
-Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion
-Técnico/a Especialista en Documentacién Sanitaria
-Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear

-Técnico/a Especialista de Mantenimiento de Edificios e Instalaciones

-Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion
-Técnico/a Especialista Madera y Mueble

-Técnico/a de Funcion Administrativa, opcion Administracion General
-Técnico/a Medio-Gestion Funcion Administrativa, opcién Administracion General

-Auxiliar Administrativo/a

CCOO informa que la segunda parte de la paga extra

de 2012 se abona en septiembre

La FSS-CCOO Andalucia informa, tal y como adelanté en junio, que el abono de la
segunda parte de la extra de 2012, es decir, el 26,23% (48 dias), se paga en este mes de
septiembre y viene desglosado en la nGmina complementaria de agosto.

DEVOLUCION
PAGA EXTRA

2012

El resto que aun queda por
pagar se realizara de la si-
guiente forma:

-25% en febrero de 2017.
-25% en febrero de 2018.

Esta organizacién sindical
recuerda que el Area Pu-
blica de CCOO de Andalu-
cia y los sindicatos
presentes en la Mesa Ge-
neral alcanzaron en junio
un acuerdo con la Junta de
Andalucia para calendari-
zar la recuperacion progre-

siva de los derechos sustraidos al personal del sector publico. De esta forma, la movilizacion
liderada por CCOO ha conseguido, entre otras medidas, el restablecimiento de la jornada de
35 horas semanales, el abono del 76% restante de la paga extra de 2012, los dias adicionales
de vacaciones por antigiiedad y el 10 por ciento de los conceptos retributivos variables.

El citado Acuerdo asumié por tanto las reivindicaciones que CCOO entregd en febrero a la

Administracion andaluza.

Volver al Sumario
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SENTENCIAS

CCOQO exige la revision de la actual normativa para
acabar con la precarizacion del empleo publico

El Area Publica de CCOO reclama la convocatoria inmediata de la Mesa General de la
Funcién Publica para iniciar un proceso negociador que acabe con la actual situacion
de excesiva precariedad del empleo publico y cumplir asi las sentencias del Tribunal

de Justicia Europeo

Tras conocer las sentencias del Tribunal de
Justicia de la Union Europea (Sala Décima)
de 14 de septiembre de 2016 sobre los asun-
tos acumulados C 184/15y C 197/15,y C
16/15, sobre sucesivos contratos de duracion
determinada en el sector publico, CCOO re-
cuerda que ya habia alertado reiteradamente
de la situacion actual de precariedad en el
empleo publico y el abuso que se estaba co-
metiendo en la concatenacion de contratos en
las distintas Administraciones Publicas. El sin-
dicato entiende que los contenidos de estas
sentencias son de aplicaciéon en todos los
sectores de empleo publico y por tanto de
aplicacion en el conjunto de las Administracio-
nes Publicas (Administracion General del Es-
tado, Administracién Autonomica,
Administracion Local, Justicia, Sanidad, Edu-
cacion, etc.).

Por ello, CCOO exige la apertura de un pro-
ceso de negociacion que revise y adapte la
actual normativa a las directivas comunitarias
y a los pronunciamientos del Tribunal de Jus-
ticia de la Union Europea, con un nivel de ga-
rantias para todo el personal temporal, sea su
relacion laboral o estatutaria, respetuosa con
el principio de estabilidad en el empleo, de
causalidad en la contratacion temporal, man-
teniendo el empleo cuando exista fraude de
ley o irregularidades en la contratacion hasta
su cobertura reglamentaria, y que garantice
que cuando dicha cobertura ordinaria se pro-
duzca, el cese sea indemnizado en igualdad
de condiciones que para el conjunto de traba-
jadoras y trabajadores fijos.

Asi mismo, para poder cumplir con lo dictado
en las sentencias, se hace necesario modifi-
car las leyes basicas que impiden, por un
lado, generar nuevas plazas vacantes en las

Volver al Sumario

que se ten-
drian que con-
vertir los
actuales even-
tuales estruc-
turales que,
como su pro-
pio nombre in-
dican, no
cubren necesidades temporales o esporadi-
cas sino que vienen a cubrir necesidades de
plantilla. Y por otro lado, eliminar las tasas de
reposicion y convocar ofertas publicas de em-
pleo en las distintas Administraciones Publi-
cas y con ello dotar de estabilidad al conjunto
del empleo publico.

En este sentido, CCOO vuelve a reiterar su
propuesta de aprobar una ley excepcional en
el conjunto del Estado con una oferta de mas
de 300.000 plazas en los distintos sectores y
conseguir asi estabilizar la actual situacion de
excesiva precariedad que vive el empleo pu-
blico y el deterioro que ha originado en los dis-
tintos servicios publicos. Esta oferta publica
de empleo que no tendria coste adicional por
cuanto son plazas cubiertas por personal in-
terino o por eventuales estructurales.

Para el Area Publica de CCOO, lo que ha de-
jado claro la sentencia es que las distintas Ad-
ministraciones Publicas vienen incumpliendo
la Directiva 1999/70/CE, el acuerdo marco de
la Confederacion Europea de Sindicatos, la
patronal europea UNICE y el CEEP sobre el
trabajo de duracion determinada, clausulas 5
y 8, y con ello abusando de la precariedad del
empleo pubico con una excesiva concatena-
cion de contratos, mantenidos durante largo
tiempo.
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JURISPRUDENCIA

El Tribunal Europeo reconoce que los trabajadores
temporales tienen derecho a percibir una
indemnizacion de 20 dias por aio

CCOO emplaza al Gobierno en funciones y a las fuerzas politicas a promover una
reforma legal urgente que ajuste nuestra legislacion al marco europeo, e igualmente,
promovera las acciones judiciales necesarias para asegurar el pago de la
indemnizacion a la totalidad de trabajadores y trabajadoras temporales que han visto
extinguido su contrato en el ultimo afio.

i : La sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Eu-

: ropea de fecha 14 de septiembre de 2016 ha resuelto

la cuestion prejudicial formulada por el Tribunal Supe-

rior de Justicia de Madrid, sobre la conformidad de la

legislacion espafiola en el tratamiento de la indemni-

zacion por la extincion del contrato de los trabajadores

temporales con el Acuerdo Marco sobre el trabajo de

| duracion determinada, suscrito por la Confederacion

Europea de Sindicatos el 18 de marzo de 1999 con

las organizaciones empresariales europeas, e incorporado a la Directiva 1999/70 CEE del
Consejo, de 28 de junio de 1999.

En esencia, el TJUE considera que es discriminatoria la legislacion espafiola con los trabaja-
dores y trabajadoras temporales, pues no reconoce una indemnizacion equivalente a la de
los trabajadores fijos por la extinciéon de su relacion laboral. Por tanto, exige a los Tribunales
espafoles que a la hora de resolver los procesos, reconozcan una indemnizacion a los traba-
jadores temporales equivalente a la establecida para el despido por causas objetivas, es decir,
de 20 dias por ano de servicio.

Se trata de un pronunciamiento que tiene enormes repercusiones en nuestro sistema de re-
laciones laborales, y genera efectos directos sobre los trabajadores y trabajadoras sujetos a
un contrato temporal, al posibilitar el que puedan ver reconocida una indemnizacion ante la
terminacion de su contrato de trabajo.

Se trata de una medida que afecta a casi cuatro millones de trabajadores y trabajadoras, y
que tiene efectos indudables para corregir uno de los elementos mas perniciosos de nuestro
sistema de relaciones laborales, como es un indice de temporalidad desproporcionado, y una
falta de proteccion efectiva de los trabajadores temporales frente a su cese.

En sus implicaciones practicas, supone equiparar los costes del despido de los trabajadores
temporales a los trabajadores fijos. De esta forma se elimina la enorme distorsién que viene
generando nuestra legislacion laboral que de forma tradicional se fundamenta en la absoluta
desproteccion de los trabajadores temporales ante el despido.

En esta misma fecha se han dictado otras dos Sentencias mas del TJUE, relativa a la contra-
tacion temporal en nuestro pais. En un caso, asegura al personal funcionario temporal los
mismos derechos indemnizatorios que a los trabajadores, no solo por la indemnizacion ante
la extincidn de su relacion, sino también incluyendo el reconocimiento de su condicién de per-
sonal indefinido no fijo si el contrato era abusivo.

Volver al Sumario
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MOVIMIENTO SINDICAL

Declaracion conjunta de CCOO y UGT con las
prioridades del movimiento sindical

En esta Declaracion se expone nuestra preocupacion por la situacién en que se
encuentra el pais, y contiene iniciativas sobre el empleo, los salarios, el sistema de
proteccioén social y los servicios publicos como prioridades de actuacion

Delegaciones de las Ejecutivas de CCOO
m y UGT se han reunido en la sede confede-
ral de CCOO para analizar la situacion po-

& . litica y fijar las prioridades del movimiento
Declaracion W,mu"ta de £C00 y UCT sindical. La coincidencia en las reflexiones
LA SITUACION POLITICA Y LAS PRIORIDADES |y propuestas se han plasmado en una De-
DEL MOVIMIENTO SINDICAL claracién titulada “La situacion politica y

las prioridades del movimiento sindical”,
que ha sido presentada en rueda de
prensa por los secretarios generales de

Lee la Declaracion conjunta con las prioridades
del movimiento sindical pinchando AQUI

ambos sindicatos.

En la Declaracion, y asi lo explicé Toxo en su intervencion, CCOO y UGT exponen su preo-
cupacion por la situacion de paralisis e incertidumbre politica en la que se encuentra el pais..

“Las necesidades de las personas no esperan”, aseverd Toxo, que urgio, tras el fracaso del
PP en la formacion de gobierno, a que otros partidos lo intenten, algo que considera “legitimo”.
“No se puede seguir asi, con un Gobierno en funciones que ni tiene iniciativa ni voluntad para
dar solucion a los problemas”, subrayo.

CCOO y UGT consideran que el nuevo gobierno deberia llevar a cabo en primer lugar medidas
para “consolidar el cambio de ciclo econdmico para crear mas y mejor empleo, para lo que
resulta imprescindible un Plan de Choque para el Empleo, mejorar la cualificacién de los des-
empleados de larga duracion e incorporar a los jovenes al mercado de trabajo.

“Es necesario subir los salarios de manera sustancial y real”, asi como el Salario Minimo In-
terprofesional y las pensiones”, sefial6é Toxo, para que estos actuen como motor de la econo-
mia y acabar con la pobreza laboral. Asimismo, hay que ampliar las prestaciones sociales,
aprobar una Renta Minima para las familias sin ingresos y restablecer derechos laborales,
con la derogacion de las dos ultimas reformas laborales, y sociales, con la reparacion de los
danos causados por los recortes en los servicios publicos. “El SMI, las pensiones y los salarios
de la Funcién Publica se pueden revalorizar”, si hay voluntad, y se reforma la fiscalidad para
que las Administraciones Publicas dispongan de recursos, asevero Toxo, que adelanté que
van a trasladar a los partidos politicos las iniciativas que CCOO y UGT promueven en la De-
claracion.

Junto a las iniciativas, CCOO y UGT van a convocar movilizaciones: el proximo 20 de sep-
tiembre contra el TTIP y el CETA, un riesgo para los derechos de los trabajadores, y el 7 de
octubre, coincidiendo con el Dia Internacional por el Trabajo Decente. Asambleas conjuntas
de ambos sindicatos en todas las Comunidades Auténomas para difundir la Declaracién, com-
pletan las iniciativas que han expuesto los secretarios generales de CCOO y UGT.

Volver al Sumario
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AREA PUBLICA

CCOO exige por escrito la convocatoria urgente de
la Mesa General para abordar los temas de
retribuciones

El Area Publica de CCOO envio el 13 de septiembre una carta al Secretario de Estado
de Administraciones Publicas, Antonio German Beteta, en la que le exige la
convocatoria urgente de la Mesa General para abordar cuestiones de gran calado como
las retribuciones del personal, empleo, jornada, permiso, etc.

El Area Publica de CCOO recuerda al Secretario de Estado que el
Estatuto Basico del Empleado Publico recoge la obligacion de nego-
ciar en la Mesa General de las Administraciones Publicas los incre-
mentos retributivos y otras materias como pueden ser las relativos a
empleo, jornada, etc; todo ello con caracter previo a la presentacion
del proyecto Ley de Presupuestos Generales, en este caso los co-
rrespondientes a 2017, (articulos 36.2 y 37 del EBEP).

Con la actual situacion de interinidad del Gobierno, pudiera darse el
caso de no llegar a presentar un Proyecto de Presupuestos Gene-
rales del Estado en las fechas que marca la Ley (30 septiembre) y
esto conllevaria prorrogar los anteriores. Dicha prérroga, por si sola,
podria implicar el mantenimiento del marco normativo anterior (a efectos de limitaciones a la
negociacion colectiva en ambitos inferiores), la no modificacién de las retribuciones (conge-
lacién salarial) y la imposibilidad de realizar OEP durante el afio 2017; volviendo de este modo
a incidir negativamente en el deterioro de los servicios publicos y en la merma de las condi-
ciones sociales y laborales de las empleadas y empleados publicos.

———
- -

—— |

En este contexto, el Area Publica de CCOO exige nuevamente al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas la convocatoria de manera urgente de la Mesa General de las Ad-
ministraciones Publicas y que se cumplan los compromisos adquiridos por el secretario de
Estado, el sr. Beteta, en la reunion de junio de 2016, e instamos a la negociacion de aquellas
materias que consideramos urgentes, que serian, entre otras, las siguientes:

1) Aspectos retributivos para las empleadas y empleados publicos.

2) Abordar cuestiones de Empleo, en los que se pongan sobre la mesa la negociacion de los
criterios de OEP 2017 que eviten el colapso de los servicios publicos y el incremento de la
precarizacién del empleo, unido a ello, la posibilidad para la negociacién, en cada ambito co-
rrespondiente, de la Oferta de Empleo excepcional para todas aquellas plazas presupuestadas
y no cubiertas o cubiertas por personal interino.

3) Negociacién de aquellos aspectos que, durante la legislacion de crisis, se establecieron
con caracter basico e indisponibles para ambitos inferiores y que deberian poder volver a ser
disponibles (jornada, permisos, etc.).

4) Recuperacion con caracter basico de todos los recortes que hemos sufrido los Empleados
Publicos en el periodo de crisis.

5) Establecimiento de un calendario de negociaciones para el resto de materias.

Volver al Sumario
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MEDIO AMBIENTE

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) durante el desarrollo de la semana de la Movilidad Europea, que se
celebra hasta el 22 de septiembre, va a dirigir un escrito a la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud para solicitar cambios en su comporta-
miento y caminar hacia una estrategia de transporte sostenible para contrarrestar el
cambio climatico y la salud de sus profesionales

La FSS-CCOO Andalucia, coherente con sus
prioridades de fomentar la movilidad sosteni-
ble en los desplazamientos al trabajo del per-
sonal del ambito sanitario y sociosanitario,
apuesta por un modelo de movilidad inteli-
gente y sostenible que aporte importantes
ventajas para la calidad del aire y para la
salud publica, al promover los desplazamien-
tos a través de la combinacién de modos de
transporte mas eficiente y sostenibles que
reduzcan la accidentalidad viaria.

Para CCOO, la movilidad inteligente en el ambito laboral pasa por exigir la puesta en marcha
de planes de movilidad a los centros de trabajo, como se contempla en el articulo 16 de la
Ley 34/2007 de Calidad del aire y proteccion de la atmdsfera y en el Plan de Ahorro y Eficien-
cia Energética 2011-2020, en el apartado de Medidas en el Sector Transporte, 'Planes de
Transporte de los Trabajadores'.

Consciente del papel de las administraciones para impulsar estrategias, actuaciones y medi-
das para promover buenas practicas, la FSS-CCOO Andalucia va a remitir, durante la Semana
de la Movilidad Europea, una peticidon a la Direccion General de Profesionales del SAS para
que se elaboren planes de movilidad sostenible al trabajo en los principales hospitales de An-
dalucia.

Decalogo de propuestas

La responsable de Salud Laboral y Medio Ambiente de la FSS-CCOO Andalucia, Rosa Maria
Martin, sostiene que el SAS debe de crear en las grandes zonas hospitalarias de la comunidad
auténoma la figura de un gestor que elabore planes de movilidad. Ademas, la lider sindical
apunta que es necesario que la Administracion apueste por el transporte colectivo estable-
ciendo enlaces con las redes de transporte publico, suscribiendo acuerdos especificos con
organizaciones, instituciones o empresas que lleven a cabo acciones que promueva el uso
del coche compartido y del coche multiusuario, reservando zonas de aparcamiento, y de bi-
cicleta, garantizando unos itinerarios y un aparcamiento seguro.

Asimismo, son necesarias las encuestas sobre habitos de desplazamientos entre los trabaja-
dores del centro para analizar posibles mejoras de los servicios de transporte publico y alter-
nativo.

Lee la noticia completa
Volver al Sumario
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Céadiz, junto al resto
de sindicatos que estan presentes en el Hospital de Jerez, ha convocado una
movilizacion para mafiana, 21 de septiembre, ante la "situacion insostenible™ que sufre
el Hospital de Jerez y el Area de Gestién en general. La concentracion tendréa lugar a
las puertas de Hospital Materno Infantil a las 11:00 horas.

Segun sefiala el Sindicato de Sanidad vy
Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cadiz, durante todo el verano se han produ-
cido cantidad de incidencias en las plantillas
de los centros del Area de Gestion, con una
contratacion escasa, cierre de agendas,
servicios, quiréfanos, largas colas en Urgen-
cias y un largo etcétera, lo que ha provo-
cado numerosas quejas de los
profesionales y sobre todo de usuarios.

El pasado dia 5 de septiembre,
aprovechando la visita al Hospital de Jerez del delegado provincial de Salud de Cadiz, Manuel
Herrera, los representantes sindicales del centro hospitalario consiguieron una reunion im-
prevista con él. En esa reunion, la Administracién se comprometié a indagar las denuncias
que se le estaban trasladando, referentes a la falta de personal y al estado de los servicios
hospitalarios. Para ello, pidié a las organizaciones sindicales el plazo de una semana para
ver qué propuestas podian hacer para recuperar la normalidad en la actividad.

A fecha de hoy, CCOO sigue sin respuesta de este compromiso. Motivo éste que, junto a la
ausencia de propuestas que mejoren la contratacion en el hospital, ha llevado a CCOO y otros
sindicatos a convocar movilizaciones.

Esta organi;acién sindical espera una gran participacion de los profesionales del Hospital de
Jerez y del Area de Gestion. La concentracion tendra lugar mafiana, 21 de septiembre, a las
puertas de Hospital Materno Infantil a las 11:00 horas.

FHSOETANATTIP ¢, Sabias que los secretarios
generales de CCOO y UGT
participaran en la concen-
tracion contrael TTIP y el

antes las CETA hoy 20 de septiem-

E,E,Eﬁ.uq,ﬂ,‘.‘,s., bre, a las 13.30 ante la sede

20SEPT2016, ) de Comision Europea en
moviliza Madrid?

==L
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Contindan las concentraciones contra el cierre de la
cocina del Hospital Doctor Sagaz

CCOO sigue manifestando su total rechazo a los planes del cierre de la cocina del
Hospital Doctor Sagaz (antiguo Neveral) por parte de la Administracion y denuncia el
total oscurantismo con el que se ha llevado a cabo, sacando la licitacion en periodo
estival. La Administracion dice que ha hablado con los sindicatos para trasladarle esta
informacion, pero eso no es cierto, no ha habido ningin amago de negociacion. Para
CCOO el cierre de esta cocina supondra la pérdida de los contratos temporales que
ahora mismo hay, pinches y demas personal que trabaja en la cocina del Neveral, por
eso seguiremos realizando concentraciones hasta que la Administracién cambie de
postura.

Para CCOQO el cierre de la cocina de este centro hospita-

lario, tal y como se describe en el pliego de condiciones

técnicas de contratacion del proveedor unico para centros

hospitalarios de la plataforma logistica sanitaria de Jaén,

4 €n la que se integran los hospitales de Jaén, Linares y

Ubeda, supondra la consiguiente pérdida en puestos de

trabajo y un paso mas para vaciar de contenido al Hospital

del Neveral y provocar su cierre por “carecer de utilidad y

sentido”, indica el responsable de la seccién sindical de CCOO en el Complejo Hospitalario
de Jaén, Pedro Ruiz.

A partir del momento en que se cierren estas cocinas, indica Ruiz, las comidas se elaboraran
en las cocinas del Hospital Neurotraumatoldgico y posteriormente se dara traslado al Dr Sgaz
y al Hogar de Alta Supervision (HAS) donde se atienden enfermos mentales, tal y como el
pliego indica. Para el responsable sindical “este abaratamiento de costes, significa apostar
por una merma en la calidad de las comidas olvidandonos de las especiales caracteristicas
de los ingresados y familiares del hospital, perder la personalizacién de las dietas aumentando
la dificultad para mantenerlas y pérdida de control por los profesionales del hospital en cuanto
a la cadena de frio de los alimentos”. “Bajo el paraguas de aumentar la eficiencia de las co-
cinas del Complejo Hospitalario, realmente lo que se pretende es una nueva pérdida de

puestos de trabajo, que es el verdadero fin de estos cambios”.
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MALAGA

Consulta la hoja informativa de septiembre del Area
de Atencion Primaria

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
septiembre, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del
sector.

Las personas interesadas pueden consultar la hoja informativa editada por
el Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Malaga, correspondiente al mes de septiembre
pinchando en la imagen.

CCOO denuncia la situacion de las listas de espera
en la sanidad publica malaguena

Tras publicarse el 15 de septiembre los datos de las listas de espera en Andalucia por
parte de la Consejeria de Salud, donde se refleja que los hospitales malaguefios
registran las listas de espera mas altas de Andalucia, el secretario general del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, ha
criticado estos datos y ha instado a dicha Administracion a que se realice de forma
urgente una "verdadera inversion publica para paliar esta situacion™.

Segun los datos publicados por la Consejeria de Salud de la Junta de An-
dalucia, los malaguefios tienen de tiempo de espera una media de 67
dias para aquellas intervenciones que tienen un maximo de 180 dias, y
una media de 51 dias de espera para las intervenciones con un maximo
de 120 dias. De esta forma, los hospitales malaguefios siguen estando a
la cola en las listas de espera si se compara con el resto de las provincias
andaluzas. Al respecto, el secretario general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, ha re-
saltado que "de estos datos se desprenden también otros datos curiosos".
Asi ha asegurado que "aun habiendo habido menos personas en listas
de espera durante el ultimo afo, que ha descendido en unas 2.000 aproximadamente, el
tiempo medio de espera ha aumentado en 6 dias, cuando lo l6gico seria que si hay menos
personas en las listas tendrian que esperar menos tiempo".

Al respecto, ha asegurado que "las inversiones que se estan llevando a cabo en la provincia
no estan dando respuesta a las necesidades que tiene la poblacién malaguefia".

Para este sindicalista y su central sindical, la solucion pasa por "un aumento de la inversion ,
que se doten correctamente los hospitales de Cartama, Estepona y Mijas, y que haya una
verdadera estructura hospitalaria en Malaga".

Finalmente, ha anadido que "hay que recordar que desde el afio 1992 no se invierte en los
hospitales de Malaga, no ha habido un aumento significativo de plantilla, si un fuerte recorte
de personas de mas de 2.000 profesionales y esto a su vez hace que cada afio vayan
aumentando las listas de espera".
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2267350-Consulta_la_hoja_informativa_de_septiembre..pdf

AUTO SUBVENCIONES

CCOO saluda el auto gue sobresee la causa de las
subvenciones y denuncia el dafo irreparable de
este tipo de acusaciones

El sindicato acoge con "satisfaccion" el sobreseimi 0 de la causa abierta por
las subvenciones pero lamenta "tremendamente" q ya producido a una
semana del fallecimiento del secretario de Organiza inanzas de CCOO-A,
Miguel Angel Soto : \

Ante el auto dictado por el Juzgado de Instruccion n° 16 d H\xiila, el pasado 14 de
septiembre CCOO_no puede mas que saludar favorablemente el mismo, si bien lamentamos
"tremenda- menté" que se haya produ0|do con posterioridad al fall c!tmlento de Miguel Angel
Soto. /, o L -

J'N -
CCOOAndaqu-@I ' rz‘;r'ecisa'r‘lolsiguiente: -
Bl 4 Tt
1°.- El auto vie e a reconocer que no se ha producido activi

esta organlzacl n ni d sus mlem ros.
%

2°.- Ante las supuestas pos I!s |rregular1dades minis
escrito, el propio Juez onoce la am | ba documental justlflcadora presentada por

CCOO, que incluso Ws’ ibles error I ministrativos.

3°.- Miguel Angel Soto pr‘estp’ I,araC|on e dla como posible |mputado com

o

legal de CCQO, por r e st!u cargo, secretario de Organizacion vy
personalmente y, Qomo b ha de Fédo ahora, en ningun momento ha
el Juez. La decl 5 Q/amente a peticion del Ministerio Fisc

- CCOO. Anc _ qwer nacer. expreso\nncaple en la facilidad |nconSC|_ nte c¥ que de-
b

terminaﬂ" urren al sensacionalismo con la clara intencién de menoscabar la ac-
tividad: sindit ind iante titulares que no se ajustan claramente a la
realidac 2

sindicato.

Federacion de Sonidad y Sectores Sociosanitorios de ﬁndoluma o

C@rr@@ Son i t@rl ol/;

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FESSCCOOANL
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