CCOO y UGT reclaman al Gobierno retomar la negociacion
sobre salarios y empleo publico

Inician una campana conjunta de movilizaciones por la recuperacién de los derechos y
condiciones laborales del personal de los servicios publicos

La Federacion de empleadas y empleados de
los Servicios Publicos (FeSP) de UGT y el Area
Publica de CCOO han acordado iniciar una cam-
pafia conjunta de movilizaciones bajo el lema
“Ahora: salarios, empleo publico y derechos”,
presentada en rueda de prensa en Madrid. El
calendario de acciones comenzara el viernes,
dia 24 de noviembre, con concentraciones de
delegadas y delegados sindicales en todas las
capitales de provincia y continuara el 14 de di-
ciembre con una concentracion en Madrid, sin
descartar otras acciones de caracter sectorial.

PINCHA AQUI PARA VER EL VIDEO

Ambas organizaciones mantienen, no obstante,
su disposicion al dialogo y se dirigen al Ministe-
rio de Hacienda y Funcidén Publica para que abra
un espacio de negociacion real en el ambito de
la Mesa general de Negociacion de las Adminis-
traciones Publicas que tenga efectos en los Pre-
supuestos para el 2018, haya prérroga o0 nuevos
presupuestos. En este sentido, los dos sindica-
tos entienden que no puede ser un impedimento
para ello la propia prérroga de los Presupuestos,
pues existen antecedentes. En 1990 y 1996, por
ejemplo, se introdujeron mejoras en las leyes de
presupuestos, en materia salarial, de empleo u
otras condiciones laborales.

CCOO y UGT reclaman que se recupere la ne-
gociacion colectiva en todas las Administracio-
nes Publicas para abordar cuestiones como jor-
nadas, incapacidad temporal (IT), salud laboral,
igualdad, formacién, accion social, etc.

En materia de empleo, y partiendo del Acuer-
do para la Mejora del Empleo Publico firmado
en marzo de este ano, las dos organizacio-
nes creen que el acuerdo debe ampliarse y

consolidarse. Lee la noticia completa AQUI
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BOLSA SAS

Listado 2016 de varias especialidades de FEAs y Auxiliar
Administrativo

El jueves 9 de noviembre,se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoraciéon de méritos de 31 de octubre de 2016, de las siguiente categoria de personal de
Gestion y Servicios y especialidades de Facultativo Especialista de Area:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo especialista de area de:
Angiologia y Cirugia Vascular
Medicina Fisica y Rehabilitacién
Microbiologia y Parasitologia

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Auxiliar Administrativo

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOOQ, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un plazo de
10 dias para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 10 al 23 de
noviembre, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 9 de noviembre los aspirantes podran consultar la puntuacion del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcién-web en el
menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candidato del
SAS de la herramienta ‘Gestion de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes via telematica, a partir del 10 de noviembre (La guia para facilitar la tramitacion a los usuarios
esta disponible en dicha Web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comision
correspondiente. En dicho listado Unico consta la experiencia en el SAS, la puntuacion consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuacién provisional
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la
validacion de méritos efectuada por la comisién de valoracion. Asi como listados provisionales de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién.

Volver al sumario Q
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BOLSA SAS

Listas definitivas 2016 de Personal Sanitario, Costurera y
Pedn

El martes 14 de noviembre se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de méritos
de 31 de octubre de 2016, del:

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Area de:
Alergologia
Inmunologia
Medicina Preventiva y Salud Publica
Oncologia Radioterapica
Dermatologia Medico Quirurgica y Venereologia

Medico Admision y Documentacion Clinica
Pediatra EBAP
Técnico Especialista Radiodiagnéstico

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Costurera
Pedn

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccidén sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir del 14 de noviembre, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA .

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Las personas candidatas pueden consultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las
comisiones, a través de su inscripcidn-web en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’
(web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en el
SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos Y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macioén y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision de valoracion. Asi
como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

- El 15 de noviembre se inicia la contratacion con las citadas listas.
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PACTO BOLSA SAS

El 9 de noviembre se publicé la convocatoria del Pacto de
Bolsa Unica del SAS

El 9 de noviembre se publicé en el BOJA la Resolucion por la que se convoca proceso de
seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura de plazas basicas.

LAS CUESTIONES MAS SIGNIFICATIVAS SON:

Apertura de aportacién extraordinaria para dos especialidades de Enfermeria. Para las especiali-
dades de Salud Mental y Pediatrica este periodo inicial de inscripcién y autobaremo se extendera
desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el BOJA hasta el 11 de diciembre de
2017, inclusive.

SITUACIONES TRANSITORIAS:
De las mejoras recogidas en el Pacto, seran de implantacion progresiva, las siguientes:

1. Desglose del tipo de vinculacién en la gestion de disponibilidades a partir del 1/2/2018.

2. El area especifica en la categoria de Médico de Familia EBAP para la cobertura de Médico de
Familia en funciones de Pediatria a partir del 15/1/2018, estando disponibles para ofertas a partir
de la actualizacion de 30 de abril de 2018.

3. El area especifica de Jornada Complementaria a partir del 23/1/2018, estando disponibles para
ofertas a partir de la actualizacion de 30 abril de 2018.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA APLICACION DEL NUEVO TEXTO REFUNDIDO:

1. El cambio a la nueva denominacion de la categoria de Matrona como Enfermera/o especialista
en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica se realizara de forma automatica con la publicacién de los
primeros listados relativos al corte de 31/10/2017, traspasandose todos los requisitos y méritos de
la antigua denominacion a la nueva.

2. Debido al cambio en las distintas situaciones que dan lugar a las No DISPONIBILIDADES, asi
como el computo y el pase a la situacion de DISPONIBLE, se procede a reiniciar todos los compu-
tos, poniéndolos a cero dias.

e

PINCHA AQUI para acceder a la Resoluciéon publicada en BOJA
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ENFERMERIA

“Prescripcion de ejercicio fisico para la salud de jovenes
musicos”, premio a la Mejor Comunicacion en el | Congreso

de Enfermeria de CCOO

El trabajo “Prescripcion de ejercicio fisico para la salud de jévenes musicos” obtiene el
premio a la Mejor Comunicacion en el | Congreso de Enfermeria de CCOO “Una enfermeria
que evoluciona. Una enfermeria de calidad” que se inicié el pasado dia 11 de noviembre.
El Comité Cientifico ha concedido, ademas, los premios a otras comunicaciones y a los

mejores casos clinicos presentados.

El Comité Cientifico del | Congreso de Enfer-
meria de CCOO, que comenzo el pasado 11
de noviembre, y cuyo lema es “Una enfermeria
que evoluciona. Una enfermeria de calidad”, ha
concedido los premios a las mejores comunica-
ciones y mejores casos clinicos presentado. EN-
HORABUENA a todas las premiadas.

* Mejor Comunicaciéon del CONGRESO

“Prescripcion de ejercicio fisico para la salud de
jévenes musicos”

Autoras: Bueno Maqueda, M? del Mar (*); Gil
Alonso, Yolanda (*); Molina Quintana, Carmen

(*)

(AGS Sur de Granada, Motril, Hospital Queen
Elisabeth, Kings Lynn, Inglaterra, Hospital Vir-
gen de las Nieves de Granada)

* Mejor Comunicacion a PONENCIAS
“Tecnologias de la informacién y la comunica-
cion aplicadas a los cuidados de enfermeria via
telematica”

Autoras: Riafio Riano, Mdnica Yarleth (*); Nieto
Tirado, Ramona Esther (*); Casas Clement, Ca-

rolina (*)

(Hospital de Poniente, Campus de La Salud,
Hospital Torrecardenas de Almeria)

* Mejor Comunicacion a MESAS

“Implantacién actual de la especialidad de pe-
diatria en el SERIS (Servicio Riojano de Salud)”

Autoras: Saez Lazaro, Estela (*); Camarero Sa-
tué, Olga (*); Barriobero Neila, Ana Isabel (*);

Saez Lazaro, Rosa Isabel (**); Vallejo Garcia,
Nersa (*)

(Hospital San Pedro, Centro de Alta Resolucion
de Procesos Asistenciales de Logrofio)

* Mejor Comunicaciéon a TALLERES

“Vida adulta activa y saludable en las personas
con Sindrome de Down”

Autoras: Guardiola Guardiola, Julia (*); Fuixench
Tarrago, Damaris (*); Abad Peird, Julia (*)

(Hospital Arnau de Vilanova de Lleida)
* Mejor COMUNICACION LIBRE

“Analisis de prevalencia del bullying en dos cen-
mtros escolares”

Autoras: Sanchez Campos, Ana Belén (*); Do-
minguez Robles, Raquel (*); Bailon Garcia, Ce-
cilia (*)

(Hospital Virgen de la Victoria, Hospital de la
Axarquia, Vélez Malaga de Malaga)

 Mejor CASO CLINICO

“Actuacion de enfermeria en cardioversion eléc-
trica”

Autoras: Garcia Marquez, Alicia (*); Parrén Ro-
driguez, Rocio (*); Pascual Siles, M? del Mar (*)

(AGS Campo de Gibraltar de Cadiz, Hospital de
la Axarquia de Vélez Malaga, Hospital Torrecar-
denas de Almeria)

(*) Enfermera (**) Fisioterapeuta
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SENTENCIAS

El Tribunal de Justicia Europeo declara discriminatorio en
Espana el acceso al desempleo desde un contrato a tiempo
parcial

Todas las personas con contratos a tiempo parcial deben ver equiparadas sus condiciones
de acceso a la proteccion por desempleo.

El'9 de noviembre de 2017, el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, dicté una sentencia, resolviendo una cuestién pre-
judicial presentada por el Juzgado de lo Social n® 33 de Bar-
celona. En esa sentencia se resuelve la cuestion prejudicial
planteada, estimando que el sistema de reconocimiento de la
prestacion por desempleo para las personas que trabajan a
tiempo parcial en nuestro pais supone una diferencia de trato
injustificada, que vulnera el articulo 4 apartado 1 de la Direc-
tiva 79/7/CEE relativa a la aplicacion progresiva del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social.

Concretamente, se aborda la situacion de las personas que mantiene un contrato a tiempo parcial
vertical, es decir, que no trabajan todos los dias de la semana, al tener una distribucion de jornada
que se concentra en varios dias a la semana, no todos pero, sin embargo mantienen una relacién
continuada y una base de cotizacién mensual, de forma idéntica a las personas que trabajan a
tiempo completo o a las personas con contrato a tiempo parcial horizontal (aquellas que trabajan las
mismas horas a tiempo parcial pero con una distribucidén de jornada que les lleva a trabajar todos
los dias de la semana).

En el caso de la relacién a tiempo parcial vertical, el Servicio Publico de Empleo no habia reconocido
todos los dias cotizados, haciéndolo solo con los efectivamente trabajados y, como consecuencia
de ello, ante la pérdida involuntaria del empleo por parte de la trabajadora, habia reconocido una
prestacion por desempleo de 420 dias, en lugar de los 720 que demandaba la trabajadora afectada,
al acreditar cotizaciones entre el 23.12.1999 y el 29.7.2013, es decir, superando con mucho los 6
afnos exigidos para acceder a una prestacion por desempleo durante 720 dias.

El Tribunal europeo considera acreditado que en Espafia los contratos a tiempo parcial se con-
centran especialmente en mujeres por lo que declara la regulacion legal espafnola contraria a la
Directiva mencionada al afectar de forma mayoritaria a mujeres, que constituyen el grueso de las
personas que mantienen relaciones laborales a tiempo parcial de caracter vertical y se ven perju-
dicadas por esa normativa.

CCOO saluda esta STJUE de 9 de noviembre de 2017 que debe concretarse en un cambio de
criterio de actuacion inmediato del SEPE vy, en su caso, la correspondiente modificacion normativa,
equiparando las condiciones de acceso a prestaciones por desempleo a personas con contratos a
tiempo parcial.

CCOO senala que esta sentencia pone en evidencia, una vez mas, la necesidad de revisar y
reformar el sistema de proteccion por desempleo en Espafa para acometer diferentes retos: la
equiparacién en el acceso al mismo, sin discriminaciones, a todos los colectivos; el refuerzo de la
proteccion por desempleo para cubrir a mas personas y con mayor intensidad, corrigiendo la situa-
cion actual que ha llevado la tasa de cobertura al actual 54%, es decir, a que casi una de cada dos
personas en desempleo no tienen ningun tipo de prestacion econdmica.

Volver al sumario 6
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SALUD LABORAL

CCOO urge la trasposicion de la Directiva Euratom para
proteger a la poblacién frente al radén

CCOO presenta comentarios al proyecto de trasposicion de la Directiva Euraton, incidiendo
en el reconocimiento del marco laboral de algunas exposiciones, en los riesgos asociados
al radén, en la proteccion de las trabajadoras embarazadas y lactantes y en la obligacion de
instalacion de sistemas de deteccion de fuentes radiactivas en la chatarra.

La Confederacion Sindical de CCOO, en el mar-
co del procedimiento de consulta publica previa
abierto por el Ministerio de Energia, Turismo y
Agenda Digital, ha remitido un documento de
comentarios respecto del Proyecto de Real De-
creto por el que se aprueba el Reglamento sobre
Proteccion de la Salud contra los riesgos deriva-
dos de la exposicion a las radiaciones ionizantes
que traspone la Directiva 2013/59/Euratom del
Consejo, pese a no conocer el actual texto de
proyecto de RD y a que el plazo para la traspo-
sicién de la Directiva finaliza el 6 de febrero de
2018.

Los comentarios sindicales se articulan sobre:

-Necesidad de hacer explicita en la trasposi-
cion la competencia de la autoridad laboral en
las exposiciones ocupacionales y de adaptar el
contenido de la trasposicidon a la legislacion de
seguridad y salud en el trabajo.

-Informar del proceso de trasposicion a la Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Traba-
jo, 6rgano colegiado asesor de las Administra-
ciones y de participacion institucional en materia
de prevencién de riesgos laborales.

-Que el “Plan de accion para el radon” previs-
to afecte al conjunto del territorio nacional, in-
dependientemente de la existencia de zonas
de diferente riesgo de exposicion (en el estudio
“Exposicion laboral a Radén Interior en Espafia.
Estudio Piloto”, publicado la pasada semana por
la Universidade de Santiago de Compostela, el

Laboratorio de Radén de Galicia e ISTAS-CCOO,
se localizaron puestos de trabajo con altas con-
centraciones de este gas radiactivo en zonas de
bajo y medio riesgo de exposicion).

-Que se fije para Espana un nivel de referencia
de 200 bequerelios/m3 para las concentraciones
de radon en recintos cerrados en lugares de tra-
bajo, frente a los 300 que marca la Directiva, en
la linea de las recomendaciones de la Organiza-
cion Mundial de la Salud y de los niveles fijados
en otros paises como Canada o Irlanda.

-Promover la urgente actualizacion del Cédigo
Técnico de la Edificacion para recoger medidas
que eviten la acumulacion de radén en espacios
interiores.

-Garantizar que las trabajadoras embarazadas y
lactantes no ocupen puestos con riesgo de ex-
posicion a radiaciones ionizantes.

-Establecer la obligacién de instalacion de siste-
mas de deteccidn de fuentes radiactivas en em-
presas de almacenaje y tratamiento de chatarra
metalica.

“Se hace urgente la trasposicion de la Directiva
Euratom para proteger de manera adecuada a la
poblacion en general y a la trabajadora frente a
las radiaciones ionizantes y en particular frente
al raddn, segunda causa de cancer de pulmoén
tras el tabaco” ha indicado Pedro J. Linares, se-
cretario de salud laboral de CCOO.

“Las exposiciones al radon deben entrar en las
prioridades del sistema de prevencion de ries-
gos laborales espariol, pero para ello deben in-
corporarse los contenidos de la Directiva a la
legislacion de nuestro pais antes de que finalice
el plazo de trasposicion el préximo 6 de febrero.

Volver al sumario 7
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SALUD LABORAL

Los negociadores europeos acuerdan crear un fondo para
la transicion justa

Los negociadores europeos del llamado trilogo han acordado crear un fondo para
modernizacion, que se formaria a partir de los ingresos de las subastas de los derechos
del comercio de emisiones europeo (ETS por sus siglas en inglés) y estaria destinado a los
paises que hicieran planes de transicién justa.

Aun quedan muchos detalles por concretar so-
bre la gestién de dicho fondo, pero es un pri-
mer paso para la implementacion de una im-
portante reivindicacion que habia mantenido la
Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
ante las instituciones europeas.

Por otra parte CCOO ha intervenido, en el

marco de la Conferencia del Clima (COP 23)

que se desarrolla en Bonn, en un evento de la
Confederacion Sindical Internacional (CSl) sobre experiencias de intervencion sindical presentando
sus iniciativas y proyectos para proteger la salud de muchos colectivos de trabajadores que, por
desarrollar su trabajo al aire libre, estan expuestos cada vez mas a las olas de calor que se estan
intensificando con el cambio climatico en la region mediterranea.Varios convenios colectivos de
agricultura o construccion estan recogiendo medidas de adaptacion de la jornada laboral y de pro-
teccion de la salud ante las altas temperaturas de veranos cada vez mas prolongados.

Los representantes de CCOO en la COP 23 han informado también de que estén desarrollando
propuestas ante el Gobierno espanol para establecer medidas de transicion justa para algunos
sectores energéticos, tanto de cara a la futura ley de cambio climatico como al plan de transicion
energética que esta elaborando el Gobierno.

Se ha desarrollado una accion reivindicativa en forma de flash mob, organizado conjuntamente por
la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y Amigos de la Tierra para pedir “trabajo decente en
un planeta vivo”. La accidn se ha desarrollado en la zona de Bonn de la sociedad civil.
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ALMERIA

CCOO denuncia la “frustrante renovacion” de la Atencion

Primaria en Almeria

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria denuncia que
sin los aumentos de plantilla de auxiliares de enfermeria y de todas las categorias “no
sanitarias”, como los auxiliares administrativos y celadores, es imposible una auténtica
renovacion de la Atencion Primaria de Salud (APS). Ademas, con la actual falta de
desarrollo de la Fisioterapia y Odontologia en Andalucia es imposible una Atencién
Primaria de calidad, porlo que CCOO aun entiende menos la falta de potenciacion de estas dos
ultimas categorias manteniendo la Atencién Primaria en sus actuales niveles de

subdesarrollo e ineficiencia.

Nadie duda de la importancia de la Atencion Pri-
maria de Salud para el desarrollo eficiente de un
sistema de salud. “Todos recordamos aquellos
tiempos de su implantacién y desarrollo hasta
situar a nuestro sistema publico de salud entre
los mejores del mundo. Hoy es por todos reco-
nocido el deterioro que en nuestro pais ha sufri-
do y con ella nuestro Sistema Publico de Salud.
Y si en algo estan de acuerdo profesionales,
gestores y pacientes es en la necesidad de una
renovacion de la Atencion Primaria para recu-
perar la calidad perdida y aquel espiritu con el
que se desarrollé6 al amparo de la declaracion
de Alma-Ata de 1978”, afirma el responsable de
Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria,
Luis Lopez.

El dirigente sindical sefala que la actual Geren-
cia del SAS “por fin ha reaccionado” y ha pre-
sentado un Plan de Renovacion de la Atencion
Primaria donde se plantea un incremento de
los recursos diagnésticos e innovacion de los
informaticos, asi como un incremento de plan-
tilla. Curiosamente lo mas llamativo de este au-
mento de plantilla que plantea este Plan no es
lo que contempla -aumento del numero de mé-
dicos, enfermeros y matronas- sino lo que que

no plantea, pues no propone incrementos de
personal en otras categorias sanitarias como
odontélogos Yy fisioterapeutas ni en ninguna de
las categorias no sanitarias.

CCOO considera a todas las categorias profe-
sionales imprescindibles y no se imagina como
se puede “renovar” la Atencion Primaria sin con-
tar con todas ellas. Un aumento del numero de
enfermeros y médicos deberia de venir siempre
acompanado de un incremento del numero de
auxiliaries de enfermeria -deficitario en muchos
centros- y evidentemente estos aumentos de
profesionales generarian mas trabajo adminis-
trativo, por lo que a su vez deberia de acom-
pafarse de un aumento de los trabajadores de
ésta categoria.

No es éste el lugar donde extenderse en la im-
portancia del papel que juega la Odontologia
en la Atencion Primara. Basta decir que dicha
especialidad abarca una de las patologias mas
prevalentes -la caries- y se encarga de la promo-
cion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
las enfermedades bucodentales en la poblacion
infantil (menores de catorce afios) y discapaci-
tados mentales “no colaboradores” de cualquier
edad.

CCOO no entiende una Atencidon Primara de
calidad con esta categoria totalmente subde-
sarrollada como se encuentra actualmente. En
Almeria toda la poblacién de la comarca de Ta-
bernas, Filabres y Carboneras aun tienen que ir
a la capital para encontrar su dentista publico de

referencia. Lee la noticia completa AQUi
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SEVILLA

CCOO convoca cuatro jornadas de huelga general en la
ayuda a domicilio en Sevilla

Tendra lugar los dias 7, 9, 15 y 16 de diciembre por el bloqueo de la patronal a la firma del
nuevo convenio colectivo. “Nuestras reivindicaciones son muy basicas, una jornada minima
de 25 horas semanales y aumento de sueldo después de siete afnos”, explica el responsa-
ble de Ayuda a Domicilio del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla, Sandro Moreno. Todo en un sector con un 98% de mujeres, 90% de trabajo
parcial y sueldos que en muchas ocasiones se quedan en los 300 euros al mes.

Los sindicatos con representacion entre las
trabajadoras de ayuda a domicilio, CCOO y
UGT, han convocado cuatro jornadas de huel-
ga general en el sector en la provincia de Se-
villa para los dias 7, 9, 15 y 16 de diciembre
contra el bloqueo en la negociacion del nuevo
convenio colectivo.

Segun el responsable de Ayuda a Domicilio del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOOQO de Sevilla, Sandro Moreno, “llevamos negociando desde hace mas de afio y
medio. Una negociacion que ha ido a pasos muy cortitos y con amenaza de bloqueo hasta que en
la ultima reunidn se ha demostrado la falta de buena fe y de querer solucionar el conflicto por parte
de la patronal, incluso desdiciéndose de acuerdos ya tomados”.

Moreno explica que “nuestras reivindicaciones son dos y muy basicas: con un 90% de trabajadoras
a tiempo parcial y compafieras que tienen solo de 12 a 15 horas de trabajo semanal y 300 euros de
sueldo exigimos una jornada minima de 25 horas y un incremento de salarios porque no aumentan
desde 2011".

Maria Jesus de los Santos, delegada de CCOO en una de las empresas concesionarias del servicio
de Ayuda a Domicilio en Sevilla, explica que “trabajando 10 o 13 horas a la semana no se puede
llevar una casa adelante. Ya es hora de que se comprometan a subir los salarios y las jornadas. Los
ayuntamientos no pueden mirar para otro lado. Es hora de que este trabajo sea digno”.

Llamamiento a las administraciones

El secretario de Accion Sindical de CCOO de Sevilla, Carlos Aristu, insiste en que “este convenio
atafie a mas de 3.000 trabajadoras con condiciones laborales muy precarias que llevan adelante
un sector muy sensible. Por ello, hacemos un llamamiento a las administraciones publicas, espe-
cialmente a los ayuntamientos de la provincia y a la Junta de Andalucia, para que sean parte de
la solucién porque son quienes deben garantizar las condiciones de trabajo de estas mujeres y la
calidad del servicio”.

En este sentido, el secretario de Accion Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Sevilla, Luis Gonzalez, resalta que “las administraciones publicas son en
ultima instancia las propietarias del servicio aunque lo presten empresas privadas. Llamamos a que
en la practica y no solo en las palabras se defiendan los derechos de la mujer como trabajadoras
y las administraciones presionen a las empresas para que se consiga el minimo que planteamos,
que es llegar al salario minimo”.
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ENCUENTROS

Encuentro andaluz de jévenes de CCOO

Mas de un centenar de jéovenes de CCOO de Andalucia debaten en Cérdoba sobre sus pro-
blemas y los retos del trabajador en la era digital

El pasado 11 de noviembre hubo mucho que matizar, debatir y analizar sobre la situacién de los
jévenes trabajadores como ya apunté en la inauguracion la secretaria andaluza de CCOOQO, Nuria
Lopez; junto a la secretaria de CCOO en Cérdoba, Marina Borrego, o el propio secretario de Juven-
tud de CCOO-A, Carlos Garcia, que recordaba lo dificil que es abrirse paso como trabajador «en
mitad de un modelo productivo que esta cambiando». Solo los titulos de las dos mesas de trabajo
la jornada ya dan cuenta de lo complicado que lo tienen los nuevos trabajadores y sindicalistas:
Cambios en el mundo del trabajo: nueva realidades laborales y Los nuevos entornos de la negocia-
cion colectiva. Y una segunda sentencia del dia para finalizar: «Hay que luchar por todo lo que nos
correspondey, decia la malaguena Ruth Gutiérrez.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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