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CCOO acusa al SAS de atentar contra la promoción interna
de su personal
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) ha re-
mitido un escrito a la Dirección General de Profesionales del SAS en el que denuncia el deterioro de las con-
diciones de desarrollo del colectivo del personal fijo que accede a la promoción interna temporal (PIT) desde
enero de 2014. Asimismo, esta organización sindical detalla una serie de propuestas necesarias para garantizar
a la plantilla de la Administración sanitaria el ejercicio del derecho a la promoción profesional

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía advierte en su escrito que, desde hace
seis meses, la situación del colectivo del personal fijo
que accede a la promoción interna temporal (PIT) se ha
deteriorado hasta tal punto que ha pasado de tener derecho
a un porcentaje de contratación del 33 al 10 por ciento, dado
que solo se le contrata para nombramientos de corta dura-
ción. Asimismo, esta organización sindical denuncia que los
nombramientos han pasado a ser a jornada parcial, en lugar
de a jornada completa; que los centros sanitarios que reali-
zan las contrataciones advierten que solo darán las vacacio-
nes correspondientes al nombramiento que han firmado en
el centro, desvinculándose de su derecho de un mes de va-
caciones, y que estos profesionales perciben sus retribucio-
nes un mes después que el resto de la plantilla, por lo que el
primer mes no cobran, con lo que ello conlleva en el contexto
actual de crisis.

“Esta cadena de obstáculos está dificultando enormemente
el ejercicio del derecho a la promoción profesional, lo que
supone un nuevo recorte de derechos laborales. Uno más
a unir a una ya larga lista y un grave error estratégico del
SAS, pues no hay mayor ni mejor apuesta de futuro que
invertir en el desarrollo profesional de sus trabajadores y
trabajadoras, que constituyen su activo más importante”,
sostiene el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía,
Humberto Muñoz, que reitera la necesidad de que esta si-
tuación “cambie de inmediato”.

Propuestas
Ante esta situación, la FSS-CCOO Andalucía le ha remitido
a la Dirección General de Profesionales del SAS una serie
de propuestas para dignificar las condiciones laborales
de este colectivo y que contribuyen además a la homoge-
neización de las condiciones de acceso a la promoción pro-

fesional, que actualmente, tal y como mantiene este sindi-
cato, presentan elementos de variabilidad que “se perciben
como una discriminación” en función simplemente de la
fecha en la que se accedió a la promoción interna. Según
los datos que maneja este sindicato, de los 1.500 trabajado-
res promocionados que hay en el SAS, 1.250 tienen unas
condiciones mejores de impulso profesional que los 250
que han promocionado en el último semestre.

De esta forma, la FSS-CCOO Andalucía considera im-
prescindible que los contratos de PIT sean al 100% de jor-
nada, que es el tipo de nombramiento que vincula a este
personal con el SAS en su categoría de origen; hasta que
no se adopte la anterior medida, se hace necesario consi-
derar como de ‘larga duración’ a los nombramientos al 75%
que cubran períodos de más de cuatro meses y/o acordar,
con carácter excepcional, un porcentaje mayor de contrata-
ción por PIT; garantizar el derecho a un mes de vacaciones,
con independencia del centro de gasto que contrate, y regu-
larizar el cobro del salario mensual a final de mes, tal y como
lo viene cobrando el resto del personal fijo o interino.
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La exposición a contaminantes altera el sistema hormonal
y afecta al medio ambiente
CCOO, junto con otras 37 organizaciones sindicales, sociales y de consumidores, han remitido hoy una carta a
los Ministerios de Sanidad y de Medio Ambiente expresando su honda preocupación por los graves efectos que
las sustancias capaces de alterar el sistema hormonal están ocasionando sobre la población y el medio ambiente
en España y solicitando la implantación urgente de medidas para reducir la exposición a estas sustancias

Los alteradores hormonales (EDC, por sus siglas en inglés) son
sustancias químicas presentes en multitud de productos de uso
diario, que están relacionados con problemas de salud repro-
ductiva (por ej. infertilidad, malformaciones congénitas), tumores
y otras enfermedades en órganos hormono-dependientes
(mama, próstata, testículo, tiroides), enfermedades metabólicas
(diabetes, obesidad), enfermedades inmunológicas y alteracio-
nes en el desarrollo del sistema neurológico, entre otras. Sus
efectos se extienden al medio ambiente y a la fauna salvaje.
Para muchas de estas sustancias existen ya alternativas.

Las 37 organizaciones firmantes suscriben un escrito de la So-
ciedad Española de Salud Pública y Administración Sanitaria
(SESPAS), que reúne a 3.800 investigadores y profesionales de
la salud pública en España. En esa carta, dirigida a la ministra

El IPC refleja la dificultad de la ciudadanía para consumir
como consecuencia de la pérdida de empleo y la devaluación
salarial
El sindicato ha manifestado tras conocer la subida del Índice de Precios al Consumo en el 0,1% en el
mes de mayo que "el mantenimiento de los precios en unos índices tan bajos es consecuencia de la di-
ficultad de la ciudadanía para poder comprar y consumir y, por lo tanto, de una bajada tremenda de la
demanda interna". Para hacer frente a esta situación, CCOO considera de "vital importancia" que haya
una recuperación de los salarios "para que la demanda interna también se recupere y el IPC tenga un
comportamiento más positivo". "Igual que una grandes subidas del IPC son malas noticias, también lo
es que los índices se mantengan cercanos a la deflación"

Ante una moderación de los precios cercana a la deflación,
CCOO ha aseverado que los índices tan bajos (0,1%) del mes
de mayo son el reflejo de la incapacidad de la ciudadanía para
comprar y consumir y, ante ello, ha hecho un llamamiento a go-
biernos y empresarios para que dejen de ser reacios a la recu-
peración de los salarios. “Hasta que no se recuperen los salarios
no se reactivarán el consumo ni la economía y eso no ocurrirá
hasta que el empresariado abandone su postura de potenciar
los descuelgues salariales y el gobierno se dé cuenta de que la
reforma laboral solo ha traído miserias y perjuicios al mercado
laboral y a la ciudadanía”.

El sindicato ha recordado en este sentido que “igual de malo es
que los precios suban de manera desorbitada como que se
mantengan cercanos a la deflación”. “Hay que reactivar la de-
manda interna que cae en picado por la reforma laboral del go-
bierno central y por la actitud perversa de una parte importante
del empresariado que incumplen de manera reiterada los con-
venios colectivos”.

de Sanidad, Ana Mato, se solicitaba, entre otras medidas:

- Formación de profesionales sanitarios y del ámbito educativo,
en particular de aquellos en contacto con mujeres embarazadas
y niños.

- Información ciudadana sobre medidas para reducir la exposi-
ción a EDC.

- Eliminación del uso de EDC en contratas y compras públicas
(por ej. mantenimiento de edificios y carreteras, jardinería, guar-
derías, colegios, etc.).

- Prohibición de la exposición laboral a EDC de trabajadoras em-
barazadas y lactantes.

- Campaña de prevención de la exposición laboral a EDC.

- Prohibición de EDC en materiales y productos en contacto con
alimentos y en artículos y productos de uso infantil.

- Apoyar la investigación sobre exposición a EDC en España y
cómo prevenirla.

Las organizaciones recuerdan a ambas ministras que muchas
de estas actividades deberían haberse desarrollado ya a través
de planes de obligado desarrollo en España, como son el Plan
Nacional de Aplicación del Convenio de Estocolmo o el Plan Na-
cional de Salud Medioambiental, y consideran que España no
puede permitirse seguir retrasando la adopción de medidas para
reducir la exposición de la población y el medio ambiente a estas
sustancias tóxicas y se ofrecen a colaborar con las autoridades
sanitarias y medioambientales para impulsar su adopción a
todos los niveles (estatal, autonómico, municipal).
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Bolsa SAS: Listado definitivo de Auxiliar de Enfermería
Hoy martes 17 de junio, a partir de las 15:00 horas, se publica en la página web del SAS la lista de-
finitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de mé-
ritos de 31/10/2013, de Auxiliar de Enfermería

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en
su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a partir
de ayer, 16 de junio, así como a través del enlace Bolsas AL
DÍA, situado en el margen derecho de nuestra página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

- Desde las 15.00 horas del 17 de junio las personas candidatas
pueden consultar la puntuación definitiva y los méritos valo-
rados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el
menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras
la validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listados definitivos de candidatos excluidos con indi-
cación de la causa de exclusión.

- El 18 de junio se inicia la contratación con las citadas listas.

Resolución.

CCOO mantiene que el anuncio sobre la paga extra "trae
incertidumbre" al no aclarar que pasará con el resto de recortes
El coordinador de Área Pública de CCOO de Andalucía, Humberto Muñoz, considera que el anuncio de
la presidenta de la Junta, Susana Díaz, sobre la restitución de la paga extra para 2015 traerá "más incer-
tidumbre que satisfacciones", toda vez que la Junta "no ha aclarado qué pasará con el resto de recortes
acometidos y sufridos por los empleados públicos"

En declaraciones a la agencia de noticias Europa Press,
Humberto Muñoz ha lamentado que la presidenta de la Junta
"haya elegido un foro que no nos parece el más ade-
cuado, como ha sido el Parlamento andaluz, en vez de ha-
berse hecho ante el máximo órgano de negociación, como
es la Mesa General de Funcion Pública". "Lamentamos que
se entre en el mercadeo político de apuntarse el tanto, tanto
por parte de la presidenta como por parte del portavoz del
Grupo Popular", ha añadido.

El dirigente sindical ha recordado que el Área Pública de
CCOO de Andalucía "lleva pidiendo más de un año ese
tipo de medidas e incluso mandamos cartas que no han te-
nido a bien responder".

CCOO ha explicado que la Junta "nos anunció que se res-
tituiría la totalidad de la paga extra cuando finalizara el
plan de ajuste, algo que no pudo ser en 2014 al prorrogarse
dicho plan, por lo que sabíamos que en 2015 se iba a recu-
perar la paga extra", aunque muestra su "incertidumbre" por-
que "no nos dicen qué va a pasar con el resto de
recortes salariales, cifrados en un 26 por ciento de media
en los salarios y con variación de los conceptos salariales o
la reducción de la jornada. Todo ello ha afectado a la calidad
del empleo".

Espacio de negociación
Ante todo esto, el sindicato ha indicado que venia pidiendo
que se abriera un espacio de negociación, como es la Mesa
General de Función Pública, "para lograr restituir derechos",
por lo que se alegra de que "se recuperen uno de esos de-
rechos", pero pide que el plan de ajuste finalice "para recu-
perar la totalidad de derechos".

En ese sentido, ha recordado que en la Comunidad Valen-
ciana "se ha firmado un acuerdo claro de calendariza-
ción para la recuperación de derechos", mientras que
también se han firmado acuerdos parciales en Castilla y
León y Extremadura, de forma que Andalucía "ya va tarde".

Para el Área Pública de CCOO de Andalucía, "este anuncio
es inquietante, pues ya dábamos por amortizado el plan de
ajuste para finales de 2014, pero ahora vemos que solo se
va a devolver la integridad de las pagas extra, por lo que que-
remos saber qué pasa con el resto de recortes".

Fuente: Europa Press 

http://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-ccoo-cree-anuncio-paga-extra-trae-incertidumbre-no-aclarar-pasara-resto-recortes-20140612155039.html
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1859551-Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Listado definitivo de Odonto-estomatólogo de
Atención Primaria
El 12 de junio, se publicó en la página web del SAS la lista definitiva de personas candidatas de la
Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos de 31/10/2013, de Odonto-esto-
matólogo de Atención Primaria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del 11 de junio, así como a través del enlace Bolsas
AL DÍA, situado en el margen derecho de nuestra página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

Córdoba: CCOO denuncia la amortización de puestos de
trabajo en el Hospital Reina Sofía
Un nuevo ataque al empleo público y a la merma de la calidad asistencial se está llevando a cabo en el
Hospital Reina Sofía, con la amortización del 60% de la plantilla de la categoría de peluqueros, asegura
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba

Desde hace años, y más en estos tiempos de “crisis”, CCOO
ha denunciado sistemáticamente que en la sanidad pública
del SAS se están privatizando muchos de sus servicios
y no se cubre prácticamente las ausencias de personal -las
que se cubren son al 75%, con el consiguiente estrés para
el personal que sigue trabajando y desde luego con el dete-
rioro de atención a todos los pacientes y usuarios de la sa-
nidad pública.

Este deterioro de la atención a los usuarios es, en mu-
chos casos, un plan programado para llevar a cabo la priva-
tización del servicio en cuestión. "Nos estamos refiriendo en
este momento al servicio de peluqueros y peluqueras del
Hospital Reina Sofía, cuya plantilla era de nueve no hace
muchos años y hasta finales del 2013 cinco profesionales
cubrían este servicio. En 2014 ha bajado a solo tres debido
a una jubilación y a una incapacidad temporal sin cubrir en
ambos casos. Es un número tan escaso de profesionales,
con el 60% de disminución de la plantilla, que no se pueden
cubrir todas las necesidades de los pacientes", señalan

- Desde lel 12 de junio las personas candidatas pueden consultar
la puntuación definitiva y los méritos valorados por las co-
misiones, a través de su inscripción-web en el menú 'Informes',
en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras
la validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listados definitivos de candidatos excluidos con indi-
cación de la causa de exclusión.

- El 13 de junio se inició la contratación con las citadas listas.

Accede a la Resolución 

desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba.

Esta situación de déficit tan alarmante de los profesiona-
les de peluquería hace que no puedan llegar a todas las ne-
cesidades del centro, que van desde rasurar todas las partes
del cuerpo para la operatoria  o pruebas complementarias
que así lo necesiten a atender las necesidades de los enfer-
mos, sobre todo de larga estancia, de estar aseados en el
recorte de barbas y cortes de cabello.

Sobrecarga
La situación de no poder atender todas las necesidades ha
llevado a la Dirección del centro a decidir que dicho trabajo
sea efectuado por el personal de Enfermería y la Dirección
de Enfermería lo hace recaer sobre el colectivo de  Auxiliares
de Enfermería (TCAE). Esto está produciendo excesiva so-
brecarga en estos profesionales, que llega incluso, según
CCOO, a crear enfrentamientos entre los diversos colectivos
del hospital.

"La situación de los trabajadores y de los usuarios no debe
degradarse más en el hospital, a no ser que queramos llevar
la sanidad pública a un lugar de no retorno, cosa que agra-
decerían los grandes capitales dispuestos a invertir en Cór-
doba en grandes hospitales privados", asevera este
sindicato.

Por todo ello, se ha exigido desde CCOO Sanidad a la Ge-
rencia del Hospital Reina Sofía no ahorrar más en personal,
mucho menos en la plantilla de peluqueros y peluqueras, que
está en situación alarmante por debajo de los  mínimos que
se han establecido en ocasiones  legalmente.

"Solicitamos que se cubran las plazas por jubilaciones, por
incapacidades o cualquier otra situación reglamentaria y que
no se amorticen más puestos de trabajo públicos, en detri-
mento de la salud laboral del personal y la atención directa
con el paciente", añaden desde CCOO.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1857133-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Granada: CCOO obtiene el total de la representación en
las elecciones sindicales realizadas en FIBAO
En las elecciones celebradas el día 10 de junio en la Fundación para la Investigación Biosanitaria
de Andalucía Oriental (FIBAO), el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada consiguió los nueve representantes del nuevo comité de empresa

La reivindicación y objetivo principal de este nuevo comité
será el intentar iniciar un proceso de negociación para la
consecución de un convenio colectivo propio, del que
actualmente carece la Fundación para la Investigación
Biosanitaria de Andalucía Oriental (FIBAO)

Desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de Granada queremos felicitar a las compañeras y
compañeros que van a iniciar esta andadura, por el res-
paldo obtenido y por su compromiso en este nuevo pro-
yecto. Asimismo, brindaros todo nuestro apoyo al trabajo
que iniciáis hoy.

Jaén: Declaraciones de CCOO en relación a las falsedades
vertidas sobre el comité de empresa de Clece
En relación con la nota difundida por la FSP-UGT de Jaén, en la que apoyada en falsedades e insi-
dias se arremete injustamente contra la presidenta del comité de empresa de Clece SAD en Jaén,
desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén se efectúan las si-
guientes consideraciones:
La presidenta del comité de empresa de Clece SAD
en Jaén ha sido elegida en cada uno de los comités
de empresa elegidos en la ayuda a domicilio de la pro-
vincia de Jaén, habiendo integrado listas que ganaron en
todas y cada una de las ocasiones, siendo especialmente
significativos los excelentes resultados de las últimas
elecciones celebradas el pasado 2 de marzo de 2013, en
el que la lista que encabezaba obtuvo 17 representantes
de un total de 23, fiel reflejo del reconocimiento de la in-
mensa mayoría de la plantilla a la labor desempeñada y
a la integridad y honradez que han presidido sus actua-
ciones durante casi dos décadas.

El pasado mes de diciembre de 2013 se firmó un
acuerdo de estabilidad laboral con la Dirección de
Clece que fue respaldado ampliamente en las asambleas
que se celebraron, por el que se priorizó el mantenimiento
de jornadas laborales completas con aquellas trabajado-
ras que tienen más antigüedad, a la vez que se creó una
bolsa de trabajadoras para la cobertura de las horas de
las nuevas adjudicaciones o de las suplencias por vaca-
ciones, bajas, etc.  Desde la plasmación de este
acuerdo,el comité de empresa está velando por su cum-
plimiento, labor que está siendo liderada por la presidenta
del comité, por lo que es absolutamente inconcebible
que se le acuse de connivencia con las irregularidades
que se están cometiendo, sobre todo si las acusaciones
parten de organizaciones en cuyo expediente se recogen
actuaciones tan deleznables como la abyecta conniven-
cia que mantuvo con la empresa Jabalcuz (SAD de Jaén
capital) en los despidos improcedentes de trabajadoras
afiliadas a CCOO materializados a raíz de una asamblea
convocada por CCOO, todo ello por fines meramente
electoralistas.

¿A qué se refiere UGT cuando expone que la presi-
denta del comité está más preocupada por arreglar el

mundo exterior?, ¿a su participación en las campañas
de denuncia de las condiciones precarias en las que está
el sector de la Dependencia, mientras UGT difunde pan-
fletos, en los que obviando las inquietudes y penurias de
las plantillas, alaba sobremanera las actuaciones de la
Administración autonómica?

Desde el SP de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO Jaén nos sentimos orgullosos del trabajo
realizado por la compañera, ampliamente respaldado
por las trabajadoras del sector, destacando su participa-
ción en acuerdos de estabilidad laboral como el de Ma-
crosad Ute Valoriza SAD Provincia de Jaén o el de Clece
SAD de Andújar o en logros tan relevantes como la con-
versión de contratos fijos en el SAD de Úbeda gracias a
la denuncia presentada por CCOO en la Inspección de
Trabajo.



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web
a través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en
la dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje
comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción: Marina Polonio, Rosa Martín y Guillermo A. Sánchez

Diseño y Maquetación: Guillermo A. Sánchez de Arias
Volver al Sumario

Sevilla: CCOO informa de los servicios mínimos fijados
para la huelga de funerarias

La Consejería de Empleo ha dictado los servicios mínimos para la huelga del sector funerario en
la provincia de Sevilla, prevista para esta semana y convocada por los sindicatos CCOO y CGT

Según los servicios mínimos dictados por la Consejería, en
el caso de fallecimientos producidos en domicilios particula-
res los cadáveres permanecerán 24 horas en las casas
antes de ser recogidos. En el caso de los hospitales, serán
depositados en las cámaras frigoríficas de los centros hasta
48 horas.

Estos servicios serán cubiertos por entre un 15% y un
25% de la plantilla, según los casos.

CCOO lamenta que la cerrazón de la patronal del sector
funerario, formada por grandes aseguradoras como Santa
Lucía y Ocaso o por multinacionales como el grupo Mémora,
haya obligado a los sindicatos a llegar a una huelga que su-
frirán las familias en un momento tan doloroso.

Recordamos que la patronal llegó a rechazar en el servi-
cio de mediación Sercla un acuerdo propuesto por los pro-
pios mediadores y que recogía casi literalmente la propuesta
que la propia patronal había presentado sobre salarios y du-
ración del convenio. La patronal incluso dio marcha atrás
sobre sus propias propuestas y sobre los compromisos que
había mantenido fuera de la mesa de negociación, tanto con
los sindicatos como con diversas instancias que intentaron
mediar en el conflicto.

Los sindicatos reiteramos nuestra disposición al diá-
logo hasta el último minuto previo al conflicto e incluso una
vez iniciada la huelga.
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