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Oferta Pública de Empleo de 2024

En la Mesa Sectorial de hoy se ha aprobado la Oferta Pública de Empleo de 2024. Se ofertan

un total de 2028 plazas que se reparten de la siguiente manera:

Categoría Total Turno
Libre

Prom.
Interna

Administrativo/a 30 15 15

Analista Programador/a y de sistemas 10 5 5

Auxiliar Administrativo/a 102 51 51

Celador/a 204 102 102

Dietista-nutricionista 3 2 2

Enfermero/a especialista familiar y comunitaria 30 15 15

Enfermero/a especialista obstétrico ginecológica 12 6 6

Enfermero/a especialista salud mental 27 14 14

Enfermero/a II.SS. 306 153 153

Enfermero/a S.A.M.U. 30 15 15

Facultativo/a Especialista 510 408 102

Farmacéutico/a área salud 10 5 5

Fisioterapeuta 52 26 26

Gestión función administrativa 5 3 3

Ingeniero/a de aplicaciones y sistemas 10 5 5

Locutor/a C.I.C.U. 21 11 10

Logopeda 4 2 2

Médico/a C.P.F. 3 2 2

Médico/a conductas adictivas 10 8 2

Médico/a documentación clínica y admisión 6 5 1



Médico/a de familia EAP 97 78 19

Médico/a S.A.M.U. 10 8 2

Médico/a UHD 15 12 3

Médico/a urgencia hospitalaria 57 46 11

Pediatra EAP 49 39 10

Técnico/a Cuidados Auxiliares Enfermeria 204 102 102

Técnico/a emergencias sanitarias 10 5 5

Técnico/a especialista anatomía patológica 9 5 5

Técnico/a especialista documentacion sanitaria 10 5 5

Técnico/a especialista laboratorio 10 5 5

Técnico/a especialista radiodiagnóstico 11 6 6

Técnico/a especialista radioterapia 10 5 5

Técnico/a función administrativa 10 5 5

Técnico/a higiene 4 2 2

Técnico/a informática 10 5 5

Técnico/a seguridad trabajo 4 2 2

Terapeuta ocupacional 11 6 6

Trabajador/a social 57 29 29

Categorías Facultativos Especialistas
Categoría Total Turno

Libre
Prom.
Interna

Anatomía Patológica 5 4 1

Anestesiología y Reanimación 22 18 4

Angiologia y Cirugia Vascular 7 6 1

Aparato Digestivo 9 7 2



Cardiología 17 14 3

Cirugía General y del Aparato Digestivo 11 9 2

Cirugía Ortopédica y Traumatología 14 11 3

Cirugía Plastica y Reparadora 4 3 1

Dermatología M-Q y Venereologia 11 9 2

Endocrinología y Nutrición 16 13 3

Farmacia Hospitalaria 15 12 3

Hematología y Hemoterapia 10 8 2

Medicina Física y Rehabilitación 5 4 1

Medicina Intensiva 15 12 3

Medicina Interna 40 32 8

Medicina Preventiva y Salud Pública 14 11 3

Microbiología y Parasitología 18 14 4

Nefrología 10 8 2

Neumología 10 8 2

Neurofisiología Clínica 5 4 1

Neurología 10 8 2

Obstetricia y Ginecología 9 7 2

Oftalmología 9 7 2

Oncología Médica 14 11 3

Oncología Radioterápica 5 4 1

Otorrinolaringologia 5 4 1

Pediatría 11 9 2

Psicología Clínica 88 66 16

Psiquiatría 42 34 8



Radiodiagnóstico 21 17 4

Radiofarmacia 27 22 5

Radiofísica Hospitalaria 2 2 0

Reumatología 5 4 1

Urología 10 8 2

Categorías funcionariales de la Conselleria de Sanidad
Categoría Turno Libre

Inspector/a Médico/a Serv. Sanitarios A1-S02-01 4

Inspector/a Farmacéutico/a Serv. Sanitarios A1-S02-02 3

Seguridad Alimentaria A1-S03-03 4

Sanidad Ambiental A1-S03-04 2

Laboratorio Análisis Microbiológico A1-S03-05 3

Enfermero/a Inspector/a Serv. Sanitarios A2-S02 10

Enfermeros/as Gest. Sanitaria y Salud Pública A2-S03-01 10
* Es posible que los números sufran algún cambio, pendiente que la Conselleria confirme los cálculos
inexactos.

Todas las categorías funcionariales de esta OPE serán ofertadas en la modalidad de turno libre
con única fase de oposición, sin fase de concurso.

La ejecución de las ofertas de empleo de 2022 y 2023 tiene prevista su convocatoria para el
primer trimestre del 2025.

Con respecto a los actos únicos, la consellera ha aclarado que no habrá convocatorias de actos
de elección de plaza durante las dos semanas de fiestas y hasta el día 14 de enero.

Finalmente, CCOO ha propuesto que se reconviertan las plazas de auxiliar administrativo/a
en administrativo/a por méritos de antigüedad o por el grado de desarrollo profesional ya que
las funciones son las mismas entre estas dos categorías. También ha recordado que la existencia
de contratos de acúmulo de tareas, específicos de guardia y módulos significa la necesidad de
aumentar en plantilla por lo que sería necesario aprovechar estos procesos para crear y ofertar
más plazas estructurales.


