Matrimonio/unién de hecho 15 dias naturales consecutivos.

Traslado domicilio habitual 2 dias naturales consecutivos.

Matrimonio de hijos/as, padre, madre, | El dia del evento, ampliable a 2 cuando se
hermanos/as, abuelos/as y nietos/as celebre fuera de la provincia de Valencia.

6 dias anuales. El personal sujeto a trabajo
Libre disposicion a turnos los encuentra ya integrados en su
planilla.

15 afios: +1 dia

20 afios: +2 dias
25 afios: +3 dias
30 afios: +4 dias

Vacaciones adicionales por antigiiedad
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1. grado+cényuge, pareja de hecho o
conviviente: 5 dias laborables consecutivos.
Hermanos/as: de 4 a 5 dias, segin las
circunstancias que concurran.

Resto familiares 2.2 grado: 4 dias laborables.

Enfermedad grave/hospitalizacion de un
familiar

Cuidado familiar de 1. grado por | Reduccion jornada hasta el 50 %, sin pérdida
enfermedad muy grave de retribucién. Maximo un mes.

Hasta 4 dias de ausencia del trabajo,
retribuidos, durante el afio natural. 3
dias maximo consecutivos. Siempre que
no den lugar a incapacidad laboral. Debe
aportarse justificante médico.

Enfermedad o accidente del solicitante

Examenes prenatales, preparacion al parto ) S
. P a/es, prep Y Parto, | gy tiempo indispensable.
técnicas fecundacion artificial y esterilizacion

Consultas médicas, deberes de caracter
publico, personal y/o derivados de la | Tiempo indispensable para su asistencia
conciliacion familiar

1 hora/2 fracciones de % hora al principio,
final o durante la jornada; o acumular
el tiempo en jornadas completas para
permiso retribuido.

Se calcula desde la solicitud hasta que el
bebé cumpla un afio.

Se incrementa en caso de parto multiple.

Lactancia en menor de 1 afno
(ambos progenitores)

Por nacimiento: para la madre bioldgica
(incluye persona trans gestante) y el
otro progenitor/a diferente de la madre
bioldgica.

19 semanas (6 obligatorias tras parto,
ininterrumpidas, a jornada completa).

11 semanas, a disfrutar en periodos
semanales de forma acumulada o
interrumpida, después de las 6 obligatorias.
Hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

2 semanas, 4 en caso de monoparentalidad,
en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el hijo/a cumpla
8 afios, para nacidos/as a partir de 2/8/24 y
podra solicitarse a partir de 1/1/26. *

Salvo las 6 obligatorias, el resto se puede
disfrutar a tiempo completo o parcial
El disfrute interrumpido requiere preaviso
de 15 dias y serd por semanas completas.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a,
se ampliard 2 semanas mas, una para cada
progenitor.

En parto multiple, por cada hijo/a a
partir del segundo, se ampliard en dos
semanas mds, una para cada progenitor/a.

Maternidad: + 8 dias.

Hospitalizacion del neonato por | El permiso se amplia tantos dias como
prematuridad o cualquier causa tras el | el neonato esté hospitalizado. Max. 13
parto. semanas adicionales.

Excedencia por cuidado de hijo/a | Hasta que cumpla 3 afios.

Cuidado de familiar que requiera|Reduccién de jornada hasta el 50
especial dedicacién o de un/a menorde | % con disminucidn proporcional de
12 afos retribuciones




