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ELECCIONES MUNICIPALES

CCOO y las organizaciones sindicales más representativas de las Administraciones
Púbicas quieren informar a todo el personal de las acciones que están llevando a cabo
para evitar la paralización del Plan de Formación de las Administraciones Públicas
(AFEDAP) del presente año 2015

De este modo, en caso de que el Gobierno y el Parlamento no eviten esta actuación, toda la formación del
personal de las Administraciones Públicas, Estado, Comunidades Autónomas y Corporaciones Locales, pre-
vista para 2015, no se podrá realizar; ni la gestionada por las organizaciones sindicales, ni por las distintas
Administraciones Públicas.

Corrección de errores de las convocatorias
de Médico de Familia, Enfermera y Pinche

Listado único de 2014 de varias categorías
de   personal sanitario y de gestión y
servicios

El 15 de mayo finaliza el plazo de admisión
de comunicaciones al Congreso Virtual
para TCAE

HUELVA

CCOO consigue incluir la perspectiva de
género en los Planes de Prevención de la
agrupación Hospital Juan Ramón Jiménez-
Atención Primaria

CCOO consigue el cambio en la
representación  sindical en la Fundación
Santo Cristo de los Remedios de la Rambla

CCOO gana las elecciones sindicales en
Atemde Raíces 

La Junta no cubre ni una vacante en Sanidad
en CádiZ desde marzo de 2012

MÁLAGA

Consulta la hoja informativa de mayo del
Área de Atención Primaria

Por un empleo 'libre de LGTBi-
fobia'

El domingo 24 de mayo de 2015 se
celebran     elecciones locales en
la Comunidad  Autónoma de
Andalucía.

CAMPAÑA

Este verano nos vamos a la
playa
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-Médico de Familia
-Enfermera
-Pinche

1. El cómputo de servi-
cios prestados se calcu-
lará aplicando la siguiente
fórmula: Se sumarán
todos los días de servi-
cios prestados en cada
uno de los subapartados
anteriores y se dividirán
entre 365. El cociente re-
sultante se multiplicará
por 12. Al resultado así

obtenido, con dos decimales, se le aplicará el valor asignado
al mes completo en el correspondiente subapartado.

2. Por cada hora o credito de formación en actividades for-
mativas NO se tendrá en cuenta la limitación referida a los
últimos diez años.

CONSULTA AQUÍ LAS CITADAS RESOLUCIONES

Corrección de errores de las
convocatorias de Médico de
Familia, Enfermera y Pinche

La FSS-CCOO Andalucía informa de las
siguientes resoluciones de corrección de
errores del Concurso de Traslado, que están
previstas remitir a BOJA:

CONCURSO TRASLADOS SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2061796-Buzon_de_la_afiliacion.jpg
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Si_eres_afiliada_o_afiliado...:Actualiza_tus_datos,_te_interesa
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Secciones:Yo_estuve_alli
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Secciones:Informacion_Laboral:Calendario_laboral
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:847478--Concurso_de_Traslados_SAS__Correccion_de_errores_de_las_convocatorias_de_Medico_de_Familia,_Enfermera_y_Pinche
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Personal Sanitario

-Facultativos Especialistas de Área:
*Oftalmología
*Odonto-Estomatólogo de Atención Primaria
*Terapeuta Ocupacional
*Técnico Especialista de Anatomía Patológica

Personal de Gestión y Servicios

-Técnico Superior de Alojamiento
-Limpiadora

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provincial de
CCOO a partir del 8 de abril, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho
de esta página web, una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo de 10 días
naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 12 al 21 de
mayo, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 11 de mayo los aspirantes pueden consultar la puntuación del baremo pro-
visional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 'Informes', en
el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del SAS de
la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar las alegaciones vía telemática,
a partir del 12 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actualización
completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión correspondiente.
En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el
autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la co-
misión de valoración. Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de
exclusión.

Listado único de 2014 de varias categorías de   personal
sanitario y de gestión y servicios

El lunes 11 de mayo se publicó en la página web del SAS la actualización completa de
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes categorías:

BOLSA SAS

consulta
aquí la
bolsa  
del SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Se trata de un congreso científico que se realiza en su totalidad a través de una web. La filosofía es la misma
que la de un congreso presencial, proporcionar un espacio de encuentro entre profesionales para la actualización
de conocimientos, para debatir sobre aspectos concretos de la profesión y para mostrar trabajos científicos o
experiencias, en forma de comunicaciones o exposición de casos clínicos.

La modalidad virtual proporciona flexibilidad en la asistencia a las congresistas, que pueden acceder al mismo
a lo largo de un periodo largo de tiempo y a cualquier hora del día, ya que los contenidos están siempre dispo-
nibles.

Los comités organizador y científico se encargan de mantener el rigor científico y metodológico que las profe-
sionales TCAE se merecen, destacando la apuesta por abordar en las mesas, ponencias y talleres formativos
programados, temas de máxima actualidad científica y de debate profesional.

Es una excelente ocasión que proporciona la Federación
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-
CCOO) para compartir experiencias e inquietudes y, de
esta forma, avanzar en las competencias que seguirán ha-
ciendo de las TCAE una profesión de futuro en el siglo
XXI.

CCOO recuerda que la fecha límite de admisión de co-
municaciones finaliza el 15 de mayo de 2015 a las
23.59 horas, como se destaca en la web del Congreso

ESTRUCTURA DEL CONGRESO

Plenario. (2,2 créditos en la 1ª edición)
- Conferencia inaugural: 'Presente y futuro de las TCAE'
- Ponencias:
'Funciones de las TCAE en el equipo multidisciplinar: res-
ponsabilidad o delegación'
'La prevención de riesgos laborales en las TCAE'
- Mesas de debate:
'Visión integral de los cuidados, humanizar el arte de cui-
dar'
'Tiene papel la TCAE en la atención primaria de salud' 

Talleres: (2,6 créditos en la 1ª edición)
-'La higiene y la seguridad en el paciente'
-'Técnicas de apoyo en la Actividades de la Vida Diaria
(AVD) a personas con discapacidad'

Solicitada Acreditación para la 2ª edición
Inscríbete en la 2ª edición del I Congreso para TCAE de la FSS-CCOO con el lema "Atención Integral del TCAE
al Paciente: Cuidando Vidas".
Nos vemos en http://www.congresovirtualccootcae.com/index.php

TU FORMACIÓN, NUESTRO COMPROMISO

El 15 de mayo finaliza el plazo de admisión de
comunicaciones al Congreso Virtual para TCAE

Tras el éxito de participación de la primera edición, con más de 400 comunicaciones
presentadas, celebrada en junio de 2013 y, después del elevado índice de satisfacción
de las participantes, se celebrará el mes de junio una segunda edición del Congreso
Virtual para Técnicos en Cuidados Auxiliar de Enfermería (TCAE). CCOO recuerda que
la fecha límite de admisión de comunicaciones finaliza el 15 de mayo de 2015 a las 23.59
horas.

FORMACIÓN                       AUXILIARES DE ENFERMERÍA

 http://www.congresovirtualccootcae.com/index.php
 

http://www.congresovirtualccootcae.com/index.php?seccion=comunicaciones
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CCOO consigue incluir la perspectiva de género en los
Planes de Prevención de la agrupación Hospital Juan
Ramón Jiménez-Atención Primaria
A instancia de CCOO, el Comité de Seguridad y Salud de la agrupación Hospital Juan
Ramón Jiménez-Atención Primaria aprueba por unanimidad la inclusión de la
perspectiva de género en los Planes de Prevención de dicha área.

HUELVA                                            

PINCHA EN LA IMAGEN PARA
ACCEDER A LA DOCUMENTACIÓN

En la página web de la
FSS-CCOO Andalucía

obtendrás  toda la
información y

documentación
necesaria del Proceso

Acredita 2015

El día 30 de abril el Comité de Seguridad y Salud de la agrupación Hospital Juan Ramón
Jiménez-Atención Primaria de Huelva aprobó por unanimidad proponer a las direccio-
nes-gerencias de los centros de su ámbito de actuación, el propio hospital y los distritos
Huelva-Costa y Condado-Campiña, así como la Atención Primaria del Área de Gestión
Sanitaria Norte de Huelva, la inclusión en sus planes de prevención de una declaración
por la que se introduce en los mismos la perspectiva de género.

"La propuesta de CCOO contó en un principio con la resistencia de la Administración que,
con vaguedades como que estaba pendiente la elaboración del Plan de Igualdad y otras
similares a nivel del Servicio Andaluz de Salud, pretendía evadir la cuestión. Ante la in-
sistencia de CCOO que llegó a plantear la necesidad de una votación para aprobar o no
la iniciativa de nuestro sindicato, ésta fue aprobada por unanimidad", declara el respon-
sable de Salud Laboral del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Huelva, Juan José Rodríguez.

"Hay que señalar que esto no supone la inclusión automática del texto propuesto en los
planes de prevención, pues ello requiere la conformidad de las distintas direcciones que
son las que aprueban dichos planes", sin embargo, sentencia el lider sindical, CCOO es-
tará vigilante para que esta decisión del Comité de Seguridad y Salud sea asumida por
los máximos responsables de los centros afectados".

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2061804-Acredita.jpg
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CCOO consigue obtener la total representación en las
elecciones sindicales celebradas el 7 de mayo en la
Fundación benéfico-social Santo Cristo de los Reme-
dios, donde se han elegido a sus representantes, ob-
teniendo el "apoyo masivo" de los trabajadores y
trabajadoras y logrando así
que este sindicato obtenga
la totalidad de la represen-
tación, 3 delegadas, de
forma que el sindicato UGT
se queda sin la representa-
ción que tenía anterior-
mente.

Una vez más, los trabaja-
dores y trabajadoras mues-
tran su confianza en CCOO
y el respaldo al compro-
miso de trabajo de las dele-
gadas de CCOO durante
los próximos 4 años.  

Desde CCOO trabajaremos y nos comprometemos a
seguir avanzando para garantizar el cumplimiento de
los derechos laborales y sociales durante los próximos
cuatro años.

El Sindicato de Sani-
dad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de
Córdoba agradece a
todo el personal de la
Fundación benéfico-
social Santo Cristo de
los Remedios la con-
fianza depositada en
este sindicato y felicita
a las 3  representantes
elegidas.

CCOO consigue el cambio en la representación  sindical
en la Fundación Santo Cristo de los Remedios de la
Rambla
La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba ha arrasado en las elecciones sindicales celebradas el día 7 de mayo
en la Fundación benéfico-social Santo Cristo de los Remedios de la Rambla, obteniendo
las 3 delegadas que representarán durante cuatro años a la plantilla de este centro.

CÓRDOBA                              GRANADA                   

Fundación Santo Cristo de los Remedios de la

Rambla.

La plantilla de la empresa de ayuda a domicilio Atemde Raíces de Benalúa ha renovado su confianza en la can-
didatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada en las elec-
ciones celebradas el 6 de mayo en este centro, de forma que 5 delegadas de esta organización sindical
componen la totalidad del comité de empresa.

¡Enhorabuena a las delegadas elegidas y ánimos para  seguir realizando la magnífica labor hecha hasta ahora!

CCOO gana las elecciones sindicales en Atemde Raíces
de Benalúa
El día 6 de mayo se celebraron elecciones sindicales en la empresa de ayuda a domicilio
Atemde Raíces de Benalúa, en Granada, que presta servicios de ayuda a domicilio en
la Comarca de Guadix. El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Granada obtuvo la totalidad de la representación en el comité de empresa, lo que
ha supuesto la renovación de 5 delegadas.
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CCOO denuncia la deteriorada situación laboral en los centros sanitarios dependientes de la Junta de Andalucía
en la provincia de Cádiz, donde no se cubren vacantes desde hace más de tres años, los porcentajes de even-

tualidad son altos y el proceso preelectoral de ampliación de jornada ha de-
jado fuera a cerca de 400 profesionales.

Según argumenta el sindicato, la sanidad pública andaluza ha perdido en
los últimos años más de 7.000 puestos de trabajo, 45.000 en el conjunto del
Sistema Nacional Salud. De las casi 3.000 personas que se jubilan cada
año en Andalucía en el este sector, el 90% de esas plazas se amortizan, lo
que supone la destrucción de 2.700 empleos anuales, más de 600 de ellos
en la provincia de Cádiz.

Así, en la provincia con mayor tasa de paro de España, donde 245.700 per-
sonas no tienen acceso a un puesto de trabajo, "la política de personal no
solo reduce su oferta a contratos en precario y a tiempo parcial, sino que

tampoco cubre las ausencias del personal tanto en los procesos de incapacidad laboral, permisos y sobre todo
en los planes de vacaciones que, como venimos denunciando desde hace años, son el origen del cierre masivo
de plantas de hospitalización, quirófanos, centros de salud y consultas de especialidades y todo ello para aplicar
una política cicatera en la cobertura del personal", explica el secretario general del Sindicato de Sanidad de
CCOO Cádiz, José Antonio Aparicio. De esta forma, mientras la Junta alardea de defender el empleo de cara a
la galería, no cubre ni una sola vacante en Cádiz desde marzo del año 2012.

CCOO es consciente de la limitación fijada por el Gobierno del 10% de reposición, pero indica que la Junta "ni  
Empleo digno y de calidad

A la falta de reposición se unen otros dos problemas, explica el sindicato: las jornadas parciales y la eventualidad.
Con respecto a las primeras, indica que miles de personas vienen trabajando aún a jornada parcial y sin apenas
estabilidad en el empleo. A pesar del pase al 100% de jornada de los 8.500 eventuales estructurales del SAS,
100.000 personas empleadas públicas sanitarias han visto reducirse sus salarios en torno a una cuarta parte y
las inversiones públicas se han recortado de manera brutal, lo que ha conducido a un deterioro asistencial pro-
gresivo que se refleja en el incremento de las listas de espera, en la disminución de la actividad asistencial en
los centros sanitarios públicos, cierre permanente de plantas de hospitalización, el incremento de cargas de tra-
bajo insoportables para los profesionales sanitarios y en muchos casos un incremento sostenido de los conciertos
con empresas privadas.

CCOO insiste en la necesidad un incremento de la calidad asistencial basada en el fin de la precariedad en la
contratación en el Servicio Andaluz de Salud, por tanto "estableceremos como primer objetivo en la lucha por la
recuperación de derechos de los profesionales del SAS el empleo digno y de calidad, y para ello es necesario
exigir la aplicación la Ley de Presupuestos del Estado en su Artículo 21 - punto 2  B. y restituir la tasa de repo-
sición hasta el 50 % de las plazas vacantes existentes, así como dar un giro en la política de cobertura de las
ausencias del personal, la cual en este momento es prácticamente nula", concluye el secretario general del Sin-
dicato de Sanidad.

La Junta no cubre ni una vacante en Sanidad en Cádiz
desde marzo de 2012

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz denuncia el alto
porcentaje de eventualidad, que supera el 25% en el Hospital de La Línea, y que la
ampliación de jornada anunciada por la Consejería antes de las elecciones autonómicas
ha dejado fuera a cerca de 400 profesionales de la provincia, que siguen contratados a
tiempo parcial.

CÁDIZ

Sede de la Delegación Territorial de
Salud de Cádiz.



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º5

80
  1

2 
 D

E 
M

AY
O

 D
E 

20
15

8Volver al Sumario

MÁLAGA                                                 IGUALDAD                     

Las personas interesadas pueden consul-
tar la hoja informativa editada por el Área
de Atención Primaria del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga, correspondiente al mes
de mayo pinchando en la imagen de
abajo.

Consulta la hoja
informativa de mayo del
Área de Atención  Primaria
El Área de Atención Primaria del
Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga
ha editado una nueva hoja informativa
correspondiente al mes de mayo,
dirigida a todos los profesionales con
las últimas       noticias y novedades del
sector.

Por un empleo 'libre de
LGTBifobia'

#CCOOcontralaLGTBifobia
La campaña "CCOO: por el Empleo Libre de
LGTBifobia", se prolongará hasta el día 17
de Mayo de 2015, Día Internacional     contra
la Homofobia y la Transfobia

CCOO pone en marcha una campaña de con-
cienciación bajo el lema ‘Por un empleo libre
de LGTBifobia’, que llegará a la ciudadanía no
sólo a través de las redes sociales, sino que
implicará a las diferentes instituciones y empre-
sas en la lucha contra la discriminación y la vio-
lencia física y verbal que todavía sufren y a la
que se enfrentan día a día lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales e intersexuales en
sus entornos de trabajo.

pincha  para ver
el video  de la

campaña

http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/Inicio:847657--Por_un_empleo_libre_de_LGTBifobia
http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/Inicio:847657--Por_un_empleo_libre_de_LGTBifobia
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Malaga:847147--Consulta_la_hoja_informativa_de_mayo_del_Area_de_Atencion_Primaria
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Electores y Electoras.

Cuando la jornada laboral de los trabajadores coincida, total o parcialmente,con el horario de
apertura de los Colegios Electorales, éste tendrá derecho a permiso retribuido, dentro de su
jornada, en los supuestos y en las condiciones siguientes:

Los mismos permisos se deberán otorgar a las personas que emitan el voto por correo,
entendiendose las coincidencias horarias con las horas de apertura de las oficinas
postales.

Miembros de la Mesa Electoral.

Tendrán derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante el día de la votación,
si no disfrutan dicho día de descanso, y a una reducción de cinco horas en su jornada de
trabajo del día 25 de mayo de 2015, siempre que justifiquen su actuación como tales.

Si alguna de las personas miembros de Mesa Electoral hubiera de trabajar en turno de noche
en la fecha inmediatamente anterior al día de la votación, el responsable de personal del
Centro de Trabajo, Servicio o Unidad administrativa en que preste sus servicios vendrá obli-
gado a cambiarle el turno con el fin de que pueda descansar esa noche.

Apoderados y Apoderadas.

Los Apoderados y Apoderadas, si el día de la votación fuera laboral para los mismos, tendrán
derecho, asimismo, a un permiso retribuido de jornada completa durante el día de la votación,
si no disfrutan en tal fecha de descanso.

El  domingo 24 de mayo de 2015 se celebran elecciones
locales en la Comunidad Autónoma  de  Andalucía

De acuerdo con el Decreto 136/2015, de 28 de abril, los permisos para ejercer el voto
para los trabajadores que el mencionado día no sea día de descanso son los
siguientes:

ELECCIONES MUNICIPALES

a) Si la coincidencia es superior a seis horas, permiso retribuido de cuatro horas.
b) Si la coincidencia es superior a cuatro horas pero no excede de seis horas, permiso
retribuido de tres horas.
c) Si la coincidencia es de dos a cuatro horas, permiso retribuido de dos horas.
d) Si la coincidencia es menor de dos horas, no se tendrá derecho a permiso.



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a tra-
vés de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la direc-

ción siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje comu-

nicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

11% de descuento para la afiliación. Además niños gratis o con importantes
descuentos.

CAMPAÑA                       Este verano, vamos a la playa

MÁS  INFORMACIÓN AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/2060567-Costas_CCOO_2015.pdf
https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

