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Listados provisionales de Médico de Familia,
Enfermera, Auxiliar Administrativo y FEA
Radiodiagnóstico

ÁREA PÚBLICA 
CCOO informa que al personal del sector
público andaluz se le abonará el incremento
retributivo del 1% en la nómina de julio

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
consigue que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) abra una Mesa para negociar un manual que recoja
las condiciones laborales y retributivas del Personal Residente en Formación (MIR, EIR, PIR, etc.).
Esta organización sindical ha mantenido en todo momento que la creación de esta Mesa "era una
condición indispensable" para continuar con el proceso de negociación.

CCOO demanda al SAS que pague a sus
profesionales los remanentes de la
productividad 

ALMERÍA 
CCOO denuncia "graves irregularidades" en
la gestión de cargos directivos de los centros
del SAS en Almería

CCOO logra el compromiso de no cerrar
camas en Salud Mental del Hospital Marítimo
el próximo año
Marcha atrás en la reordenación de las
Urgencias en Axarquía oeste

SEVILLA 
La falta de enfermeros y médicos para las
sustituciones de verano es una
consecuencia de las políticas de recortes

ACREDITA
Hasta el 1 de agosto está abierto el plazo de
presentación de solicitudes para el Acredita
extraordinario 2017

CÓRDOBA 
CCOO informa de la oferta de contratación
de DUE en el Hospital Reina Sofía
CCOO denuncia el "oscurantismo" del SAS
en el abono de las retribuciones de sus
profesionales en la provincia

MÁLAGA 
Consulta la hoja informativa de julio y
agosto del Área de Atención Primaria

Tras más de diez años de la firma del Acuerdo de 19
de febrero de 2007, la Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía ha con-
seguido que el SAS se comprometa a abrir una
Mesa para negociar la adaptación y actualización de
las condiciones laborales y salariales del Personal
Residente en Formación, dentro del marco normativo
estatal de referencia y del citado Acuerdo. Y lo ha
hecho en la Mesa Sectorial celebrada esta mañana
donde se trataba el proyecto de Decreto sobre el
Sistema de Ordenación de la Formación Sanitaria
Especializada en Ciencias de la Salud.

Desde el principio de la negociación, la FSS-CCOO
Andalucía ha mantenido que la creación de una
Mesa que abordase la negociación de un manual
con la regulación de las condiciones laborales "era
una condición indispensable", advirtiendo que, con
la supresión del término Estatuto, que contemplaba
el borrador inicial presentado, "ni mucho menos se
cumplimentaban las expectativas de este colectivo".

Además de este compromiso, se ha acordado por
unanimidad de los sindicatos de la Mesa Sectorial el
proyecto de Decreto de Ordenación de la Formación
Sanitaria Especializada, donde se contemplan rele-
vantes mejoras sobre el borrador inicial como la su-
presión del término Estatuto; que se tenga en cuenta
la petición del profesional para optar a rotaciones ex-
ternas; reflejar como derecho el conocimiento previo
del programa formativo o el reconocimiento de la
labor de los colaboradores docentes.

TRASLADOS SAS  
Resoluciones de listados provisionales de
FEAs, Auxiliar de Enfermería, Fisioterapeuta
y Administrativo

CÁDIZ 
CCOO condena la agresión a un
profesional sanitario ocurrida en el centro
de salud de San Roque Bajo
CCOO denuncia las "graves incidencias"
en el edificio del Hospital de La Línea

GRANADA 
CCOO manifiesta que otro verano más la
sanidad pública en la provincia sigue
padeciendo recortes
Concentración en el Centro de Salud de
Padul tras la agresión sufrida por un
celador conductor

CCOO denuncia la eliminación de las seis
plazas de celador conductor de la Urgencia
de Benamargosa

CCOO logra que el SAS se comprometa a
negociar las condiciones laborales y retributivas
del Personal  en Formación

Formación

BOLSA SAS  
Listas definitivas 2016 de Enfermera y
Enfermera de Áreas Específicas
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PERSONAL SANITARIO
-Enfermera 
-Enfermera de Áreas Específicas:
*Cuidados Críticos y Urgencias
*Diálisis
*Neonatología
*Quirófano
*Salud Mental
*Medicina Nuclear

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir de hoy, 12 de julio, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA .

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

- Las personas candidatas pueden consultar la puntuación definitiva y los méritos
valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 'Informes', en el
icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia
en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión
de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la causa
de exclusión.

- El 13 de julio se inicia la contratación con las citadas listas

Listas definitivas 2016 de Enfermera y Enfermera de
Áreas Específicas
Hoy, miércoles 12 de julio, a partir de las 15.00 horas, se publican en la página web del
SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del
período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2016, de las siguientes
categorías:

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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PERSONAL SANITARIO
*Facultativo especialista de área de:
- Aparato Digestivo
- Cardiología
- Cirugía General y Aparato Digestivo
- Cirugía Ortopédica y Traumatología

*Auxiliar Enfermería
*Fisioterapeuta

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
*Administrativo

Se dispone de un plazo de 15 días hábiles (los sabados son inhábiles) para formular
alegaciones, que comenzaron el 6 de julio.

Puedes consultar los listados provisionales PINCHANDO AQUÍ o en tu sección sindical de
CCOO. 

Resoluciones de listados provisionales de FEAs,
Auxiliar de Enfermería, Fisioterapeuta y
Administrativo
La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 127 de 5 de julio se publica
la Resolución de 29 de junio de 2017, de la Dirección General de Profesionales del SAS,
por la que se corrige la Resolución de 12 de junio sobre la publicación de los listados
provisionales del Concurso de Traslados SAS 2015 de las siguientes categorías y
especialidades:

TRASLADOS SAS

Médico/a de Familia
-Enfermero/a
-Auxiliar Administrativo/a
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad Radiodiagnóstico

Se dispone de un plazo de 15 días hábiles (los sabados son inhábiles) para formular
alegaciones, que comenzó el 10 de julio.

Puedes consultar los listados provisionales PINCHANDO AQUÍ o en tu sección sindical de
CCOO. 

Listados provisionales de Médico de Familia,
Enfermera, Auxiliar Administrativo y FEA
Radiodiagnóstico
La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 129 de 7 de julio se
publicaron las resoluciones de la Dirección General de Profesionales del SAS, por las
que se aprueban los listados provisionales del Concurso de Traslados SAS 2015 de las
siguientes categorías y especialidades:

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_traslado
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_traslado
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En el BOJA número 129 de 7 de julio se publica la Resolución de 5 de julio a este respecto,
que puedes consultar AQUÍ

CCOO informa que al personal del sector público
andaluz se le abonará el incremento retributivo del
1% en la nómina de julio
La FSS-CCOO Andalucía informa del abono del incremento retributivo del 1% en la
nómina de julio y que los atrasos de enero a junio se pagarán en la complementaria del
mes de julio (en agosto), en el caso del personal del SAS, y con la mayor celeridad
posible a los profesionales de las agencias públicas sanitarias y de FAISEM. 

ÁREA PÚBLICA

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucía, tras realizar las pertinentes comprobaciones en los listados del
CRP, ha detectado que el SAS no ha previsto pagar a sus profesionales
los remanentes de este complemento de productividad. "Además, en al-
gunos casos, se han contemplado incluso cuantías inferiores a las co-
rrespondientes en función de las notas colectivas e individuales",
mantiene el responsable del Área de Negociación Colectiva de la FSS-
CCOO Andalucía, Jesús Cabrera, que señala que los remanentes que
se pueden pagar tienen el límite en el 120% del máximo de los
objetivos.

Ante esta situación, esta organización sindical se ha puesto en contacto con la Dirección Ge-
neral de Profesionales del SAS y ésta última ha confirmado que, a diferencia de los dos años
anteriores en los que sí se abonaron los remanentes, este año no se van a pagar porque el
crédito presupuestado se agotó al subir las notas de evaluación de forma global con respecto
al pasado año. "Esto es absolutamente injustificable, puesto que se desincentiva y desnatu-
raliza un concepto salarial cuyo cometido es retribuir el especial esfuerzo colectivo e individual
de los profesionales, siendo una parte importante de la masa salarial", asevera el dirigente
sindical, que reclama al SAS que solucione esta situación y pague lo adeudado y le reprocha
que ni siquiera haya comunicado su decisión unilateral en Mesa Sectorial.

La FSS-CCOO Andalucía recuerda que, desde el año 2012, con la aplicación de la Ley 3/2012,
no sólo se redujo un 10% las cuantías establecidas -se recuperará un 5% en 2018 y un 5%
en 2019, tras la firma del Acuerdo de Función Pública-, sino que adicionalmente se dejaron
de pagar remanentes en los años 2012, 2013 y 2014. Asimismo, se limitó el pago de los mis-
mos al máximo del 120% en los años 2015 y 2016, lo que representa una reducción total
anual por encima del 20% (de más de 240 millones anuales que se abonaban en 2011 a algo
más de 191 millones de euros en 2016).

CCOO demanda al SAS que pague a sus
profesionales los remanentes de la productividad
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía) considera "absolutamente injustificable" que el Servicio Andaluz de
Salud (SAS) no haya incluido los remanentes del Complemento al Rendimiento
Profesional (CRP) de sus profesionales, cuyo primer abono está previsto para finales
del mes de julio, y le reclama que solvente esta situación.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2334081-Resolucion_publicada_en_BOJA..pdf
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CCOO está "desagradablemente sorpren-
dida" por la actitud de la administración Sani-
taria en nuestra provincia totalmente
enfrentada a la normativa vigente.

Aunque creada por ellos y para ellos, esta
normativa es sistemáticamente ignorada por
los gestores sanitarios, responsables de los
distintos centros, con la permisibilidad de la
Dirección General de Profesionales conoce-
dora de dichos incumplimientos.

CCOO denuncia que actualmente directivos
del SAS vulnera la normativa vigente. Así ocu-
rre cuando se incumple, todos los años, la Re-
solución 0546/09, de 23 de diciembre del
2009 que establece, en su punto 6, la crea-
ción de una comisión de seguimiento en cada
centro para el control del Complemento de
Rendimiento Profesional  -comúnmente cono-
cido por "Productividad"-. Esto supone el re-
parto de varias decenas de millones de euros
sin control sindical alguno.

En la resolución mencionada se establece
que dicha comisión se reuniría dos veces al
año y tendría carácter paritario, estando cons-
tituida por miembros de la Dirección del Cen-
tro y de los sindicatos. Llegando a afirmar
literalmente: "Se aplicarán criterios de trans-
parencia en la información y se dará publici-
dad al grado de cumplimiento de los objetivos
de los profesionales de las unidades o servi-
cios, (...)".

Igualmente la Resolución 0479/13, 23 de sep-
tiembre de la Dirección General de Profesio-
nales aprueba el Manual de Vacaciones,
Permisos y Licencias, es sistemáticamente in-

cumplida porque en su disposición adicional
afirma:  "Se crea una Comisión de Segui-
miento por cada Centro Hospitalario, Área de
Gestión Sanitaria o Distrito de Atención Pri-
maria, compuesta por la Administración y las
organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucía para
la aplicación de este Manual."

Jamás se crearon dichas comisiones, por lo
que el control sindical de las múltiples situa-
ciones recogidas en dicho manual es nulo.
Llamando la atención el tema de las vacacio-
nes, porque oculta información tan relevante
como el porcentaje total de sustituciones en
cada una de las categorías profesionales por
centros. De lo que CCOO deduce que debe
ser tan escaso y ridículo que les avergüenza
hacerlo público.

CCOO denuncia que la administración Sani-
taria nos estan escatimando recursos sanita-
rios cuando incumple el Anexo XII.9. de la
Resolución 0055/2010, de 17 de marzo donde
se recogen los "Centros De Atención Primaria
con Refuerzos de Temporada de Junio a Oc-
tubre". Entre ellos figuran en la provincia Al-
meriense: San José, Agua Amarga, Cabo de
Gata, Almerimar, Balanegra, Adra, Roquetas,
Aguadulce sur, Las Marinas, Cuevas de Al-
manzora, Terreros y Vera. Y no lo hace con lo
que se deja de contratar trabajadores sin pre-
ocuparles la situaciones que se generan.

Mas grave -si cabe- es como se escamotea
masa salarial a los profesionales sanitarios.

Lee la noticia completa AQUÍ

CCOO denuncia "graves irregularidades" en la
gestión de cargos directivos de los centros del SAS
en Almería
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería esta
"desagradablemente sorprendido" por la actitud de las distintas direcciones de los
centros del SAS, ya que los gestores ignoran totalmente la normativa vigente. Aunque
creada por ellos, esta normativa es sistemáticamente vulnerada por los responsables
de los distintos centros, con la permisibilidad de la Dirección General de Profesionales
conocedora de dichos incumplimientos.

ALMERÍA 
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El responsable de Negociación Colectiva del SAS del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz,

José Luis Maiztegui Gonzalez, informó que el sábado 1 de
julio en el servicio de urgencias, a las 11 horas, el acom-
pañante de un usuario agredía a un enfermero. "La situa-
ción de recortes que vive el personal de la Administración
sanitaria hace aumentar la presión asistencial y, es el
caldo de cultivo idóneo para que ocurran las agresiones".

Desde CCOO exigimos que  se cumpla el protocolo de ac-
tuación ante las agresiones establecido en el Servicio An-

daluz de Salud y se le dé protección jurídica al trabajador,
continúa el lider sindical. 

CCOO ha solicitado innumerables ocasiones medidas de prevención efectivas y eficaces,
como la contratación de un vigilante de seguridad y otros tipo de medidas como cámaras,
etc., para que sean acordes con el tipo de riesgo que existe en dicho centro.

La organización sindical ha mostrado su  total apoyo al trabajador que ha sufrido la agresión
y a sus compañeros del servicio. El personal sanitario constituye un colectivo de buenos pro-
fesionales que desarrollan magníficamente su trabajo, a pesar de las dificultades que tienen
para hacerlo. CCOO manifiesta que "es responsabilidad de la administración eliminar esas
dificultades y promover medidas que eviten nuevos sucesos".

CCOO condena la agresión a un profesional
sanitario ocurrida en el Centro de Salud de San
Roque Bajo
CCOO afirma que la Administración debe de evitar que se vuelva a repetir otra agresión
a un profesional sanitario, destacando la importancia que tiene que el centro disponga
de todas las medidas preventivas para evitar este tipo de acciones que provocan
desánimo en los profesionales sanitarios.

CÁDIZ

¿Sabías que hay elementos
coincidentes entre CCOO e IU
sobre cuestiones “nucleares”
para mejorar las condiciones
de trabajo en Andalucía?

http://www.andalucia.ccoo.es/noticia:241185--Elementos_coincidentes_entre_CCOO_e_IU_sobre_cuestiones_%E2%80%9Cnucleares%E2%80%9D_para_mejorar_las_condiciones_de_trabajo_en_Andalucia
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Se tratan de problemas recurrentes en este cen-
tro sanitario que ponen de manifiesto la "nefasta
situación" de las instalaciones y demás caren-
cias que CCOO viene denunciando y que afecta
a la población de La Línea en un tema tan im-
portante como es la salud.

CCOO denuncia las "graves incidencias" en el
edificio del Hospital de La Línea
Las organizaciones sindicales presentes en el Hospital de La Línea de la Concepción,
entre las que se encuentra CCOO, quieren denunciar de nuevo las "graves incidencias"
que padece el edificio. Concretamente, en esta ocasión, denuncian lo ocurrido
recientemente en la Planta de Especiallidades, donde se desalojó la habitación 114 por
una tremenda fuga de agua que fue atendida por los propios profesionales que en ese
momento estaban de guardia.

CÁDIZ                                  CÓRDOBA

-DESCRIPCIÓN Y CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
Nombramientos eventuales para cobertura en el periodo comprendido entre el 16 de julio y el
30 de septiembre de 2017, mediante nombramiento de duración máxima de un mes, prorro-
gable, siempre que no existan candidatos en la Bolsa General ni de promoción interna.

-SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN
El plazo de presentación de solicitudes se iniciará el 10 de julio de  2017 y finalizará a las 14
horas del día 12 de julio de 2017.

A la solicitud  (Anexo en la resolución) se acompañará:
*Fotocopia del D.N.I.
*Copia compulsada del Título de Diplomado Universitario/Grado en Enfermería, o en su de-
fecto, acreditación del pago de tasas de dicho título.
*Copia de la documentación acreditativa de los servicios prestados valorables según baremo.
Si ya consta en Gerhonte no será necesaria su aportación. 

La presentación de solicitudes se hará preferentemente en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofía, de Córdoba. En caso de presentarse en otro registro oficial, deberá
remitirse acreditación de dicha presentación (solicitud registrada y  documentos aportados)
mediante email dirigido a la dirección de correo electrónico de la Dirección de Personal de
este Hospital (jalfonso.sereno.sspa@juntadeandalucia.es).

Puedes acceder a la solicitud, baremos y resolución completa PINCHANDO AQUÍ

CCOO informa de la oferta de contratación de DUE
en el Hospital Reina Sofía
Debido a la inexistencia de candidatos en situación de disponible en la Bolsa específica
de contratación de enfermera/o (DUE) y previo acuerdo de la Comisión de Control y
Seguimiento del Hospital Reina Sofía, en sesión celebrada el 7 de julio de 2017, la
Dirección Gerencia ha resuelto convocar para su provisión temporal puestos de la
categoría citada.

https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/index.php?id=tablon_uap
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Córdoba ha criti-
cado duramente al Servicio Andaluz de
Salud por incumplir sistemáticamente su
propia normativa año tras año en la provin-
cia. Desde que el SAS implantó sus formu-
las de gestión y de incentivos por
consecución de objetivos, por el año 2003,
mucho ha cambiado la norma y la forma de
incentivar a sus profesionales, premiando
a sus directivos y a los que más pueden re-
cortar en prestaciones sanitarias,
"olvidándose de su gran plantilla de profe-
sionales".

La Resolución 546/2009 de 23 de diciembre de 2009 modifica y regula el Complemento al
Rendimiento Profesional (CRP). Una Resolución impuesta por el propio SAS sin la aprobación
de la parte sindical. Desde el año 2009, el SAS ha realizado varias modificaciones, entre ellas
el fraccionamiento del pago  hasta en 6 mensualidades y trasladando el primer abono a los
meses del periodo de verano, cuando la mayor parte del personal se ausenta por vacaciones
y más solapadamente se disimula el pago de este "vergonzoso complemento".

La Resolución dispone la creación de una comisión de seguimiento en cada centro para el
control del CRP,  debiéndose reunir dos veces al año y debiendo estar compuesta por miem-
bros de la Dirección del centro y de las organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial.
Asimismo, en su punto 6º se dispone que "se aplicarán criterios de transparencia en la infor-
mación y se dará publicidad al grado de cumplimiento de los objetivos de los profesionales
de las unidades o servicios...".

Estas dos reuniones anuales se deberían haber materializado ya en todos los centros del
SAS de la provincia y en ninguno se ha llevado a cabo la reunión que coincide con la evalua-
ción que corresponde al año 2016. Pero este año, la "desvergüenza y frivolidad" del SAS le
lleva a abonar el 50% de este complemento a final de julio, sin haber aplicado "la transparen-
cia, información y publicidad", reconociéndose en los centros que muchos profesionales no
conocen sus objetivos, ni que se les haya evaluado.

Para el secretario general de Sanidad de CCOO, José Damas, "el CRP se ha convertido en
un sistema pervertido que premia disparatadamente a los directivos del SAS" y, además, es
"absolutamente opaco, injusto, inmoral y discriminatorio" llegando a cobrar anualmente un di-
rector más de 12.000 euros y un celador o pinche  hasta 484 euros, es decir 25 veces menos.

CCOO denuncia el "oscurantismo" del SAS en el
abono de las retribuciones a sus profesionales en la
provincia
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba considera
inadmisible que el Servicio Andaluz de Salud "ignore sistemáticamente" sus propias
normas en materia retributiva laboral en la provincia, en concreto la normativa sobre el
complemento de rendimiento profesional (CRP) que, en vez de negociarla con los
representantes sindicales en Mesa Sectorial, se limita a dar por informada.

CÓRDOBA
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A día de hoy,  todavía faltan por cubrir contratos de  enfermería, medicina de familia, auxiliares
de enfermería y pediatría en los hospitales de la ciudad y en los distritos de atención primaria
de la provincia, mientras, lamenta CCOO, los  Servicios Centrales del SAS y gerencias de los
centros de la provincia se culpan mutuamente.
La falta de profesionales hay que achacarla a las políticas de recortes en sanidad del Gobierno
central y andaluz. La temporalidad, la precariedad y los salarios más bajos en el Servicio An-
daluz de Salud han provocado un éxodo de trabajadores y trabajadoras. CCOO critica la ac-
titud de los gobiernos central y autonómico que han convertido a España en país exportador
de profesionales de la sanidad, "cuya formación hemos pagado toda la ciudadanía".

En relación a los centros de salud, en Atención Primaria se cerrarán los centros de salud por
la tarde en toda la provincia y sólo permanecerán abiertos los tres puntos de Urgencia de la
capital.

Y por tanto, la Atención Primaria volverá a quedar en la precariedad este verano, pues a la
falta de profesionales de enfermería y medicina de familia se une que la previsión de sustitu-
ción de profesionales será tan reducida como el año pasado. Las y los profesionales padece-
rán el calvario de la acumulación de las tareas de las compañeras y los compañeros que
estarán de vacaciones.

Por todo ello, CCOO quiere denunciar otro verano a cargo del sobreesfuerzo del personal del
SAS, que con su actitud responsable y profesional, volverá a sacar las castañas del fuego a
la Administración sanitaria más recortadora del país. 

CCOO manifiesta que otro verano más la sanidad
pública en la provincia sigue padeciendo recortes
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada denuncia que
la mala gestión, según las fuentes que se consulten sean los servicios centrales del
SAS o gerencias de los hospitales, distrito o áreas, han llevado a una situación de caos
y falta de profesionales para contratar de cara a las sustituciones del verano. Aunque
no han sido facilitados planes de vacaciones ni en tiempo ni en forma, CCOO ha podido
conocer que se han cerrado alrededor de 120 camas en los hospitales de la provincia
y la actividad quirúrgica en julio ha sufrido un descenso cercano al 30%, que en agosto
aumenta hasta el 60%.

GRANADA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO Granada exige la tole-
rancia cero en este tipo de situaciones y por
ello reclama un esfuerzo en todos los ámbi-
tos de la sociedad para acabar con las agre-
siones a las y los profesionales sanitarios
que, lamentablemente, son cada vez más
habituales en los centros asistenciales.

El secretario general del Sindicato de Sani-
dad de CCOO Granada, Félix Alonso, ha ex-

plicado que mientras sigan existiendo agresiones o actitudes agresivas hacia el personal
sanitario "seguiremos demandando sensibilidad a la sociedad y presionando e insistiendo
ante los poderes públicos para que se castiguen penalmente dichas agresiones".

Concentración en el Centro de Salud de Padul tras
la agresión sufrida por un celador conductor
El pasado 10 de julioen la puerta del centro de Salud de Padul, el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada participó en la concentración, convocada
por la Junta de Personal del Distrito Metropolitano, para condenar la última agresión
física sufrida por un celador conductor. Al parecer, el trabajador recibió un puñetazo
de un usuario cuando éste se dirigió hasta el mostrador donde estaba el celador y le
preguntó por un aviso que hizo el equipo de guardia hace unos días a su domicilio. Los
hechos ocurrieron el domingo 2 de julio y al responderle el celador que desconocía la
información, fue entonces cuando el usuario le propinó un puñetazo.

GRANADA                            MÁLAGA

Las personas interesadas pueden con-
sultar la hoja informativa editada por el
Área de Atención Primaria del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores     Socio-
sanitarios de CCOO de Málaga,
correspondiente a los meses de julio y
agosto pinchando en la imagen.

Consulta la hoja informativa de julio y agosto del
Área de Atención Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente a los meses
de julio y agosto, dirigida a todos los profesionales con las últimas noticias y
novedades del sector.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2333737-Accede_a_la_Hoja_Informativa..pdf
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La atención
primaria de
la zona de
A x a r q u í a
o e s t e
consta de
los pueblos
A lmachar,

Benamargosa, Benamocarra, El Borge, Co-
mares, Cútar, Iznate y una pedanía. En total
aquí hay una población de más de 10.500 ha-
bitantes. Según ha explicado el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Málaga, esta Zona Básica de Salud (ZBS)
se fusionó con la ZBS de Viñuela sin ninguna
resolución de la Dirección General de Perso-
nal que avalara este cambio en el mapa de
atención primaria. En este proceso se eliminó
el equipo de dirección de la ZBS Axarquía
Oeste. Ahora existe un proyecto de "mejoras"
de las Urgencias extrahospitalarias del Área
de Gestión Sanitaria de la Axarquía, donde se
pretende desplazar recursos de unos centros
de salud a otros, esto le afecta directamente
a la ZBS Axarquía Oeste y todos los pueblos
de su ámbito.

En este contexto, el secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Málaga, Rafael González,
ha explicado esta mañana que "se quiere eli-
minar la figura del celador conductor en la Ur-
gencias de esta ZBS que tiene su actividad
en el Centro Salud de Benamargosa. Estos
profesionales tienen la misión de atender a
los demandantes de urgencias de toda la

zona básica en el plano administrativo y de in-
formar a los usuarios cuando la ambulancia
esté ausente por causas inherentes de su ac-
tividad, de las posibles demoras, además de
permitir que el centro sanitario permanezca
abierto". En el proceso de reordenación de las
urgencias que más bien parece, según el re-
presentante sindical, "un desmantelamiento
programado de la actividad de la Zona Básica
Axarquía Oeste, se elimina la actividad de
esta categoría profesional permaneciendo el
centro cerrado en ausencia del personal sa-
nitario".

El motivo que ofrece la dirección es la escasa
demanda de urgencias que tiene el centro y
que es similar al Consultorio de Casabermeja
que no tiene celador conductor. Sin embargo,
González ha afirmado que "el verdadero ar-
gumento es el de amortizar seis puestos de
trabajo en un nuevo recorte por parte de la di-
rección gerencia".

Por otro lado, González ha afirmado que
"también se quiere utilizar la ambulancia del
Centro de Salud de Benamargosa para tras-
lados programados, no urgentes, dejando
toda la zona básica sin ambulancia disponible
en el punto de Urgencias Benamargosa ante
posibles urgencias que se demanden. Esto es
un claro retroceso en la calidad asistencial
que se presta y un menosprecio hacia la po-
blación adscrita en esta zona ante posibles
eventualidades de salud".

Lee la noticia completa AQUÍ

CCOO denuncia la eliminación de las seis plazas de
celador conductor en las Urgencias de
Benamargosa
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha manifestado
que los recortes sanitarios lejos de perderse están cada día más vigente en el Área de
Gestión Sanitaria de la Axarquía. Ahora le ha tocado el turno a las Urgencias de
Benarmargosa, donde se pretende eliminar de un plumazo las seis plazas de celador
conductor. Por ello, esta organización sindical se ha puesto en contacto con todos los
ayuntamientos de la zona oeste de dicha comarca para que se presente una moción en
pleno y se inste a la Junta de Andalucía a que no se lleven a cabo estas medidas
discriminatorias para la población. Además, esta semana ha comenzado una recogida
de firmas que durará los meses de julio y agosto.

MÁLAGA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Malaga:1023681--CCOO_denuncia_la_eliminacion_de_las_seis_plazas_de_celador_conductor_en_las_urgencias_de_Benamargosa
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Hace unos días el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga de-
nunciaba públicamente el cierre de 15 camas del Pabellón 2 de Salud Mental del Hospital
Marítimo, un hecho que se viene produciendo todos los años durante los meses de verano.
En esta ocasión, la dirección gerencia del Hospital Virgen de la Victoria alegó que el motivo
del cierre de camas era por las obras de un gimnasio del hospital.

Por su parte, esta organización sindical convocó hace unos días una asamblea de trabajado-
res donde les trasladó dicha información y los profesionales sanitarios explicaron que estaban
sufriendo "alta saturación asistencia, sobrecargas de trabajo y que se estaban ingresando
enfermos en la comunicad terapéutica que no deberían estar ahí".

CCOO anunció hace unos días que haría movilizaciones si la gerencia se negaba a escuchar
un año más las reivindicaciones de los trabajadores. Por este motivo, esta misma mañana se
ha mantenido un encuentro entre el secretario general de dicho sindicato, Rafael González,
y la delegada sindical del Hospital Virgen de la Victoria, Auxiliadora Moragues, junto con el di-
rector gerente de este centro hospitalario.

En el mismo, según ha informado Moragues, "hemos trasladado las reivindicaciones de los
trabajadores y el director gerente se ha mostrado comprensivo y se ha comprometido en que
para el próximo verano no se cerrará ninguna cama en el área de Salud Mental del Hospital
Marítimo". Además, ha señalado que "la dirección tiene interés en impulsar dicha área, algo
que valoramos de forma positiva, aunque lamentamos que la situación para este verano no
vaya a cambiar. Al menos esperemos que no se vuelva a repetir el próximo verano, ya que es
una situación que hemos denunciado en muchas ocasiones".

CCOO logra el compromiso de no cerrar camas en
Salud Mental del Hospital Marítimo el próximo año
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha valorado el
encuentro mantenido esta mañana con el gerente del Hospital Virgen de la Victoria
(Hospital Clínico) donde éste se ha comprometido en que a partir del 2018 quedará
abierto durante los meses de verano el Pabellón 2 de Salud Mental del Hospital
Marítimo. Un hecho que se venía produciendo verano tras verano y que supone una
saturación asistencial y sobrecargas de trabajo para los profesionales sanitarios.

MÁLAGA
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El secretario general del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Málaga, Rafael
González, ha informado que "el
proyecto inicial constaba de la eli-
minación de la figura de celador
conductor en el punto de Urgen-
cias con la desaparición de seis
puestos de trabajo y el consi-
guiente deterioro en la calidad
asistencial para la población ads-
crita a la Zona Básica de Salud. El
número de personas adscritas es
de más de 10.500 que podrían
haber encontrado el centro ce-

rrado, al no disponer de celador conductor que atienda al los pacientes en los momentos en
los que el equipo de Urgencias realizara alguna actividad fuera del centro".

Según el dirigente sindical, el proyecto inicial también "contemplaba la utilización de la ambu-
lancia de Benamargosa como ambulancia de traslado programado en diversos tramos hora-
rios, dejando al punto de Urgencias sin ambulancia para poder atender a las posibles casos
urgentes".

Ante la campaña iniciada por CCOO de presentar mociones en los distintos ayuntamientos,
recogida de firmas y tras la reunión mantenida por parte de la Delegación con los diferentes
alcaldes de la Zona Básica de Salud, la Delegación de Salud ha manifestado la decisión de
paralizar las medidas previstas y la de consultar a los alcaldes y agentes sociales algún posible
cambio en el futuro.

CCOO valora positivamente que "se hayan paralizado los cambios previstos y haya imperado
la cordura paralizándose medidas, que supondrían un claro retroceso en la atención sanitaria
en la zona de la  de Axarquía Oeste".

Marcha atrás en la reordenación de las Urgencias en
Axarquía oeste
CCOO valora positivamente la marcha atrás que la Dirección Gerencia del Área de
Gestión Sanitaria Axarquía ha realizado en relación a las "mejoras" a la atención de las
Urgencias en la Zona Básica de Salud Axarquía oeste, que están localizadas en el
Centro de Salud de Benamargosa.

MÁLAGA

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2328765-ccoo.jpg
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Se han agotado los listados baremados de Bolsa,
así como los listados adicionales. A la desesperada,
se está recurriendo al INEM o se van a hacer con-
vocatorias específicas para seleccionar candidatos.

¿Es que no hay enfermeros y médicos? El personal
de las unidades de contratación de los distintos hos-
pitales se queja de que muchos de los profesionales
inscritos en los diferentes listados no cogen los te-
léfonos de contacto o no están disponibles para tra-

bajar. No es resultado de la fatalidad, sino de la política de recortes aplicada en los últimos
años. Los responsables sanitarios de la Junta de Andalucía han sembrado vientos y ahora
recogen tempestades.

Se recortaron brutalmente los salarios de los médicos, que llegaron a perder un 20% de su
poder adquisitivo, y de los enfermeros, que perdieron más del 10%. Se aumentó la jornada a
37 horas y media, se redujeron drásticamente las contrataciones y sólo se hacían contratos
con un 75% de la jornada (y, por tanto, un 75% del ya recortado sueldo). Como consecuencia,
hubo una fuga masiva de médicos y enfermeros. De hecho, una doble fuga, tanto al extranjero
como a la sanidad privada, que ofrecían condiciones laborales mucho mejores. Ahora vivimos
las consecuencias de esos recortes: no quedan enfermeros y médicos que se puedan con-
tratar para sustituir las vacaciones de sus compañeros.

Ahora vienen las lamentaciones y las prisas. Pero quienes gestionan la Sanidad Pública de-
bieran haber prevenido esta situación. La disponibilidad de profesionales no se improvisa.
Hay que buscar con más tiempo los sustitutos, recurrir al extranjero, si es preciso -empezando
por nuestros profesionales "expatriados"-, mejorar sustancialmente las condiciones que se
ofrecen al personal sustituto para hacerlas competitivas con las de la sanidad privada….    

Y, entretanto, si son enfermeros o conocen a alguno, pongánse en contacto con los Hospitales
sevillanos, que van a lanzar procedimientos urgentes de selección de enfermeros para sustituir
este verano.

La falta de enfermeros y médicos para las
sustituciones de verano es una consecuencia de las
políticas de recortes
Artículo de opinión del responsable de acción sindical del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, Luis González Sanz.
Los Hospitales sevillanos no encuentran enfermeros ni médicos para cubrir las
sustituciones de verano. Una situación que pone en peligro el derecho de los
profesionales a disfrutar de sus vacaciones y la prestación de los servicios sanitarios.

SEVILLA
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Hasta el 1 de agosto está abierto el plazo de presentación
de solicitudes para el Acredita extraordinario 2017

CCOO informa que de las 4.500 plazas, 3.500 son de atención sociosanitaria a personas
en el domicilio y 1.000 para atención sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales
Las solicitudes se pueden presentar del 12 de julio al 1 de agosto de 2017, ambos
inclusive, preferentemente en la Oficina Virtual de la Consejería de Educación

ACREDITA 2017

CCOO ha explicado que las solicitudes se pueden
presentar desde el 12 de julio al 1 de agosto de 2017
y que debe hacerse, preferentemente, en la Oficina
Virtual de la Consejería de Educación de la Junta de
Andalucía. También pueden presentarse en los
registros de las Delegaciones Territoriales de

Educación o de la Consejería de Educación.

Las personas interesadas deben poseer la nacionalidad espanõla, haber obtenido el certifi-
cado de registro de ciudadaniá comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana
de la Unioń Europea o ser titular de una autorizacioń de residencia o de residencia y trabajo
en Espanã en vigor, en los teŕminos establecidos en la normativa espanõla de extranjeriá e
inmigracioń.

Asimismo, deben tener 20 anõs cumplidos en el momento de realizar la inscripcioń, dado que
se trata de unidades de competencia correspondientes al nivel II.

Por otra parte, la convocatoria establece como requisito tener experiencia laboral o formacioń
relacionada con las competencias profesionales, objeto de la convocatoria que se quiere acre-
ditar y, en el caso de experiencia laboral, justificar, al menos 3 anõs, con un mińimo de 2.000
horas trabajadas en total, en los uĺtimos 10 anõs transcurridos antes de realizarse la convo-
catoria.

Las personas interesadas pueden ampliar esta información PINCHANDO AQUÍ

http://www.juntadeandalucia.es/boja/2017/131/BOJA17-131-00027-12317-01_00117539.pdf
https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

