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La Comisión Técnica de Empleo logra un acuerdo inicial
de que la OPE del SAS de 2013 sea de 854 plazas
En la reunión celebrada el día 27 de agosto la Comisión Técnica de Empleo alcanzó un acuerdo
por el cual se va a proponer a la Mesa Sectorial de Sanidad que la Oferta Pública de Empleo (OPE)
del SAS sea de 854 plazas

Górriz: “La realidad desmiente el
discurso triunfalista de la ministra
de Empleo”

El Gobierno sigue sin alternativas
para salir de la crisis y apuesta por
una reforma que incrementa la pre-
carización y la pobreza

Educación retrasa la publicación del
listado provisional de admitidos en el
Procedimiento de Evaluación de
Competencias Profesionales

CCOO pide al SAS que amplíe su
propuesta de concurso de traslados Solo un 28,9% de las mujeres en paro

percibe prestaciones por desempleo

CCOO interpondrá una denuncia
ante la Inspección de Trabajo contra
el incumplimiento del Convenio Co-
lectivo en la empresa SARquavitae

CCOO denuncia la no aplicación
del convenio vigente de Farmacia
en la provincia

En la Mesa Técnica de Empleo celebrada el 27 de agosto
se aprobó finalmente la propuesta, que se llevará a la
Mesa Sectorial de Sanidad, de una oferta de empleo pú-
blico (OPE) de 854 plazas, de las cuales 285 serían para el
turno de promoción interna. Las 569 plazas restantes res-
ponden al 10% (tasa de reposición) del total de las plazas
vacantes acumuladas de los años anteriores, en concepto
de jubilaciones e incapacidades permanentes, y de exce-
dencias y fallecimientos.

A pesar de que la Administración ha atendido la posición sin-
dical de que las plazas alcanzaran el mayor número posible,
garantizando la seguridad jurídica que impida una impugna-
ción de la convocatoria por parte del Gobierno central, las
organizaciones sindicales presentes expresaron su decep-
ción porque las actuales limitaciones normativas no po-
sibilitan una OPE con una mayor oferta de plazas.

La FSS-CCOO Andalucía propuso a la Administración
que, dado que existe la posibilidad legal de ampliar la OPE
en un 10%, estudie la posibilidad de incrementar el nú-
mero de plazas a promoción interna, ya que éstas no
están limitadas por el 10% de la tasa de reposición. Por su
parte, la Administración manifestó su intención de estudiar
esta propuesta.

Asimismo, CCOO solicitó que, como se prevé un alto nú-
mero de jubilaciones en 2013, debido a la implantación en
nuestro sector de la jubilación anticipada voluntaria desde el
mes de abril de 2013, en el primer trimestre de 2014 se
amplíe esta OPE con el 10% de la tasa de reposición de las
jubilaciones, incapacidades permanentes, excedencias y fa-
llecimientos producidos durante 2013. A este respecto, la Ad-
ministración manifestó que se prevé un número de
jubilaciones ligeramente superior a las 2.000, por lo que se
comprometió en ampliar el número de plazas de la OPE de

2013 con la tasa de reposición correspondiente a este mismo
año.

Con relación a la distribución de plazas por categorías,
tras barajarse distintas fórmulas de reparto, se acordó man-
tener una próxima reunión para tratar este tema.

Concurso de Traslados
La Administración andaluza expuso su intención de convocar
un Concurso de Traslados ofertando exclusivamente las pla-
zas ocupadas por personal en reingreso provisional o en co-
misión de servicios. CCOO rechazó esta propuesta por
considerarla insuficiente y reclamó la convocatoria de un
Concurso de Traslados digno, ya que se trata de un derecho
del personal estatutario fijo y una medida que favorece la
conciliación de la vida laboral y personal.

Finalmente, el SAS se comprometió a traer una nueva pro-
puesta a la próxima reunión.
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CCOO celebra que se restablezca la obligación de cotizar
por los becarios que realizan prácticas en empresas
Finalmente, aunque con un retraso injustificado - la Resolución ha sido publicada en el BOE del 30 de agosto
de 2013 -, la Seguridad Social ha regulado las condiciones para restablecer la afiliación y la cotización de los
becarios universitarios que realizan prácticas académicas en empresas públicas o privadas siempre que por
ellas reciban una contraprestación económica. CCOO se congratula de ello, si bien no comparte que la fecha
de inicio de la obligación sea el 28 de junio de 2013, fecha de publicación de la sentencia del Tribunal Supremo,
que anula la regulación que excluía a los estudiantes universitarios de su inscripción en la seguridad social

Górriz: "La realidad desmiente el discurso triunfalista de
la ministra de Empleo"
La ministra de Empleo, Fátima Báñez, ha presentado en la Comisión parlamentaria un balance del primer año
de funcionamiento de la reforma laboral, un discurso más parecido a una fábula que al análisis serio. Propa-
ganda, en definitiva, que la realidad desmiente: la reforma laboral no ha frenado la destrucción de empleo, ni
ha favorecido la contratación indefinida, ni ha servido para mejorar las condiciones laborales de los trabaja-
dores que conservan el empleo,... "El efecto real de la reforma ha sido el incremento de la pobreza, tanto del
conjunto de la ciudadanía como de los trabajadores y trabajadoras en activo", ha denunciado Ramón Górriz,
secretario de Acción Sindical y Políticas Sectoriales de CCOO

“El balance del primer año de aplicación de la reforma laboral
merece ser rechazado  en su totalidad por falta de veracidad.
Algunas afirmaciones resultan vergonzantes por su intencio-
nalidad de minimizar la dramática situación del desempleo y
la precariedad laboral que se ha visto amplificado por la apli-
cación de políticas laborales y económicas erróneas, injustas
e ineficientes”, asevera el secretario confederal de CCOO.

Para Górriz, “la sociedad se merecía otro análisis y, sobre
todo, propuestas para salir de la crisis con empleos de cali-
dad y estables”. Muchas han sido las lagunas en el discurso
de la ministra, los olvidos, según el responsable de CCOO:
“No ha dicho nada de que el empleo creado ha sido en ser-
vicios, precario y temporal, ligado a actividades estacionales,
mientras que se destruye en industria y construcción”. Igual-
mente, “no ha planteado nada sobre políticas fiscales o fi-
nancieras para estimular la economía y la creación de
empleo”.

Sí ha hablado del fraude, y extensamente, pero solo para
perseguir a trabajadores con 400 euros de prestación. Sin

Con ello parecen superarse, esperamos que definitivamente, las
resistencias que han venido produciéndose al cumplimiento de
este nuevo derecho. Además, para facilitar la tramitación y el
pago de las cuotas, la TGSS autoriza con carácter excepcional
la ampliación de los plazos. La solicitud del alta se podrá realizar
hasta el 30 de septiembre y el pago de las cuotas de los meses
de junio a agosto podrá efectuarse hasta el 31 de octubre. 

El derecho a la inclusión en la Seguridad Social de los partici-
pantes en programas de formación vinculados a estudios uni-
versitarios o de formación profesional se reguló en la reforma de
pensiones, Ley 27/2011, plasmando el compromiso del Acuerdo
de Pensiones firmado por el Gobierno y los interlocutores socia-
les. CCOO mantuvo con fuerza esta reivindicación en aquel pro-
ceso negociador y mantiene con firmeza el compromiso con este
acuerdo que mejora las carreras de cotización de los jóvenes
universitarios que cada vez se incorporan a edades más tardías
a la Seguridad Social.

Sin embargo, las injustificadas protestas de autoridades univer-
sitarias, aduciendo la pérdida de atractivo para las empresas de
la realización de estas prácticas debido al incremento de los cos-
tes (la cuota de cotización mensual es de 41 euros, repartida
entre el pagador de la prestación económica vinculada a la beca
-34,72 euros- y el becario -6,09 euros-), presionaron al Gobierno
anterior, que acabó excluyendo a los universitarios en practicas
de este derecho, lo que supuso que más de 20.000 becarios
universitarios fueran dados de baja en la seguridad social y se
paralizara el fuerte impulso inicial de altas.

embargo, “no ha dicho nada del fraude empresarial ni de la
economía sumergida”, critica Ramón Górriz, que finalmente
ha resaltado el contraste entre el discurso de la ministra de
Empleo, que se cree en el país de las maravillas, y la dura
situación que sufren los trabajadores y trabajadoras. 
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El Gobierno sigue sin alternativas para salir de la crisis y
apuesta por una reforma que incrementa la precarización
y la pobreza

El sindicato considera que se apoya en un análisis sesgado de la realidad y no hace referencia a
los problemas estructurales reales de nuestro mercado de trabajo: el modelo productivo y los mo-
tivos de la crisis y cómo se agrava en nuestro país

Para CCOO la reforma laboral no ha frenado la destrucción
de empleo, estamos ante un breve respiro estacional. La
caída de la tasa de crecimiento anual del paro desde el
17,8% en el segundo trimestre de 2012, al 5% en el segundo
trimestre de 2013, se explica fundamentalmente por un au-
mento de las personas que se  retiran del mercado de tra-
bajo. Si en el  segundo trimestre del año pasado el 95,2%
de los puestos de trabajo que se destruían se traducía en
desempleo, en el segundo trimestre de 2013 sólo el 45,8%
se transforma en paro, como consecuencia de esta retirada
de la actividad laboral.

Tampoco se ha fomentado la contratación, que sigue siendo
la más baja, como consecuencia de la atonía en la actividad
económica. No se ha favorecido la contratación indefinida,
que es residual, y la temporalidad se reduce de manera pa-
siva, por una destrucción más intensa del empleo de dura-
ción determinada. La tasa de temporalidad era del 23,7% en
el II trimestre de 2012, cuando se promulga la reforma, solo
medio punto por encima de la observada en el de 2013. Más
del 90% de la contratación sigue siendo temporal.

Prácticamente todo el aumento del empleo se concentra en
el sector servicios y se sigue destruyendo en la industria y la
construcción, el empleo que se crea es de carácter estacio-
nal y temporal y sin embargo el empleo destruido es mayo-
ritariamente indefinido. Aumenta la contratación a tiempo
parcial, como efecto de la total desregulación al incorporar
la posibilidad de realizar horas extraordinarias y por la hiper-
flexibilidad del mismo. Por último, los contratos de empren-
dedores, contrato estrella de la reforma laboral, son
absolutamente residuales ( 120.000 anuales ) sobre el volu-
men total de contratación ( casi 14 millones de contratos
anuales).  Además alcanzan escasamente el 60% los con-
tratos que se mantienen después de un año.

La considerable reducción del presupuesto de Políticas Ac-
tivas de Empleo, PAEs, ha significado un descenso para la
formación. Tampoco se ha puesto en marcha, de forma efec-
tiva, el plan de garantía joven, como se demandaba en Eu-
ropa, lo que para CCOO no ha facilitado una mayor
empleabilidad.

La reforma laboral ha dado potestad absoluta a los empre-
sarios y no ha mejorado la gestión eficaz y flexible de las re-
laciones laborales. La reforma ha facilitado a las empresas
la modificación de las condiciones de trabajo tanto las retri-
buciones como otras modificaciones substanciales y ha in-
crementado la autoridad del empresario para introducir
cambios en las condiciones laborales. Los últimos datos
sobre los ERE demuestran que los despidos colectivos han
crecido un 2,1% durante el primer semestre de 2013 mien-
tras que las suspensiones de contratos y las reducciones de
jornada disminuyen en el 19,9 % y el 14,3% respectiva-
mente. Ha servido también para devaluar los salarios, lo que
ha significado una menor demanda interna, una limitada ca-
pacidad de ahorro, menor consumo y profundización de la
recesión. El fin de la ultraactividad no ha dinamizado la ne-
gociación colectiva, la ha tensado, incrementando la conflic-
tividad y favoreciendo la devaluación de las condiciones de
trabajo, posiblemente, a juicio de CCOO, el objetivo no de-
clarado que se busca con limitar el periodo de ultraactividad.

Al haberse recortado todos los servicios públicos, educación,
sanidad, atención a la dependencia, etc, no hay mayor se-
guridad en el empleo, y sigue aumentando de forma signifi-
cativa el paro de larga duración, hasta casi el 60%. También
cae la cobertura de prestaciones por desempleo su la cali-
dad, siendo mayoritarias las prestaciones asistenciales. El
efecto real de la reforma laboral del Gobierno ha sido un in-
cremento de la pobreza, tanto del conjunto de la ciudadanía
como de los trabajadores y trabajadoras en activo.

En cuanto a la afirmación de que la reforma laboral ha lo-
grado evitar la destrucción de 225.800 puestos de trabajo,
CCOO insiste en que este dato no está avalado por ninguna
fuente , es más, el servicio de Estudios del BBVA rebaja su
estimación a 60.000 empleos.

Sobre la lucha contra el fraude y la puesta en marcha por el
Gobierno de un buzón de información anónima sobre posi-
bles casos de fraude a la Seguridad Social, CCOO critica
que sólo se esté actuando sobre las personas que trabajan
y cobran prestaciones y no contra los empresarios que co-
meten fraude en la contratación, a la vez que sigue sin in-
crementarse la plantilla de la Inspección de Trabajo y ni
siquiera se cubren las vacantes.

Por último, y ante el anuncio de la disminución de las moda-
lidades de contratación de 41 a 5, CCOO señala que parece
que el Gobierno actúe al dictado de las organizaciones em-
presariales y critica  que no haya discutido este cambio con
los  agentes sociales y ni hablado de  fortalecer el elemento
causal de los contratos y de la necesidad de una contratación
estable y digna, y si va a mantener el contrato  fijo disconti-
nuo. Para CCOO, lo verdaderamente necesario es un
acuerdo que relance la economía y sirva para generar em-
pleo, que fluya el crédito a las familias y a las pequeñas y
medianas empresas, porque el empleo no se genera por que
haya menos contratos, no es este el problema.

• CCOO no comparte el diagnóstico del Gobierno sobre el impacto de la reforma laboral que ha presen-
tado la ministra Báñez en la Comisión de Empleo del Congreso



4 3 de Septiembre de 2013

Volver al Sumario

rreo Sanitario

Educación retrasa la publicación del listado provisional de
admitidos en el Procedimiento de Evaluación de Competencias
Profesionales

La Consejería de Educación informa en su página web que,
"dado el volumen de solicitudes para participar en el Procedi-
miento de Evaluación y Acreditación de Competencias Profe-
sionales y la dispersión producida en su presentación", la
publicación de los listados provisionales de admitidos se
aplaza para el día 9 de septiembre de 2013

La documentación que se aporte deberá incluir el texto "Es copia
fiel del original" junto con su firma, a efectos de compulsa.

PINCHA AQUÍ para acceder a la página web de la Consejería de Edu-
cación.

CCOO pide al SAS que amplíe su propuesta de concurso
de traslados
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía) rechaza la propuesta inicial del SAS, presentada ante la Comisión Técnica de Empleo, de ofertar
exclusivamente para el próximo concurso de traslados las plazas ocupadas por reingresos provi-
sionales y las cubiertas por comisiones de servicio, pues ello representa "una ínfima parte" de las
plazas que se encuentran sin ocupar con carácter definitivo

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía, tras la oferta presentada por el SAS en
la Comisión Técnica de Empleo sobre las plazas a convocar
en el próximo concurso de traslados, pide a la Administración
que ésta se amplíe, dando así respuesta a las expectativas
de su personal. “Hay que tener en cuenta que una norma
dictada por el propio Servicio Andaluz de Salud le obliga
a convocar concurso de traslados cada dos años y, sin
embargo, el último concurso fue convocado en el año 2007”,
sostiene el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía,
Humberto Muñoz.

El dirigente sindical recuerda que el concurso de traslados
es un derecho del personal estatutario con plaza en propie-
dad para facilitar la posibilidad de acercar su puesto de tra-
bajo a su domicilio familiar o para dar respuesta a su
preferencia profesional y se enmarca en el derecho de mo-
vilidad voluntaria contemplado en el Estatuto Marco. En este
sentido, la FSS-CCOO Andalucía se ha dirigido en nume-

rosas ocasiones al SAS para exigirle la convocatoria del
concurso de traslados, la última mediante escrito con fecha
de 8 de marzo de 2013.

La opinión del SAS de que la resolución de un concurso de
traslados con un amplio número de plazas supondría “un
serio problema en la organización y en la prestación sanita-
ria” no es compartida por CCOO. Esto lo demuestra el hecho
de que no se han producido inconvenientes de este tipo
en los concursos anteriores ni en el que en la actualidad
se está resolviendo, por sentencia judicial, en la categoría
de Farmacéutico, sin que la Administración haya alegado, ni
en sede judicial ni en la ejecución de la sentencia, ningún
tipo de disfuncionalidad en la organización de la prestación
farmacéutica y sanitaria.

“Este planteamiento de la Administración carece de funda-
mento, pues en el último traslado, celebrado en 2007, ob-
tuvieron nuevo destino 6.689 trabajadores y
trabajadoras de los 9.851 que lo solicitaron, sobre un total
de 10.773 plazas ofertadas, y no se resintió la organización
ni la prestación sanitaria, por lo que no hay excusas para no
dar respuesta a la expectativa de los más de 6.000 profesio-
nales que estimamos estarían interesados en participar en
esta convocatoria”, asegura Muñoz. Asimismo, el líder sindi-
cal advierte que “el carácter restringido” que el SAS pretende
dar a esta convocatoria se enmarca dentro de la política de
recortes de derechos de los empleados y empleadas del
sector público, en la que “tan cómodamente se ha instalado
la Administración sanitaria andaluza”.

Por todo ello, la FSS-CCOO Andalucía pide al SAS que re-
considere su oferta inicial y presente en la próxima reunión
de la Mesa Técnica de Empleo una propuesta que amplíe
significativamente el número de plazas ofertadas, incluyendo
el sistema de resultas, y que satisfaga las peticiones sindi-
cales y las expectativas de sus profesionales.

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp/home/noticias/-/noticia/detalle/se-retrasa-la-fecha-de-publicacion-del-listado-provisional-de-admitidos-a-acredita-2013-1
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Huelva: CCOO denuncia la no aplicación del convenio
vigente de Farmacia en la provincia
El sindicato ha denunciado que a partir del 8 de julio, fecha en la que numerosos convenios colectivos
perdían su vigencia, los empresarios del sector redujeron las condiciones salariales de los trabajadores
y trabajadoras aplicando condiciones inferiores

CCOO ha denunciado que algunos empresarios titulares de
Farmacia en Huelva han dejado de aplicar el Convenio Esta-
tal de Farmacia prorrogado automáticamente hasta el próximo
31 de diciembre, según el acuerdo alcanzado el pasado 24 de
julio. “Algunos empresarios han presentado documentos trampa
a los trabajadores en los que se recoge una reducción unilateral
de las retribuciones y de las condiciones laborales bajo la excusa
de que ha finalizado la vigencia del convenio”, ha afirmado el se-
cretario del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva, Diego Román.

En un sector donde la gran mayoría de empresas son PYMES
y, por lo tanto, no cuentan con representación sindical al ser
menos de seis trabajadores en la empresa, se está padeciendo,
según CCOO, "una clara situación de indefensión”. El sindi-
cato ha realizado un llamamiento a los trabajadores y trabaja-
doras del sector para que “no firmen estos documentos, ya que
incumplen la normativa legal vigente y suponen una merma en
sus condiciones laborales”. Asimismo, Román se dirige a los tra-
bajadores para que “en caso de que se les haya aplicado esta
medida de forma unilateral acudan a informarse al sindicato
y se pueda interponer una reclamación en concepto salarial”.

Incumplimiento de la normativa
CCOO ha remarcado que en la reunión celebrada el pasado 24
de julio, sindicatos y patronal del sector llegaron al acuerdo de
prorrogar el convenio vigente automáticamente hasta la firma de
un nuevo acuerdo, que debe de alcanzarse antes del 31 de di-
ciembre del 2013. En caso de no llegar a un acuerdo, se esta-

Málaga: CCOO interpondrá una denuncia ante la Inspección
de Trabajo contra el incumplimiento del Convenio Colectivo
en la empresa SARquavitae
Cerca de un centenar de trabajadores y representantes sindicales de CCOO y UGT en la provincia de Málaga
han participado en la concentración convocada por dichas organizaciones sindicales en la entrada de la Dele-
gación de Salud y Bienestar Social este miércoles. Se trata de la segunda concentración que ha sido convocada,
tras la celebrada el día anterior, para denunciar el recorte de un 15% del salario de las nóminas correspondientes
al pasado mes de julio en la empresa SARquavitae y que afecta a la totalidad de la plantilla. Los sindicatos de-
nuncian que esta medida ha sido tomada de forma "unilateral" por esta empresa. Por ello, CCOO ha informado
que va a presentar un conflicto colectivo contra esta empresa por incumplimiento del Convenio Colectivo

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Málaga, Rafael González, ha califi-
cado de “situación insostenible la que están viviendo los 250
empleados que trabajan en los tres centros geriátricos que SAR-
quavitae tiene actualmente en la provincia malagueña tras haber
sufrido estos trabajadores un recorte en sus nóminas de un
15% durante el pasado mes de julio, sin previo aviso y sin
ningún tipo de comunicación”.

“Mucho nos tememos que esta situación se puede alargar du-
rante los próximos meses y aún así, la dirección de esta empresa
se niega a negociar con los representantes de los trabajadores”,
ha continuado explicando el líder sindical. A su vez, ha criticado
la respuesta de la empresa al haber alegado que “estos recortes
se deben a los retrasos en el abono por parte de la Consejería
de Salud y Bienestar Social en la provincia”. Un hecho que Gon-
zález ha criticado ya que “por un lado esta empresa tiene más
centros geriátricos en Andalucía y en ellos no ha hecho nin-
gún tipo de recortes” y por otro lado ha explicado que “esta
misma situación la están viviendo otras empresas del sector
y ninguna ha tomado una decisión tan drástica como recor-
tar el salario de sus trabajadores sin previo aviso”.

blecerá un procedimiento de arbitraje para dirimir las cuestiones
sobre las que no se haya alcanzado consenso, por lo que está
garantizada la firma de un nuevo convenio. Esto supone que ac-
tualmente están garantizadas las condiciones laborales y sa-
lariales de los trabajadores, por lo que “aplicar reducciones de
salario y eliminar los derechos laborales recogidos en el mismo
supone un incumplimiento de la normativa legal vigente” ha afir-
mado Román.

Desde el sindicato se ha lamentado que “algunos empresarios
pretendan aprovecharse de la carencia de representación sin-
dical para imponer condiciones más beneficiosas para ellos”.
CCOO ha recordado que “este pacto está firmado por la pa-
tronal mayoritaria en el Estado español, que representa al
80% de las oficinas de farmacia”.

Finalmente, el sindicato ha realizado un llamamiento a la patronal
del sector para que "aplique y  respete" el acuerdo firmado entre
sindicatos y empresarios, que está plenamente vigente y es vá-
lido a todos los efectos legales y laborales, contando con la ma-
yoría necesaria para su aplicación.

El acto de protesta  estuvo convocado en cada una de las resi-
dencias que esta empresa tiene en la provincia y donde se han
producido los recortes salariales a sus trabajadores. Estas son
elCentro de Fuentesol (situado en Alhaurín de la Torre), el Cen-
tro Sierra de las Nieves (situado en Guaro) y el Centro Torre-
quebrada (situado en Benalmádena Costa).

Por todo ello, el secretario general ha informado que “desde
CCOO vamos a presentar una denuncia ante la Inspección de
Trabajo contra esta empresa por haber incumplido de forma uni-
lateral el Convenio Colectivo”. Tras ello, ha señalado que “espe-
ramos que la dirección se siente a negociar, sino volveremos a
convocar nuevos actos de protesta”. También ha añadido que
“ya hemos iniciado contactos con los familiares de los residentes
de estos geriátricos para que nos apoyen en nuestra protesta
contra esta empresa y contra el desmantelamiento de la Ley de
Dependencia”. Asimismo, ha asegurado que “en estos mo-
mentos se mantiene la calidad asistencial de los cerca de 600
residentes que hay en las tres residencias de SERquavitae en
Málaga”, pero ha advertido de que “si siguen los recortes es muy
probable que repercuta en la calidad de los mismos”.
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Solo un 28,9% de las mujeres en paro percibe prestaciones
por desempleo
Dos tercios, casi cuatro millones de personas paradas no ingresan prestaciones por desempleo, la ma-
yoría de ellas mujeres. La mujer, con un 28,9%, tiene una tasa de protección muy inferior a la de los hom-
bres (39,2%), y va disminuyendo según aumenta el tiempo que permanece en situación de desempleo.
Es el resultado de las lesivas reformas laborales que están empeorando las condiciones laborales y fa-
cilitando el despido y de los recortes del Gobierno en la cobertura por desempleo

El número de personas en desempleo que percibe algún
tipo de prestación ha ido disminuyendo (un 2,6% en el
segundo trimestre de este año en relación al mismo pe-
riodo del año anterior), al tiempo que aumentaba el paro,
como consecuencia de los recortes del Gobierno. El re-
sultado: solo el 34,3%, de un total de 5.970.400 personas
paradas, reciben algún tipo de prestación. Las mujeres,
con una tasa de protección diez puntos inferior a la de los
hombres, (28,9%, por un 39,2% de los hombres), llevan
la peor parte, y su situación se ve agravada según au-
menta el tiempo que se lleva en paro y se tiene más
edad.

La mayor parte de las personas sin empleo no perci-
ben prestaciones

Actualmente hay casi cuatro millones de personas para-
das que no perciben prestaciones por desempleo, y la si-
tuación no hace sino empeorar con el tiempo. A medida
que aumenta la permanencia en paro, disminuye el nú-
mero de personas protegidas y, si son mujeres, aún más.
Actualmente hay más de 2 millones y medio de parados
de larga duración que no tienen ninguna cobertura: tres
de cada cuatro personas que llevan más de un año para-
das, y suponen el 60% del total, no perciben ninguna
prestación. Esta situación verdaderamente desesperante,
en el caso de las mujeres, es todavía peor: el 77% de las
paradas de larga duración no recibe prestaciones.

El 36,6% de las personas desempleados de entre 30 y
44 años, el 40% del total, tienen protección. En este
tramo de edad la tasa femenina es ocho puntos inferior.
Mayor es la tasa de protección general entre los mayores
de 45 años, uno de cada dos está protegido, y sin em-
bargo es el tramo de edad donde la mujer se encuentra
más desprotegida, con una tasa de veinticuatro puntos
inferior a la de los hombres (37,9% frente a 61,3%).

Para CCOO, tenemos un sistema de protección insufi-

ciente, pues solo un tercio de los parados tienen cober-
tura, cada vez menos como consecuencia de los recortes
aplicados por parte del Gobierno, además de injusto por-
que las percepciones son bajas. Se pone de manifiesto
asimismo la desigualdad existente entre hombres y mu-
jeres en el mercado de trabajo: primero, con empleos
más precarios y peor remunerados, y perdidos estos, con
peores condiciones en la protección al desempleo y
mayor dificultad para reincorporarse a otro trabajo, muy
improbable cuando se alcanzan los 45 años, lo que hace
que la protección por desempleo sea muy inferior a la de
los hombres.

"Tenemos un sistema de protección
insuficiente, pues solo un tercio de los
parados tienen cobertura"
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