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CCOO pide al consejero de Salud negociar la oferta de empleo
publico para las agencias publicas sanitarias

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
ha remitido un escrito a la Consejeria de Salud para reivindicar la negociacién de la oferta de empleo
publico para las agencias sanitarias Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES), Costa del
Sol, Hospital Alto Guadalquivir, Hospital de Poniente y Bajo Guadalquivir. Este sindicato considera
que se deben debatir aspectos relevantes como las plazas a convocar, baremos y tipos de examenes,
maxime cuando se tiene intencidén de hacer coincidir las fechas de los examenes en todas las
agencias, incluso a ser posible con el Servicio Andaluz de Salud (SAS).

La Federacion de Sa-

nidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO
Andalucia tiene conoci-

> ) miento de la intencién
A de la Junta de Anda-
lucia de realizar una
oferta de empleo publi-
44 co coordinada para las

cinco agencias publicas empresariales sanitarias y
que son la Empresa Publica de Emergencias Sani-
tarias (EPES), Costa del Sol, Hospital Alto Guadal-
quivir, Hospital de Poniente y Bajo Guadalquivir. “Hay
que recordar que esta oferta publica de consolidacion
ha sido posible gracias a los acuerdos firmados por
CCOQO, tanto a nivel estatal como andaluz, habiéndo-
se contemplado la creacién de un grupo de trabajo
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Sanidad continua con las protestas por la
falta de profesionales en el CARE Carlos

en relacion a la negociacion colectiva en el sector pu-
blico instrumental, cuya primera labor se circunscribe
a la negociaciéon de la oferta publica de empleo de
estabilizacién”, mantiene el secretario general de la
FSS-CCOO Andalucia, Humberto Munoz.

En el escrito remitido a la Consejeria de Salud, esta
organizacion sindical indica que la paralizacion este
afno de la mesa de entes instrumentales no debe ser
Obice para proceder a la apertura de una mesa de
negociacion a nivel regional con las organizaciones
sindicales en la que se debatan aspectos tan rele-
vantes como las plazas a convocar, baremos vy tipos
de examenes, maxime cuando se tiene intenciéon de
hacer coincidir las fechas de los examenes en todas
las agencias, incluso a ser posible con el SAS.
Lee la noticia completa AQUI
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enmiendas presentadas para aumentar
la financiacién del centro sanitario en el
afo 2020
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2018: CCOO informa de préximas publicaciones
en diversas categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que, segun informaciéon remitida por los Servicios
Centrales del SAS, se va a publicar el listado definitivo el dia 19 de noviembre de las
siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO
FEA Alergologia

FEA Bioquimica Clinica
FEA Inmunologia

FEA Psiquiatria
Médico/a Familia (SCCU)

PERSONAL NO SANITARIO

Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales
TMEI para Areas de Sistemas Eletrotécnicos y Automatizados

TEMEI para Areas de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

TM en plaza diferenciada de Obras de Albaiileria

TM en plaza diferenciada de Madera y Muebles

Técnico/a Especialista en Electromedicina

Telefonista

Y la publicacién provisional el dia 21 de noviembre de las siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO
Médico de Admision y Documentacion Clinica
Terapeuta Ocupacional

Estas dos ultimas categorias disponen de un plazo de alegaciones desde el dia 21 de noviembre
hasta el 5 de diciembre de 2019.

Volver al sumario Q
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2018: Listas definitivas de FEA, Médico de
Familia y Personal de Gestion y Servicios

La FSS-CCOO Andalucia informa que el martes 19 de noviembre se publicaron en la pagina
web del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal,
del periodo de valoracion de méritos 31/10/2018, de las siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO
Facultativo especialista de Area:
Alergologia
Bioquimica Clinica
Inmunologia
Psiquiatria
Medico Familia (SCCU)

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIO

Técnico Especialista en Electromedicina

Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios e
Instalaciones Industriales

T. E. M. E. I. para area de sistemas electrotécnicos y
automatizados

T. E. M. E. | para area de instalaciones térmicas y de
fluidos

T. M. en plaza diferenciada de obras de albaiiileria

T. M. en plaza diferenciada de acabados de la
construccién

T. M. en plaza diferenciada de madera y mueble
Telefonista

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOOQ, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA .

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podran consultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las
comisiones, a través de su inscripcidon-web en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’
(web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicacién de la experiencia en
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo
(Experiencia No SAS, Formacién y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la
Comision de Valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacién de la
causa de exclusion.

-El 20 de noviembre se inicia la contratacion con las citadas listas.
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TRASLADOS SAS CARRERA PROFESIONAL

Listados definitivos de Farmacéutico de AP

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA n° 220 de 14/11/2019) la resolucién por la que se aprueban la listas
definitivas de personas concursantes admitidas y excluidas, con indicacién de las causas
de exclusién por incumplimiento de la solicitud con los requisitos establecidos,
correspondiente al concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Farmacéutico/a de Atencion Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se
anuncia la publicacion de dichas listas.

Las personas concursantes admitidas tienen
un plazo de 15 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de la presen-
te resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para presentar su autobaremo y la
documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados, a través de la Ventanilla Electronica de
Profesionales (VEC).

Publicados en BOJA los listados definitivos del primer
proceso de certificacion 2019

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el BOJA n° 222 de 18 de noviembre,
la Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las correspondientes Comisiones
Centrales de Valoracién, los listados definitivos de profesionales certificados, excluidos y
a no certificar del Primer Proceso de certificacion 2019 en los distintos niveles de Carrera
Profesional para Licenciados y Diplomados sanitarios y la Resolucién de 30 de octubre de
2019, de la Direcciéon General de Personal, por la que se aprueban, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Centrales de Valoracion, los listados definitivos de
profesionales certificados, excluidos y a no certificar del Primer Proceso de certificacion
2019 del modelo de Desarrollo Profesional derivado de la actividad sanitaria en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud del Profesorado con plaza vinculada.

En dichos listados constan a certificar 382 profesionales (169 licenciados y 213 diplomados) en el
Primer Proceso de Certificacion 2019 en diferentes niveles de Carrera Profesional.

Los citados listados, se publican por orden alfabético y en los mismos constan la categoria y el
nivel de Carrera Profesional reconocido a los profesionales certificados en el Primer Proceso de
certificacion de 2019 en los distintos niveles de Carrera Profesional para Licenciados y Diplomados
sanitarios y personal con plaza vinculada.

Aquellos profesionales que han solicitado un nivel de Carrera para el que no reunen los requisitos
o valoracion exigidos, figuran en los citados listados como “exclusion” o “no certificacion” con indi-
cacion del correspondiente motivo. Asi mismo se han publicado el listado de profesionales que han
manifestado su desistimiento en el periodo de alegaciones.

Para consultar las Resoluciones y los listados, pulsar aqui.

Volver al sumario 4


https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/carrera-profesional/procesos-permanentes

JNEDIO AMBIENTE

LY 4 L)

Campana ‘Impulsa la Transicién

La Secretaria Confederal de Medio Ambiente y Movilidad de CCOO ha lanzado la
campana ‘Impulsa la Transicién’, la cual tiene como objetivo impulsar la transicion ecolégica
en las empresas, lograr el reconocimiento generalizado de la figura del delegado de medio
ambiente entre la representacion sindical de los trabajadores y trabajadoras y proporcionar-
les criterios y herramientas para el despliegue efectivo de actuaciones y propuestas para
colaborar en la accién climatica en los centros de trabajo y en la gestion de sus riesgos e
impactos ambientales.

Para ello, se han editado diversos materiales informativos
y formativos, con la intencion de facilitar la difusion de la
campana y promover la accién sindical ambiental en las
empresas.

IMPULSA LA TRANSICION:

Hacia una adaptacion ecoldgica
de los centros de trabajo

Entre los distintos materiales elaborados en el marco de
esta iniciativa destaca, por su caracter practico y orienta-
tivo, el “Manual basico de intervencion sindical en medio
ambiente en el ambito de las empresas, Administracio-
nes Publicas y centros de trabajo”, desarrollado por IS-
TAS-CCOO bajo la coordinacién de la Secretaria Confe-
deral. En el mismo, ademas de desarrollar los aspectos
esenciales para una intervencion sindical efectiva en este
ambito, se proporcionan una serie de orientaciones y pau-
tas para colaborar en la mejora ambiental en los centros
de trabajo a partir de la participacion de los trabajadores
y sus representantes en una serie de aspectos ambien-
tales clave (cambio climatico y energia, agua, movilidad
sostenible y politicas de compras verdes y socialmente
responsables).
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lmagen Manua/ baSICO de intervencion
sindical en medio ambiente en el ambito de
las empresas, Administraciones Publicas y
centros de trabajo

Acceso al manual de intervencion sindical en medio ambiente
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Informacion de la campafa:

https://www.ccoo.es/d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e000001.pdf

BoRECHO® NO

Al DESPIDO
POR ENFERMAR
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MESA DE NEGOCIACION SAS

CCOO, UGT y CSIF exigen negociacién a la Direccion del
SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que los tres sindicatos de Mesa Sectorial han
remitido un escrito a la Direccién de Personal del SAS exigiendo la apertura de una Mesa
de Negociacién que desbloquee la situacién actual de caos en la que se encuentran
nuestros centros sanitarios. El negociar mejoras en la contratacién, sustituciones,
promocion y desarrollo profesioanl de los trabajadores/as de la Sanidad Publica en
Andalucia es una necesidad que desde la Administracion no se puede obviar y por ello estas
tres organizaciones sindicales han “tendido la mano” para conseguir un verdadero acuerdo
mayoritario que suponga un avance tanto en la atencion sanitaria como en las condiciones
laborales de nuestros profesionales.

Las continuas protestas que se estan produciendo en
nuestros centros sanitarios responden al inconformismo

« respuesta que estamos teniendo, por parte del SAS, es el
silencio y la politica de No CONTRATACIONES.

Los tres sindicatos tenemos bien claro que si la Consejeria de Salud obvia las reivindicaciones de
los/as profesionales vamos a seguir presionando, cada vez con mas intensidad, hasta hacer ver
que la negociacion en la unica salida. Lamentamos que otras fuerzas sindicales de Mesa Sectorial
no hayan querido contribuir a la defensa de los intereses de los trabajadores de la Sanidad andalu-
za desde la unidad sindical y solo se muevan por interesaes corporativos.

Accede a la carta remitida esta manana a la Direccion de Personal del SAS

.Sabias que “es una
temeridad forzar a
una persona enfer-
ma que vaya a tra-
bajar por miedo al
despido?”
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CORDOPA

Sanidad continua con las

protestas por la falta de

profesionales en el CARE Carlos Castilla del Pino

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba se ha
concentrado en el CARE Carlos Castilla del Pino, siendo ésta la quinta concentracion contra
los recortes en materia de personal y en defensa del empleo y la calidad de los servicios
sanitarios publicos andaluces convocada por CCOO en los principales centros sanitarios
cordobeses, a la que se han sumado UGT y CSIF.

NO A LOS RECORTES 30CIAIES
"R LA CALIDAD DE LOS SEryy=io=+vBLICOS
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El secretario General del mencionado sindicato
provincial, José Damas, afirma que “no se puede
bloquear la puerta de entrada a la sanidad pubili-
ca”. Los centros de salud son el eje fundamental
de nuestra atencion primaria, siendo el principal
contacto de la ciudadania con la sanidad publi-
ca, por lo que, “la administracion sanitaria debe
hacer de una vez, una apuesta dedicada con una
reforma de la Atencién Primaria, pero para ello,
es necesaria una digna dotacién presupuestaria,
puesto que propuestas, estudios y proyectos los
hay, pero guardados en los cajones de la Conse-
jeria de Salud”, recalco.

Damas afirma que el Consejero de Salud, Jesus
Aguirre, “se obceca con sus spots publicitarios
anunciando contrataciones que nunca llegan y
pilotajes para la mejora de la atencion primaria
que nunca se implantaron y quedaron olvidados
en otro cajon de la Consejeria”. Asi, recordd que
se anuncidé en prensa que el 29 de abril se po-
nia en marcha los “7 minutos por paciente con
cupos maximos de 30 usuarios con cita previa
por consulta médica” (lo que se conoce como
7/30), para 5 centros de salud de la provincia de
Codrdoba: Levante Sur (en la capital), Posadas,
Hinojosa del Duque, lznajar y Rute, pero “ni los
profesionales ni la ciudadania se han podido be-
neficiar nunca de este plan, puesto que no se ha
puesto en marcha, debido a la no contratacion
de personal”.

De hecho, los representantes sindicales en el

Distrito Sanitario Cérdoba-Guadalquivir consta-
tan en las visitas realizadas a los centros de sa-
lud el desanimo generalizado de los trabajadores
y trabajadoras de la sanidad publica. Cada vez
estan mas sobrecargados, con menos profesio-
nales y con una presién asistencial insostenible
al tener que cubrir los cupos de otros profesio-
nales que no se han sustituido, llegando cupos
de medicina familiar a mas de 1.500 pacientes,
atendiendo en ocasiones mas de 45 citas, mas
los avisos urgentes y otras asistencias imprevis-
tas. “Esto, lI6gicamente, no puede sostenerse e
imposibilita poder garantizar la calidad asisten-
cial sanitaria publica que por derecho tiene la
ciudania”, apostilla Damas.

El responsable sindical, también recuerda como
en el mes de septiembre el Director del Distrito
Codrdoba anunciaba el recorte de prestaciones
sanitarias y de profesionales en diversos ser-
vicios sanitarios que se cubren el sabado para
atender a los pacientes en domicilio o centro de
salud, donde pasaron de 37 profesionales a solo
22; y el domingo de diez profesionales a seis y
se elimind un servicio de ambulancia. Un 40%
menos de plantilla, para prestar el servicio del fin
de semana para Cordoba capital, con el ya con-
sabido riesgo para los pacientes, que no pueden
ser atendidos con unas condiciones minimas de
calidad en los cuidados y que estan produciendo
situaciones tan graves, como la ocurrida hace
tan solo dos fines de semana, en la que dos en-
fermeras tuvieron que atender a un total de 68
avisos domiciliarios en tan solo 7 horas.

En el resto de categorias ocurre lo mismo, ce-
ladores-conductores no son sustituidos, de-
biendo asumir sus funciones otras categorias
profesionales, sobre todo, el personal auxiliar
administrativa. Lee la noticia completa AQUI
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GRANADA

CCOO se concentra con éxito una semana mas contra los
recortes del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, se ha concentrado
el 14 de noviembre en el Hospital de Baza, bajo el lema “Por el empleo y la calidad de los
servicios en el SAS, no a los recortes de personal”. Estas movilizaciones continuaran todas
las semanas mientras que el SAS no rectifique su politica de contratacion.

El enfado, la sobrecarga y la desmoralizacién del personal crecen por dias. Como se dice en las
concentraciones , “asi no se puede trabajar”.

Los trabajadores y trabajadoras de la Sanidad exigimos al gobierno de Andalucia que tome de
inmediato medidas para solucionar esta situacion, que cumpla su promesa (que forma parte del
acuerdo de gobierno PP- Cs) de cubrir al 100% las ausencias del personal de sanidad, o que rinda
cuentas de este flagrante incumplimiento de su compromiso con la poblaciéon andaluza y con una
de sus partes mas vulnerables, las personas enfermas.
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CCOO junto a las trabajadoras del SAS se concentran en el
Centro de Salud de las Adoratrices

El 14 de noviembre, como todos los jueves, se ha concentrado el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, en protesta por la falta de cobertura del
personal, con los trabajadores y las trabajadoras del SAS y apoyada por otros sindicatos,
para exigir la sustitucion de las compaiieras ausentes por bajas por enfermedad y permisos

reglamentarios.

CCOO ha convocado el 14 de noviembre, en el
Centro de Salud de Las Adoratrices de la capital,
una nueva concentracion de protesta por la falta
de cobertura. Delegados y delegadas sindica-
les junto al personal del centro han reclamado
la imprescindible cobertura de los comparieros y
companeras ausentes por diversos motivos jus-
tificados e incluso programados.

Continua asi la campafna organizada por la Fe-
deracion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia, en la que han tenido
ya lugar diversas concentraciones realizadas los
pasados jueves dias 17 de Octubre en el Hos-
pital de Riotinto, 24 en el Juan Ramén Jiménez,
31 en el Hospital Infanta Elena y 7 de Noviem-
bre en el Distrito Sanitario de Atencion Primaria
Huelva-Costa.

La premeditada y generalizada falta de cobertu-
ra del personal ausente. por parte del Servicio
Andaluz de Salud, estd ya generando impor-
tantes disfunciones en los centros sanitarios de
Huelva y de toda Andalucia.

CCOO ha detectado, sin que ello sea una rela-
cion exhaustiva, numerosos casos de no sustitu-
cion de personas. Asi en Atencion Primaria:

2 médicos de familia en el C.S. Molino de la
Vega

1 médico de familia en el C.S. de Niebla

1 médico de familia en el C.S. de Cartaya

1 celador-conductor y 1 auxiliar administrativo
en el C.S. Huelva-Centro (Casa del Mar)

2 auxiliares administrativos en el C.S. de Palos
de la Fra.

1 celador-conductor en el C.S. de Moguer

En el Hospital Infanta Elena llaman la
atencion las bajas por enfermedad sin cubrir de
10 celadores/as.

En el Hospital Universitario Juan Ramon Jimé-
nez, se han tenido que suspender algunas inter-
venciones quirurgicas por falta de anestesistas.

Y por ultimo, la situacion mas seria a juicio de
CCOQO, especialmente en el Hospital de Riotinto
donde, por su pequefo tamano, la falta de co-
bertura tiene importantes consecuencias, se vie-
ne dando en el Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva:

7 celadores/as sin cubrir desde hace me-
ses, entre jubilaciones y bajas por enfermedad

2 urologos de una plantilla de tan sélo 4,
de los que ademas uno de ellos pasa a ocupar
un puesto directivo

2 otorrinolaringologos de una plantilla
de tres

2 anestesistas

A CCOO preocupa el que, si esta situacién no
se corrige, se corre el riesgo de poner a la po-
blacion de referencia de esta zona en una grave
situacion por falta de una adecuada asistencia
sanitaria. Lee la noticia completa AQUI
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Una semana mas de protestas por los recortes de
contratacién en el SAS

Nueva concentracion del Sindicato de sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaen,
en la puerta del Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda.

“Ya van cuatro en la provincia en las ultimas semanas en protesta
por la reiterada falta de contrataciones en los hospitales y cen-
» tros.de atencidn primaria y que estan llevando a la sanidad publica
o oyt de la provincia al colapso por su falta de personal cualificado que
e &”gg,;*;,; esta de nuevo emigrando fuera de la provincia y de la comunidad
autonoma por la ausencia de futuro en la sanidad publica tal y
como paso en los peores anos de la crisis que parece no haber
terminado en la provincia de Jaén”, ha declarado el Responsable
- de Formacion y Desarrollo Profesional del Sindicato de Sanidad y

" Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, Pedro Ruiz Cruz.

-

El personal sanitario se concentra en el Hospital Civil
contra los recortes en la contratacion

Numerosos profesionales sanitarios y ciudadania en general se han concentrado en el
Hospital Civil contra los recortes en la contratacion que estan sufriendo. Este acto de
protesta ha sido convocado por CCOO y por el resto de sindicatos del sector de la sanidad
publica en nuestra provincia. A él han asistido cerca de 300 personas y ha sido uno de los
mas multitudinarios que se han realizado hasta el momento. La proxima semana se realizara

en el Distrito Sanitario Malaga/Gualdalhorce, ubicado en C/ Sevilla.

Un jueves mas y como lo lleva haciendo des-
de principios de este mes de octubre, CCOO ha
vuelto hoy a salir a la calle “Por el empleo y la
calidad de los servicios en el SAS, no a los re-
cortes de personal”. En esta ocasion ha sido en
el Hospital Civil y a ella se han sumado en la
convocatoria, como han hecho en otras ocasio-
nes, el resto de sindicatos sanitarios de la pro-
vincia.

Durante este acto al que han asistido cerca de
300 personas, el secretario general del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, ha mani-
festado que “nos concentramos como conse-

cuencia de la politica de recortes que esta reali-
zando el SAS”.

Una semana mas se estan produciendo descu-
biertos, anulaciones de intervenciones quirurgi-
cas y de consultas, por lo que las listas de espe-
ra estan aumentando en la sanidad publica de la
provincia de Malaga.

Como ejemplo de ello, Gonzalez ha explicado
que en el laboratorio del Hospital Clinico, de los
63 profesionales que estan en plantilla, solo 49
estan realizando su trabajo debido a que no se
cubren ni las bajas, ni las jubilaciones y las re-
ducciones de jornada. La situacién en este la-
boratorio es insostenible y frente a ello denun-
ciamos que se estan externalizando pruebas
diagnésticas.

Por ello, ha informado que las concentraciones
van a continuar hasta que el SAS cambie su poli-
tica de contratacion. El proximo jueves este acto
de protesta se realizara en el Distrito Sanitario
Malaga/Gualdalhorce, ubicado en C/ Sevilla.

0



CORREO SANITARIO 778 20 DE NOVIEMBRE DE 2019

CCOO insta al Alcalde de Malaga que lidere la defensa
reivindicativa de la sanidad en la provincia

El secretario general de CCOO de Malaga, Fernando Cubillo, ha mostrado en la celebracién
del Consejo Social de la Ciudad la preocupacién de esta organizacién sindical en relacion
a la situacion en la que se encuentra la sanidad publica en la provincia. Al respecto, afirmé
que “esta peor que en la penultima década, con falta de camas, aumento de listas de espera,
recortes en la contratacién, falta de personal y servicios externalizados”. Por ello, insté al
Alcalde del Ayuntamiento de Malaga, Francisco de la Torreo, a que lidere la defensa
reivindicativa de este servicio que se esta viendo mermado drasticamente.

El 14 de noviembre tuvo lugar la celebracion del Consejo So-
cial de la Ciudad de Malaga, donde esta organizacion sindical
forma parte. En este acto, el secretario general de CCOO de
Malaga, Fernando Cubillo, expuso la situacion en la que se
encuentra la sanidad publica malaguefa, la cual este afio esta
peor que el pasado afo y asi sucesivamente durante la ultima
\“} década.

& Como resultado de la politica sanitaria tanto de este gobierno
andaluz como del anterior, las listas de espera son abusivas y
faltan camas hospitalarias.

Ademas, CCOO ha denunciado que desde el pasado mes de octubre no se han renovado las con-
trataciones temporales por lo que falta personal para atender a las personas usuarias y ello esta
provocando ademas que se pospongan operaciones y consultas, con lo que las listas de esperas
se estan viendo aun mas mermadas.

Tampoco se estan renovando las bajas ni las jubilaciones, hay servicios de laboratorios que se
estan externalizando, hay menos refuerzo en atencién primaria y mayor numero de agresiones
sanitarias.

Ante esta situacion Cubillo insté al Alcalde del Ayuntamiento de Malaga, Francisco de la Torreo, a
que lidere la defensa reivindicativa de este servicio que se esta viendo muy perjudicado.

También manifestd que “la poblacién malaguefia cada vez estd mas envejecida y de forma paralela
cada vez hay menos plantillas. La sanidad publica esta al borde del colapso.

Para CCOO, defiende la necesidad de cumplir con el proyecto para la ciudad de Malaga que ya fue
aprobado por el Consejo Social, ya que ello supone no sélo una mejora de eficiencia y eficacia en
la sanidad, sino que la concentracion del conocimiento y la investigacion mejora cualitativamente
este servicio.

s
ﬂm www.fysa.es
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CCOO denuncia que el Distrito Sevilla deja a los barrios
populares sin pediatras

En pocas semanas, distintas barriadas de Sevilla se han visto privadas de consultas de
pediatria en sus centros de salud. Primero fue Torreblanca, luego Palmete y ahora va a ser
el Poligono de San Pablo. CCOO exige que se garantice la asistencia sanitaria a todos los

ninos de Sevilla.

Son barrios populares en los que se han limitado
la asistencia pediatrica en su centro de salud. En
algunos casos, se han quedado sin pediatra. En
otros, lo han perdido en horario de tarde. La po-
blacion afectada ha convocado movilizaciones,
y se les han prometido soluciones, aunque a ve-
ces el Distrito Sanitario se ha limitado a quitar
un pediatra en otro sitio para moverlo al barrio
donde hay protestas.

“En todos los casos se trata de barrios popula-
res, de clase trabajadora, justo los sitios donde
mas necesidad de pediatra tienen los nifios”, ha
declarado Luis Gonzalez, responsable de accion

El Comité de Empresa del

sindical del Sindicato de Sanidad de CCOO de
Sevilla, quien ha afadido que son “la poblacién
gue menos acceso tiene a una alternativa en la
sanidad privada”.

A juicio de CCOO, se trata de una clara discri-
minacién hacia los barrios mas desfavorecidos,
precisamente los que no suelen votar a los parti-
dos que forman el gobierno andaluz.

CCOO exige a la direccién del Distrito Sanitario
Sevilla del Servicio Andaluz de Salud, que ga-
rantice la asistencia sanitaria a todos los nifios
de todos los barrios de Sevilla.

Hospital del Aljarafe valora

positivamente las enmiendas presentadas para aumentar
la financiacion del centro sanitario en el ano 2020

El comité de empresa del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe valora de manera positiva
las enmiendas presentadas por los distintos grupos parlamentarios para aumentar la finan-
ciacion del centro sanitario en los presupuestos de la Junta de Andalucia para el afio 2020.
Ademas recuerda que el aumento reflejado en las enmiendas presentadas esta justificado
en la necesidad de aumentar la contratacion y de mejorar las condiciones laborales de la
plantilla, para poder dar asi una adecuada asistencia sanitaria a los mas 300.000 habitantes

del Aljarafe

El comité de empresa del Hospital San Juan de
Dios del Aljarafe afirma que estas enmiendas
presentadas por PP, CS, PSOE y Adelante An-
dalucia son fruto de las denuncias y movilizacio-
nes realizadas por la plantilla del centro sanitario,
que han hecho posible trasladar y sensibilizar a
la opinidn publica, representantes y responsa-
bles politicos la grave situacion que atraviesa el
centro sanitario por su infrafinanciacion.

El Comité de Empresa agradece a los grupos
parlamentarios las enmiendas presentadas, y
en especial a la portavoz de Adelante Andalucia,
Inmaculada Nieto, por las gestiones y negocia-
ciones realizadas con los grupos parlamentarios
PP y CS para que el aumento de presupuesto

recogido en sus enmiendas vaya justificado en
la necesidad de aumentar la contratacion y me-
jorar las condiciones laborales de la plantilla del
centro sanitario.

El presidente del comité de empresa, Javier Or-
doRez, recuerda que estas enmiendas aun de-
ben ser aprobadas, que continuan siendo mu-
chas las necesidades de este hospital, y que es
necesario seguir avanzando en una “adecuada
financiacion vy fiscalizacion” del Consorcio Sani-
tario Publico del Aljarafe, para dar cumplimiento
a lo recogido en sus Estatutos, y posibilitar una
asistencia sanitaria de calidad a la poblacién de
la comarca del Aljarafe.
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JNOVILIZACIONES

Continua el éxito de participacion en las concentraciones
por los recortes del SAS

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia), un jueves mas y como lo lleva haciendo desde el 17 de octubre, va a seguir con
el calendario de concentraciones en las ocho provincias, rotando cada semana el centro de
la movilizacién, bajo el lema ‘Por el empleo y la calidad de los servicios en el SAS, no a los
recortes de personal’.
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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosonitarior de findolucia -
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