
Nº778 20 de NOVIEMBRE de 2019

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
ha remitido un escrito a la Consejería de Salud para reivindicar la negociación de la oferta de empleo 
público para las agencias sanitarias Empresa Pública de Emergencias Sanitarias (EPES), Costa del 
Sol, Hospital Alto Guadalquivir, Hospital de Poniente y Bajo Guadalquivir. Este sindicato considera 
que se deben debatir aspectos relevantes como las plazas a convocar, baremos y tipos de exámenes, 
máxime cuando se tiene intención de hacer coincidir las fechas de los exámenes en todas las
agencias, incluso a ser posible con el Servicio Andaluz de Salud (SAS).

SUMARIO

CCOO pide al consejero de Salud negociar la oferta de empleo 
público para las agencias públicas sanitarias

CÓRDOBA

La Federación de Sa-
nidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO 
Andalucía tiene conoci-
miento de la intención 
de la Junta de Anda-
lucía de realizar una 
oferta de empleo públi-
co coordinada para las   

cinco agencias públicas empresariales sanitarias y 
que son la Empresa Pública de Emergencias Sani-
tarias (EPES), Costa del Sol, Hospital Alto Guadal-
quivir, Hospital de Poniente y Bajo Guadalquivir. “Hay 
que recordar que esta oferta pública de consolidación 
ha sido posible gracias a los acuerdos firmados por 
CCOO, tanto a nivel estatal como andaluz, habiéndo-
se contemplado la creación de un grupo de trabajo 

en relación a la negociación colectiva en el sector pú-
blico instrumental, cuya primera labor se circunscribe 
a la negociación de la oferta pública de empleo de 
estabilización”, mantiene el secretario general de la 
FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz.
 
En el escrito remitido a la Consejería de Salud, esta 
organización sindical indica que la paralización este 
año de la mesa de entes instrumentales no debe ser 
óbice para proceder a la apertura de una mesa de 
negociación a nivel regional con las organizaciones 
sindicales en la que se debatan aspectos tan rele-
vantes como las plazas a convocar, baremos y tipos 
de exámenes, máxime cuando se tiene intención de 
hacer coincidir las fechas de los exámenes en todas 
las agencias, incluso a ser posible con el SAS. 
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falta de profesionales en el CARE Carlos 
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del primer proceso de certificación 2019  de 
carrera profesional

CCOO junto a las trabajadoras del SAS 
se concentran en el Centro de Salud de 
las Adoratrices

El Comité de Empresa del Hospital 
del Aljarafe valora positivamente las                            
enmiendas presentadas para aumentar 
la financiación del centro sanitario en el 
año 2020 
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Una semana más de protestas por los            
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CCOO informa de próximas publicaciones 
en diversas categorías  

CCOO, UGT y CSIF exigen negociación a la 
Dirección del SAS

El personal sanitario se concentra hoy en 
el Hospital Civil contra los recortes en la 
contratación

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1056570--CCOO_pide_al_consejero_de_Salud_negociar_la_oferta_de_empleo_publico_para_las_agencias_publicas_sanitarias
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PERSONAL SANITARIO
FEA Alergología
FEA Bioquímica Clínica
FEA Inmunología
FEA Psiquiatría
Médico/a Familia (SCCU)

PERSONAL NO SANITARIO
Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales
TMEI para Áreas de Sistemas Eletrotécnicos y Automatizados
TEMEI para Áreas de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
TM en plaza diferenciada de Obras de Albañileria
TM en plaza diferenciada de Madera y Muebles
Técnico/a Especialista en Electromedicina
Telefonista

Y la publicación provisional el día 21 de noviembre de las siguientes categorías:

PERSONAL SANITARIO
Médico de Admisión y Documentación Clínica
Terapeuta Ocupacional

Estas dos últimas categorías disponen de un plazo de alegaciones desde el dia 21 de noviembre 
hasta el 5 de diciembre de 2019.

La FSS-CCOO Andalucia informa que, según información remitida por los Servicios                           
Centrales del SAS, se va a publicar el listado definitivo el día 19 de noviembre de las                              
siguientes categorías:

Bolsa SAS 2018: CCOO informa de próximas publicaciones 
en diversas categorías

BOLSA SAS
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PERSONAL SANITARIO
Facultativo especialista de Área:
·         Alergología
·         Bioquímica Clínica
·         Inmunología
·         Psiquiatría
Medico Familia (SCCU)
 
PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIO
Técnico Especialista en Electromedicina
Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios e 
Instalaciones Industriales
T. E. M. E. I. para área de sistemas electrotécnicos y 
automatizados
T. E. M. E. I para área de instalaciones térmicas y de 
fluidos
T. M. en plaza diferenciada de obras de albañilería
T. M. en plaza diferenciada de acabados de la                               
construcción
T. M. en plaza diferenciada de madera y mueble
Telefonista

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato                     
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA .

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podrán consultar la puntuación definitiva y los méritos valorados por las 
comisiones, a través de su inscripción-web en el menú ‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ 
(web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia en 
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de 
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo 
(Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la 
Comisión de Valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la 
causa de exclusión.

- El 20 de noviembre se inicia la contratación con las citadas listas.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el martes 19 de noviembre se publicaron en la página 
web del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, 
del período de valoración de méritos 31/10/2018, de las siguientes categorías:

Bolsa SAS 2018: Listas definitivas de FEA, Médico de             
Familia y Personal de Gestión y Servicios

BOLSA SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
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En dichos listados constan a certificar 382 profesionales (169 licenciados y 213 diplomados) en el 
Primer Proceso de Certificación 2019 en diferentes niveles de Carrera Profesional.

Los citados listados, se publican por orden alfabético y en los mismos constan la categoría y el 
nivel de Carrera Profesional reconocido a los profesionales certificados en el Primer Proceso de 
certificación de 2019 en los distintos niveles de Carrera Profesional para Licenciados y Diplomados 
sanitarios y personal con plaza vinculada.

Aquellos profesionales que han solicitado un nivel de Carrera para el que no reúnen los requisitos 
o valoración exigidos, figuran en los citados listados como “exclusión” o “no certificación” con indi-
cación del correspondiente motivo. Así mismo se han publicado el listado de profesionales que han 
manifestado su desistimiento en el periodo de alegaciones.

Para consultar las Resoluciones y los listados, pulsar aquí.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA nº 222 de 18 de noviembre, 
la Resolución de 30 de octubre de 2019, de la Dirección General de Personal, del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las correspondientes Comisiones 
Centrales de Valoración, los listados definitivos de profesionales certificados, excluidos y 
a no certificar del Primer Proceso de certificación 2019 en los distintos niveles de Carrera 
Profesional para Licenciados y Diplomados sanitarios y la Resolución de 30 de octubre de 
2019, de la Dirección General de Personal, por la que se aprueban, a propuesta de las 
correspondientes Comisiones Centrales de Valoración, los listados definitivos de 
profesionales certificados, excluidos y a no certificar del Primer Proceso de certificación 
2019 del modelo de Desarrollo Profesional derivado de la actividad sanitaria en las 
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud del Profesorado con plaza vinculada.

Publicados en BOJA los listados definitivos del primer                
proceso de certificación 2019

Las personas concursantes admitidas tienen 
un plazo de 15 días naturales, contados a partir 
del día siguiente al de publicación de la presen-
te resolución en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía, para presentar su autobaremo y la 
documentación acreditativa de los méritos ale-
gados, a través de la Ventanilla Electrónica de 
Profesionales (VEC).

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía (BOJA  nº 220 de 14/11/2019) la resolución por la que se aprueban la listas                                   
definitivas de personas concursantes admitidas y excluidas, con indicación de las causas 
de exclusión por incumplimiento de la solicitud con los requisitos establecidos, 
correspondiente al concurso de traslado para la provisión de plazas básicas vacantes de 
Farmacéutico/a de Atención Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se 
anuncia la publicación de dichas listas.

Listados definitivos de Farmacéutico de AP

TRASLADOS SAS                       CARRERA PROFESIONAL

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/carrera-profesional/procesos-permanentes
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Para ello, se han editado diversos materiales informativos 
y formativos, con la intención de facilitar la difusión de la 
campaña y promover la acción sindical ambiental en las 
empresas.

Entre los distintos materiales elaborados en el marco de 
esta iniciativa destaca, por su carácter práctico y orienta-
tivo, el “Manual básico de intervención sindical en medio 
ambiente en el ámbito de las empresas, Administracio-
nes Públicas y centros de trabajo”, desarrollado por IS-
TAS-CCOO bajo la coordinación de la Secretaría Confe-
deral. En el mismo, además de desarrollar los aspectos 
esenciales para una intervención sindical efectiva en este 
ámbito, se proporcionan una serie de orientaciones y pau-
tas para colaborar en la mejora ambiental en los centros 
de trabajo a partir de la participación de los trabajadores 
y sus representantes en una serie de aspectos ambien-
tales clave (cambio climático y energía, agua, movilidad 
sostenible y políticas de compras verdes y socialmente 
responsables).

Acceso al manual de intervención sindical en medio ambiente

Información de la campaña:

https://www.ccoo.es/d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e000001.pdf

La Secretaría Confederal de Medio Ambiente y Movilidad de CCOO ha lanzado la                                         
campaña ‘Impulsa la Transición’, la cual tiene como objetivo impulsar la transición ecológica 
en las empresas, lograr el reconocimiento generalizado de la figura del delegado de medio 
ambiente entre la representación sindical de los trabajadores y trabajadoras y proporcionar-
les criterios y herramientas para el despliegue efectivo de actuaciones y propuestas para 
colaborar en la acción climática en los centros de trabajo y en la gestión de sus riesgos e 
impactos ambientales.

Campaña ‘Impulsa la Transición’

MEDIO AMBIENTE

Imagen Manual básico de intervención                 
sindical en medio ambiente en el ámbito de 
las empresas, Administraciones Públicas y 
centros de trabajo

https://www.ccoo.es//f3c0345a4db0676881e74cd50da60e23000001.pdf
https://www.ccoo.es/d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e000001.pdf
https://www.ccoo.es/noticia:407250--CCOO_y_UGT_convocan_movilizaciones_el_27_de_noviembre_contra_el_despido_por_enfermar
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nuestros centros sanitarios responden al inconformismo 
de los trabajadores ante tanta presión y falta de mejoras 
en la atención diaria a millones de ciudadanos y la única 
respuesta que estamos teniendo, por parte del SAS, es el 
silencio y la política de No CONTRATACIONES.

Los tres sindicatos tenemos bien claro que si la Consejería de Salud obvia las reivindicaciones de 
los/as profesionales vamos a seguir presionando, cada vez con más intensidad, hasta hacer ver 
que la negociación en la única salida. Lamentamos que otras fuerzas sindicales de Mesa Sectorial 
no hayan querido contribuir a la defensa de los intereses de los trabajadores de la Sanidad andalu-
za desde la unidad sindical y solo se muevan por interesaes corporativos.

Accede a la carta remitida esta mañana a la Dirección de Personal del SAS

La FSS-CCOO Andalucía informa que los tres sindicatos de Mesa Sectorial han                                                   
remitido un escrito a la Dirección de Personal del SAS exigiendo la apertura de una Mesa 
de Negociación que desbloquee la situación actual de caos en la que se encuentran 
nuestros centros sanitarios. El negociar mejoras en la contratación, sustituciones, 
promoción y desarrollo profesioanl de los trabajadores/as de la Sanidad Pública en                            
Andalucia es una necesidad que desde la Administración no se puede obviar y por ello estas 
tres organizaciones sindicales han “tendido la mano” para conseguir un verdadero acuerdo 
mayoritario que suponga un avance tanto en la atención sanitaria como en  las condiciones 
laborales de nuestros profesionales.

CCOO, UGT y CSIF exigen negociación a la Dirección del 
SAS

MESA DE NEGOCIACIÓN SAS

¿Sabías que “es una 
temeridad forzar a 
una persona enfer-
ma que vaya a tra-
bajar por miedo al 
despido?”

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2456739-Accede_al_escrito_registrado_ante_la_DGP_del_SAS..pdf
https://www.ccoo.es/noticia:406088--%E2%80%9CEs_una_temeridad_forzar_a_una_persona_enferma_que_vaya_a_trabajar_por_miedo_al_despido%E2%80%9D
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El secretario General del mencionado sindicato 
provincial, José Damas, afirma que “no se puede 
bloquear la puerta de entrada a la sanidad públi-
ca”. Los centros de salud son el eje fundamental 
de nuestra atención primaria, siendo el principal 
contacto de la ciudadanía con la sanidad públi-
ca, por lo que, “la administración sanitaria debe 
hacer de una vez, una apuesta dedicada con una 
reforma de la Atención Primaria, pero para ello, 
es necesaria una digna dotación presupuestaria, 
puesto que propuestas, estudios y proyectos los 
hay, pero guardados en los cajones de la Conse-
jería de Salud”, recalcó.

Damas afirma que el Consejero de Salud, Jesús 
Aguirre, “se obceca con sus spots publicitarios 
anunciando contrataciones que nunca llegan y 
pilotajes para la mejora de la atención primaria 
que nunca se implantaron y quedaron olvidados 
en otro cajón de la Consejería”. Así, recordó que 
se anunció en prensa que el 29 de abril se po-
nía en marcha los “7 minutos por paciente con 
cupos máximos de 30 usuarios con cita previa 
por consulta médica” (lo que se conoce como 
7/30), para 5 centros de salud de la provincia de 
Córdoba: Levante Sur (en la capital), Posadas, 
Hinojosa del Duque, Iznájar y Rute, pero “ni los 
profesionales ni la ciudadanía se han podido be-
neficiar nunca de este plan, puesto que no se ha 
puesto en marcha, debido a la no contratación 
de personal”.

De hecho, los representantes sindicales en el 

Distrito Sanitario Córdoba-Guadalquivir consta-
tan en las visitas realizadas a los centros de sa-
lud el desánimo generalizado de los trabajadores 
y trabajadoras de la sanidad pública. Cada vez 
están más sobrecargados, con menos profesio-
nales y con una presión asistencial insostenible 
al tener que cubrir los cupos de otros profesio-
nales que no se han sustituido, llegando cupos 
de medicina familiar a más de 1.500 pacientes, 
atendiendo en ocasiones más de 45 citas, más 
los avisos urgentes y otras asistencias imprevis-
tas. “Esto, lógicamente, no puede sostenerse e 
imposibilita poder garantizar la calidad asisten-
cial sanitaria pública que por derecho tiene la 
ciudanía”, apostilla Damas.

El responsable sindical, también recuerda como 
en el mes de septiembre el Director del Distrito 
Córdoba anunciaba el recorte de prestaciones 
sanitarias y de profesionales en diversos ser-
vicios sanitarios que se cubren el sábado para 
atender a los pacientes en domicilio o centro de 
salud, donde pasaron de 37 profesionales a solo 
22; y el domingo de diez profesionales a seis y 
se eliminó un servicio de ambulancia. Un 40% 
menos de plantilla, para prestar el servicio del fin 
de semana para Córdoba capital, con el ya con-
sabido riesgo para los pacientes, que no pueden 
ser atendidos con unas condiciones mínimas de 
calidad en los cuidados y que están produciendo 
situaciones tan graves, como la ocurrida hace 
tan solo dos fines de semana, en la que dos en-
fermeras tuvieron que atender a un total de 68 
avisos domiciliarios en tan solo 7 horas.

En el resto de categorías ocurre lo mismo, ce-
ladores-conductores no son sustituidos, de-
biendo asumir sus funciones otras categorías 
profesionales, sobre todo, el personal auxiliar                        
administrativa. Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba se ha 
concentrado en el CARE Carlos Castilla del Pino, siendo ésta la quinta concentración contra 
los recortes en materia de personal y en defensa del empleo y la calidad de los servicios 
sanitarios públicos andaluces convocada por CCOO en los principales centros sanitarios 
cordobeses, a la que se han sumado UGT y CSIF.

Sanidad continúa con las protestas por la falta de                                   
profesionales en el CARE Carlos Castilla del Pino

CÓRDOBA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:1056517--Sanidad_continua_con_las_protestas_por_la_falta_de_profesionales_en_el_CARE_Carlos_Castilla_del_Pino
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El enfado, la sobrecarga y la desmoralización del personal crecen por días. Como se dice en las 
concentraciones , “así no se puede trabajar”.

Los trabajadores y trabajadoras de la Sanidad exigimos al gobierno de Andalucía que  tome de 
inmediato medidas para solucionar esta situación, que cumpla su promesa (que forma parte del 
acuerdo de gobierno PP- Cs) de cubrir al 100% las ausencias del personal de sanidad, o que rinda 
cuentas de este flagrante incumplimiento de su compromiso con la población andaluza y con una 
de sus partes más vulnerables, las personas enfermas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, se ha concentrado 
el 14 de noviembre en el Hospital de Baza, bajo el lema “Por el empleo y la calidad de los 
servicios en el SAS, no a los recortes de personal”. Estas movilizaciones continuarán todas 
las semanas mientras que el SAS no rectifique su política de contratación.

CCOO se concentra con éxito una semana más contra los 
recortes del SAS

GRANADA
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CCOO ha convocado el 14 de noviembre, en el 
Centro de Salud de Las Adoratrices de la capital, 
una nueva concentración de protesta por la falta 
de cobertura.  Delegados y delegadas sindica-
les junto al personal del centro han reclamado 
la imprescindible cobertura de los compañeros y 
compañeras ausentes por diversos motivos jus-
tificados e incluso programados.

Continúa así la campaña organizada por la Fe-
deración de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía, en la que han tenido 
ya lugar diversas concentraciones realizadas los 
pasados jueves días 17 de Octubre en el Hos-
pital de Riotinto, 24 en el Juan Ramón Jiménez, 
31 en el Hospital Infanta Elena y 7 de Noviem-
bre en el Distrito Sanitario de Atención Primaria 
Huelva-Costa.

La premeditada y generalizada falta de cobertu-
ra del personal ausente. por parte del Servicio 
Andaluz de Salud, está ya generando impor-
tantes disfunciones en los centros sanitarios de 
Huelva y de toda Andalucía.

CCOO ha detectado, sin que ello sea una rela-
ción exhaustiva, numerosos casos de no sustitu-
ción de personas. Así en Atención Primaria:

·         2 médicos de familia en el C.S. Molino de la 
Vega

·         1 médico de familia en el C.S. de Niebla

·         1 médico de familia en el C.S. de Cartaya

·         1 celador-conductor y 1 auxiliar administrativo 
en el C.S. Huelva-Centro (Casa del Mar)

·         2 auxiliares administrativos en el C.S. de Palos 
de la Fra.

·         1 celador-conductor en el C.S. de Moguer

            En el Hospital Infanta Elena llaman la 
atención las bajas por enfermedad sin cubrir de 
10 celadores/as.

En el Hospital Universitario Juan Ramón Jimé-
nez, se han tenido que suspender algunas inter-
venciones quirúrgicas por falta de anestesistas.

Y por último, la situación más seria a juicio de 
CCOO, especialmente en el Hospital de Riotinto 
donde, por su pequeño tamaño, la falta de co-
bertura tiene importantes consecuencias, se vie-
ne dando en el Area de Gestión Sanitaria Norte 
de Huelva:

·         7 celadores/as sin cubrir desde hace me-
ses, entre jubilaciones y bajas por enfermedad

·         2 urólogos de una plantilla de tan sólo 4, 
de los que además uno de ellos pasa a ocupar 
un puesto directivo

·         2 otorrinolaringólogos de una plantilla              
de tres

·         2 anestesistas

A CCOO preocupa el que, si esta situación no 
se corrige, se corre el riesgo de poner a la po-
blación de referencia de esta zona en una grave 
situación por falta de una adecuada asistencia 
sanitaria. Lee la noticia completa AQUÍ

El 14 de noviembre, como todos los jueves, se ha concentrado el Sindicato de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, en protesta por la falta de cobertura del                   
personal, con los trabajadores y las trabajadoras del SAS y apoyada por otros sindicatos, 
para exigir la sustitución de las compañeras ausentes por bajas por enfermedad y permisos 
reglamentarios.

CCOO junto a las trabajadoras del SAS se concentran en el 
Centro de Salud de las Adoratrices

HUELVA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Huelva:Noticias:1056531--CCOO_junto_a_las_trabajadoras_del_SAS_se_concentran_en_el_Centro_de_Salud_de_las_Adoratrices
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Un jueves más y como lo lleva haciendo des-
de principios de este mes de octubre, CCOO ha 
vuelto hoy a salir a la calle “Por el empleo y la 
calidad de los servicios en el SAS, no a los re-
cortes de personal”. En esta ocasión ha sido en 
el Hospital Civil y a ella se han sumado en la 
convocatoria, como han hecho en otras ocasio-
nes, el resto de sindicatos sanitarios de la pro-
vincia.

Durante este acto al que han asistido cerca de 
300 personas, el secretario general del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Málaga, Rafael González, ha mani-
festado que “nos concentramos como conse-

cuencia de la política de recortes que está reali-
zando el SAS”.
Una semana más se están produciendo descu-
biertos, anulaciones de intervenciones quirúrgi-
cas y de consultas, por lo que las listas de espe-
ra están aumentando en la sanidad pública de la 
provincia de Málaga.

Como ejemplo de ello, González ha explicado 
que en el laboratorio del Hospital Clínico, de los 
63 profesionales que están en plantilla, solo 49 
están realizando su trabajo debido a que no se 
cubren ni las bajas, ni las jubilaciones y las re-
ducciones de jornada. La situación en este la-
boratorio es insostenible y frente a ello denun-
ciamos que se están externalizando pruebas 
diagnósticas.

Por ello, ha informado que las concentraciones 
van a continuar hasta que el SAS cambie su polí-
tica de contratación. El próximo jueves este acto 
de protesta se realizará en el Distrito Sanitario 
Málaga/Gualdalhorce, ubicado en C/ Sevilla.

Numerosos profesionales sanitarios y ciudadanía en general se han concentrado en el                   
Hospital Civil contra los recortes en la contratación que están sufriendo. Este acto de 
protesta ha sido convocado por CCOO y por el resto de sindicatos del sector de la sanidad 
pública en nuestra provincia. A él han asistido cerca de 300 personas y ha sido uno de los 
más multitudinarios que se han realizado hasta el momento. La próxima semana se realizará 
en el Distrito Sanitario Málaga/Gualdalhorce, ubicado en C/ Sevilla.

El personal sanitario se concentra en el Hospital Civil                   
contra los recortes en la contratación

Nueva concentración del Sindicato de sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jáen, 
en la puerta del Hospital San Juan de la Cruz de Úbeda.  

Una semana más de protestas por los recortes de                                 
contratación en el SAS

JAÉN                                    MÁLAGA

“Ya van cuatro en la provincia en las últimas semanas en protesta 
por la reiterada falta de contrataciones en los hospitales y cen-
tros.de atención primaria y que están llevando a la sanidad pública 
de la provincia al colapso por su falta de personal cualificado que 
esta de nuevo emigrando fuera de la provincia y de la comunidad 
autonoma por la ausencia de futuro en la sanidad pública tal y 
como paso en los peores años de la crisis que parece no haber 
terminado en la provincia de Jaén”, ha declarado el Responsable 
de Formación y Desarrollo Profesional del Sindicato de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, Pedro Ruíz Cruz.
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MÁLAGA

El 14 de noviembre  tuvo lugar la celebración del Consejo So-
cial de la Ciudad de Málaga, donde esta organización sindical 
forma parte. En este acto, el secretario general de CCOO de 
Málaga, Fernando Cubillo, expuso la situación en la que se 
encuentra la sanidad pública malagueña, la cual este año está 
peor que el pasado año y así sucesivamente durante la última 
década.

Como resultado de la política sanitaria tanto de este gobierno 
andaluz como del anterior, las listas de espera son abusivas y 
faltan camas hospitalarias.

Además, CCOO ha denunciado que desde el pasado mes de octubre no se han renovado las con-
trataciones temporales por lo que falta personal para atender a las personas usuarias y ello está 
provocando además que se pospongan operaciones y consultas, con lo que las listas de esperas 
se están viendo aún más mermadas.

Tampoco se están renovando las bajas ni las jubilaciones, hay servicios de laboratorios que se 
están externalizando, hay menos refuerzo en atención primaria y mayor número de agresiones 
sanitarias.

Ante esta situación Cubillo instó al Alcalde del Ayuntamiento de Málaga, Francisco de la Torreo, a 
que lidere la defensa reivindicativa de este servicio que se está viendo muy perjudicado.

También manifestó que “la población malagueña cada vez está más envejecida y de forma paralela 
cada vez hay menos plantillas. La sanidad pública está al borde del colapso.

Para CCOO, defiende la necesidad de cumplir con el proyecto para la ciudad de Málaga que ya fue 
aprobado por el Consejo Social, ya que ello supone no sólo una mejora de eficiencia y eficacia en 
la sanidad, sino que la concentración del conocimiento y la investigación mejora cualitativamente 
este servicio.

El secretario general de CCOO de Málaga, Fernando Cubillo, ha mostrado en la celebración 
del Consejo Social de la Ciudad la preocupación de esta organización sindical en relación 
a la situación en la que se encuentra la sanidad pública en la provincia. Al respecto, afirmó 
que “está peor que en la penúltima década, con falta de camas, aumento de listas de espera, 
recortes en la contratación, falta de personal y servicios externalizados”. Por ello, instó al 
Alcalde del Ayuntamiento de Málaga, Francisco de la Torreo, a que lidere la defensa
reivindicativa de este servicio que se está viendo mermado drásticamente.

CCOO insta al Alcalde de Málaga que lidere la defensa                      
reivindicativa de la sanidad en la provincia

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do
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El comité de empresa del Hospital San Juan de 
Dios del Aljarafe afirma que estas enmiendas 
presentadas por PP, CS, PSOE y Adelante An-
dalucía son fruto de las denuncias y movilizacio-
nes realizadas por la plantilla del centro sanitario, 
que han hecho posible trasladar y sensibilizar a 
la opinión pública,  representantes y responsa-
bles políticos la grave situación que atraviesa el 
centro sanitario por su infrafinanciación.

El Comité de Empresa agradece a los grupos 
parlamentarios las enmiendas presentadas, y 
en especial a la portavoz de Adelante Andalucía, 
Inmaculada Nieto, por las gestiones y negocia-
ciones realizadas con los grupos parlamentarios 
PP y CS para que el aumento de presupuesto 

recogido en sus enmiendas vaya justificado en 
la necesidad de aumentar la contratación y me-
jorar las condiciones laborales de la plantilla del 
centro sanitario.

El presidente del comité de empresa, Javier Or-
dóñez, recuerda que estás enmiendas aún de-
ben ser aprobadas,  que continúan siendo mu-
chas las necesidades de este hospital, y que es 
necesario seguir avanzando en una “adecuada 
financiación y fiscalización” del Consorcio Sani-
tario Público del Aljarafe, para dar cumplimiento 
a lo recogido en sus Estatutos, y posibilitar  una 
asistencia sanitaria de calidad a la población de 
la comarca del Aljarafe.

El comité de empresa del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe valora de manera positiva 
las enmiendas presentadas por los distintos grupos parlamentarios para aumentar la finan-
ciación del centro sanitario en los presupuestos de la Junta de Andalucía para el año 2020. 
Además recuerda que el aumento reflejado en las enmiendas presentadas está justificado 
en la necesidad de aumentar la contratación y de mejorar las condiciones laborales de la 
plantilla, para poder dar así una adecuada asistencia sanitaria a los màs 300.000 habitantes 
del Aljarafe

El Comité de Empresa del Hospital del Aljarafe valora                    
positivamente las enmiendas presentadas para aumentar 
la financiación del centro sanitario en el año 2020

Son barrios populares en los que se han limitado 
la asistencia pediátrica en su centro de salud. En 
algunos casos, se han quedado sin pediatra. En 
otros, lo han perdido en horario de tarde. La po-
blación afectada ha convocado movilizaciones, 
y se les han prometido soluciones, aunque a ve-
ces el Distrito Sanitario se ha limitado a quitar 
un pediatra en otro sitio para moverlo al barrio 
donde hay protestas.

“En todos los casos se trata de barrios popula-
res, de clase trabajadora, justo los sitios donde 
más necesidad de pediatra tienen los niños”, ha 
declarado Luis González, responsable de acción 

sindical del Sindicato de Sanidad de CCOO de 
Sevilla, quien ha añadido que son “la población 
que menos acceso tiene a una alternativa en la 
sanidad privada”.

A juicio de CCOO, se trata de una clara discri-
minación hacia los barrios más desfavorecidos, 
precisamente los que no suelen votar a los parti-
dos que forman el gobierno andaluz.

CCOO exige a la dirección del Distrito Sanitario 
Sevilla del Servicio Andaluz de Salud, que ga-
rantice la asistencia sanitaria a todos los niños 
de todos los barrios de Sevilla.

En pocas semanas, distintas barriadas de Sevilla se han visto privadas de consultas de 
pediatría en sus centros de salud. Primero fue Torreblanca, luego Palmete y ahora va a ser 
el Polígono de San Pablo. CCOO exige que se garantice la asistencia sanitaria a todos los 
niños de Sevilla.

CCOO denuncia que el Distrito Sevilla deja a los barrios             
populares sin pediatras

SEVILLA
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Continúa el éxito de participación en las concentraciones 
por los recortes del SAS

MOVILIZACIONES

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía), un jueves más y como lo lleva haciendo desde el 17 de octubre, va a seguir con 
el calendario de concentraciones en las ocho provincias, rotando cada semana el centro de 
la movilización, bajo el lema ‘Por el empleo y la calidad de los servicios en el SAS, no a los 
recortes de personal’.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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