CCOO alcanza un acuerdo con la Junta para proteger a las
empleadas publicas victimas de la violencia de género

El Grupo de Conciliacion y Plan de Igualdad de la Administracion andaluza, del que la Federacién de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia es integrante, ha elaborado un protocolo
que tiene por objeto establecer el conjunto de medidas y procedimientos para facilitar la proteccion
laboral y/o funcionarial de las empleadas publicas de la Junta de Andalucia victimas de la violencia
de género. El documento, que recoge avances importantes en materia de defensa de las trabajadoras,
ha sido aprobado en Mesa General de Funcién Publica.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
celebra que en Mesa General de Funcion Publica se
haya aprobado el “Protocolo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la proteccién de las em-
pleadas publicas victimas de violencia de género”,
cuyo objetivo es establecer el conjunto de medidas y
procedimientos para facilitar la proteccion laboral y/o
funcionarial de estas profesionales. El documento fue
elaborado previamente por el Grupo de Conciliaciéon
y Plan de Igualdad de la Administracién andaluza, de-
pendiente de la Mesa General y del que CCOO es in-
tegrante. “Este Grupo es consciente de que la violen-
cia contra las mujeres tiene actualmente un alcance
de tal gravedad que desde nuestro ambito sanitario
y sociosanitario podemos llegar a afirmar que es un
problema de salud publica real’, asevera la responsa-
ble del Area de la Mujer de la FSS-CCOO Andalucia,
M? del Mar Bueno.

TRASLADOS SAS

La FSS-CCOO Andalucia valora positivamente que
el Protocolo recoja avances tan importantes como
que se inicie el proceso de protecciéon desde el mo-
mento en que la victima lo demande, antes incluso
de realizar los tramites administrativos, policiales y
judiciales pertinentes, y contemple medidas de flexi-
bilidad en materia de permisos, jornada y movilidad
encaminadas a la proteccién de la mujer frente al
agresor y a favorecer la conciliacion de la vida laboral
con la personal y familiar de la victima.
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TRASLADOS SAS OPE 3AS

Publicada la resolucion por la que se aprueba Ila
lista definitiva de FEA en Hematologia y Técnico en
Radiodiagnéstico

La FSS-CCOO Andalucia informa que se publicé en el BOJA numero 240 del lunes 18 de
diciembre la Resoluciéon por la que se resuelven definitivamente los siguientes
Concursos de Traslado. En ella se establece que el plazo para cesarenlaplazaque,ensucaso,
desempeiien es dentro de los tres dias habiles siguientes, comenzando este plazo de cese
el dia 23 de enero de 2018.

-FEA en Hematologia y Hemoterapia
-Técnico Especialista en Radiodiagnoéstico

Se establece que el plazo para cesar en la
plaza que, en su caso, desempeien es den-
tro de los tres dias habiles siguientes, comen-
zando este plazo de cese el dia 23 de enero

Accede a la Resolucion. de 2018.

Publicacion de resoluciones sobre subsanacion de errores

El dia 14 de diciembre de 2017, la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud ha publicado cuatro resoluciones de 7 de diciembre de 2017 (dos para el turno
libre y otras dos para turno promocion interna) para diversas categorias y especialidades de
personal sanitario y de gestion y servicios, en las que se requieren:

1. La subsanacion de errores formales en la inclusion de
determinados méritos en el sistema informatico, corres-
pondientes a la pruebas selectivas de OPE 2013-2015.

2. 'Y quienes presentaron certificacion de haber
solicitado un mérito determinado al no disponer de cer-
tificacion final, se incluy6 en el sistema informatico el
justificante de haberla solicitado, para que aporten el
merito definitivo.

Para realizar esta subsanacién, deberan acceder al sis-
tema informatico (con certificado digital o con usuario y
contrasefia) desde la web del Servicio Andaluz de Sa-
lud. El plazo del que disponen las personas para reali-
zar la subsanacion sera de diez dias habiles, contados
a partir del 15 de diciembre de 2017 hasta el 29 de di-
ciembre de 2017, ambos inclusive.
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OPE EXCEPCIONAL

CCOO considera “muy positiva”’ la OPE excepcional para
el sector publico andaluz, aunque el numero de plazas es
“insuficiente”

La Administracion andaluza y los sindicatos de Mesa General (CCOO, CSIF y UGT) han
aprobado el proyecto de Decreto que establece el marco general que regulara una OEP
excepcional en la que se van a ofertar, en principio, 36.424 plazas. De ellas, 19.478
corresponden al Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA), 18.618 en el SAS y 860 en
los entes instrumentales del sector publico sanitario (agencias publicas empresariales
sanitarias, EPES, FAISEM y fundaciones de Investigacion Biomédica). En ‘la imagen
asociada a esta noticia’ las personas interesadas pueden consultar la propuesta de OPE
excepcional del SAS presentada en Mesa Sectorial de hoy, 13 de diciembre.

La Administracion andaluza y los sindicatos de Mesa
General (CCOO, CSIF y UGT) han aprobado en Mesa
General de Funciéon Publica el proyecto de Decreto que
establece el marco general que regulara una Oferta de
Empleo Publico (OEP) excepcional en la que se van a
ofertar, en principio, 36.424 plazas. De ellas, 19.478 co-
rresponden al Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA),
18.618 en el Servicio Andaluz de Salud y 860 en los entes
instrumentales del sector publico sanitario (agencias pu-
blicas empresariales sanitarias, EPES, FAISEM y funda-
ciones de Investigacién Biomédica).

La relacién de plazas no se aprobara definitivamente has-
ta la préxima sesion de la Mesa General, a celebrar el
préximo dia 21 o 22 de diciembre.

La primera convocatoria en publicarse en el ambito sanitario sera la de la OEP excepcional del SAS
y la de los entes instrumentales sanitarios vendra después, una vez negociada en sus respectivos
comités de empresa.

Hay que tener en cuenta que las plazas referenciadas en esta OEP excepcional son adicionales a
las ya convocadas en las OEP ordinarias en curso y a las OEP ordinarias que se convocaran en
los préximos afios.

CCOO-A considera “muy positiva” esta oferta publica de empleo, aunque explica que se ha dado
de plazo “entre una semana y diez dias” para analizarla y concretar las 25.000 plazas de la primera
convocatoria. No obstante, sefiala que el numero de plazas aprobadas sigue siendo “insuficiente”
y ha instado a alcanzar un acuerdo estatal en esta materia para poder sacar plazas en sectores
“‘donde todavia faltan”.

Las personas interesadas pueden consultar la propuesta de OPE excepcional del SAS presentada
en Mesa Sectorial de 13 de diciembre pinchando en la imagen.
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AREA PUBLICA

La sentencia del Tribunal Constitucional es “nefasta para
Andalucia” y puede suponer la pérdida de entre 7.000 y
10.000 empleos

COO-A considera que la sentencia del Tribunal Constitucional, que ha estimado el recurso
presentado por el Gobierno central contra el Decreto-ley 5/2016 de la Junta por el que se
regula la jornada de trabajo de los empleados publicos de la Junta de Andalucia, reduciendo
a 35 horas semanales dicha jornada, es algo “nefasto para Andalucia” y ha alertado de que
si se vuelve a las 37,5 horas ello puede suponer “la pérdida del empleo para entre 7.000 y
10.000 personas”.

A juicio del sindicato, es una noticia “nefasta
para Andalucia y podria suponer repetir el efec-
to producido cuando se quitaron las 35 horas,
con una pérdida de entre 7.000 y 10.000 em-
pleos; ademas de un empeoramiento de los ser-
vicios publicos y de las condiciones de trabajo
para los que se quedan”.

CCOO-A considera que “el PP es el claro culpa-

ble” de la situacion “al seguir aplicando las me-

didas de la Ley de recortes de 2012 y negarse

a levantar una ley que era excepcional y que se

aplicaba en una situacion limite, y ahora se si-

gue aplicando en una situacion de normalidad”.
Asimismo, el sindicato ha recordado que el PP “nos habia prometido que haria gestiones para reti-
rar la peticion de suspension cautelar”.

La central sindical, que ha pedido la convocatoria urgente de la Mesa General de Funcion Publica
de la Junta, ha reclamado que “lo primero es que no se pierda empleo, pues al margen de jornada
laboral hay necesidades que deben mantenerse y ademas se debe mantener la mejora de los ser-
vicios publicos”. También recuerda que los empleados publicos “realizan ademas acciones de pre-
paracién de tareas fuera de la jornada laboral”, de forma que se muestra partidario de la propuesta
de que la jornada presencial siga siendo de 35 horas y que se consideren una serie de horas donde
se sigue trabajando; queremos que se reconozca ese trabajo no presencial, que supondria llegar
alas 37,5 horas”.

En cuanto a posibles movilizaciones, CCOO cree que esta situacién es de caracter general, por lo
que “debemos coordinarnos con otras comunidades, pues esto esta perjudicando a toda Espaia”.

Volver al sumario 4
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AREA PUBLICA

La Mesa General extraordinaria acuerda mantener 35 horas
“presenciales” en la Junta de Andalucia

El Gobierno central recurrié ante el Tribunal Constitucional la jornada de 35 horas que
se implanté por acuerdo en Andalucia a principios de 2017 y que ha sido anulada por
este tribunal. Ante esta situacion, los sindicatos presentes en la Mesa, CCOO, UGT y
CSIF, y la Junta de Andalucia acordaron en reunién celebrada el dia 18 de diciembre, una
serie de “medidas transitorias” para ordenar la jornada y horario del personal empleado
publico QUE NO EXCEDERA DE 35 HORAS SEMANALES de la Administracién autonémica,
que se aprobaron por el Consejo de Gobierno en su reuniéon del martes 19 de diciembre.

El acuerdo va a seguir contribuyendo a promover
la mejora de la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y a compatibilizar este derecho
con el que tiene el personal empleado publico al
desarrollo profesional y a la formacion continua y
mejora permanente de sus conocimientos y ca-
pacidades profesionales, como se ha venido exi-
giendo por parte del Area Publica de CCOO.

Se dispondra por lo tanto de una parte de la jornada para la preparaciéon de actuaciones relaciona-
das con el puesto de trabajo y para la actualizacion de conocimientos. Segun se contempla en el
acuerdo, esta medida también favorecera un aumento de la calidad de los servicios publicos que
se prestan a la ciudadania, como consecuencia de la mejora del empleo publico.

CCOQO valora positivamente esta medida, ya que el acuerdo impedira la destruccion de empleo
publico, y se establece en los siguientes términos:

-El personal empleado publico tendra una jornada ordinaria de obligada permanencia en el puesto
de trabajo que no excedera de 35 horas semanales de promedio en cémputo anual.

-Dos horas y media semanales de la jornada no seran de obligada permanencia en el puesto de
trabajo.

-Como instrumento de colaboracion a este desarrollo profesional, en las correspondientes platafor-
mas de aprendizaje en linea de la Administracion de la Junta de Andalucia estaran a disposicion del
personal empleado publico actividades y recursos de formacion abierta.

-Para asegurar la calidad de los servicios publicos que se prestan a la ciudadania, se mantendra el
empleo publico existente y se adecuaran las medidas sobre contratacién de personal que permitan
garantizar el normal funcionamiento de la jornada y horarios establecidos en el Acuerdo.
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CCOO alerta del aumento imparable de la temporalidad en
la Sanidad publica, que se ensana principalmente con las
mujeres

El mayor problema al que se enfrenta la Sanidad son las altas tasas de temporali-
dad, que se situan en un 30,3%. El analisis que lleva a cabo la Federacién de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) de los datos del tercer trimestre de la EPA
(Encuesta de Poblacion Activa) asi lo revela. Concretamente, CCOO denuncia que los
alarmantes indices de temporalidad en la Sanidad publica (35,6% tercer trimestre 2017)
desencadenan una precariedad creciente que no se frena y que afecta principalmente a las
mujeres: en la Sanidad publica la temporalidad es de casi 11 puntos superior en las mujeres

(38,2%) que en los hombres (27,4%).

En este sector tan feminizado (tanto Sanidad
publica como privada) los porcentajes de tempo-
ralidad dejan en evidencia una clara diferencia
entre sexos con 4 puntos mas de temporalidad
en mujeres que en hombres, 31,3% y 27,3%,
respectivamente. La mayor afectacion de la tem-
poralidad en las mujeres no es baladi, por lo que
desde CCOO se reclaman Planes de Igualdad
a los Servicios de Salud de las Comunidades,
que contemplen medidas urgentes para corregir
estas diferencias injustificadas.

Los datos de la EPA del tercer trimestre siempre
muestran elevadas tasas de temporalidad por el
efecto de las sustituciones de verano. De este
modo, 2017 muestra un aumento de 2 puntos en
la temporalidad entre el tercer y el segundo tri-
mestre de 2017. Sin embargo, lo mas alarmante
es que en un ano ha aumentado un 0,2 puntos
las personas con contrato temporal (30,1%);
un avance de la temporalidad continuo que no
encuentra freno. El informe de la FSS-CCOO
también pone de manifiesto el aumento del en-
cadenamiento de contratos de las personas con
contrato temporal, perpetuando de este modo la
precariedad laboral.

En cuanto a la parcialidad, su porcentaje se si-
tua en este trimestre en un 10,03%, un 1,3%

inferior al segundo trimestre de 2017; una ten-
dencia de descenso que se repite ano tras afio
en el periodo estival. Los datos en la Sanidad
publica (5,9%) pueden calificarse de poco rele-
vante, en cambio en la Sanidad privada ésta se
situa en 17,5%.

Empleo en la Sanidad Publica

La Sanidad publica cerr6 el tercer trimestre de
2017 con 659.500 personas asalariadas frente
a las 632.500 del mismo trimestre de 2016, au-
mentando en 27.000. El incremento es mayor
si se toma en cuenta el segundo trimestre, ya
que se produce un aumento de 50.300 personas
asalariadas.

La temporalidad tampoco ha dejado de crecer
este afno (+0,7% respecto al tercer trimestre de
2016, 34,8%). Esta mas que justificado por tan-
to que se necesita cuanto antes un acuerdo de
plazas real en la OPE Excepcional y ajustado a
las necesidades de plantilla y de atencion de la
poblacion para acabar con la lacra de la tempo-
ralidad. Para CCOO, el esfuerzo del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad debe
redoblarse ante estos datos si quiere conseguir
el objetivo fijado de reduccion de la temporalidad
hasta un maximo del 8%.

Empleo en la Sanidad Privada

El tercer trimestre de 2017 se cerré con 364.200
personas asalariadas en la Sanidad privada.
Continua la tendencia de crecimiento, tanto tri-
mestral de empleo con 19.600 personas asala-
riadas mas, como interanual con 22.300 perso-
nas asalariadas mas. Se asienta como un sector
de creaciéon de empleo.
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DEPENDENCIA

CCOO reclama la plena implantacion del Sistema de

Dependencia

El sindicato reclama al Gobierno la recuperaciéon de la financiaciéon estatal (nivel minimo
y nivel acordado) y la intensidad de las prestaciones, que sufrieron recortes en 2012, para
alcanzar los 2.500 millones de euros adicionales que garanticen la atencién para el préximo
ano de todas las personas pendientes de valoraciéon (mas de 120.000) y las que se encuen-

tran en lista de espera (casi 320.000).

Coincidiendo con el 11° aniversario de la apro-
bacion de la Ley 39/2006, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia, CCOO presenta
un informe, que se elaborara trimestralmente, y
que tiene como objetivo hacer un seguimiento
de su implantacion y desarrollo.

Asi, segun los ultimos datos publicados, el Sis-
tema de Dependencia atiende actualmente a
933.773 personas mediante una prestacion
efectiva, aunque tienen derecho reconocido a
ello un total 1.253.326 personas. Esto significa
que 319.553 dependientes continuan en lista de
espera (un 25,50% del total). Junto a ellas, exis-
ten 120.249 personas pendientes de valoracion
de su grado de dependencia.

El Nivel Acordado de financiacion se encuentra
actualmente suspendido, por lo que la aporta-
cion que el Estado central asegura con su ac-
tual interpretacién del modelo de financiacion se
limita a un maximo de unos 4.000 millones de
euros (nivel minimo), cuando el coste total de la
plena implantacion del Sistema ascendera a una
cifra de entre 10.000 y 15.000 millones de euros,
en funcién del grado de utilizacion de las presta-
ciones de servicios profesionales y la intensidad
de los mismos.

Si a una completa reversion en las cuantias del
Nivel Minimo se sumase la recuperacion del Ni-
vel Acordado de financiacion con una aportacion
presupuestaria significativa, el Estado tendria
margen suficiente para garantizar la aportacion
de la mitad de la financiacién publica que nece-
sita el Sistema de Dependencia asi como para
lograr la recuperacion de las intensidades de
las prestaciones recortadas en 2012 para que
alcancen los umbrales de suficiencia y calidad
que necesitan las personas en situacién de
dependencia.

Pese a las limitaciones que presenta, se ha con-
solidado este nuevo derecho social, nacido del
acuerdo de Dialogo Social e impulsado desde
las organizaciones sindicales; de modo que las
personas que ya cuentan con una prestacion
efectiva suponen casi el doble de los benefi-
ciarios de pensiones no contributivas y prac-
ticamente el triple de los beneficiarios de Ren-
tas Minimas de las Comunidades Auténomas.
Aunque aun se evidencia el retraso en su im-
plantacién, se confirma una reactivacién en su
nivel de cobertura del Sistema de Autonomia y
Atencion a la Dependencia desde las elecciones
autondmicas de 2015

En este sentido, el informe sefiala que las Co-
munidades Autdbnomas que tienen un mayor
porcentaje de cobertura respecto al total de su
poblacién son Castilla y Ledn, Euskadi, La Rio-
ja, Cantabria, Andalucia, Extremadura y Murcia.
En el otro lado, las Comunidades que presentan
una menor tasa de cobertura son Canarias y la
Comunidad Valenciana, seguidas de Baleares y
Navarra.

re
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Boletin informativo extra segunda quincena de diciembre
para el sector sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha editado un
nuevo numero del boletin informativo EI COCO para la segunda quincena de diciembre de
2017.

Las personas interesadas pueden consultar un
nuevo numero de EI COCO extra del mes de

diciembre pinchando AQUI

CCOO consigue la equiparacion salarial del personal
sanitario de DCCU de Malaga

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha realizado en
reiterados ocasiones movilizaciones y denuncias por la discriminacién salarial del personal
de area metropolitana de DCCU (Dispositivos de Cuidados Criticos de Urgencias del SAS).
“Finalmente el Servicio Andaluz de Salud ha reconocido este derecho a la plantilla, que le
era negado por la Direccion-Gerencia de este distrito sanitario”, informa esta organizacién
sindical.

La responsable de Atencién Primaria del Sindicato
de Sanidad de CCOO de Malaga, Trinidad Salcedo,
ha informado que CCOO ha conseguido, tras recla-
marlo en reiteradas ocasiones, el reconocimiento
del complemento G4, por dispersion geografica, al
personal sanitario de los Dispositivos de Cuidados
Criticos de Urgencias del Distrito Malaga, “quienes
sufrian discriminacion salarial, con respecto al resto
de companeros y compafieras de otros distritos de
la provincia y de Andalucia.”

Salcedo afirma que la Direccion-Gerencia del Distrito Sanitario Centro de Malaga “negaba el com-
plemento G4 y aplicaba el G2, lo cual suponia una clara discriminacion salarial” que el propio SAS
ha reconocido. A partir de préximo mes de enero, “los comparferos y compaferas que conforman
este servicio cobraran igual que el resto personal adscrito a dicho servicio”.

“Ademas del reconocimiento del G4, gracias a las iniciativas de nuestro sindicato se ha conseguido
el derecho a la limpieza y mantenimiento de la ropa de trabajo de los DCCU, que hasta ahora, venia
haciéndolo el propio personal en sus domicilios, con el consiguiente trabajo afiadido, ya que la ropa
de trabajo del ambito sanitario requiere de una limpieza especialmente rigurosa. La administracion
concertara el servicio de limpieza con una empresa especializada”, ha declarado Salcedo.
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El Hospital Quirénsalud de Malaga impide la conciliacion
de la vida familiar, denuncia CCOO

El sindicato denuncia que desde el 1 de octubre la Direccion Gerencia del Hospital
Quirénsalud Malaga esta incumpliendo la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, que promueve la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga,
Rafael Gonzalez, ha informado que la Ley, en el
articulo 138 bis, refleja la forma de la concrecién
horaria de las reducciones de jornada:

Articulo 138 bis

El procedimiento para la concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute en los per-
misos por lactancia y por reduccién de jornada
por motivos familiares se regiran por las siguien-
tes reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo de veinte
dias, a partir de que el empresario le comunique
su disconformidad con la concrecién horaria y
el periodo de disfrute propuesto por aquél, para
presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento sera urgente y se le dara
tramitacion preferente. El acto de la vista habra
de sefalarse dentro de los cinco dias siguientes
al de la admisiéon de la demanda. La sentencia,
que sera firme, debera ser dictada en el plazo
de tres dias.

3. El primer parrafo del apartado 1 del articulo
189 queda redactado en la forma siguiente:

«1. Las sentencias que dicten los Juzgados de
lo Social en los procesos que ante ellos se trami-
ten, cualquiera que sea la naturaleza del asunto,
salvo las que recaigan en los procesos relativos
a la fecha de disfrute de las vacaciones, concre-
cion horaria y determinacion del periodo de dis-
frute en permisos por lactancia y reduccién de la
jornada por motivos familiares, en los de materia
electoral, en los de clasificacion profesional, en

los de impugnacion de sancion por falta que no
sea muy grave, asi como por falta muy grave
no confirmada judicialmente, y las dictadas en
reclamaciones cuya cuantia litigiosa no exceda
de 300.000 pesetas (1.803 euros)”.

Por ello, la concrecién horaria parte del traba-
jador y el empresario puede establecer su dis-
conformidad y proceder a una nueva concreciéon
que satisfaga a las dos partes, pero en ningun
caso hacer una aplicacion arbitraria de la ley,
como viene haciendo la Direccion Gerencia del
Hospital Quirénsalud, que ha manifestado en
varias ocasiones, en las reuniones mantenidas
con la representacion de la plantilla, que de nin-
guna manera se va a permitir que un trabajador
decida los dias que viene a trabajar y cuales no,
porque la potestad de la organizacion del trabajo
es de la empresa.

Es practica frecuente por parte de la Direccion
Gerencia del centro sanitario no dar por escrito
la disconformidad de la concrecion horaria, des-
conociendo el trabajador o trabajadora los moti-
vos por los que no es aceptada su propuesta de
turnos en la reduccién reglamentaria y dificultan-
do asi una posterior demanda ente el juzgado de
lo Social, lo que contraviene lo explicitado en la
ley 39/1999.

Esta actitud prepotente esta lesionando los de-
rechos de los trabajadores y trabajadoras que
solicitan una reduccién de jornada para poder
conciliar su vida familiar, tal y como reconoce la
ley vigente, todo ello a pesar de la actitud dialo-
gante del comité de empresa que ha planteado
diversas formulas para que la concrecion horaria
sea satisfactoria para todos como recoge la ley.

Dada la “actitud intransigente” de la empresa,
iniciaremos los procesos legales que vienen re-
cogidos en la ley 39/1999, asi como moviliza-
ciones en los centros sanitarios de Quirdnsalud
Malaga.

Volver al sumario 9
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CCOO contintia con las concentraciones del Personal de
Mantenimiento del SAS en la provincia de Sevilla

El Personal de Mantenimiento del Servicio Andaluz de Salud se concentré el 12 de
diciembre en los centros de referencia de Sevilla: Hospital Virgen del Rocio, Hospital
Macarena y Tomillar.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla en las asambleas y concentraciones
celebradas el 12 de diciembre, mantiene dos objetivos
fundamentales:

En primer lugar, seguir apoyando a las comparieras y
los comparieros de Cadiz, ante la publicacion del Plie-
go de Condiciones del Servicio de Mantenimiento de la
provincia de Cadiz. Pliego, que no sdélo consolida las
privatizaciones que ya se venian haciendo, sino que
amplia el abanico de servicios, funciones y tareas que
se dejaria en manos privadas.

En segundo lugar, informar de la posible licitacion de un
Pliego Provincial de condiciones del Servicio de Mante-
nimiento de la provincia de Sevilla. Ante estos rumores
CCOQO, ha solicitado reunion con la responsable de la
Plataforma Provincial de Logistica Integral de Sevilla,
Salud Rivero, para trasladarle su mas absoluto rechazo
a estas politicas de privatizaciones.

La Secretaria General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Seuvilla,
Maria José Wanceulen Castuera, ha declarado que “estamos asistiendo a un abandono continuado
del Mantenimiento propio de los hospitales publicos. Cada vez son mas las empresas que reali-
zan funciones propias de este colectivo, que a su vez viene sufriendo una merma continuada en
sus plantillas, con una escasa cobertura de sus profesionales, sin una Bolsa de Trabajo temporal
adecuada a las necesidades de contratacidon de los centros. Por ultimo, consideramos que la publi-
cacion de estos pliegos de condiciones del servicio de Mantenimiento no hace mas que evidenciar
cuales son las politicas de los responsables de la Consejeria de Salud y del propio Servicio Andaluz
de Salud. Estamos ante un nuevo ataque al empleo publico, de calidad, obedeciendo unicamente
a intereses economicistas, que repercutiran sin duda, en la calidad asistencial del servicio de man-
tenimiento”.

CCOO se mantendra al frente de este conflicto, apoyando a las companieras y los compafieros de

Cadiz hasta que se retire el Pliego de Condiciones y rechazando cualquier tipo de politicas que
atente contra el empleo publico.

ver video pinchando en la imagen
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https://www.youtube.com/watch?v=1D5qr0NrWLg
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CCOO denuncia la actitud de la Direccion de la Agencia
Sanitaria Bajo Guadalquivir “por poner en peligro” la
viabilidad de algunos servicios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, denuncia la
politica obsesiva de ahorro y recortes aplicada por la Gerencia de la Agencia Sanitaria Bajo
Guadalquivir, que esta provocando una fuga de profesionales e impidiendo la cobertura de
sustituciones, hasta el punto de que la continuidad de algunas consultas o, incluso de los
propios servicios de urgencias esta en peligro.

La ASBG gestiona los “Hospitales de Alta Re-
solucién” de Ecija, Constantina, Utrera, Moroén
de la Frontera y Lebrija, que albergan a los
unicos puntos de urgencias existentes en esas
localidades.

En los ultimos meses las medidas tomadas por
la Gerencia han empeorado gravemente las
condiciones de trabajo de los médicos que ha-
cen guardias de urgencias y de algunos médicos
especialistas, lo que ha provocado ya, la fuga
de algunos profesionales, obligando a cerrar al-
gunas consultas de especialidades. Otros profe-
sionales han anunciado también su voluntad de
marcharse. Al mismo tiempo la extrema preca-
riedad de los contratos que se ofrecen hace que
no se encuentren sustitutos o, que los sustitutos
ya comprometidos se echen atras.

En el ultimo mes el abuso de la direccién ha
sobrepasado todos los limites. Se han anula-
do vacaciones solicitadas desde mayo, se han
anulado sin previo aviso todas las reducciones
de jornada por cuidado de familiares y, se han
programado guardias “extra” para unos médicos

que ya hacen muchas y a quienes se obligaria a
hacer hasta 50, o mas horas semanales, duran-
te todo el mes de diciembre.

En algunos casos se llega a la desfachatez
de proponer a los médicos dejar sus vacacio-
nes para el afo que viene, incumpliendo tanto
el Convenio Colectivo como el Estatuto de los
Trabajadores.

Los médicos de todos los centros de la Agencia
han iniciado movilizaciones en protesta por esta
situacion.

De seguir asi y consumarse el abandono anun-
ciado de algunos médicos seria imposible man-
tener en funcionamiento alguno de los servicios
de urgencias.

Esta situacion, que hoy afecta especialmente a
meédicos amenaza con extenderse a otras ca-
tegorias, como los enfermeros, si no se corrige
esta manera de gestionar.

La imprevisidn de la direccion de la Agencia es
inadmisible, porque lo avisamos los represen-
tantes de los trabajadores y trabajadoras des-
de el mes de mayo y se nos aseguro que todo
estaba previsto.

La unica salida es mejorar significativamente las
condiciones de trabajo para fidelizar a la plan-
tilla y atraer a nuevos profesionales y dejar de
discriminar en cuanto a condiciones de trabajo,
permisos Yy licencias y vacaciones al personal
de la Agencia Bajo Guadalquivir con respecto al
resto de personal de la Sanidad Publica Andalu-
za, declara el responsable de Accion Sindical del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla, Luis Gonzalez.
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JNOVILIZACIONES

Exito de participacion en la manifestacion por la
recuperacidon de los salarios, el empleo publico y los
derechos arrebatados

Representantes sindicales de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) participan en la manifestacion, convocada en Madrid el
14 de diciembre por CCOO y UGT, para recuperar los derechos de las empleadas y empleados
publicos. Desde el inicio de lacrisis las condiciones laborales de este personal y los servicios
publicos se han deteriorado.
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Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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