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introduccion

EL 11 de Febrero de 1996, entra en vigor la Ley 31/95, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Esta ley ha supuesto un paso importante dentro de nuestro ordena-
miento juridico, ha marcado las lineas maestras de nuestros derechos
y deberes en esta materia y facilita el marco normativo necesario
para introducir el dialogo preventivo en la empresa entre trabajado-
res y empresarios.

Pero a los seis afios de su entrada en vigor se llegd a constatar que
los avances preventivos en nuestras empresas eran fundamentalmen-
te formales. La documentacion preventiva estaban en manos de la
mayor parte de las empresas pero solo en una minoria de estas se
planificaba la accion preventiva.

Ademas, en estos seis afios han cambiado de forma sustancial las for-
mas de contratacion.

En estos seis afios se han vuelto mas complejos los procedimientos
de toma de decision y de responsabilidad dentro de las empresas.

Y en estos seis afios nuestro pais ha alcanzado cuotas de siniestrali-
dad laboral preocupantes.

Como era hora de volver a actualizar nuestra normativa legal nos
marcamos como objetivos, el disminuir la siniestralidad, introducir la
cultura preventiva dentro de las empresas e integrar la prevencion en
los sistemas de gestion empresarial.
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En Octubre de 2002 se abre la mesa de Dialogo Social en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales. En Diciembre se alcanza un
acuerdo para la modificacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL) y en la Ley de Infracciones y Sanciones de Orden
Social (LISOS).

Estos acuerdos se ratifican en el Plenario de 29-01-03.

Y en Diciembre de 2003 se publica en BOE el Decreto Ley 54/2003
que consolida los acuerdos tomados.

Esta edicion que tienes hoy en tu mano, recopila las dos leyes,
con las modificaciones establecidas por la Ley 54/2003.

Es un soporte basico para la realizacion de nuestro trabajo como
Delegados y Delegadas de Prevencidn y para conseguir los objeti-
vos que nos marcabamos con la modificacion de la ley de
Prevencion.

Mariano Sanz Lubeiro
Secretario Regional de Salud Laboral
Unidn Sindical de CCOO Castilla y Ledn
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JUAN CARLOS I
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y
Yo vengo a sancionar la siguiente Ley

exposicion de motivos

1

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes
pdblicos, como uno de los principios rectores de la politica social y eco-
nomica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una
politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la pre-
vencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la presen-
te Ley su pilar fundamental. En la misma se configura el marco general
en el que habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas, en
coherencia con las decisiones de la Union Europea que ha expresado su
ambicion de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de
conseguir este objetivo de progreso con una armonizacion paulatina de
esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espaia en la Union Europea se deriva, por consi-
guiente, la necesidad de armonizar nuestra politica con la naciente poli-
tica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez en mayor medi-
da, por el estudio y tratamiento de la prevencion de los riesgos deriva-
dos del trabajo. Buena prueba de ello fue la modificacion del Tratado
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constitutivo de la Comunidad Economica Europea por la llamada Acta
Unica, a tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen,
desde su entrada en vigor, promoviendo la mejora del medio de trabajo
para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el progreso
de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este obje-
tivo se ha visto reforzado en el Tratado de la Unién Europea mediante
el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcion, a tra-
vés de Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse pro-
gresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacidn de un acervo juridico euro-
peo sobre proteccion de la salud de los trabajadores en el trabajo. De las
Directivas que lo configuran, la mas significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo,
que contiene el marco juridico general en el que opera la politica de pre-
vencién comunitaria.

La presente Ley transpone al derecho espafiol la citada Directiva, al
tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta materia
disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o aconseja la trans-
posicion en una norma de rango legal, como son las Directivas
92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccion de la
maternidad y de los jovenes y al tratamiento de las relaciones de traba-
jo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo tem-
poral.

Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2. de nues-
tra ley de leyes y la comunidad juridica establecida por la Unién Europea
en esta materia configuran el soporte basico en que se asienta la presen-
te Ley. Junto a ello, nuestros propios compromisos contraidos con la
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Organizacion Internacional del Trabajo a partir de la ratificacion del
Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambien-
te de trabajo, enriguecen el contenido del texto legal al incorporar sus
prescripciones y darles el rango legal adecuado dentro de nuestro sistema
juridico.

2

Pero no es solo del mandato constitucional y de los compromisos inter-
nacionales del Estado espafiol de donde se deriva la exigencia de un
nuevo enfoque normativo. Dimana también, en el orden interno, de una
doble necesidad: la de poner término, en primer lugar, a la falta de una
vision unitaria en la politica de prevencion de riesgos laborales propia
de la dispersion de la normativa vigente, fruto de la acumulacion en el
tiempo de normas de muy diverso rango y orientacion, muchas de ellas
anteriores a la propia Constitucion Espaiiola; y, en segundo lugar, la de
actualizar regulaciones ya desfasadas y regular situaciones nuevas no
contempladas con anterioridad. Necesidades éstas que, si siempre revis-
ten importancia, adquieren especial trascendencia cuando se relacionan
con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el tra-
bajo, la evolucidn de cuyas condiciones demanda la permanente actua-
lizacion de la normativa y su adaptacion a las profundas transformacio-
nes experimentadas.

3

Por todo ello, la presente Ley tiene por objeto la determinacion del cuer-
po bésico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un
adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de
una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

Ley de prevencion de Riesgos Laborales
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A partir del reconocimiento del derecho de los trabajadores en el ambi-
to laboral a la proteccion de su salud e integridad, la Ley establece las
diversas obligaciones que, en el ambito indicado, garantizaran este
derecho, asi como las actuaciones de las Administraciones piblicas que
puedan incidir positivamente en la consecucion de dicho objetivo.

Al insertarse esta Ley en el ambito especifico de las relaciones labora-
les, se configura como una referencia legal minima en un doble sentido:
el primero, como Ley que establece un marco legal a partir del cual las
normas reglamentarias iran fijando y concretando los aspectos mas téc-
nicos de las medidas preventivas; y, el seqgundo, como soporte basico a
partir del cual la negociacién colectiva podra desarrollar su funcion
especifica. En este aspecto, la Ley y sus normas reglamentarias consti-
tuyen legislacion laboral, conforme al articulo 149.1.72. de la
Constitucion.

Pero, al mismo tiempo - y en ello radica una de las principales noveda-
des de la Ley -, esta norma se aplicard también en el &mbito de las
Administraciones pablicas, razon por la cual la Ley no solamente posee
el caracter de legislacion laboral sino que constituye, en sus aspectos
fundamentales, norma basica del régimen estatutario de los funciona-
rios pdblicos, dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.182.
de la Constitucidn. Con ello se confirma también la vocacion de univer-
salidad de la Ley, en cuanto dirigida a abordar, de manera global y cohe-
rente, el conjunto de los problemas derivados de los riesgos relaciona-
dos con el trabajo, cualquiera que sea el ambito en el que el trabajo se
preste.

En consecuencia, el ambito de aplicacion de la Ley incluye tanto a los
trabajadores vinculados por una relacion laboral en sentido estricto,
como al personal civil con relacion de caracter administrativo o estatu-
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tario al servicio de las Administraciones publicas, asi como a los socios
trabajadores o de trabajo de los distintos tipos de cooperativas, sin mas
exclusiones que las correspondientes, en el ambito de la funcion pabli-
ca, a determinadas actividades de policia, sequridad, requardo aduane-
ro, peritaje forense y proteccion civil cuyas particularidades impidan la
aplicacion de la Ley, la cual inspirard, no obstante, la normativa especi-
fica que se dicte para salvaguardar la seqguridad y la salud de los traba-
jadores en dichas actividades; en sentido similar, la Ley prevé su adap-
tacién a las caracteristicas propias de los centros y establecimientos
militares y de los establecimientos penitenciarios.

4

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales, en cuanto con-
junto de actuaciones de los poderes pablicos dirigidas a la promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores, se articula en la Ley en base a
los principios de eficacia, coordinacion y participacion, ordenando tanto la
actuacion de las diversas Administraciones piblicas con competencias en
materia preventiva, como la necesaria participacion en dicha actuacion de
empresarios y trabajadores, a través de sus organizaciones representativas.
En este contexto, la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
que se crea se configura como un instrumento privilegiado de participacion
en la formulacion y desarrollo de la politica en materia preventiva.

Pero tratandose de una Ley que persigue ante todo la prevencion, su
articulacion no puede descansar exclusivamente en la ordenacion de las
obligaciones y responsabilidades de los actores directamente relaciona-
dos con el hecho laboral. EL propdsito de fomentar una auténtica cultura
preventiva, mediante la promocion de la mejora de la educacion en dicha
materia en todos los niveles educativos, involucra a la sociedad en su con-
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junto y constituye uno de los objetivos basicos y de efectos quizds mas
transcendentes para el futuro de los perseguidos por la presente Ley.

5

La proteccion del trabajador frente a los riesgos laborales exige una
actuacion en la empresa que desborda el mero cumplimiento formal de
un conjunto predeterminado, més o menos amplio, de deberes y obliga-
ciones empresariales y, mas adn, la simple correccion a posteriori de
situaciones de riesgo ya manifestadas. La planificacion de la prevencion
desde el momento mismo del disefio del proyecto empresarial, la evalua-
cion inicial de los riesgos inherentes al trabajo y su actualizacion peri6-
dica a medida que se alteren las circunstancias, la ordenacion de un
conjunto coherente y globalizador de medidas de accion preventiva ade-
cuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y el control de la efec-
tividad de dichas medidas constituyen los elementos basicos del nuevo
enfoque en la prevencion de riesgos laborales que la Ley plantea. Y,
junto a ello, claro estd, la informacion y la formacion de los trabajado-
res dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real de los ries-
gos derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de
manera adaptada a las peculiaridades de cada centro de trabajo, a las
caracteristicas de las personas que en él desarrollan su prestacion labo-
ral y a la actividad concreta que realizan.

Desde estos principios se articula el capitulo III de la Ley, que regula el
conjunto de derechos y obligaciones derivados o correlativos del dere-
cho basico de los trabajadores a su proteccion, asi como, de manera mas
especifica, las actuaciones a desarrollar en situaciones de emergencia o
en caso de riesgo grave e inminente, las garantias y derechos relaciona-
dos con la vigilancia de la salud de los trabajadores, con especial aten-
cién a la proteccion de la confidencialidad v el respeto a la intimidad
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en el tratamiento de estas actuaciones, y las medidas particulares a
adoptar en relacion con categorias especificas de trabajadores, tales
como los jovenes, las trabajadoras embarazadas o que han dado a luz
recientemente y los trabajadores sujetos a relaciones laborales de carac-
ter temporal.

Entre las obligaciones empresariales que establece la Ley, ademas de las
que implicitamente lleva consigo la garantia de los derechos reconoci-
dos al trabajador, cabe resaltar el deber de coordinacion que se impone
a los empresarios que desarrollen sus actividades en un mismo centro de
trabajo, asi como el de aquéllos que contraten o subcontraten con otros
la realizacién en sus propios centros de trabajo de obras o servicios
correspondientes a su actividad de vigilar el cumplimiento por dichos
contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion.

Instrumento fundamental de la accion preventiva en la empresa es la
obligacion regulada en el capitulo IV de estructurar dicha accion a tra-
vés de la actuacion de uno o varios trabajadores de la empresa especi-
ficamente designados para ello, de la constitucion de un servicio de pre-
vencion o del recurso a un servicio de prevencion ajeno a la empresa.
De esta manera, la Ley combina la necesidad de una actuacion ordena-
da y formalizada de las actividades de prevencion con el reconocimien-
to de la diversidad de situaciones a las que la Ley se dirige en cuanto a
la magnitud, complejidad e intensidad de los riesgos inherentes a las
mismas, otorgando un conjunto suficiente de posibilidades, incluida la
eventual participacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, para organizar de manera racional y flexi-
ble el desarrollo de la accién preventiva, garantizando en todo caso
tanto la suficiencia del modelo de organizacion elegido, como la inde-
pendencia y proteccion de los trabajadores que, organizados o no en un
servicio de prevencion, tengan atribuidas dichas funciones.
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6

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y par-
ticipacion de los trabajadores en relacion con las cuestiones que afec-
tan a la seqguridad y salud en el trabajo. Partiendo del sistema de repre-
sentacion colectiva vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a los deno-
minados Delegados de Prevencion - elegidos por y entre los representan-
tes del personal en el ambito de los respectivos 6rganos de representa-
cion - el ejercicio de las funciones especializadas en materia de preven-
cién de riesgos en el trabajo, otorgandoles para ello las competencias,
facultades y garantias necesarias. Junto a ello, el Comité de Seguridad
y Salud, continuando la experiencia de actuacion de una figura arraiga-
da y tradicional de nuestro ordenamiento laboral, se configura como el
6rgano de encuentro entre dichos representantes y el empresario para el
desarrollo de una participacion equilibrada en materia de prevencion de
riesgos.

Todo ello sin perjuicio de las posibilidades que otorga la Ley a la negocia-
cion colectiva para articular de manera diferente los instrumentos de par-
ticipacion de los trabajadores, incluso desde el establecimiento de ambi-
tos de actuacion distintos a los propios del centro de trabajo, recogiendo
con ello diferentes experiencias positivas de regulacién convencional cuya
vigencia, plenamente compatible con los objetivos de la Ley, se salvaguar-
da a través de la disposicion transitoria de ésta.

7

Tras regularse en el capitulo VI las obligaciones basicas que afectan a
los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos,
productos y dtiles de trabajo, que enlazan con la normativa comunitaria
de mercado interior dictada para asegurar la exclusiva comercializacion
de aquellos productos y equipos que ofrezcan los mayores niveles de
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seguridad para los usuarios, la Ley aborda en el capitulo VII la regula-
cion de las responsabilidades y sanciones que deben garantizar su cum-
plimiento, incluyendo la tipificacion de las infracciones y el régimen
sancionador correspondiente.

Finalmente, la disposicion adicional quinta viene a ordenar la creacion
de una fundacion, bajo el protectorado del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y con participacion, tanto de las Administraciones
piblicas como de las organizaciones representativas de empresarios y
trabajadores, cuyo fin primordial sera la promocion, especialmente en
las pequeiias y medianas empresas, de actividades destinadas a la mejo-
ra de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Para permitir a
la fundacidn el desarrollo de sus actividades, se dotara a la misma por
parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de un patrimonio pro-
cedente del exceso de excedentes de la gestion realizada por las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Con ello se refuerzan, sin duda, los objetivos de responsabilidad, coope-
racién y participacion que inspiran la Ley en su conjunto.

8

EL proyecto de Ley, cumpliendo las prescripciones legales sobre la mate-
ria, ha sido sometido a la consideracion del Consejo Econdmico y Social,
del Consejo General del Poder Judicial y del Consejo de Estado.
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22| ley

capitulo |
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estd constituida
por la presente Ley, sus disposiciones de desarrollo o complementa-
rias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el
ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

Articulo 2
Objeto y caracter de la norma

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud
de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el des-
arrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a
la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccién de la
seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucion de los riesgos
derivados del trabajo, la informacién, la consulta, la participacion
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equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva,
en los términos sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las
actuaciones a desarrollar por las Administraciones pablicas, asi
como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas orga-
nizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en
sus normas reglamentarias tendran en todo caso el caracter de
Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y
desarrolladas en los convenios colectivos.

Articulo 3
Ambito de aplicacién
1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto en

el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las
relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal
civil al servicio de las Administraciones publicas, con las peculia-
ridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en
sus normas de desarrollo. Ello sin perjuicio del cumplimiento de
las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes,
importadores y suministradores, y de los derechos y obligaciones
que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas, consti-
tuidas de acuerdo con la legislacion que les sea de aplicacion, en
las que existan socios cuya actividad consista en la prestacion de
su trabajo personal, con las particularidades derivadas de su nor-
mativa especifica.
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Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y
empresarios, se entenderan también comprendidos en estos térmi-
nos, respectivamente, de una parte, el personal civil con relacion
de caracter administrativo o estatutario y la Administracién pabli-
ca para la que presta servicios, en los términos expresados en la
disposicion adicional tercera de esta Ley, y de otra, los socios de
las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las socieda-
des cooperativas para las que prestan sus servicios.

. La presente Ley no sera de aplicacion en aquellas actividades

cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las funciones
piblicas de:

® Policia, seguridad y resguardo aduanero.

e Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los
casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad pdblica.

No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajado-
res que prestan sus servicios en las indicadas actividades.

. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacion lo dis-

puesto en la presente Ley, con las particularidades previstas en su
normativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente
Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiguen una regu-
lacion especial, lo que se llevara a efecto en los términos sefiala-
dos en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva
y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo
de los empleados pdblicos.
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4, La presente Ley tampoco sera de aplicacion a la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar. No obstante lo
anterior, el titular del hogar familiar esta obligado a cuidar de que
el trabajo de sus empleados se realice en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

Articulo 4
Definiciones
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

1. Se entendera por "prevencion" el conjunto de actividades o medi-
das adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

2. Se entendera como "riesgo laboral" la posibilidad de que un tra-
bajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para cali-
ficar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valora-
ran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la
severidad del mismo.

3. Se consideraran como "dafios derivados del trabajo" las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

4. Se entendera como "riesgo laboral grave e inminente" aquel que
resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los tra-
bajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios gra-
ves a la salud de los trabajadores, se considerard que existe un riesgo
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grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se mate-
rialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la
que puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no
se manifiesten de forma inmediata.

5. Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o
productos "potencialmente peligrosos” aquellos que, en ausencia de
medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

6. Se entendera como "equipo de trabajo" cualquier maquina, apara-
to, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

7. Se entendera como "condicion de trabajo" cualquier caracteristica
del mismo que pueda tener una influencia significativa en la gene-
racion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.
Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas dtiles existentes en el centro de trabajo.

b. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos pre-
sentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes inten-
sidades, concentraciones o niveles de presencia.

c. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
anteriormente que influyan en la generacion de los riesgos
mencionados.

d. Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las
relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan en la
magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.
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8. Se entendera por "equipo de proteccion individual" cualquier equi-
po destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad

o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o acce-
sorio destinado a tal fin.

on de Riesgos Laborales | 27



capitulo |l

Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo

Articulo 5
Objetivos de la politica

1. La politica en materia de prevencion tendra por objeto la promo-
cion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el
nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo.

Dicha politica se llevard a cabo por medio de las normas reglamen-
tarias y de las actuaciones administrativas que correspondan y, en
particular, las que se regulan en este capitulo, que se orientaran a
la coordinacion de las distintas Administraciones pablicas compe-
tentes en materia preventiva y a que se armonicen con ellas las
actuaciones que conforme a esta Ley correspondan a sujetos publi-
cos y privados, a cuyo fin:

a. La Administracion General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Autonomas y las Entidades que integran
la Administracion local se prestaran cooperacion y asistencia
para el eficaz ejercicio de sus respectivas competencias en el
ambito de lo previsto en este articulo.

b. La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo con
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la participacion de los empresarios y de los trabajadores a
través de sus organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

2. A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones
piblicas promoveréan la mejora de la educacién en materia preven-
tiva en los diferentes niveles de ensefianza y de manera especial
en la oferta formativa correspondiente al sistema nacional de cua-
lificaciones profesionales, asi como la adecuacion de la formacion
de los recursos humanos necesarios para la prevencion de los ries-
gos laborales.

En el ambito de la Administracion General del Estado se estable-
cera una colaboracion permanente entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y los Ministerios que correspondan, en particular
los de Educacion y Ciencia y Sanidad y Consumo, al objeto de esta-
blecer los niveles formativos y especializaciones idoneas, asi como
la revision permanente de estas ensefianzas, con el fin de adap-
tarlas a las necesidades existentes en cada momento.

3. Del mismo modo, las Administraciones pdblicas fomentaran aque-
llas actividades desarrolladas por los sujetos a que se refiere el
apartado 1 del articulo segundo, en orden a la mejora de las con-
diciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los
riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de
proteccion y la promocidn de estructuras eficaces de prevencion

Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a promo-
ver la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de
los niveles de proteccion. Los programas podran instrumentarse a
través de la concesion de los incentivos que reglamentariamente
se determinen que se destinaran especialmente a las pequefias y
medianas empresas.
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Articulo 6

Normas reglamentarias

1. El Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamenta-
rias y previa consulta a las organizaciones sindicales y empresaria-
les mas representativas, regulara las materias que a continuacion
se relacionan:

9]

o

o

=5

]

. Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de tra-

bajo para la proteccion de la seguridad y la salud de los tra-
bajadores.

. Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones,

los procesos y las exposiciones laborales a agentes que
entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabaja-
dores. Especificamente podra establecerse el sometimiento
de estos procesos u operaciones a tramites de control admi-
nistrativo, asi como, en el caso de agentes peligrosos, la
prohibicion de su empleo.

. Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los

supuestos contemplados en el apartado anterior, tales como
la exigencia de un adiestramiento o formacion previa o la
elaboracion de un plan en el que se contengan las medidas
preventivas a adoptar.

. Procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud de

los trabajadores, normalizacion de metodologias y guias de
actuacion preventiva.

. Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de

los servicios de prevencion, considerando las peculiaridades
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2.

de las pequefias empresas con el fin de evitar obstaculos
innecesarios para su creacion y desarrollo, asi como capaci-
dades y aptitudes que deban reunir los mencionados servi-
cios y los trabajadores designados para desarrollar la accion
preventiva.

. Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en

trabajos especialmente peligrosos, en particular si para los
mismos estan previstos controles médicos especiales, o
cuando se presenten riesgos derivados de determinadas
caracteristicas o situaciones especiales de los trabajadores.

. Procedimiento de calificacion de las enfermedades profesio-

nales, asi como requisitos y procedimientos para la comuni-
cacion e informacion a la autoridad competente de los dafios
derivados del trabajo.

Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se
ajustaran, en todo caso, a los principios de politica preventiva
establecidos en esta Ley, mantendran la debida coordinacion con la
normativa sanitaria y de seguridad industrial y serdn objeto de eva-
luacion y, en su caso, de revision periddica, de acuerdo con la expe-

riencia en su aplicacion y el progreso de la técnica.

Articulo 7

Actuaciones de las Administraciones piblicas
competentes en materia laboral

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las
Administraciones plblicas competentes en materia laboral des-
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2.

arrollaran funciones de promocién de la prevencion, asesoramien-
to técnico, vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos
comprendidos en su ambito de aplicacién de la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales, y sancionardn las infracciones a
dicha normativa, en los siguientes términos:

a. Promoviendo la prevencion y el asesoramiento a desarrollar
por los drganos técnicos en materia preventiva, incluidas la
asistencia y cooperacion técnica, la informacion, divulga-
cién, formacion e investigacién en materia preventiva, asi
como el sequimiento de las actuaciones preventivas que se
realicen en las empresas para la consecucion de los objeti-
vos previstos en esta Ley.

b. Velando por el cumplimiento de la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales mediante las actuaciones de vigi-
lancia y control. A estos efectos, prestaran el asesoramiento
y la asistencia técnica necesarios para el mejor cumplimien-
to de dicha normativa y desarrollardn programas especificos
dirigidos a lograr una mayor eficacia en el control.

c. Sancionando el incumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales por los sujetos comprendidos en el
ambito de aplicacion de la presente Ley, con arreglo a lo pre-
visto en el capitulo VII de la misma.

Las funciones de las Administraciones plblicas competentes en
materia laboral que se sefialan en el apartado 1 continuaran sien-
do desarrolladas, en lo referente a los trabajos en minas, cante-
ras y tdneles que exijan la aplicacion de técnica minera, a los
que impliquen fabricacion, transporte, almacenamiento, mani-
pulacién y utilizacion de explosivos o el empleo de energia
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nuclear, por los érganos especificos contemplados en su norma-
tiva reguladora.

Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion especifica sobre
productos e instalaciones industriales.

Articulo 8
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

1. El Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo es el
organo cientifico técnico especializado de la Administracion
General del Estado que tiene como mision el analisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la pro-
mocion y apoyo a la mejora de las mismas. para ello establecerd la
cooperacion necesaria con los o6rganos de las Comunidades
Auténomas con competencias en esta materia.

El Instituto, en cumplimiento de esta mision, tendrd las siguientes
funciones:

a. Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal
y en el desarrollo de la normalizacion, tanto a nivel nacional
como internacional.

b. Promocién v, en su caso, realizacién de actividades de for-
macion, informacion, investigacion, estudio y divulgacion
en materia de prevencion de riesgos laborales, con la ade-
cuada coordinacion y colaboracidn, en su caso, con los orga-
nos técnicos en materia preventiva de la Comunidades
Auténomas en el ejercicio de sus funciones en esta materia.
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c. Apoyo técnico y colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el cumplimiento de su funcion de vigilan-
cia y control, prevista en el articulo 9 de la presente Ley, en
el dmbito de las Administraciones pdblicas.

d. Colaboracion con organismos internacionales y desarrollo de
programas de cooperacién internacional en este ambito,
facilitando la participacion de las Comunidades Autonomas.

e. Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento
de sus fines y le sean encomendadas en el ambito de sus
competencias, de acuerdo con la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo regulada en el articulo 13 de
esta Ley, con la colaboracidn, en su caso, de los 6rganos téc-
nicos de las Comunidades Autonomas con competencias en
la materia.

2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el

marco de sus funciones, velard por la coordinacion, apoyara el
intercambio de informacion y las experiencias entre las distintas
Administraciones pdblicas y especialmente fomentara y prestara
apoyo a la realizacién de actividades de promocion de la seguri-
dad y de la salud por las Comunidades Autonomas.

Asimismo, prestara, de acuerdo con las Administraciones competen-
tes, apoyo técnico especializado en materia de certificacion, ensa-
yo y acreditacion.

. En relacion con las Instituciones de la Union Europea, el Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo actuarad como cen-
tro de referencia nacional, garantizando la coordinacion y trans-
mision de la informacion que deberd facilitar a escala nacional, en
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particular respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo y su Red.

4, El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejerce-
ra la Secretaria General de la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, prestandole la asistencia técnica y cientifi-
ca necesaria para el desarrollo de sus competencias.

Articulo 9
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

1. Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la fun-
cion de la vigilancia y control de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

En cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes funciones:

a. Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, asi como de las normas juridico-técnicas
que incidan en las condiciones de trabajo en materia de pre-
vencion, aunque no tuvieran la calificacion directa de nor-
mativa laboral, proponiendo a la autoridad laboral compe-
tente la sancion correspondiente, cuando comprobase una
infraccion a la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales, de acuerdo con lo previsto en el capitulo VII de la pre-
sente Ley.

b. Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre
la manera més efectiva de cumplir las disposiciones cuya
vigilancia tiene encomendada.
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c. Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo
Social en las demandas deducidas ante los mismos en los
procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

d. Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de tra-
bajo mortales, muy graves o graves, y sobre aquellos otros en
que, por sus caracteristicas o por los sujetos afectados, se
considere necesario dicho informe, asi como sobre las enfer-
medades profesionales en las que concurran dichas califica-
ciones y, en general, en los supuestos en que aquélla lo soli-
cite respecto del cumplimiento de la normativa legal en
materia de prevencion de riesgos laborales.

e. Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por los servicios de prevencion establecidos en la
presente ley.

f. Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando, a jui-
cio del inspector, se advierta la existencia de riesgo grave e
inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.

2. Las Administraciones General del Estado y de las comunidades
auténomas adoptaran, en sus respectivos ambitos de competencia,
las medidas necesarias para garantizar la colaboracion pericial y el
asesoramiento técnico necesarios a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social que, en el dmbito de la Administracion General
del Estado seran prestados por el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Estas Administraciones pablicas elaborardn y coordinaran planes
de actuacion, en sus respectivos dmbitos competenciales y terri-
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toriales, para contribuir al desarrollo de las actuaciones preventi-
vas en las empresas, especialmente las de mediano y pequefio
tamaiio y las de sectores de actividad con mayor nivel de riesgo o
de siniestralidad, a través de acciones de asesoramiento, de infor-
macion, de formacion y de asistencia técnica.

En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios pablicos de las
citadas Administraciones que ejerzan labores técnicas en materia
de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parrafo ante-
rior, podrén desempefiar funciones de asesoramiento, informacion
y comprobatorias de las condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo, con el alcance sefialado en el apar-
tado 3 de este articulo y con la capacidad de requerimiento a que
se refiere el articulo 43 de esta ley, todo ello en la forma que se
determine reglamentariamente.

Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la
respectiva Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a que se refiere el articulo 17.2 de la Ley
42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Sequridad Social para su integracion en el plan de accion
en Sequridad y Salud Laboral de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

. Cuando de las actuaciones de comprobacion a que se refiere el
apartado anterior, se deduzca la existencia de infraccion, y siem-
pre que haya mediado incumplimiento de previo requerimiento, el
funcionario actuante remitira informe a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en el que se recogeran los hechos comprobados,
a efectos de que se levante la correspondiente acta de infraccion,
si asi procediera.
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A estos efectos, los hechos relativos a las actuaciones de compro-
bacion de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y
salud recogidos en tales informes gozaran de la presuncion de cer-
teza a que se refiere la disposicion adicional cuarta, apartado 2,
de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

4. Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, estaran
sujetas a los plazos establecidos en el articulo 14, apartado 2, de
la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10

Actuaciones de las Administraciones piiblicas
competentes en materia sanitaria

Las actuaciones de las Administraciones plblicas competentes en mate-
ria sanitaria referentes a la salud laboral se llevaran a cabo a través de
las acciones y en relacion con los aspectos sefialados en el capitulo IV
del Titulo I de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y dis-
posiciones dictadas para su desarrollo.

En particular, corresponderé a las Administraciones piblicas citadas:

a. El establecimiento de medios adecuados para la evaluacion
y control de las actuaciones de caracter sanitario que se rea-
licen en las empresas por los servicios de prevencion actuan-
tes. Para ello, establecerdn las pautas y protocolos de actua-
cion, oidas las sociedades cientificas, a los que deberan
someterse los citados servicios.
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b. La implantacion de sistemas de informacién adecuados que
permitan la elaboracion, junto con las autoridades laborales
competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la rea-
lizacion de estudios epidemiologicos para la identificacion y
prevencion de las patologias que puedan afectar a la salud
de los trabajadores, asi como hacer posible un rapido inter-
cambio de informacion.

c. La supervision de la formacion que, en materia de preven-
cién y promocion de la salud laboral, deba recibir el perso-
nal sanitario actuante en los servicios de prevencion autori-
zados.

d. La elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y
estadisticas relacionados con la salud de los trabajadores.

Articulo 11
Coordinacion administrativa

La elaboracion de normas preventivas y el control de su cumplimiento,
la promocion de la prevencion, la investigacion y la vigilancia epidemio-
logica sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales determinan la necesidad de coordinar las actuaciones de
las Administraciones competentes en materia laboral, sanitaria y de
industria para una més eficaz proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores.

En el marco de dicha coordinacidn, la Administracion competente en
materia laboral velard, en particular, para que la informacion obtenida
por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de las
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funciones atribuidas a la misma en el apartado 1 del articulo 9 de esta
Ley sea puesta en conocimiento de la autoridad sanitaria competente a
los fines dispuestos en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo
21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi como de
la Administracion competente en materia de industria a los efectos pre-
vistos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Articulo 12
Participacion de empresarios y trabajadores

La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las organiza-
ciones empresariales y sindicales mas representativas, en la planificacion,
programacion, organizacion y control de la gestion relacionada con la
mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo es principio bésico de la politica
de prevencion de riesgos laborales, a desarrollar por las Administraciones
pliblicas competentes en los distintos niveles territoriales.

Articulo 13
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Se crea la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
como 6rgano colegiado asesor de las Administraciones pablicas en
la formulacion de las politicas de prevencion y drgano de partici-
pacion institucional en materia de sequridad y salud en el traba-
jo.

2. La Comision estara integrada por un representante de cada una de
las Comunidades Autonomas y por igual niimero de miembros de la
Administracion General del Estado y, paritariamente con todos los
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anteriores, por representantes de las organizaciones empresariales
y sindicales més representativas.

La Comision conocera las actuaciones que desarrollen las
Administraciones plblicas competentes en materia de promocion de
la prevencion de riesgos laborales, de asesoramiento técnico y de
vigilancia y control a que se refieren los articulos 7, 8, 9 y 11 de esta
Ley y podré informar y formular propuestas en relacion con dichas
actuaciones, especificamente en lo referente a:

o (riterios y programas generales de actuacion.
e Proyectos de disposiciones de caracter general.

e Coordinacion de las actuaciones desarrolladas por las
Administraciones pablicas competentes en materia laboral.

e Coordinacion entre las Administraciones piblicas competen-
tes en materia laboral, sanitaria y de industria.

. La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los
representantes de las Administraciones pdblicas tendran cada uno
un voto y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.

. La Comision contard con un Presidente y cuatro Vicepresidentes,
uno por cada uno de los grupos que la integran. La Presidencia de
la Comision correspondera al Secretario General de Empleo y
Relaciones Laborales, recayendo la Vicepresidencia atribuida a la
Administracion General del Estado en el Subsecretario de Sanidad
y Consumo.

. La Secretaria de la Comisién, como organo de apoyo técnico y
administrativo, recaera en la Direccion del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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7. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo funciona-
ré en Pleno, en Comision Permanente o en Grupos de Trabajo, con-
forme a la normativa que establezca el Reglamento interno que
elaborara la propia Comision.

En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento interno a
que hace referencia el parrafo anterior la Comision se regira por la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
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capitulo ll

Derechos y obligaciones

Articulo 14
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones pablicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacidn, consulta y participacion, formacion
en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de ries-
go grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los tér-
minos previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de
los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de sequridad y
salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio
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en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos,
en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la pre-
vencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la acti-
vidad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seqguridad y la salud de los
trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos
siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y for-
macion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la cons-
titucion de una organizacion y de los medios necesarios en los tér-
minos establecidos en el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollard una accién permanente de seguimiento
de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera
continua las actividades de identificacion, evaluacion y control de
los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protec-
cion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las
medidas de prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las modi-
ficaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan
en la realizacion del trabajo.

EL empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la

atribucion de funciones en materia de proteccion y prevencion a
trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con
entidades especializadas para el desarrollo de actividades de pre-
vencion complementaran las acciones del empresario, sin que por
ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin
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perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra
cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el
trabajo no deberd recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 15
Principios de la accion preventiva

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general
de prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los
siguientes principios generales:

a.

b.

o]

=}

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

. Combatir los riesgos en su origen

. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que res-

pecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a
la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de pro-
duccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo moné-
tono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la
salud

. Tener en cuenta la evolucion de la técnica
. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro

. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente

que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo,
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las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo

h. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual

i. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

2. El empresario tomara en consideracion las capacidades profesio-

nales de los trabajadores en materia de seqguridad y de salud en el
momento de encomendarles las tareas.

EL empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar
que solo los trabajadores que hayan recibido informacion suficien-
te y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y espe-
cifico.

La efectividad de las medidas preventivas debera prever las dis-
tracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el
trabajador. Para su adopcidn se tendran en cuenta los riesgos adi-
cionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas,
las cuales sdlo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea substancialmente inferior a la de los que se pretende
controlar y no existan alternativas mas seguras.

. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin

garantizar como ambito de cobertura la prevision de riesgos deri-
vados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los tra-
bajadores autonomos respecto a ellos mismos y las sociedades
cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo personal.
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Articulo 16

Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de
los riesgos y planificacion de la actividad preventiva

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema
general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus acti-
vidades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de
la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesa-
rios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empre-
sa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan
de prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases
de forma programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacion de la actividad preventiva a que se refieren los parra-
fos siguientes:

a. El empresario deberd realizar una evaluacion inicial de los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, tenien-
do en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la acti-
vidad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existen-
tes y de los trabajadores que deban desempefarlos. Igual
evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccion de los
equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos
y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La eva-
luacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
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que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en
la normativa sobre proteccion de riesgos especificos y acti-
vidades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actuali-
zada cuando cambien las condiciones de trabajo v, en todo
caso, se sometera a consideracién y se revisara, si fuera
necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se
hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el
empresario realizara controles periddicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la presta-
cién de sus servicios, para detectar situaciones potencial-
mente peligrosas.

Si los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo a)
pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario
realizara aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas activida-
des seran objeto de planificacion por el empresario, inclu-
yendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a
cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos
y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de
las actividades preventivas incluidas en la planificacion,
efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberén ser modificadas cuan-
do se aprecie por el empresario, como consecuencia de los
controles periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su
inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.
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3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajado-
res o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud prevista en
el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de preven-
cion resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una inves-
tigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 17
Equipos de trabajo y medios de proteccion

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que
los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba
realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma
que garanticen la sequridad y la salud de los trabajadores al utili-
zarlos.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un
riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores,
el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

a. La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los
encargados de dicha utilizacion.

b. Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento
o0 conservacion sean realizados por los trabajadores especifi-
camente capacitados para ello.

2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de
proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funcio-
nes y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la natu-
raleza de los trabajos realizados, sean necesarios.
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Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemen-
te por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medi-
das, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Articulo 18
Informacion, consulta y participacion de los trabajadores

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en
la presente Ley, el empresario adoptara las medidas adecuadas
para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesa-
rias en relacion con:

a. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo, tanto aquéllos que afecten a la empresa en su
conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b. Las medidas y actividades de proteccidn y prevencion apli-
cables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajado-
res, la informacion a que se refiere el presente apartado se facili-
tara por el empresario a los trabajadores a través de dichos repre-
sentantes; no obstante, debera informarse directamente a cada
trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion
aplicables a dichos riesgos.
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2. El empresario deberd consultar a los trabajadores, y permitir su
participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a
la sequridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dis-
puesto en el capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendrén derecho a efectuar propuestas al empre-
sario, asi como a los drganos de participacion y representacion
previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19
Formacion de los trabajadores

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd
garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las fun-
ciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto
de trabajo o funcidn de cada trabajador, adaptarse a la evolucion
de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodi-
camente, si fuera necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartir-
se, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la
empresa mediante medios propios o concertdndola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningln caso sobre los trabajadores.
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Articulo 20

Medidas de emergencia

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empre-
sa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debe-
ré analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encar-
gado de poner en practica estas medidas y comprobando periédicamen-
te, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera
poseer la formacion necesaria, ser suficiente en niimero y disponer del
material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera organi-
zar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa,
en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgen-
cia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada
la rapidez y eficacia de las mismas.

Articulo 21
Riesgo grave e inminente

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un ries-
go grave e inminente con ocasion de su trabajo, el empresario
estara obligado a:

a. Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados
acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas
adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de
proteccion.
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b. Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para
que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los
trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En
este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que rea-
nuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excep-
cion debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.

c. Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera
ponerse en contacto con su superior jerarquico, ante una
situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la
de otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en
condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los
medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las
medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la
presente Ley, el trabajador tendra derecho a interrumpir su activi-
dad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando
considere que dicha actividad entraiia un riesgo grave e inminen-
te para su vida o su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo
el empresario no adopte o no permita la adopcion de las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajado-
res, los representantes legales de éstos podran acordar, por mayo-
ria de sus miembros, la paralizacion de la actividad de los traba-
jadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado
de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el
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plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion
acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podré ser adoptado
por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando
no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de
representacion del personal.

4, Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio
alguno derivado de la adopcion de las medidas a que se refieren
los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe
o cometido negligencia grave.

Articulo 22
Vigilancia de la salud

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigi-
lancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabaja-
dores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimien-
tos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacio-
nadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una dispo-
sicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.
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En todo caso se deberd optar por la realizacion de aquellos reco-
nocimientos o pruebas que causen las menores molestias al traba-
jador y que sean proporcionales al riesgo.

. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimi-
dad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencia-
lidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado ante-
rior serdn comunicados a los trabajadores afectados.

. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara
al personal médico v a las autoridades sanitarias que lleven a cabo
la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facili-
tarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de
las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccidn y prevencion, a fin de que puedan desarro-
llar correctamente su funciones en materia preventiva.

. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al
trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigi-
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lancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas
alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
se llevardn a cabo por personal sanitario con competencia técni-
ca, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 23
Documentacion

1. El empresario deberé elaborar y conservar a disposicion de la auto-
ridad laboral la siguiente documentacion relativa a las obligacio-
nes establecidas en los articulos anteriores:

a. Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo pre-
visto en el apartado 1 del articulo 16 de esta ley.

b. Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el
trabajo, incluido el resultado de los controles periddicos de
las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabaja-
dores, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a) del apar-
tado 2 del articulo 16 de esta ley.

c. Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medi-
das de proteccion y de prevencion a adoptar y, en su caso,
material de proteccion que deba utilizarse, de conformidad
con el parrafo b) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.

d. Préctica de los controles del estado de salud de los trabaja-
dores previstos en el articulo 22 de esta Ley y conclusiones
obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el
(ltimo pérrafo del apartado 4 del citado articulo.
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e. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales que hayan causado al trabajador una incapacidad labo-
ral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresa-
rio realizard, ademas, la notificacion a que se refiere el apar-
tado 3 del presente articulo.

2. En el momento de cesacion de su actividad, las empresas deberéan
remitir a la autoridad laboral la documentacion sefialada en el
apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autori-
dad laboral los dafios para la salud de los trabajadores a su servi-
cio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su tra-
bajo, conforme al procedimiento que se determine reglamentaria-
mente.

4, La documentacion a que se hace referencia en el presente articu-
lo debera también ser puesta a disposicion de las autoridades
sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto
en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21 de Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Articulo 24
Coordinacion de actividades empresariales

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades tra-
bajadores de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la
aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
A tal fin, establecerén los medios de coordinacién que sean nece-
sarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales
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y la informacion sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en
los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

. EL empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas

necesarias para que aquellos otros empresarios que desarrollen
actividades en su centro de trabajo reciban la informacion y las
instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en
el centro de trabajo y con las medidas de proteccidn y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a
aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores

. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion

de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de
aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo
deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y subcon-
tratistas de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

. Las obligaciones consignadas en el Gltimo parrafo del apartado 1

del articulo 41 de esta Ley seran también de aplicacion, respecto
de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los traba-
jadores de la empresa contratista o subcontratista no presten ser-
vicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre
que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, pro-
ductos, materias primas o (tiles proporcionados por la empresa
principal.

Los deberes de cooperacion y de informacion e instruccion reco-

gidos en los apartados 1y 2 seran de aplicacion respecto de los
trabajadores autonomos que desarrollen actividades en dichos
centros de trabajo.

. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas

reglamentariamente.

ncion de Riesgos Laborales



Articulo 25

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de
los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan recono-
cida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de
los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventi-

vas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de tra-
bajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado
bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debi-
damente reconocida, puedan ellos, los demés trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de
peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigen-

cias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evalua-
ciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposicion a agentes fisicos, quimicos y biologicos que puedan
ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion,
tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la
descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas

necesarias.
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Articulo 26
Proteccion de la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
presente Ley debera comprender la determinacion de la naturale-
za, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad suscep-
tible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posi-
ble repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas tra-
bajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evi-
tar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realiza-
cién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de
la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compati-
ble con su estado. El empresario deberd determinar, previa consul-
ta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
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El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliguen en los supuestos de movi-
lidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el esta-
do de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al ante-
rior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compa-
tible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspon-
diente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justifica-
dos, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situa-
cién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

. Lo dispuesto en los niimeros 1y 2 de este articulo serd también de
aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de tra-
bajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso
al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion den-
tro de la jornada de trabajo.
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Articulo 27

Proteccion de los menores

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jévenes menores de die-
ciocho afios, y previamente a cualquier modificacion importante
de sus condiciones de trabajo, el empresario deberé efectuar una
evaluacion de los puestos de trabajo a desempefiar por los mismos,
a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de su
exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de
trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de
estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los riesgos
especificos para la seqguridad, la salud y el desarrollo de los jove-
nes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para
evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo
todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus
padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion, confor-
me a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles ries-
gos y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su
sequridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el
Gobierno establecera las limitaciones a la contratacion de jovenes
menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos
especificos.
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Articulo 28

Relaciones de trabajo temporales, de duracion
determinada y en empresas de trabajo temporal

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de dura-
cion determinada, asi como los contratados por empresas de tra-
bajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la
empresa en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefialadas en el
parrafo anterior no justificard en ningin caso una diferencia de
trato por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo rela-
tivo a cualquiera de los aspectos de la proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran plena-
mente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que,
con caracter previo al inicio de su actividad, los trabajadores a que se
refiere el apartado anterior reciban informacion acerca de los riesgos
a los que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la
necesidad de cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas,
la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de ries-
gos especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las
medidas de proteccion y prevencion frente a los mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion sufi-
ciente y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesio-
nal y los riesgos a los que vayan a estar expuestos.
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3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran dere-

cho a una vigilancia periddica de su estado de salud, en los tér-
minos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas
de desarrollo.

. El empresario debera informar a los trabajadores designados para

ocuparse de las actividades de proteccion y prevencion o, en su
caso, al servicio de prevencion previsto en el articulo 31 de esta
Ley de la incorporacidn de los trabajadores a que se refiere el pre-
sente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar
de forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajado-
res de la empresa.

. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo tem-

poral, la empresa usuaria sera responsable de las condiciones de
ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores. Correspondera, ademas,
a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en mate-
ria de informacion previstas en los apartados 2 y 4 del presente
articulo.

La empresa de trabajo temporal serd responsable del cumplimien-
to de las obligaciones en materia de formacidn y vigilancia de la
salud que se establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A
tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la
empresa usuaria debera informar a la empresa de trabajo tempo-
ral, y ésta a los trabajadores afectados, antes de la adscripcion de
los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo a desempefiar y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los tra-
bajadores en la misma de la adscripcion de los trabajadores puestos
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a disposicion por la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajado-
res podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los
derechos reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29

Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos

1. Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar
su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del
empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las ins-
trucciones del empresario, deberan en particular:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los ries-
gos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sus-
tancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cua-
lesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por el empresario, de acuerdo con las instruccio-
nes recibidas de éste.

w

. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en
los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.
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4, Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a
los trabajadores designados para realizar actividades de pro-
teccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de preven-
cion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie,
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente con el fin de proteger la segu-
ridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados
anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en
la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los
funcionarios ptblicos o del personal estatutario al servicio de las
Administraciones pdblicas. Lo dispuesto en este apartado sera
igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya activi-
dad consista en la prestacion de su trabajo, con las precisiones
que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.
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capitulo IV

Servicios de prevencion

Articulo 30
Proteccion y prevencion de riesgos profesionales

1. En cumplimiento del deber de prevencidn de riesgos profesiona-
les, el empresario designara uno o varios trabajadores para ocupar-
se de dicha actividad, constituira un servicio de prevencion o con-
certara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la
empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesa-
ria, disponer del tiempo y de los medios precisos y ser suficientes
en ndmero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como
los riesgos a que estdn expuestos los trabajadores y su distribu-
cion en la misma, con el alcance que se determine en las disposi-
ciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de
la presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el péarrafo anterior colaboraran
entre siy, en su caso, con los servicios de prevencion.

3. Para la realizacion de la actividad de prevencidn, el empresario
deberd facilitar a los trabajadores designados el acceso a la infor-
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macion y documentacion a que se refieren los articulos 18 y 23 de
la presente Ley.

. Los trabajadores designados no podran sufrir ningtin perjuicio deri-

vado de sus actividades de proteccion y prevencion de los riesgos
profesionales en la empresa. En ejercicio de esta funcidn, dichos
trabajadores gozarén, en particular, de las garantias que para los
representantes de los trabajadores establecen las letras a), b) y c)
del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del
servicio de prevencion, cuando la empresa decida constituirlo de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores deberan
guardar sigilo profesional sobre la informacion relativa a la empre-
sa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de
sus funciones.

. En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario podra

asumir personalmente las funciones sefialadas en el apartado 1,
siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro
de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en funcion de los ries-
gos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las
actividades, con el alcance que se determine en las disposiciones
a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la pre-
sente Ley.

. Elempresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencién

con una entidad especializada ajena a la empresa debera someter
su sistema de prevencion al control de una auditoria o evaluacion
externa, en los términos que reglamentariamente se determinen.
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Articulo 31

Servicios de prevencion

1. Si la designacion de uno o varios trabajadores fuera insuficiente
para la realizacion de las actividades de prevencion, en funcion del
tamafio de la empresa, de los riesgos a que estdn expuestos los
trabajadores o de la peligrosidad de las actividades desarrolladas,
con el alcance que se establezca en las disposiciones a que se
refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley,
el empresario debera recurrir a uno o varios servicios de preven-
cién propios o ajenos a la empresa, que colaboraran cuando sea
necesario.

Para el establecimiento de estos servicios en las Administraciones
plblicas se tendrd en cuenta su estructura organizativa y la exis-
tencia, en su caso, de dmbitos sectoriales y descentralizados.

2. Se entendera como servicio de prevencion el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar las actividades pre-
ventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguri-
dad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para
ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
organos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus
funciones, el empresario debera facilitar a dicho servicio el acce-
so a la informacion y documentacion a que se refiere el apartado
3 del articulo anterior.

3. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de propor-
cionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion
de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

a. El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de preven-
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cion de riesgos laborales que permita la integracion de la
prevencion en la empresa.

o

La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a
la seguridad y la salud de los trabajadores en los términos
previstos en el articulo 16 de esta Ley.

o

. La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion
de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas
y la vigilancia de su eficacia.

j=5

. La informacidn y formacidn de los trabajadores.

. La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

o]

—+

. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con
los riesgos derivados del trabajo.

4. El servicio de prevencion tendra caracter interdisciplinario, debien-

do sus medios ser apropiados para cumplir sus funciones. Para ello,
la formaci6n, especialidad, capacitacion, dedicacion y nimero de
componentes de estos servicios, asi como sus recursos técnicos,
deberén ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas a
desarrollar, en funcion de las siguientes circunstancias:

a. Tamafio de la empresa.

b. Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los
trabajadores.

c. Distribucion de riesgos en la empresa.

. Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades

especializadas deberan ser objeto de acreditacion por la
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Administracion laboral, mediante la comprobacion de que retinen
los requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa
aprobacion de la Administracion sanitaria en cuanto a los aspec-
tos de caracter sanitario.

Articulo 32

Actuacion preventiva de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social podran desarrollar para las empresas a ellas asociadas
las funciones correspondientes a los servicios de prevencion, con suje-
cion a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 31.

Los representantes de los empresarios y de los trabajadores tendran
derecho a participar en el control y sequimiento de la gestion desarro-
llada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Sequridad Social en las funciones a que se refiere el
parrafo anterior conforme a lo previsto en el articulo 39. cinco de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de
orden social.

Articulo 32 bis.
Presencia de los recursos preventivos.

1. La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos,
cualquiera que sea la modalidad de organizacion de dichos recur-
s0s, sera necesaria en los siguientes casos:

Ley de prevencion de Riesgos Laborales

kel



72

a. Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en
el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia
de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simul-
taneamente y que hagan preciso el control de la correcta
aplicacion de los métodos de trabajo.

b. Cuando se realicen actividades o procesos que reglamenta-
riamente sean considerados como peligrosos o con riesgos
especiales.

c. Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstan-
cias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de tra-
bajo detectadas.

2. Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra
asignar la presencia, los siguientes:

a. Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b. Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la
empresa.

¢. Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion aje-
nos concertados por la empresa. Cuando la presencia sea rea-
lizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan
colaborar entre si.

3. Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior
deberdn tener la capacidad suficiente, disponer de los medios
necesarios y ser suficientes en ndmero para vigilar el cumplimien-
to de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el cen-
tro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacion
que determine su presencia.
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4. No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresa-
rio podra asignar la presencia de forma expresa a uno o varios tra-
bajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de pre-
vencion propio ni ser trabajadores designados, retinan los conoci-
mientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en las activi-
dades o procesos a que se refiere el apartado 1y cuenten con la
formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funcio-
nes del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la necesa-
ria colaboracidn con los recursos preventivos del empresario.
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capitulo V

Consulta y participacion de los trabajadores

Articulo 33
Consulta de los trabajadores

1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida
antelacion, la adopcion de las decisiones relativas a:

a. La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa
y la introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacio-
nado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la elec-
cion de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las
condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambien-
tales en el trabajo.

b. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion
de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la
empresa, incluida la designacion de los trabajadores encar-
gados de dichas actividades o el recurso a un servicio de pre-
vencion externo.

c. La designacion de los trabajadores encargados de las medi-
das de emergencia.
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d. Los procedimientos de informacion y documentacion a que
se refieren los articulos 18, apartado 1.y 23, apartado 1, de
la presente Ley.

e. EL proyecto y la organizacion de la formacion en materia pre-
ventiva.

f. Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales
sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajado-
res, las consultas a que se refiere el apartado anterior se llevaran a
cabo con dichos representantes.

Articulo 34
Derechos de participacion y representacion

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las
cuestiones relacionadas con la prevencidn de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas
trabajadores, la participacion de éstos se canalizaré a través de sus
representantes y de la representacion especializada que se regula
en este capitulo.

2. A los Comités de empresa, a los Delegados de Personal y a los
representantes sindicales les corresponde, en los términos que,
respectivamente, les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas y la Ley Organica de Libertad Sindical,
la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de pre-
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vencion de riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del
personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen
en materia de informacion, consulta y negociacion, vigilancia y
control y ejercicio de acciones ante las empresas y los 6rganos y
tribunales competentes.

. El derecho de participacion que se regula en este capitulo se ejer-

cera en el ambito de las Administraciones publicas con las adap-
taciones que procedan en atencion a la diversidad de las activida-
des que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se
realizan, la complejidad y dispersion de su estructura organizativa
y sus peculiaridades en materia de representacion colectiva, en los
términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre nego-
ciacion colectiva y participacion en la determinacion de las con-
diciones de trabajo de los empleados pblicos, pudiéndose esta-
blecer ambitos sectoriales y descentralizados en funcion del nime-
ro de efectivos y centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el ambito de la
Administracion General del Estado, el Gobierno tendra en cuenta
los siguientes criterios:

a. En ningiin caso dicha adaptacion podré afectar a las compe-
tencias, facultades y garantias que se reconocen en esta Ley
a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad
y Salud.

b. Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecua-
do en cada caso para el ejercicio de la funcion de participa-
cién en materia preventiva dentro de la estructura organiza-
tiva de la Administracion. Con caracter general, dicho ambi-
to seré el de los drganos de representacion del personal al
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servicio de las Administraciones publicas, si bien podran
establecerse otros distintos en funcion de las caracteristicas
de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan
encontrarse expuestos los trabajadores.

c. Cuando en el indicado ambito existan diferentes drganos de
representacion del personal, se debera garantizar una actua-
cién coordinada de todos ellos en materia de prevencion y
proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibili-
tando que la participacion se realice de forma conjunta entre
unos y otros, en el ambito especifico establecido al efecto.

d. Con caracter general, se constituira un dnico Comité de
Seguridad y Salud en el &mbito de los 6rganos de represen-
tacion previstos en la Ley de Organos de Representacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas, que
estara integrado por los Delegados de Prevencion designados
en dicho ambito, tanto para el personal con relacion de
caracter administrativo o estatutario como para el personal
laboral, y por representantes de la Administracion en nime-
ro no superior al de Delegados. Ello no obstante, podran
constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos
cuando las razones de la actividad y el tipo y frecuencia de
los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35
Delegados de Prevencion

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los traba-
jadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo.
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2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el dmbito de los drganos de repre-
sentacion previstos en las normas a que se refiere el articulo ante-
rior, con arreglo a la siguiente escala:

Trabajadores Delegados de prevencion

De 50 a 100 trabajadores 2

De 101 a 500 trabajadores 3

De 501 a 1000 trabajadores 4

De 1001 a 2000 trabajadores 5

De 2001 a 3000 trabajadores 6

De 3001 a 4000 trabajadores 7

De 4001 en adelante 8
En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de
Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas de trein-

ta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habré un Delegado de
Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion deter-
minada superior a un afio se computardn como trabajadores
fijos de plantilla.

b. Los contratados por término de hasta un afio se computarén
segin el nimero de dias trabajados en el periodo de un afio
anterior a la designacion. Cada doscientos dias trabajados o
fraccion se computaran como un trabajador mas.
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4, No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios
colectivos podran establecerse otros sistemas de designacion de
los Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la
facultad de designacion corresponde a los representantes del per-
sonal o a los propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que
se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores
podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los
Delegados de Prevencidn sean ejercidas por drganos especificos crea-
dos en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos drganos
podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se
acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los cen-
tros de trabajo incluidos en el dmbito de aplicacion del convenio o
del acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mis-
mos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones pdblicas se
podran establecer, en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de
19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
piblicos, otros sistemas de designacion de los Delegados de
Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribu-
ye a éstos puedan ser ejercidas por drganos especificos.

Articulo 36

Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
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. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de
la accidn preventiva.

Y]

o

. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

o

. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articu-
lo 33 de la presente Ley.

(=¥

. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimien-
to de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad
y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores estable-
cido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente
Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
Prevencidn, éstos estaran facultados para:

a. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los
términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las obser-
vaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado
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4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacion y documenta-
cion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesa-
rias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la infor-
macion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos
en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, ain
fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u organos encargados de las
actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la sequridad y la
salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajado-
res, de manera que no se altere el normal desarrollo del pro-
ceso productivo.

. Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin
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efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g. Proponer al drgano de representacion de los trabajadores la
adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se
refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor
de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo debe-
ran elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo impres-
cindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, el empresario podra poner en practica su decision.

4, La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas
propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto
en la letra f) del apartado 2 de este articulo deberd ser motivada.

Articulo 37

Garantia y sigilo profesional de los
Delegados de Prevencion

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de garantias serd de aplicacion a los Delegados de
Prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores.

EL tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el des-
empefio de las funciones previstas en esta Ley serd considerado
como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en
la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
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No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiem-
po de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el
correspondiente a las reunidnes del Comité de Seguridad y Salud y
a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previs-
tas en las letras a) y c) del nimero 2 del articulo anterior.

. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion
los medios y la formacion en materia preventiva que resulten nece-
sarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se deberé facilitar por el empresario por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especia-
lizadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los ries-
gos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periédicamente
si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos y su coste no podré recaer en nin-
gin caso sobre los Delegados de Prevencion.

. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores
en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informacio-
nes a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en
la empresa.

. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigi-
lo profesional de los Delegados de Prevencion se entendera referi-
do, en el caso de las relaciones de caracter administrativo o esta-
tutario del personal al servicio de las Administraciones publicas, a
la regulacion contenida en los articulos 10, parrafo sequndo y 11
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de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Articulo 38
Comité de Seguridad y Salud

1. EL Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empre-
sas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

EL Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en ndmero igual
al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Sequridad y Salud participaran, con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables téc-
nicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la
composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podrén participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este organo y técnicos en
prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

3. EL Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siem-
pre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. EL
Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
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Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados
de Comité de Sequridad y Salud podran acordar con sus trabajado-
res la creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el
acuerdo le atribuya.

Articulo 39

Competencias y facultades del Comité
de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la pre-
vencion de riesgos, los proyectos en materia de planifica-
cion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tec-
nologias, organizacion y desarrollo de las actividades de pro-
teccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta
ley y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empre-
sa la mejora de las condiciones o la correccion de las defi-
ciencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud
estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion
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de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las
visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
servicio de prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de ser-
vicios de prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de
la colaboracién entre empresas en los supuestos de desarrollo
simultaneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra
acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los Comités de
Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevencion y empresarios de las empresas que carezcan de dichos
Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.

Articulo 40

Colaboracién con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social
1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas adop-
tadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.
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2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos labora-
les, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicara su pre-
sencia al empresario 0 a su representante o a la persona inspec-
cionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de
Prevencion o, en su ausencia, a los representantes legales de los
trabajadores, a fin de que puedan acompanarle durante el desarro-
llo de su visita y formularle las observaciones que estimen oportu-
nas, a menos que considere que dichas comunicaciones puedan
perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los
Delegados de Prevencion sobre los resultados de las visitas a que
hace referencia el apartado anterior y sobre las medidas adopta-
das como consecuencia de las mismas, asi como al empresario
mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social que debe existir en cada centro de tra-
bajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representa-
tivas seran consultadas con caracter previo a la elaboracion de
los planes de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en materia de prevencidn de riesgos en el tra-
bajo, en especial de los programas especificos para empresas
de menos de seis trabajadores, e informadas del resultado de
dichos planes.

on de Riesgos Laborales | 87



capitulo VI

Obligaciones de los fabricantes,
importadores y suministradores

Articulo 41

Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores

1. Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equi-
pos, productos y dtiles de trabajo estan obligados a asegurar que éstos
no constituyan una fuente de peligro para el trabajador, siempre que
sean instalados y utilizados en las condiciones, forma y para los fines
recomendados por ellos.

Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y
sustancias quimicas de utilizacion en el trabajo estan obligados a
envasar y etiquetar los mismos de forma que se permita su conser-
vacion y manipulacién en condiciones de seguridad y se identifi-
que claramente su contenido y los riesgos para la sequridad o la
salud de los trabajadores que su almacenamiento o utilizacion
comporten.

Los sujetos mencionados en los dos parrafos anteriores deberan
suministrar la informacion que indique la forma correcta de utili-

prevencion de Riesgos Laborales




zacion por los trabajadores, las medidas preventivas adicionales
que deban tomarse y los riesgos laborales que conlleven tanto su
uso normal, como su manipulacion o empleo inadecuado.

Los fabricantes, importadores y suministradores de elementos para
la proteccion de los trabajadores estdn obligados a asegurar la
efectividad de los mismos, siempre que sean instalados y usados
en las condiciones y de la forma recomendada por ellos. A tal efec-
to, deberan suministrar la informacion que indique el tipo de ries-
go al que van dirigidos, el nivel de proteccion frente al mismo y
la forma correcta de su uso y mantenimiento.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan propor-
cionar a los empresarios, y éstos recabar de aquéllos, la informa-
cién necesaria para que la utilizacion y manipulacion de la maqui-
naria, equipos, productos, materias primas y Gtiles de trabajo se
produzca sin riesgos para la seqguridad y la salud de los trabajado-
res, asi como para que los empresarios puedan cumplir con sus
obligaciones de informacion respecto de los trabajadores.

El empresario debera garantizar que las informaciones a que se
refiere el apartado anterior sean facilitadas a los trabajadores en
términos que resulten comprensibles para los mismos.
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VII

capitulo VIl

Responsabilidades y sanciones

Articulo 42
Responsabilidades y su compatibilidad

1.

N

w

El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales dara lugar a responsa-
bilidades administrativas, asi como, en su caso, a responsabilida-
des penales y a las civiles por los dafios y perjuicios que puedan
derivarse de dicho incumplimiento.

. La empresa principal responderd solidariamente con los contratistas

y subcontratistas a que se refiere el apartado 3 del articulo 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales del cumplimiento, durante el
periodo de la contrata, de las obligaciones impuestas por dicha Ley
en relacién con los trabajadores que aquéllos ocupen en los centros
de trabajo de la empresa principal, siempre que la infraccion se haya
producido en el centro de trabajo de dicho empresario principal.

. Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedi-

miento sancionador serdn compatibles con las indemnizaciones
por los dafios y perjuicios causados y de recargo de prestaciones
econdomicas del Sistema de la Seguridad Social que puedan ser fija-
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das por el 6rgano competente de conformidad con lo previsto en
la normativa reguladora de dicho sistema

4., En las relaciones de trabajo mediante empresas de trabajo tem-
poral, y sin perjuicio de las responsabilidades propias de éstas, la
empresa usuaria serd responsable de las condiciones de ejecucion
del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la sequridad
v la salud de los trabajadores, asi como del recargo de prestaciones
econdmicas del sistema de Seguridad Social que puedan fijarse, en
caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que tenga
lugar en su centro de trabajo durante el tiempo de vigencia del con-
trato de puesta a disposicion y traigan su causa de falta de medi-
das de seguridad e higiene.

La correccion de las infracciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales, en el dmbito de las Administraciones publicas se suje-
tard al procedimiento y normas de desarrollo del articulo 45.1 y con-
cordantes de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 42.3 y 42.4 del Real Decreto Legislativo 5/2000.

. La declaracion de hechos probados que contenga una sentencia firme

del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, relativa a la
existencia de infraccion a la normativa de prevencion de riesgos
laborales, vinculard al orden social de la jurisdiccion, en lo que se
refiere al recargo, en su caso, de la prestacion econdmica del siste-
ma de Seguridad Social.

Articulo 42.5 del Real Decreto Legislativo 5/2000.
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Articulo 43

Requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la
existencia de una infraccion a la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, requerird al empresario para la subsanacion de
las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminen-
cia de los riesgos procediese acordar la paralizacion prevista en el
articulo 44. Todo ello sin perjuicio de la propuesta de sancion
correspondiente, es su caso.

2. El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social se hara saber por escrito al empresario presuntamente res-
ponsable sefialando las anomalias o deficiencias apreciadas con
indicacion del plazo para su subsanacion. Dicho requerimiento se
pondra, asimismo, en conocimiento de los Delegados de
Prevencion.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los
hechos infractores, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de
no haberlo efectuado inicialmente, levantara la correspondiente
acta de infraccion por tales hechos.

3. Los requerimientos efectuados por los funcionarios pablicos a que
se refiere el articulo 9.2 de esta ley, en ejercicio de sus funciones
de apoyo y colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, se practicaran con los requisitos y efectos establecidos en
el apartado anterior, pudiendo reflejarse en el Libro de Visitas de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente.
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Articulo 44
Paralizacion de trabajos

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que
la inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores podra ordenar la paralizacion
inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha medida sera comunica-
da a la empresa responsable, que la pondré en conocimiento inme-
diato de los trabajadores afectados, del Comité de Seguridad y
Salud, del Delegado de Prevencidn o, en su ausencia, de los repre-
sentantes del personal. La empresa responsable dara cuenta al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social del cumplimiento de
esta notificacion.

EL Inspector de Trabajo y Seguridad Social dard traslado de su deci-
sion de forma inmediata a la autoridad laboral. La empresa, sin
perjuicio del cumplimiento inmediato de tal decision, podra
impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo de tres dias habi-
les, debiendo resolverse tal impugnacion en el plazo maximo de
veinticuatro horas. Tal resolucion sera ejecutiva, sin perjuicio de
los recursos que procedan.

La paralizacion de los trabajos se levantara por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social que la hubiera decretado, o por el
empresario tan pronto como se subsanen las causas que la moti-
varon, debiendo, en este Gltimo caso, comunicarlo inmediatamen-
te a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los supuestos de paralizacion regulados en este articulo, asi como
los que se contemplen en la normativa reguladora de las activida-
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des previstas en el apartado 2 del articulo 7 de la presente Ley, se
entenderan, en todo caso, sin perjuicio del pago del salario o de
las indemnizaciones que procedan y de las medidas que puedan
arbitrarse para su garantia.

Articulo 45
Infracciones administrativas

Son infracciones laborales en materia de prevencion de riesgos labora-
les las acciones u omisiones de los empresarios, las de las entidades que
actden como servicios de prevencion ajenos a las empresas, las audito-
ras y las formativas en dicha materia y ajenas a las empresas, asi como
las de los promotores y propietarios de obra y los trabajadores por cuen-
ta propia, que incumplan las normas legales, reglamentarias y clausulas
normativas de los convenios colectivos en materia de sequridad y salud
laboral sujetas a responsabilidad conforme a la presente Ley.

Articulo 5 del Real Decreto Legislativo 5/2000.

1. No obstante lo anterior, en el ambito de las relaciones del personal
civil al servicio de las Administraciones publicas, las infracciones
seran objeto de responsabilidades a través de la imposicion, por reso-
lucion de la autoridad competente, de la realizacion de las medidas
correctoras de los correspondientes incumplimientos, conforme al
procedimiento que al efecto se establezca.

En el dmbito de la Administracion General del Estado, correspon-
derd al Gobierno la regulacion de dicho procedimiento, que se
ajustara a los siguientes principios:

a. El procedimiento se iniciard por el rgano competente de la
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por orden superior,
bien por propia iniciativa o a peticion de los representantes
del personal.

b. Tras su actuacion, la Inspeccion efectuara un requerimiento
sobre las medidas a adoptar y plazo de ejecucion de las mis-
mas, del que se dara traslado a la unidad administrativa ins-
peccionada a efectos de formular alegaciones.

c. En caso de discrepancia entre los Ministros competentes
como consecuencia de la aplicacion de este procedimiento,
se elevaran las actuaciones al Consejo de Ministros para su
decision final.

Articulo 46
Infracciones leves
Derogado por Real Decreto Legislativo 5/2000.

Articulo 47
Infracciones graves
Derogado por Real Decreto Legislativo 5/2000.

Articulo 48
Infracciones muy graves
Derogado por Real Decreto Legislativo 5/2000.
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Articulo 49
Sanciones

Derogado por Real Decreto Legislativo 5/2000, que ahora establece unos
criterios de graduacion de las sanciones (Articulo 39) y la cuantia de las
mismas (Articulo 40).

Articulo 50
Reincidencia
Derogado por Real Decreto Legislativo 5/2000.

Articulo 51

Prescripcion de las infracciones

Derogado por Real Decreto Legislativo 5/2000, estableciéndose dicha
prescripcion en el Articulo 4 de dicha disposicion.

Articulo 52

Competencias sancionadoras
Derogado por Real Decreto Legislativo 5/2000.

Articulo 53

Suspension o cierre del centro de trabajo
EL Gobierno o, en su caso, los 6rganos de gobierno de las Comunidades
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Autonomas con competencias en la materia, cuando concurran circuns-
tancias de excepcional gravedad en las infracciones en materia de sequ-
ridad y salud en el trabajo, podran acordar la suspension de las activi-
dades laborales por un tiempo determinado o, en caso extremo, el cie-
rre del centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso,
del pago del salario o de las indemnizaciones que procedan y de las
medidas que puedan arbitrarse para su garantia.

Articulo 54

Limitaciones a la facultad de contratar con la
Administracion

Las limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion por la
comision de delitos o por infracciones administrativas muy graves en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se regiran por lo estableci-
do en la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Pablicas.

Disposicion adicional primera
Definiciones a efectos de Seguridad Social

Sin perjuicio de la utilizacion de las definiciones contenidas en esta Ley
en el dmbito de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
tanto la definicion de los conceptos de accidente de trabajo, enferme-
dad profesional, accidente no laboral y enfermedad comdn, como el
régimen juridico establecido para estas contingencias en la normativa
de Seguridad Social, continuaran siendo de aplicacion en los términos y
con los efectos previstos en dicho ambito normativo.
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Disposicion adicional segunda
Reordenacion organica

Queda extinguida la Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa,
cuyas funciones pasaran a ser desempefiadas por la Administracion sani-
taria competente en los términos de la presente Ley.

Los recursos y funciones que actualmente tienen atribuidos el Instituto
Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo y la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo se adscriben y seran desarrollados por las unida-
des, organismos o entidades del Ministerio de Sanidad y Consumo con-
forme a su organizacion y distribucion interna de competencias.

El Instituto Nacional de Silicosis mantendrd su condicion de centro de
referencia nacional de prevencion técnicosanitaria de las enfermedades
profesionales que afecten al sistema cardiorespiratorio.

Disposicion adicional tercera
Caracter basico

1. Esta Ley, asi como las normas reglamentarias que dicte el Gobierno
en virtud de lo establecido en el articulo 6, constituyen legisla-
cion laboral, dictada al amparo del articulo 149.1.72. de la
Constitucion.

2. Respecto del personal civil con relacién de caracter administrativo
o estatutario al servicio de las Administraciones pdblicas, la pre-
sente Ley serd de aplicacion en los siguientes términos:

a. Los articulos que a continuacidn se relacionan constituyen
normas basicas en el sentido previsto en el articulo
149.1.182. de la Constitucion:
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2.

3, apartados 1y 2, excepto el parrafo segundo.

4.

5, apartado 1.

12.

14, apartados 1,2, excepto la remision al capitulo 1V, 3, 4
y 5.

15.

16.

17.

18, apartados 1y 2, excepto la remision al capitulo V.
19, apartados 1y 2, excepto referencia a la imparticion
por medios propios o concertados.

20.

21.

22.

23.

24, apartados 1, 2 y 3.

25.

26.

28, apartados 1, parrafos primero y segundo, 2, 3y 4,
excepto en lo relativo a las empresas de trabajo temporal.
29.

30, apartados 1, 2, excepto la remision al articulo 6.1. a),
3y 4, excepto la remision al texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

31, apartados 1, excepto remision al articulo 6.1. a), 2, 3
y 4.
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33.

34, apartados 1, parrafo primero, 2 y 3, excepto parrafo
segundo.

35, apartados 1, 2, parrafo primero, 4, parrafo tercero.
36, excepto las referencias al Comité de Seguridad y
Salud.

37, apartados 2 y 4.

42, apartado 1.

45, apartado 1, parrafo tercero.

Disposicion adicional cuarta. Designacion de Delegados
de Prevencion en supuestos especiales.

Disposicion transitoria, apartado 3°.

Tendran este mismo caracter basico, en lo que correspon-
da, las normas reglamentarias que dicte el Gobierno en
virtud de lo establecido en el articulo 6 de esta Ley.
articulos 24, apartado 6, y 32 bis

b. En el ambito de las Comunidades Autdnomas y las entidades
locales, las funciones que la Ley atribuye a las autoridades
laborales y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
podran ser atribuidas a érganos diferentes.

c. Los restantes preceptos seran de aplicacion general en defec-
to de normativa especifica dictada por las Administraciones
plblicas, a excepcion de lo que resulte inaplicable a las mis-
mas por su propia naturaleza juridico-laboral.

3. Elarticulo 54 constituye legislacion basica de contratos adminis-
trativos, dictada al amparo del articulo 149.1.18%. de la
Constitucion.
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Disposicion adicional cuarta

Designacion de Delegados de Prevencion

En los centros de trabajo que carezcan de representantes de los trabaja-
dores por no existir trabajadores con la antigiiedad suficiente para ser
electores o elegibles en las elecciones para representantes del personal,
los trabajadores podran elegir por mayoria a un trabajador que ejerza las
competencias del Delegado de Prevencidn, quién tendra las facultades,
garantias y obligaciones de sigilo profesional de tales Delegados. La
actuacion de éstos cesara en el momento en que se redinan los requisi-
tos de antigiiedad necesarios para poder celebrar la eleccion de repre-
sentantes del personal, prorrogandose por el tiempo indispensable para
la efectiva celebracion de la eleccion.

Disposicion adicional quinta
Fundacion

Adscrita a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo exis-
tira una fundacion cuya finalidad sera promover la mejora de las condi-
ciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las peque-
fias empresas, a través de acciones de informacion, asistencia técnica,
formacion y promocion del cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos.

Para el cumplimiento de sus fines se dotara a la fundacion de un patri-
monio con cargo al Fondo de Prevencidn y Rehabilitacion procedente del
exceso de excedentes de la gestion realizada por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. La cuantia total de dicho patrimonio no excedera del 20 por cien-
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to del mencionado Fondo, determinada en la fecha de entrada en vigor
de esta Ley.

Los Estatutos de la fundacion serén aprobados por la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros.

A efectos de lograr un mejor cumplimiento de sus fines, se articularé su
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La planificacion, desarrollo y financiacién de acciones en los distintos
ambitos territoriales tendra en consideracion, la poblacion ocupada, el
tamafio de las empresas y los indices de siniestralidad laboral. Los pre-
supuestos que la fundacion asigne a los ambitos territoriales autonomi-
cos que tengan asumidas competencias de ejecucion de la legislacion
laboral en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, seran atribui-
dos para su gestion a los drganos tripartitos y de participacion institu-
cional que existan en dichos dmbitos y tengan naturaleza similar a la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En los sectores de actividad en los que existan fundaciones de ambito
sectorial, constituidas por empresarios y trabajadores, que tengan entre
sus fines la promocidn de actividades destinadas a la mejora de las con-
diciones de seqguridad y salud en el trabajo, el desarrollo de los objeti-
vos y fines de la fundacion se llevara a cabo, en todo caso, en coordi-
nacion con aquéllas.

Disposicion adicional sexta
Constitucion de la Comision Nacional de Seguridad

EL Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la vigencia de esta
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Ley, requlara la composicion de la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La Comision se constituira en el plazo de los
treinta dias siguientes.

Disposicion adicional séptima
Cumplimiento de la normativa de transporte
de mercancias peligrosas

Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin perjuicio del cumpli-
miento de las obligaciones derivadas de la regulacion en materia de
transporte de mercancias peligrosas.

Disposicion adicional octava
Planes de organizacion de actividades preventivas

Cada Departamento Ministerial, en el plazo de seis meses desde la entra-
da en vigor de esta Ley y previa consulta con las organizaciones sindi-
cales mas representativas, elevara al Consejo de Ministros una propues-
ta de acuerdo en la que se establezca un plan de organizacion de las
actividades preventivas en el Departamento correspondiente y en los
centros, organismos y establecimientos de todo tipo dependientes del
mismo.

A la propuesta deberd acompafiarse necesariamente una memoria
explicativa del coste econémico de la organizacion propuesta, asi
como el calendario de ejecucion del plan, con las previsiones presu-
puestarias adecuadas a éste.
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Disposicion adicional novena
Establecimientos militares

1. El Gobierno, en el plazo de seis meses, previa consulta con las
organizaciones sindicales mas representativas y a propuesta de los
Ministros de Defensa y Trabajo y Seguridad Social, adaptaré las
normas de los capitulos III y V de esta Ley a las exigencias de la
defensa nacional, a las peculiaridades organicas y al régimen
vigente de representacion del personal en los establecimientos
militares.

2. Continuarén vigentes las disposiciones sobre organizacion y com-
petencia de la autoridad laboral e Inspeccién de Trabajo en el
ambito de la Administracion Militar contenidas en el Real Decreto
2205/1980, de 13 de junio, dictado en desarrollo de la disposicion
final séptima del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional décima
Sociedades cooperativas

El procedimiento para la designacion de los Delegados de Prevencion
regulados en el articulo 35 de esta Ley en las sociedades cooperativas
que no cuenten con asalariados deberé estar previsto en sus Estatutos o
ser objeto de acuerdo en Asamblea General.

Cuando, ademas de los socios que prestan su trabajo personal, existan
asalariados se computaran ambos colectivos a efectos de lo dispuesto en
el nimero 2 del articulo 35. En este caso, la designacion de los
Delegados de Prevencion se realizara conjuntamente por los socios que
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prestan trabajo y los trabajadores asalariados o, en su caso, los repre-
sentantes de éstos.

Disposicion adicional undécima
Modificacion del Estatuto de los Trabajadores

Se afiade una letra f) al apartado 3 del articulo 37 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del siguiente tenor:

"f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo".

Disposicion adicional duodécima

Participacion institucional en las
Comunidades Auténomas

En las Comunidades Autonomas, la participacion institucional, en cuan-
to a su estructura y organizacion, se llevard a cabo de acuerdo con las
competencias que las mismas tengan en materia de seguridad y salud
laboral.

Disposicion adicional decimotercera
Fondo de Prevencion y Rehabilitacion

Los recursos del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion procedentes del
exceso de excedentes de la gestion realizada por las Mutuas de
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Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social a que se refiere el articulo 73 del Texto refundido de la Ley
General de la Seqguridad Social se destinaran en la cuantia que se deter-
mine reglamentariamente, a las actividades que puedan desarrollar como
servicios de prevencion las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 32 de esta Ley.

Disposicion adicional decimocuarta

Presencia de recursos preventivos en las obras
de construccién

1. Lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales sera de aplicacion en las obras de construccion regula-
das por el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion, con las siguientes especialidades:

a. La preceptiva presencia de recursos preventivos se aplicara a
cada contratista.

b. En el supuesto previsto en el apartado 1, parrafo a), del arti-
culo 32 bis, la presencia de los recursos preventivos de cada
contratista serd necesaria cuando, durante la obra, se des-
arrollen trabajos con riesgos especiales, tal y como se defi-
nen en el citado real decreto.

c. La preceptiva presencia de recursos preventivos tendra como
objeto vigilar el cumplimiento de las medidas incluidas en el
plan de seguridad y salud en el trabajo y comprobar la efi-
cacia de éstas.
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2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de
las obligaciones del coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucion de la obra.

Disposicion adicional decimoquinta
Habilitacion de funcionarios piblicos

Para poder ejercer las funciones establecidas en el apartado 2 del arti-
culo 9 de esta ley, los funcionarios piblicos de las comunidades auto-
nomas deberan contar con una habilitacion especifica expedida por su
propia comunidad auténoma, en los términos que se determinen regla-
mentariamente.

En todo caso, tales funcionarios deberan pertenecer a los grupos de titu-
lacion A o B y acreditar formacion especifica en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Disposicion transitoria primera
Aplicacién de disposiciones mas favorables

1. Lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de esta Ley en materia de
competencias, facultades y garantias de los Delegados de
Prevencion se entendera sin perjuicio del respeto a las disposicio-
nes mas favorables para el ejercicio de los derechos de informa-
cion, consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion
de riesgos laborales previstas en los convenios colectivos vigentes
en la fecha de su entrada en vigor.

2. Los organos especificos de representacion de los trabajadores en
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materia de prevencion de riesgos laborales que, en su caso, hubie-
ran sido previstos en los convenios colectivos a que se refiere el
apartado anterior y que estén dotados de un régimen de compe-
tencias, facultades y garantias que respete el contenido minimo
establecido en los articulos 36 y 37 de esta Ley, podran continuar
en el ejercicio de sus funciones, en sustitucion de los Delegados
de Prevencion, salvo que por el 6rgano de representacion legal de
los trabajadores se decida la designacion de estos Delegados con-
forme al procedimiento del articulo 35.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a
los acuerdos concluidos en el ambito de la funcion publica al amparo
de lo dispuesto en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados pblicos.

Disposicion transitoria segunda

En tanto se aprueba el Reglamento regulador de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales, se entendera que las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social cumplen el requisito
previsto en el articulo 31.5 de la presente Ley.

Disposicion derogatoria iinica
Alcance de la derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente Ley y
especificamente:

a. Los articulos 9, 10, 11, 36, apartado 2, 39 y 40, parrafo segundo,
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de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en
el orden social.

b. EL Decreto de 26 de julio de 1957, por el que se fijan los trabajos
prohibidos a mujeres y menores, en los aspectos de su normativa
relativos al trabajo de las mujeres, manteniéndose en vigor las
relativas al trabajo de los menores hasta que el Gobierno desarro-
lle las previsiones contenidas en el apartado 2 del articulo 27.

c. El Decreto de 11 de marzo de 1971, sobre constitucion, composi-
cion y funciones de los Comités de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

d. Los Titulos I'y III de la Ordenanza General de Sequridad e Higiene
en el Trabajo, aprobados por Orden de 9 de marzo de 1971.

En lo que no se oponga a lo previsto en esta Ley, y hasta que se dicten
los Reglamentos a los que se hace referencia en el articulo 6, continua-
ré siendo de aplicacion la regulacion de las materias comprendidas en
dicho articulo que se contienen en el Titulo II de la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo o en otras normas que contengan
previsiones especificas sobre tales materias, asi como la Orden del
Ministerio de Trabajo de 16 de diciembre de 1987, que establece los
modelos para la notificacién de los accidentes de trabajo. Igualmente,
continuaran vigentes las disposiciones reguladoras de los servicios
médicos de empresa hasta tanto se desarrollen reglamentariamente las
previsiones de esta Ley sobre servicios de prevencion. EL personal perte-
neciente a dichos servicios en la fecha de entrada en vigor de esta Ley
se integrara en los servicios de prevencion de las correspondientes
empresas, cuando éstos se constituyan, sin perjuicio de que continden
efectuando aquellas funciones que tuvieren atribuidas distintas de las
propias del servicio de prevencion.
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La presente Ley no afecta a la vigencia de las disposiciones especiales
sobre prevencion de riesgos profesionales en las explotaciones mineras,
contenidas en el capitulo IV del Real Decreto 3255/1983, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Minero, y en sus nor-
mas de desarrollo, asi como las del Real Decreto 2857/1978, de 25 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de
la Mineria, y el Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera,
y sus disposiciones complementarias.

Disposicion final primera
Actualizacion de sanciones

La cuantia de las sanciones a que se refiere el apartado 4 del articulo
49, podra ser actualizada por el Gobierno a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, adaptando a la misma la atribucion de com-
petencias prevista en el apartado 1 del articulo 52, de esta Ley.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor tres meses después de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

Por tanto,

Mando a todos los espafoles, particulares y autoridades que guarden y
hagan guardar esta Ley.

Madrid, 8 de noviembre de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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Preambulo
Articulado

Texto refundido de la Ley de Infracciones
y Sanciones del Orden Social

La sentencia del Tribunal Constitucional 195/1996,de 28 de noviembre,
establece que corresponde al legislador estatal la tarea de reelaborar la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, en aras del respeto y clarificacion del orden constitucional de
competencias y en beneficio de la seguridad juridica, imprescindibles en
materia sancionadora.

El legislador, a través de la disposicién adicional primera de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social, autoriza al Gobierno para elaborar, en el plazo de nueve
meses desde su entrada en vigor, un texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el que se integren, debi-
damente regularizadas, aclaradas y sistematizadas, las distintas disposi-
ciones legales que enumera.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 4 de agosto de 2000,

DISPONGO:
Articulo dnico.

Se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, que se inserta a continuacion.
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Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto legislativo y el texto refundido que aprueba
entraran en vigor el dia 1 de enero de 2001.

Dado en Palma de Mallorca a 4 de agosto de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ
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capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1
Infracciones en el orden social.
1. Constituyen infracciones administrativas en el orden social las
acciones u omisiones de los distintos sujetos responsables tipifi-

cadas y sancionadas en la presente Ley y en las leyes del orden
social.

2. Las infracciones no podran ser objeto de sancion sin previa ins-
truccion del oportuno expediente, de conformidad con el procedi-
miento administrativo especial en esta materia, a propuesta de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de otro orden que puedan concurrir.

3. Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves en
atencion a la naturaleza del deber infringido v la entidad del dere-
cho afectado, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Articulo 2

Sujetos responsables de la infraccion.
Son sujetos responsables de la infraccidn las personas fisicas o juridicas
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y las comunidades de bienes que incurran en las acciones u omisiones
tipificadas como infraccion en la presente Ley vy, en particular, las
siguientes:

1. El empresario en la relacion laboral.

2. Los empresarios, trabajadores por cuenta propia o ajena o asimila-
dos, perceptores y solicitantes de las prestaciones de Seguridad
Social, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales y demas entidades colaboradoras en la gestion, en el
ambito de la relacion juridica de Seguridad Social, asi como las
entidades o empresas responsables de la gestion de prestaciones
en cuanto a sus obligaciones en relacion con el Registro de
Prestaciones Sociales Publicas y demas sujetos obligados a facili-
tar informacion de trascendencia recaudatoria en materia de
Seguridad Social.

3. Los empresarios, los trabajadores y, en general, las personas fisi-
cas o juridicas, respecto de la normativa de colocacion, fomento
del empleo y de formacién profesional ocupacional y continua.

4. Los transportistas, agentes, consignatarios, representantes, traba-
jadores y, en general, las personas fisicas o juridicas que interven-
gan en operaciones de emigracion o movimientos migratorios.

5. Los empresarios y trabajadores por cuenta propia respecto de la
normativa sobre trabajo de extranjeros.

6. Las cooperativas con respecto a sus socios trabajadores y socios de
trabajo, conforme a la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas.

7. Las agencias de colocacion, las empresas de trabajo temporal y las
empresas usuarias respecto de las obligaciones que se establecen en
su legislacion especifica y en la de prevencion de riesgos laborales,
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sin perjuicio de lo establecido en otros nimeros de este articulo.

8. Los empresarios titulares de centro de trabajo, los promotores y
propietarios de obra y los trabajadores por cuenta propia que
incumplan las obligaciones que se deriven de la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales.

9. Las entidades especializadas que actlien como servicios de pre-
vencion ajenos a las empresas, las personas o entidades que des-
arrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas y las entidades acreditadas para desarrollar y certificar la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales que
incumplan las obligaciones establecidas en la normativa sobre
dicha materia.

10.Las personas fisicas o juridicas y las comunidades de bienes titu-
lares de los centros de trabajo y empresas de dimension comuni-
taria situadas en territorio espafiol, respecto de los derechos de
informacion y consulta de los trabajadores en los términos esta-
blecidos en su legislacion especifica.

11. Los empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de la norma-
tiva legal que regula el desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios transnacional, respecto de
las condiciones de trabajo que deben garantizar a dichos trabaja-
dores desplazados temporalmente a Espafia.

Articulo 3
Concurrencia con el orden jurisdiccional penal.

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados
penal o administrativamente, en los casos en que se aprecie iden-
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tidad de sujeto, de hecho y de fundamento.

. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constituti-

vas de ilicito penal, la Administracion pasara el tanto de culpa al
organo judicial competente o al Ministerio Fiscal y se abstendra de
sequir el procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial
no dicte sentencia firme o resolucion que ponga fin al procedi-
miento o mientras el Ministerio Fiscal no comunique la improce-
dencia de iniciar o proseguir actuaciones.

. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso

de haberse dictado resolucién de otro tipo que ponga fin al pro-
cedimiento penal, la Administracién continuara el expediente san-
cionador en base a los hechos que los Tribunales hayan conside-
rado probados.

. La comunicacién del tanto de culpa al 6rgano judicial o al

Ministerio Fiscal o el inicio de actuaciones por parte de éstos, no
afectara al inmediato cumplimiento de las medidas de paralizacion
de trabajos adoptadas en los casos de riesgo grave e inminente
para la sequridad o salud del trabajador, a la efectividad de los
requerimientos de subsanacién formulados, ni a los expedientes
sancionadores sin conexion directa con los que sean objeto de las
eventuales actuaciones jurisdiccionales del orden penal.
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capitulo Il

Infracciones laborales

Articulo 4
Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones en el orden social a que se refiere la presente Ley
prescriben a los tres afios contados desde la fecha de la infraccion,
salvo lo dispuesto en los nimeros siguientes.

2. Las infracciones en materia de Seguridad Social prescribiran a los
cuatro afos, contados desde la fecha de la infraccion

3. En materia de prevencion de riesgos laborales, las infracciones pres-
cribirdn: al afio las leves, a los tres afios las graves y a los cinco afios
las muy graves, contados desde la fecha de la infraccion.

4, Las infracciones a la legislacion de sociedades cooperativas pres-
cribiran: las leves, a los tres meses; las graves, a los seis meses; y
las muy graves, al afio, contados desde la fecha de la infraccion.

Articulo 5

Concepto
1. Son infracciones laborales las acciones u omisiones de los empre-
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sarios contrarias a las normas legales, reglamentarias y clausulas
normativas de los convenios colectivos en materia de relaciones
laborales, tanto individuales como colectivas, de colocacion,
empleo, formacion profesional ocupacional y de trabajo temporal,
tipificadas y sancionadas de conformidad con la presente Ley.
Asimismo, tendran dicha consideracion las demas acciones u omi-
siones de los sujetos responsables y en las materias que se regu-
lan en el presente capitulo.

2. Son infracciones laborales en materia de prevencion de riesgos
laborales las acciones u omisiones de los diferentes sujetos res-
ponsables que incumplan las normas legales, reglamentarias y
clausulas normativas de los convenios colectivos en materia de
seqguridad y salud en el trabajo sujetas a responsabilidad conforme
a esta ley.

SECCION 1.2 INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES
SUBSECCION 1.% INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS

Articulo 6
Infracciones leves
Son infracciones leves:

1. No exponer en lugar visible del centro de trabajo el calendario
laboral vigente.

2. No entregar puntualmente al trabajador el recibo de salarios o no
utilizar el modelo de recibo de salarios aplicable, oficial o pactado.

3. No poner a disposicion de los trabajadores a domicilio el documen-
to de control de la actividad laboral que realicen.
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4. No informar por escrito al trabajador sobre los elementos esencia-
les del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la
prestacion laboral, en los términos y plazos establecidos reglamen-
tariamente.

5. No informar a los trabajadores a tiempo parcial y con contratos de
duracion determinada o temporales sobre las vacantes existentes
en la empresa, en los términos previstos en los articulos 12.4 y
15.7 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a obligaciones
meramente formales o documentales.

Articulo 7
Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1. No formalizar por escrito el contrato de trabajo cuando este requi-
sito sea exigible o cuando lo haya solicitado el trabajador.

2. La transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales,
contratos de duracién determinada y temporales, mediante su uti-
lizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades,
supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal,
reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion
colectiva.

3. No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente
abonadas al trabajador.
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. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de
tramitacion de los recibos de finiguito.

]

. La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en
materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas
complementarias, descansos, vacaciones, permisos y, en general,
el tiempo de trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a
38 del Estatuto de los Trabajadores

. La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impues-
ta unilateralmente por el empresario, segin lo establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

. La transgresion de los derechos de informacion, audiencia y con-
sulta de los representantes de los trabajadores y de los delegados
sindicales, en los términos en que legal o convencionalmente
estuvieren establecidos.

. La transgresion de los derechos de los representantes de los traba-
jadores y de las secciones sindicales en materia de crédito de
horas retribuidas y locales adecuados para el desarrollo de sus
actividades, asi como de tablones de anuncios, en los términos en
que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

. La vulneracion de los derechos de las secciones sindicales en orden
a la recaudacion de cuotas, distribucion y recepcion de informa-
cion sindical, en los términos en que legal o convencionalmente
estuvieren establecidos.

10. Establecer condiciones de trabajo inferiores a las establecidas
legalmente o por convenio colectivo, asi como los actos u omisio-
nes que fueren contrarios a los derechos de los trabajadores reco-
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nocidos en el articulo 4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
salvo que proceda su calificacion como muy graves, de acuerdo con
el articulo siguiente.

11.EL incumplimiento del deber de informacion a los trabajadores en
los supuestos de contratas al que se refiere el articulo 42.3 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como del deber de informacion a
los trabajadores afectados por una sucesién de empresa estableci-
do en el articulo 44.7 del mismo texto legal

Articulo 8
Infracciones muy graves
Son infracciones muy graves:
1. El impago y los retrasos reiterados en el pago del salario debido.

2. La cesion de trabajadores en los términos prohibidos por la legislacion
vigente.

3. El cierre de empresa o el cese de actividades, temporal o definitivo,
efectuados sin la autorizacion de la autoridad laboral, cuando
fuere preceptiva.

4. La transgresion de las normas sobre trabajo de menores contem-
pladas en la legislacion laboral.

5. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de
reunion de los trabajadores, de sus representantes y de las seccio-
nes sindicales, en los términos en que legal o convencionalmente
estuvieran establecidos.
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6. La vulneracion del derecho de asistencia y acceso a los centros de
trabajo, en los términos establecidos por el articulo 9.1, c), de la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, de
quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas.

7. La transgresion de los deberes materiales de colaboracion que
impongan al empresario las normas reguladoras de los procesos
electorales a representantes de los trabajadores.

8. La transgresion de las clausulas normativas sobre materia sindical
establecidas en los convenios colectivos.

9. La negativa del empresario a la reapertura del centro de trabajo en
el plazo establecido, cuando fuera requerida por la autoridad labo-
ral competente en los casos de cierre patronal.

10. Los actos del empresario lesivos del derecho de huelga de los tra-
bajadores consistentes en la sustitucion de los trabajadores en
huelga por otros no vinculados al centro de trabajo al tiempo de
su ejercicio, salvo en los casos justificados por el ordenamiento.

11. Los actos del empresario que fueren contrarios al respeto de la
intimidad y consideracion debida a la dignidad de los trabajado-
res.

12. Las decisiones unilaterales del empresario que impliquen discri-
minaciones desfavorables por razon de edad o cuando contengan
discriminaciones favorables o adversas en materia de retribucio-
nes, jornadas, formacion, promocion y demas condiciones de tra-
bajo, por circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condi-
cién social, ideas religiosas o politicas, adhesion o no a sindica-
tos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajado-
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res en la empresa, lengua dentro del Estado espafiol, o por razon
de disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales.

13. El acoso sexual, cuando se produzca dentro del &mbito a que
alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que
sea el sujeto activo de la misma.

14. El incumplimiento por el empresario de la paralizacion de la efec-
tividad del traslado, en los casos de ampliacion del plazo de incor-
poracidn ordenada por la autoridad laboral a que se refiere el arti-
culo 40.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

15. El incumplimiento por la empresa de la obligacion de instrumen-
tar los compromisos por pensiones con el personal de la empresa
en los términos establecidos en la normativa reguladora de los pla-
nes y fondos de pensiones.

SUBSECCION 2.2 INFRACCIONES EN MATERTA DE DERECHOS DE INFORMACION Y CONSULTA DE
LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS Y GRUPOS DE EMPRESAS DE DIMENSION COMUNITARIA

Articulo 9
Infracciones graves y muy graves

1. Son infracciones graves, salvo que proceda su calificacion como
muy graves de conformidad con lo dispuesto en el apartado
siguiente de este articulo:

a. No facilitar la informacion solicitada sobre el nimero de tra-
bajadores a efectos de definir la existencia de una empresa
o0 grupo de empresas de dimension comunitaria con el fin de
constituir un comité de empresa europeo o de establecer un
procedimiento alternativo de informacion y consulta a los
trabajadores.
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b.

o

o

@

No dar traslado a la direccion central de la peticion de ini-
cio de las negociaciones para la constitucion de un comité
de empresa europeo o el establecimiento de un procedimien-
to alternativo de informacion y consulta.

. La transgresion de los derechos de reunion de la comision nego-

ciadora, del comité de empresa europeo, y, en su caso, de los
representantes de los trabajadores en el marco de un procedi-
miento alternativo de informacion y consulta, asi como de su
derecho a ser asistidos por expertos de su eleccion.

. La transgresion de los derechos de la comision negociadora,

del comité de empresa europeo y, en su caso, de los repre-
sentantes de los trabajadores en el marco de un procedi-
miento alternativo de informacion y consulta, en materia de
recursos financieros y materiales para el adecuado funciona-
miento y desarrollo de sus actividades.

La falta de convocatoria, en tiempo y forma, de las reunio-
nes, ordinarias y extraordinarias, del comité de empresa
europeo con la direccidn central.

. La transgresion de los derechos y garantias de los miem-

bros de la comisién negociadora, del comité de empresa
europeo y de los representantes de los trabajadores en el
marco de un procedimiento alternativo de informacion y
consulta, en los términos legal o convencionalmente
establecidos.

2. Son infracciones muy graves:

a.

Las acciones u omisiones que impidan el inicio y desarrollo
de la negociacion para la constitucion de un comité de
empresa europeo o el establecimiento de un procedimiento
alternativo de informacion y consulta a los trabajadores.
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b. Las acciones u omisiones que impidan el funcionamiento de
la comision negociadora, del comité de empresa europeo y
del procedimiento alternativo de informacion y consulta, en
los términos legal o convencionalmente establecidos.

c. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio efecti-
vo de los derechos de informacion y consulta de los repre-
sentantes de los trabajadores, incluido el abuso en el
establecimiento de la obligacion de confidencialidad en
la informacion proporcionada o en el recurso a la dispen-
sa de la obligacion de comunicar aquellas informaciones
de cardcter secreto.

d. Las decisiones adoptadas en aplicacion de la Ley
10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacion y
consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimension comunitaria, que contengan o
supongan cualquier tipo de discriminacion, favorable o
adversa, por razdn del sexo, nacionalidad, lengua, estado
civil, condicidn social, ideas religiosas o politicas y adhe-
sion 0 no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio, en
general, de las actividades sindicales.

SUBSECCION 3.2 INFRACCIONES DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LAS CONDICIONES DE TRA-
BAJO DE LOS TRABAJADORES DESPLAZADOS TEMPORALMENTE A ESPANA EN EL MARCO DE UNA
PRESTACION TRANSNACIONAL

Articulo 10

Infracciones

1. Constituyen infracciones leves los defectos formales de la comuni-
cacion de desplazamiento de trabajadores a Espafia en el marco de
una prestacion de servicios transnacional, en los términos legal-
mente establecidos.
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2. Constituye infraccion grave la presentacion de la comunicacion de
desplazamiento con posterioridad a su inicio.

3. Constituye infraccion muy grave la ausencia de comunicacion de des-
plazamiento, asi como la falsedad o la ocultacion de los datos conte-
nidos en la misma.

4. Sin perjuicio de lo anterior, constituye infraccion administrativa

no garantizar a los trabajadores desplazados a Espafia, cualquiera
que sea la legislacion aplicable al contrato de trabajo, las condi-
ciones de trabajo previstas por la legislacion laboral espafiola en
los términos definidos por el articulo 3 de la Ley 45/1999, de 29
de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco
de una prestacion de servicios transnacional, disposiciones regla-
mentarias para su aplicacion, y en los convenios colectivos y lau-
dos arbitrales aplicables en el lugar y en el sector o rama de la
actividad de que se trate. La tipificacion de dichas infracciones, su
calificacion como leves, graves o muy graves, las sanciones y los
criterios para su graduacion, se ajustaran a lo dispuesto en la pre-
sente Ley.

SECCION 2.2 INFRACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 11

Infracciones leves.
Son infracciones leves:

1. La falta de limpieza del centro de trabajo de la que no se derive
riesgo para la integridad fisica o salud de los trabajadores.
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. No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral compe-

tente, conforme a las disposiciones vigentes, de los accidentes de
trabajo ocurridos y de las enfermedades profesionales declaradas
cuando tengan la calificacion de leves.

. No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del

centro de trabajo o la reanudacion o continuacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia, o
consignar con inexactitud los datos que debe declarar o cumpli-
mentar, siempre que no se trate de industria calificada por la nor-
mativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elemen-
tos, procesos o sustancias que se manipulen.

. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion

de riesgos laborales, siempre que carezcan de trascendencia grave
para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

. Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de caracter formal o

documental exigidas en la normativa de prevencion de riesgos
laborales y que no estén tipificadas como graves o muy graves.

Articulo 12
Infracciones graves

Son infracciones graves:

1

a. Incumplir la obligacion de integrar la prevencion de riesgos
laborales en la empresa a través de la implantacion y aplicacion
de un plan de prevencion, con el alcance y contenido estable-
cidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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b. No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en su caso,
sus actualizaciones y revisiones, asi como los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de
los trabajadores que procedan, o no realizar aquellas activi-
dades de prevencion que hicieran necesarias los resultados
de las evaluaciones, con el alcance y contenido establecidos
en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia

periddica del estado de salud de los trabajadores que procedan
conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, o
no comunicar su resultado a los trabajadores afectados.

. No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral, conforme

a las disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurri-
dos y de las enfermedades profesionales declaradas cuando tengan
la calificacion de graves, muy graves o mortales, o no llevar a cabo
una investigacion en caso de producirse dafios a la salud de los
trabajadores o de tener indicios de que las medidas preventivas
son insuficientes.

. No registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones,

controles, reconocimientos, investigaciones o informes a que se
refieren el articulo 16, el articulo 22 y el articulo 23 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

. No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del

centro de trabajo o la reanudacion o continuacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia, o
consignar con inexactitud los datos que debe declarar o cumpli-
mentar, siempre que se trate de industria calificada por la norma-
tiva vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos,
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procesos o sustancias que se manipulen.

7. Incumplir la obligacion de efectuar la planificacion de la activi-
dad preventiva que derive como necesaria de la evaluacion de
riesgos, o no realizar el sequimiento de la misma, con el alcan-
ce y contenido establecidos en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

8. La adscripcion de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condi-
ciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales o
de quienes se encuentren manifiestamente en estados o situacio-
nes transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de
los respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacion de
aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el
trabajo, salvo que se trate de infraccion muy grave conforme al
articulo siguiente.

9. EL incumplimiento de las obligaciones en materia de formacion e
informacion suficiente y adecuada a los trabajadores acerca de los
riesgos del puesto de trabajo susceptibles de provocar dafios para
la sequridad y salud y sobre las medidas preventivas aplicables,
salvo que se trate de infraccion muy grave conforme al articulo
siguiente.

10. La superacion de los limites de exposicion a los agentes nocivos
que, conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
origine riesgo de dafios graves para la seguridad y salud de los tra-
bajadores, sin adoptar las medidas preventivas adecuadas, salvo que
se trate de infraccion muy grave conforme al articulo siguiente.

11. No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la Ley de
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16.

Prevencion de Riesgos Laborales en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

12. Elincumplimiento de los derechos de informacion, consulta y par-
ticipacion de los trabajadores reconocidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

13. No proporcionar la formacion o los medios adecuados para el des-
arrollo de sus funciones a los trabajadores designados para las
actividades de prevencion y a los delegados de prevencion.

14. No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia
que desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, o los
empresarios a que se refiere el articulo 24.4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, las medidas de cooperacion y
coordinacion necesarias para la proteccion y prevencion de riesgos
laborales.

15. No adoptar el empresario titular del centro de trabajo las medi-
das necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen
actividades en el mismo reciban la informacion y las instrucciones
adecuadas sobre los riesgos existentes y las medidas de protec-
cién, prevencion y emergencia, en la forma y con el contenido
establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

a. No designar a uno o varios trabajadores para ocuparse de las
actividades de proteccion y prevencion en la empresa o no
organizar o concertar un servicio de prevencion cuando ello
sea preceptivo, o0 no dotar a los recursos preventivos de los
medios que sean necesarios para el desarrollo de las activi-
dades preventivas.
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b.

La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello
sea preceptivo o el incumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de su presencia.

Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales, siempre que dicho incumplimiento cree un
riesgo grave para la integridad fisica o la salud de los trabajado-
res afectados y especialmente en materia de:

Y]

o

o

=N

o]

«a

. Comunicaci6n a la autoridad laboral, cuando legalmente pro-

ceda, de las sustancias, agentes fisicos, quimicos y biologi-
cos, 0 procesos utilizados en las empresas.

. Disefio, eleccion, instalacion, disposicion, utilizacion y man-

tenimiento de los lugares de trabajo, herramientas, maqui-
naria y equipos.

. Prohibiciones o limitaciones respecto de operaciones, proce-

so0s y uso de agentes fisicos, quimicos y biologicos en los
lugares de trabajo.

. Limitaciones respecto del nimero de trabajadores que pue-

dan quedar expuestos a determinados agentes fisicos, quimi-
cos y bioldgicos.

. Utilizacion de modalidades determinadas de muestreo,

medicion y evaluacion de resultados.

. Medidas de proteccion colectiva o individual.

. Sefalizacion de sequridad y etiquetado y envasado de sus-

tancias peligrosas, en cuanto éstas se manipulen o empleen
en el proceso productivo.
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h. Servicios o medidas de higiene personal.

i. Registro de los niveles de exposicion a agentes fisicos, qui-
micos y bioldgicos, listas de trabajadores expuestos y expe-
dientes médicos.

17. La falta de limpieza del centro o lugar de trabajo, cuando sea
habitual o cuando de ello se deriven riesgos para la integridad fisi-
ca y salud de los trabajadores.

18. El incumplimiento del deber de informacion a los trabajadores
designados para ocuparse de las actividades de prevencion o, en
su caso, al servicio de prevencion de la incorporacion a la empre-
sa de trabajadores con relaciones de trabajo temporales, de dura-
cion determinada o proporcionados por empresas de trabajo tem-
poral.

19. No facilitar a los trabajadores designados o al servicio de preven-
cion el acceso a la informacion y documentacion senaladas en el
apartado 1 del articulo 18 y en el apartado 1 del articulo 23 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

20. No someter, en los términos reglamentariamente establecidos, el
sistema de prevencion de la empresa al control de una auditoria o
evaluacion externa cuando no se hubiera concertado el servicio de
prevencion con una entidad especializada ajena a la empresa.

21. Facilitar a la autoridad laboral competente, las entidades especia-
lizadas que actlien como servicios de prevencion ajenos a las
empresas, las personas o entidades que desarrollen la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas o las entida-
des acreditadas para desarrollar y certificar la formacion en mate-
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ria de prevencion de riesgos laborales, datos de forma o con con-
tenido inexactos, omitir los que hubiera debido consignar, asi
como no comunicar cualquier modificacion de sus condiciones de
acreditacion o autorizacion.

22.Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspon-
dientes a servicios de prevencion ajenos respecto de sus empresa-
rios concertados, de acuerdo con la normativa aplicable.

23.En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seqguridad y salud en las obras de construccion:

a. Incumplir la obligacion de elaborar el plan de seguridad y
salud en el trabajo con el alcance y contenido establecidos
en la normativa de prevencion de riesgos laborales, en par-
ticular por carecer de un contenido real y adecuado a los
riesgos especificos para la seguridad y la salud de los traba-
jadores de la obra o por no adaptarse a las caracteristicas
particulares de las actividades o los procedimientos desarro-
llados o del entorno de los puestos de trabajo.

o

. Incumplir la obligacion de realizar el sequimiento del plan
de seguridad y salud en el trabajo, con el alcance y conteni-
do establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

24.En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion, el incumplimiento
de las siguientes obligaciones correspondientes al promotor:

Ley sobre Infracciones y Sanciones de orden social

139



140

No designar los coordinadores en materia de seguridad y
salud cuando ello sea preceptivo.

Incumplir la obligacion de que se elabore el estudio o, en
su caso, el estudio basico de seguridad y salud, cuando ello
sea preceptivo, con el alcance y contenido establecidos en
la normativa de prevencion de riesgos laborales, o cuando
tales estudios presenten deficiencias o carencias significati-
vas y graves en relacion con la seguridad y la salud en la
obra.

No adoptar las medidas necesarias para garantizar, en la
forma 'y con el alcance y contenido previstos en la normati-
va de prevencion, que los empresarios que desarrollan acti-
vidades en la obra reciban la informacidn y las instrucciones
adecuadas sobre los riesgos y las medidas de proteccion,
prevencion y emergencia.

No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud
las obligaciones establecidas en el articulo 9 del Real Decreto
1627/1997 como consecuencia de su falta de presencia, dedi-
cacion o actividad en la obra.

No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y
salud las obligaciones, distintas de las citadas en los parra-
fos anteriores, establecidas en la normativa de prevencion
de riesgos laborales cuando tales incumplimientos tengan o
puedan tener repercusion grave en relacion con la seguridad
y salud en la obra.

25. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspon-
dientes a las personas o entidades que desarrollen la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas, de acuerdo
con la normativa aplicable.
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26. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspon-
dientes a entidades acreditadas para desarrollar y certificar la for-
macion en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo
con la normativa aplicable.

Articulo 13
Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

1. No observar las normas especificas en materia de proteccion de la
seguridad y la salud de las trabajadoras durante los periodos de
embarazo y lactancia.

2. No observar las normas especificas en materia de proteccion de la
seguridad y la salud de los menores.

3. No paralizar ni suspender de forma inmediata, a requerimiento de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los trabajos que se
realicen sin observar la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y que, a juicio de la Inspeccion, impliquen la existencia
de un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber subsanado previa-
mente las causas que motivaron la paralizacion.

4. La adscripcion de los trabajadores a puestos de trabajo cuyas con-
diciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales
conocidas 0 que se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofi-
sicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacion
de aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion
sus capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en
el trabajo, cuando de ello se derive un riesgo grave e inminente
para la sequridad y salud de los trabajadores.
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5. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos rela-
tivos a la vigilancia de la salud de los trabajadores, en los térmi-
nos previstos en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Superar los limites de exposicion a los agentes nocivos que, con-
forme a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, origi-
nen riesgos de dafios para la salud de los trabajadores sin adoptar
las medidas preventivas adecuadas, cuando se trate de riesgos gra-
ves e inminentes.

7. No adoptar, los empresarios y los trabajadores por cuenta propia

que desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, las
medidas de cooperacion y coordinacion necesarias para la protec-
cién y prevencion de riesgos laborales, cuando se trate de activi-
dades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con
riesgos especiales.

a. No adoptar el promotor o el empresario titular del centro de
trabajo, las medidas necesarias para garantizar que aquellos
otros que desarrollen actividades en el mismo reciban la
informacion y las instrucciones adecuadas, en la forma'y con
el contenido y alcance establecidos en la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales, sobre los riesgos y las medidas
de proteccion, prevencion y emergencia cuando se trate de
actividades reglamentariamente consideradas como peligro-
sas 0 con riesgos especiales.
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b. La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello
sea preceptivo o el incumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de su presencia, cuando se trate de actividades regla-
mentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos
especiales.

3. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de
los trabajadores a paralizar su actividad en los casos de riesgo
grave e inminente, en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4, No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las
condiciones de trabajo en ejecucion de la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales de las que se derive un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Ejercer sus actividades las entidades especializadas que acttien
como servicios de prevencion ajenos a las empresas, las personas
o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema
de prevencion de las empresas o las que desarrollen y certifiquen
la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, sin
contar con la preceptiva acreditacion o autorizacion, cuando ésta
hubiera sido suspendida o extinguida, cuando hubiera caducado la
autorizacion provisional, asi como cuando se excedan en su actua-
cion del alcance de la misma.

6. Mantener las entidades especializadas que actden como servicios
de prevencion ajenos a las empresas o las personas o entidades
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que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion
de las empresas, vinculaciones comerciales, financieras o de cual-
quier otro tipo, con las empresas auditadas o concertadas, distin-
tas a las propias de su actuacion como tales, asi como certificar,
las entidades que desarrollen o certifiquen la formacion preventi-
va, actividades no desarrolladas en su totalidad.

7. La alteracion o el falseamiento, por las personas o entidades que
desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de
las empresas, del contenido del informe de la empresa auditada.

8. La suscripcion de pactos que tengan por objeto la elusion, en
fraude de ley, de las responsabilidades establecidas en el aparta-
do 3 del articulo 42 de esta ley.

SECCION 3.2 INFRACCIONES EN MATERIA DE EMPLEQ

SUBSECCION 1.2 INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS Y DE LAS AGENCIAS DE COLOCACION
EN MATERTA DE EMPLEO, AYUDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO EN GENERAL Y FORMACION PRO-
FESIONAL OCUPACIONAL

Articulo 14
Infracciones leves

Son infracciones leves:

1. No comunicar a la oficina de empleo las contrataciones realizadas
en los supuestos en que estuviere establecida esa obligacion.

2. No comunicar a la oficina de empleo la terminacion de los contra-
tos de trabajo, en los supuestos en que estuviere prevista tal obli-
gacion.
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3. La falta de registro en la oficina de empleo del contrato de traba-
jo y de sus prorrogas en los casos en que estuviere establecida la
obligacion de registro.

Articulo 15
Infracciones graves

Son infracciones graves:

1. No informar las empresas de seleccion de sus tareas al servicio piblico
de empleo.

2. Elincumplimiento de las medidas de reserva, duracion o preferen-
cia en el empleo dictadas en virtud de lo dispuesto en el articulo
17, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Elincumplimiento en materia de integracion laboral de minusvali-
dos de la obligacion legal de reserva de puestos de trabajo para
minusvalidos, o de la aplicacion de sus medidas alternativas de
caracter excepcional.

4. No notificar a los representantes legales de los trabajadores las
contrataciones de duracion determinada que se celebren, o no
entregarles en plazo la copia basica de los contratos cuando exis-
ta dicha obligacion.

5. La publicidad por cualquier medio de difusion de ofertas de
empleo que no respondan a las reales condiciones del puesto ofer-
tado, o que contengan condiciones contrarias a la normativa de
aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Ley sobre Infracciones y Sanciones de orden social | 145



146

Articulo 16
Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

1. Ejercer actividades de mediacion con fines lucrativos, de cualquier

clase y ambito funcional, que tengan por objeto la colocacion de
trabajadores, asi como ejercer actividades de mediacion sin fines
lucrativos, sin haber obtenido la correspondiente autorizacion
administrativa o continuar actuando en la intermediacion y colo-
cacion tras la finalizacion de la autorizacion, o cuando la prérro-
ga se hubiese desestimado por el servicio plblico de empleo.

. Establecer condiciones, mediante la publicidad, difusion o por cual-

quier otro medio, que constituyan discriminaciones favorables o
adversas para el acceso al empleo por motivos de raza, sexo, edad,
estado civil, religion, opinion politica, afiliacion sindical, origen, con-
dicion social y lengua dentro del Estado.

. Obtener o disfrutar indebidamente de subvenciones, ayudas de

fomento del empleo o cualesquiera establecidas en programas de
apoyo a la creacion de empleo o formacion profesional ocupacio-
nal ajenas al régimen economico de la Seguridad Social.

. La no aplicacion o las desviaciones en la aplicacion de las ayudas,

o subvenciones de fomento del empleo, de reinsercién de deman-
dantes de empleo, y de la formacion profesional ocupacional con-
cedidas, financiadas o garantizadas, en todo o en parte, por el
Estado, o por las Comunidades Autonomas en el marco de la eje-
cucion de la legislacion laboral, ajenas al régimen econdmico de
la Seguridad Social.
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Subseccion 2. Infracciones de los trabajadores

Articulo 17
Infracciones de los trabajadores

Constituyen infracciones de los trabajadores:
1. Leves:

a. No comparecer, previo requerimiento, ante el servicio pabli-
co de empleo, las agencias de colocacion sin fines lucrativos
o las entidades asociadas de los servicios integrados para el
empleo, 0 no renovar la demanda de empleo en la forma y
fechas que se determinen en el documento de renovacion de
la demanda salvo causa justificada.

b. No devolver en plazo, salvo causa justificada, al servicio pdbli-
co de empleo o, en su caso, a las agencias de colocacion sin
fines lucrativos, el correspondiente justificante de haber com-
parecido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas de
empleo facilitadas por aquéllos.

c. No cumplir las exigencias del Compromiso de Actividad,
incluida la no acreditacion de la basqueda activa de empleo,
salvo causa justificada, siempre que la conducta no esté tipi-
ficada como otra infraccion leve o grave en este articulo.

2. Graves: rechazar una oferta de empleo adecuada, ya sea ofrecida
por el servicio plblico de empleo o por las agencias de colocacion
sin fines lucrativos, o negarse a participar en los trabajos de cola-
boracion social, programas de empleo, incluidos los de insercion
profesional, o en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional, salvo causa justificada, ofrecidos por el servicio pabli-
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co de empleo o por las entidades asociadas de los servicios inte-
grados para el empleo.

A los efectos previstos en esta Ley, se entendera por compromiso
de actividad, por colocacion adecuada y por trabajos de colabora-
cion social, los que retinan los requisitos establecidos, respectiva-
mente, en los apartados 2 y 3 del articulo 231 y en el apartado 3
del articulo 213 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

3. Muy graves: la no aplicacion, o la desviacion en la aplicacion de
las ayudas, en general, de fomento del empleo percibidas por los
trabajadores.

SECCION 4.2 INFRACCIONES EN MATERIA DE EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL Y EMPRESAS USUARIAS
Articulo 18

Infracciones de las empresas de trabajo temporal
1. Infracciones leves:

a. No cumplimentar, en los términos que reglamentariamente se
determine, los contratos a que se refiere el articulo 10 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, que regula las empresas de tra-
bajo temporal y los contratos de puesta a disposicion.

b. No incluir en la publicidad de sus actividades u ofertas de
empleo su identificacion como empresa de trabajo temporal
y el nimero de autorizacion.
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C.

No entregar a la empresa usuaria la copia basica del contra-
to de trabajo o la orden de servicio de los trabajadores pues-
tos a disposicion de la misma; asi como la restante docu-
mentacion que esté obligada a suministrarle.

2. Infracciones graves:

a

o

o

o

o]

. No formalizar por escrito los contratos de trabajo o contra-

tos de puesta a disposicion, previstos en la Ley por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal.

. No remitir a la autoridad laboral competente, en los térmi-

nos que reglamentariamente se establezcan, la informacion
a que se refiere el articulo 5 de la Ley por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal, 0 no comunicar la actua-
lizacion anual de la garantia financiera.

. Formalizar contratos de puesta a disposicion para supuestos

distintos de los previstos en el apartado 2 del articulo 6 de
la Ley por la que se regulan las empresas de trabajo tempo-
ral, o para la cobertura de puestos de trabajo respecto de los
que no se haya realizado previamente la preceptiva evalua-
cion de riesgos.

. No destinar a la formacion de los trabajadores temporales las

cantidades a que se refiere el articulo 12.2 de la Ley por la
que se requlan las empresas de trabajo temporal.

. Cobrar al trabajador cualquier cantidad en concepto de selec-

cion, formacion o contratacion.

. La puesta a disposicion de trabajadores en ambitos geogra-

ficos para los que no se tiene autorizacion administrativa de
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actuacion, salvo lo previsto en el apartado 3 del articulo 5 de
la Ley por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

3. Infracciones muy graves:

a.

No actualizar el valor de la garantia financiera, cuando se
haya obtenido una autorizacion administrativa indefinida.

. Formalizar contratos de puesta a disposicion para la realiza-

cion de actividades y trabajos que, por su especial peligrosi-
dad para la seguridad o la salud se determinen reglamenta-
riamente.

. No dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de la

empresa de trabajo temporal.

. La falsedad documental u ocultacion de la informacion faci-

litada a la autoridad laboral sobre sus actividades.

. Ceder trabajadores con contrato temporal a otra empresa de

trabajo temporal o0 a otras empresas para su posterior cesion
a terceros.

Articulo 19

Infracciones de las empresas usuarias
1. Son infracciones leves:

a.

No cumplimentar, en los términos que reglamentariamente
se determine, el contrato de puesta a disposicion.

b. No facilitar los datos relativos a la retribucion total estable-

cida en el convenio colectivo aplicable para el puesto de tra-
bajo en cuestion, a efectos de su consignacion en el contra-
to de puesta a disposicion.
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2. Son infracciones graves:

a.

o

No formalizar por escrito el contrato de puesta a disposi-
cion.

. Formalizar contratos de puesta a disposicion para supuestos

distintos de los previstos en el apartado 2 del articulo 6 de
la Ley por la que se regulan las empresas de trabajo tempo-
ral, o para la cobertura de puestos de trabajo respecto de los
que no se haya realizado previamente la preceptiva evalua-
cion de riesgos.

c. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio por los tra-

o

o]

bajadores puestos a su disposicion de los derechos estable-
cidos en el articulo 17 de la Ley por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal.

. La falta de informacion al trabajador temporal en los térmi-

nos previstos en el articulo 16.1 de la Ley por la que se regu-
lan las empresas de trabajo temporal, y en la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

. Formalizar contratos de puesta a disposicion para la cobertu-

ra de puestos o funciones que, en los doce meses anteriores,
hayan sido objeto de amortizacion por despido improcedente,
despido colectivo o por causas objetivas, o para la cobertura
de puestos que en los dieciocho meses anteriores hubieran
estado ya cubiertos por mas de doce meses, de forma conti-
nua o discontinua, por trabajadores puestos a disposicion por
empresas de trabajo temporal, entendiéndose en ambos casos
cometida una infraccion por cada trabajador afectado

. Permitir el inicio de la prestacion de servicios de los traba-

jadores puestos a disposicion sin tener constancia documen-
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tal de que han recibido las informaciones relativas a los ries-
gos y medidas preventivas, poseen la formacion especifica
necesaria y cuentan con un estado de salud compatible con
el puesto de trabajo a desempefar.

3. Son infracciones muy graves:

a. Los actos del empresario lesivos del derecho de huelga, con-
sistentes en la sustitucion de trabajadores en huelga por
otros puestos a su disposicién por una empresa de trabajo
temporal.

b. La formalizacion de contratos de puesta a disposicion para
la realizacion de aquellas actividades y trabajos que por su
especial peligrosidad para la seqguridad o la salud se deter-
minen reglamentariamente, entendiéndose cometida una
infraccion por cada contrato en tales circunstancias.
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capitulo Il

Infracciones en materia de Seguridad Social

Articulo 20

Concepto

1. Son infracciones en materia de Seguridad Social las acciones y
omisiones de los distintos sujetos responsables a que se refiere el
articulo 2.2 de la presente Ley, contrarias a las disposiciones lega-
les y reglamentarias que regulan el sistema de la Seguridad Social,
tipificadas y sancionadas como tales en la presente Ley.

2. A los efectos de la presente Ley se asimilan a las infracciones y
sanciones en materia de Seguridad Social las producidas respecto
de otras cotizaciones que recaude el sistema de Seguridad Social.

SECCION 1.2 INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS, TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA Y ASIMILADOS

Articulo 21
Infracciones leves
Son infracciones leves:

1. No conservar, durante cuatro afios, la documentacion o los regis-
tros o soportes informaticos en que se hayan transmitido los
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correspondientes datos que acrediten el cumplimiento de las obli-
gaciones en materia de afiliacion, altas, bajas o variaciones que,
en su caso, se produjeran en relacion con dichas materias, asi
como los documentos de cotizacion y los recibos justificativos del
pago de salarios y del pago delegado de prestaciones.

2. No exponer, en lugar destacado del centro de trabajo, o no poner
a disposicion de los trabajadores, dentro del mes siguiente al que
corresponda el ingreso de las cuotas, el ejemplar del documento
de cotizacion o copia autorizada del mismo o, en su caso, no faci-
litar la documentacion aludida a los delegados de personal o comi-
tés de empresa.

3. No comunicar en tiempo y forma las bajas de los trabajadores que
cesen en el servicio de la empresa asi como las demés variaciones
que les afecten o su no transmision por los obligados o acogidos
a la utilizacion de sistema de presentacion por medios informati-
cos, electronicos o telematicos.

4. No facilitar a las entidades correspondientes los datos, certifica-
ciones y declaraciones que estén obligados a proporcionar, u omi-
tirlos, o consignarlos inexactamente.

5. No comunicar a la entidad correspondiente cualquier cambio en los
documentos de asociacion o de adhesion para la cobertura de las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 22

Infracciones graves
Son infracciones graves:

1. Iniciar su actividad sin haber solicitado su inscripcion en la
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Seguridad Social; no comunicar la apertura y cese de actividad de
los centros de trabajo a efectos de su identificacion; y las varia-
ciones de datos u otras obligaciones establecidas reglamentaria-
mente en materia de inscripcion de empresas e identificacion de
centros de trabajo o su no transmision por los obligados o acogi-
dos a la utilizacion de sistemas de presentacion por medios infor-
maticos, electronicos o telematicos.

2. No solicitar, en tiempo y forma, la afiliacion inicial o el alta de los
trabajadores que ingresen a su servicio o su no transmision por los
obligados o acogidos a la utilizacion de sistemas de presentacion
por medios informaticos, electronicos o telematicos. A estos efec-
tos, se considerara una infraccion por cada uno de los trabajado-
res afectados.

3. No ingresar, en la forma y plazos reglamentarios, las cuotas corres-
pondientes que por todos los conceptos recauda la Tesoreria
General de la Seguridad Social, habiendo presentado los documen-
tos de cotizacion o utilizado los sistemas de presentacion por
medios informaticos, electronicos o telematicos, siempre que la
falta de ingreso no obedezca a una situacion extraordinaria de la
empresa y que dicho impago de cuotas y conceptos de recaudacion
conjunta con ellas no sea constitutivo de delito conforme al arti-
culo 307 del Cadigo Penal.

4. Incumplir las obligaciones econdmicas derivadas de su colabora-
cion obligatoria en la gestion de la Seguridad Social.

5. Formalizar la proteccion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y en su caso de la incapacidad temporal del perso-
nal a su servicio en entidad distinta de la que legalmente corres-
ponda.
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6. No entregar al trabajador, en tiempo y forma, el certificado de
empresa y cuantos documentos sean precisos para la solicitud y
tramitacion de cualesquiera prestaciones.

7. No solicitar los trabajadores por cuenta propia, en tiempo y forma,
su afiliacion inicial o alta en el correspondiente régimen especial
de la Seguridad Social cuando la omision genere impago de la
cotizacion que corresponda.

8. No abonar a las entidades correspondientes las prestaciones satis-
fechas por éstas a los trabajadores cuando la empresa hubiera sido
declarada responsable de la obligacion.

9. No proceder en tiempo y cuantia al pago delegado de las presta-
ciones que correspondan.

10. Obtener o disfrutar indebidamente reducciones o bonificaciones
en el pago de las cuotas sociales que correspondan, entendiendo
producida una infraccion por cada trabajador afectado.

Articulo 23

Infracciones muy graves
1. Son infracciones muy graves:

a. Dar ocupacién como trabajadores a beneficiarios o solicitan-
tes de pensiones u otras prestaciones periddicas de la
Seguridad Social, cuyo disfrute sea incompatible con el tra-
bajo por cuenta ajena, cuando no se les haya dado de alta
en la Seguridad Social con caracter previo al inicio de su
actividad.
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No ingresar, en el plazo y formas reglamentarios, las cuotas
correspondientes que por todos los conceptos recauda la
Tesoreria General de la Seguridad Social, no habiendo pre-
sentado los documentos de cotizacion ni utilizado los siste-
mas de presentacion por medios informaticos, electrénicos o
telematicos, asi como retener indebidamente, no ingresan-
dola dentro de plazo, la parte de cuota de Seguridad Social
descontada a sus trabajadores o efectuar descuentos supe-
riores a los legalmente establecidos, no ingresandolos en el
plazo reglamentario, siempre que, en uno y otro caso, no
sean constitutivos de delito conforme al articulo 307 del
Codigo Penal.

El falseamiento de documentos para que los trabajadores
obtengan o disfruten fraudulentamente prestaciones, asi
como la connivencia con sus trabajadores o con los demés
beneficiarios para la obtencion de prestaciones indebidas o
superiores a las que procedan en cada caso, o para eludir el
cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera de ellos
corresponda en materia de prestaciones.

. Pactar con sus trabajadores de forma individual o colectiva

la obligacion por parte de ellos de pagar total o parcialmen-
te la prima o parte de cuotas a cargo del empresario, o bien
su renuncia a los derechos que les confiere el sistema de la
Seguridad Social.

. Incrementar indebidamente la base de cotizacion del traba-

jador de forma que provoque un aumento en las prestacio-
nes que procedan, asi como la simulacion de la contratacién
laboral para la obtencidn indebida de prestaciones.
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f. Efectuar declaraciones o consignar datos falsos o inexactos
en los documentos de cotizacion que ocasionen deducciones
fraudulentas en las cuotas a satisfacer a la Seguridad Social.

g. No facilitar al Organismo piblico correspondiente, en tiem-
po y forma, los datos identificativos de titulares de presta-
ciones sociales economicas, asi como, en cuanto determinen
o condicionen el derecho a percibirlas, los de los beneficia-
rios, conyuges y otros miembros de la unidad familiar, o los
de sus importes, clase de las prestaciones y fecha de efectos
de su concesion.

2. En el supuesto de infracciones muy graves, se entendera que el

empresario incurre en una infraccion por cada uno de los trabaja-
dores que hayan obtenido o disfruten fraudulentamente de las
prestaciones de Seguridad Social.

En las infracciones sefialadas en los pérrafos a), c) y e) del apar-
tado anterior el empresario responderd solidariamente de la devo-
lucién de las cantidades indebidamente percibidas por el trabaja-
dor.

Los empresarios que contraten o subcontraten la realizacion de
obras o servicios correspondientes a la propia actividad, responde-
rén solidariamente de las infracciones a que se refiere el apartado
1 a) anterior, cometidas por el empresario contratista o subcontra-
tista durante todo el periodo de vigencia de la contrata.

. Las infracciones de este articulo, ademés de a las sanciones que

correspondan por aplicacion del capitulo VI, daran lugar a las san-
ciones accesorias previstas en el articulo 46 de esta Ley.
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SECCION 2.2 INFRACCIONES DE LOS TRABAJADORES O ASIMILADOS,
BENEFICIARIOS Y SOLICITANTES DE PRESTACIONES

Articulo 24
Infracciones leves.
Son infracciones leves:
1. No facilitar a la entidad correspondiente o a la empresa, cuando
le sean requeridos, los datos necesarios para su afiliacion o su alta
en la Seguridad Social y, en su caso, las alteraciones que en ellos

se produjeran, los de la situacion de pluriempleo, y, en general, el
incumplimiento de los deberes de caracter informativo.

2. No comparecer, previo requerimiento, ante la entidad gestora de
las prestaciones en la forma y fecha que se determinen, salvo
causa justificada.

Articulo 25
Infracciones graves
Son infracciones graves:
1. Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena durante la percepcion
de prestaciones, cuando exista incompatibilidad legal o reglamenta-

riamente establecida, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2
del articulo siguiente.

2. No comparecer, salvo causa justificada, a los reconocimientos
médicos ordenados por las entidades gestoras o colaboradoras, en
los supuestos asi establecidos, asi como no presentar ante las mis-
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mas los antecedentes, justificantes o datos que no obren en la
entidad, cuando a ello sean requeridos y afecten al derecho a la
continuidad en la percepcion de la prestacion.

. No comunicar, salvo causa justificada, las bajas en las prestacio-

nes en el momento en que se produzcan situaciones determinan-
tes de suspension o extincion del derecho, o cuando se dejen de
reunir los requisitos para el derecho a su percepcion cuando por
cualquiera de dichas causas se haya percibido indebidamente la
prestacion.

Articulo 26
Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

1.

N

Actuar fraudulentamente con el fin de obtener prestaciones inde-
bidas o superiores a las que correspondan, o prolongar indebida-
mente su disfrute mediante la aportacion de datos o documentos
falsos; la simulacion de la relacion laboral; y la omision de decla-
raciones legalmente obligatorias u otros incumplimientos que pue-
dan ocasionar percepciones fraudulentas.

Compatibilizar el percibo de prestaciones o subsidio por desem-
pleo con el trabajo por cuenta propia o ajena, salvo en el caso del
trabajo a tiempo parcial en los términos previstos en la normativa
correspondiente. En el caso de subsidio por desempleo de los traba-
jadores eventuales agrarios, se entendera que el trabajador ha com-
patibilizado el percibo de la prestacion con el trabajo por cuenta
ajena o propia cuando los dias trabajados no hayan sido declarados
en la forma prevista en su normativa especifica de aplicacion.
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3. La connivencia con el empresario para la obtencion indebida de
cualesquiera prestaciones de la Seguridad Social.

SECCION 3.2 INFRACCIONES DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRA-
BAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 27
Infracciones leves
Son infracciones leves:
1. No cumplir las obligaciones formales relativas a diligencia, remi-

sién y conservacion de libros, registros, documentos y relaciones
de trabajadores, asi como de los boletines estadisticos.

2. Incumplir las obligaciones formales establecidas sobre inscripcion,
registro y conservacion de documentos y certificados, en materia
de reconocimientos médicos obligatorios.

3. No remitir al organismo competente, dentro del plazo y debida-
mente cumplimentados, los partes de accidentes de trabajo cuan-
do éstos tengan carécter leve.

4. No informar a los empresarios asociados, trabajadores y drganos de
representacion del personal, y a las personas que acrediten un
interés personal y directo, acerca de los datos a ellos referentes
que obren en la entidad.

Articulo 28

Infracciones graves
Son infracciones graves:

1. No llevar al dia y en la forma establecida los libros obligatorios,
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asi como los libros oficiales de contabilidad o sistema contable
autorizado, de conformidad con el plan general de contabilidad y
normas presupuestarias de la Seguridad Social.

. Aceptar la asociacion de empresas no incluidas en el ambito terri-

torial o funcional de la entidad sin estar autorizadas; no aceptar
toda proposicion de asociacion que formulen las empresas com-
prendidas en su &mbito de actuacion; concertar convenios de aso-
ciacion de duracion superior a un afio; y no proteger a la totali-
dad de los trabajadores de una empresa asociada correspondientes
a centros de trabajo situados en la misma provincia.

. No observar las normas relativas a la denominacion y su utili-

zacion, y a la constitucion y funcionamiento de sus drganos de
gobierno y de participacion.

. No remitir al organismo competente, dentro del plazo y debida-

mente cumplimentados, los partes de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional, cuando tengan caracter grave, muy grave
o produzcan la muerte del trabajador.

. No cumplir la normativa establecida respecto de constitucion y

cuantia en materia de fianza, gastos de administracion, reservas
obligatorias, asi como la falta de remision dentro de plazo al orga-
nismo competente del balance anual, memoria y cuenta de resul-
tados, y presupuesto de ingresos y gastos debidamente aprobados
y confeccionados.

. No facilitar al organismo competente y, en todo caso, a los

Servicios comunes y Entidades gestoras, cuantos datos soliciten en
materia de colaboracion, ni coordinar la actuacion de la entidad
con dichos organismos y con las Administraciones competentes en
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materia de gestion de servicios sociales u otras materias en las que
colaboren las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, asi como la negativa a expedir a los empresarios
asociados los certificados del cese de la asociacion.

7. Dar publicidad o difundir pdblicamente informaciones y datos
referentes a su actuacion, sin la previa autorizacion del 6rgano
superior de vigilancia y tutela, cuando la misma se requiera.

8. No solicitar en tiempo y forma establecidos las autorizaciones pre-
ceptivas en materia de inversiones, contratacion con terceros,
revalorizacion de activos y actualizacion de balances, y cuales-
quiera otras en materia econdmico financiera en que asi lo exijan
las disposiciones en vigor.

Articulo 29
Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

1. Llevar a cabo operaciones distintas a aquellas a las que deben limi-
tar su actividad o insertar en los convenios de asociacion condi-
ciones que se opongan a las normas de la Seguridad Social y de
las que regulan la colaboracion en la gestion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

2. No contribuir en la medida que proceda al sostenimiento econé-
mico de los Servicios comunes de la Seguridad Social y no cumplir
las obligaciones que procedan en materia de reaseguro o del sis-
tema establecido de compensacion de resultados.
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3. Aplicar epigrafes de la tarifa de primas o, en su caso, las adicio-

nales que procedan, distintas de las que sean perceptivamente
obligatorias, segln las actividades y trabajos de cada empresa, asi
como promover u obtener el ingreso de cantidades equivalentes o
sustitutorias de las cuotas de la Seguridad Social por procedimien-
tos diferentes a los reglamentarios.

. Concertar, utilizar o establecer servicios sanitarios, de prevencion

de accidentes, de recuperacién o de rehabilitacion propios o de
terceros, sin la previa autorizacion del organismo competente.

. Exigir a las empresas asociadas, al convenir la asociacion, el ingre-

so de cantidades superiores al importe anticipado de un trimestre
de las correspondientes cuotas en concepto de garantia, o bien
exigir dicho ingreso mas de una vez.

. Ejercer la colaboracion en la gestion con animo de lucro; no apli-

car el patrimonio estrictamente al fin social de la entidad; distri-
buir beneficios econdmicos entre los asociados, con independen-
cia de su naturaleza; afectar los excedentes anuales a fines distin-
tos de los reglamentarios; continuar en el ejercicio de la colabo-
racion cuando concurran causas de disolucion obligatoria sin
comunicarlo al drgano competente; y no diferenciar las activida-
des desarrolladas como servicios de prevencion, o no imputar a las
mismas los costes derivados de tales actividades.

. Incumplir el régimen de incompatibilidades y prohibiciones esta-

blecido en el articulo 75 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.
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SECCION 4. INFRACCIONES DE LAS EMPRESAS QUE COLABORAN
VOLUNTARIAMENTE EN LA GESTION

Articulo 30
Infracciones leves

Son infracciones leves:

1. No llevar en orden y al dia la documentacion reglamentariamente
exigida.

2. No dar cuenta, semestralmente, al comité de empresa de la aplicacion
de las cantidades percibidas para el ejercicio de la colaboracion.

Articulo 31
Infracciones graves

Son infracciones graves:

1. No mantener las instalaciones sanitarias propias en las condicio-
nes exigidas para la prestacion de la asistencia.

2. No coordinar la prestacion de asistencia sanitaria con los servi-
cios sanitarios de la Seguridad Social.

3. Prestar la asistencia sanitaria con personal ajeno a los servicios de
la Seguridad Social, salvo autorizacion al efecto.

4, Conceder prestaciones en tiempo, cuantia o forma distintos a los
reglamentariamente establecidos.

5. No ingresar las aportaciones establecidas para el sostenimiento de
los Servicios comunes.
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6. No llevar en su contabilidad una cuenta especifica que recoja
todas las operaciones relativas a la colaboracion.

Articulo 32
Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. Ejercer las funciones propias del objeto de la colaboracion sin pre-
via autorizacion.

2. Continuar en el ejercicio de la colaboracion después de la pérdida
de los requisitos minimos exigibles.

3. Destinar los excedentes de la colaboracion a fines distintos de la
mejora de las prestaciones.

4. No aplicar a los fines exclusivos de la colaboracion, incluyendo en
ella la mejora de las prestaciones, las cantidades deducidas de la
cuota reglamentaria.
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capitulo IV

Infracciones en materia de emigracion,
movimientos migratorios y trabajo de
extranjeros

SECCION 1.2 INFRACCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION Y MOVI-
MIENTOS MIGRATORIOS INTERNOS

Articulo 33
Concepto

Son infracciones en materia de emigracion y movimientos migratorios
laborales las acciones u omisiones de los sujetos a quienes se refiere el arti-
culo 2.4 tipificadas y sancionadas de conformidad con la presente Ley.

Articulo 34
Infracciones leves

Son infracciones leves:

1. La modificacion de las condiciones de la oferta para emigrar, una
vez autorizada administrativamente, si no causa perjuicio grave
para los emigrantes.
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2. No presentar los contratos de trabajo para su visado por la auto-
ridad laboral, o no entregar al trabajador la copia del contrato ya
visado.

3. La inaplicacion de los descuentos establecidos para el transporte
de los emigrantes.

Articulo 35

Infracciones graves
Son infracciones graves:

1. La difusion por cualquier medio de ofertas de trabajo para el
extranjero sin la obtencion de la preceptiva autorizacion adminis-
trativa.

2. La modificacion de las condiciones de la oferta para emigrar, una
vez autorizada administrativamente, si causa perjuicio grave para
los emigrantes.

3. La ocultacion, falsificacion o rectificacion de clausulas sustancia-
les de un contrato ya visado.

4, El desplazamiento del trabajador al pais de acogida sin la documen-
tacion necesaria o la retencion injustificada por la empresa de dicha
documentacion.

5. La contratacion de marinos espafioles por cuenta de empresas
armadoras extranjeras realizada por personas o entidades no auto-
rizadas por la autoridad laboral para realizar ese cometido.
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Articulo 36
Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

1.

El establecimiento de cualquier tipo de agencias de reclutamiento
de emigrantes.

. La simulacién o engafio en el reclutamiento o en la contratacion

de los emigrantes.

. EL abandono de trabajadores emigrantes en pais extranjero por parte

del empresario contratante o de sus representantes autorizados.

. El cobro a los trabajadores de comision o precio por su recluta-

miento.

. La obtencion fraudulenta de ayudas a la emigracion y movimientos

migratorios interiores, ya sean individuales o de reagrupacion fami-
liar, o la no aplicacidn o aplicacion indebida de dichas ayudas.

SECCION 2.2 INFRACCIONES EN MATERIA DE PERMISOS DE TRABA-
JO DE EXTRANJEROS

Articulo 37
Infracciones

Seran consideradas conductas constitutivas de infraccion muy grave las de:

1.

Los empresarios que utilicen trabajadores extranjeros sin haber
obtenido con caracter previo el preceptivo permiso de trabajo, o
su renovacion, incurriendo en una infraccion por cada uno de los
trabajadores extranjeros que hayan ocupado.
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2. Los extranjeros que ejerzan en Espafia cualquier actividad lucrati-
va, laboral o profesional, por cuenta propia, sin haber obtenido el
preceptivo permiso de trabajo, 0 no haberlo renovado.

3. Las de las personas fisicas o juridicas que promuevan, medien o
amparen el trabajo de los extranjeros en Espafia sin el preceptivo
permiso de trabajo.
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capitulo V

Infracciones en materia de
sociedades cooperativas

Articulo 38
Infracciones en materia de cooperativas

Se sujetan a las prescripciones de este articulo, las infracciones de las
sociedades cooperativas, cuando la legislacion autonémica se remita al
respecto a la legislacion del Estado, cuando no se haya producido la
referida legislacion autondmica o cuando aquéllas desarrollen su activi-
dad cooperativizada en el territorio de varias Comunidades Autonomas,
de conformidad con lo establecido en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas.

1. Son infracciones leves: EL incumplimiento de las obligaciones o la
vulneracion de las prohibiciones impuestas por la Ley de
Cooperativas, que no supongan un conflicto entre partes, no inte-
rrumpan la actividad social y no puedan ser calificadas de graves
0 muy graves.

2. Son infracciones graves:

a. No convocar la Asamblea General ordinaria en tiempo y
forma.
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b. Incumplir la obligacion de inscribir los actos que han de
acceder obligatoriamente al Registro.

c. No efectuar las dotaciones, en los términos legalmente esta-
blecidos, a los fondos obligatorios o destinarlos a finalida-
des distintas a las previstas.

d. La falta de auditoria de cuentas, cuanto ésta resulte obliga-
toria, legal o estatutariamente.

e. Incumplir, en su caso, la obligacion de depositar las cuentas
anuales.

f. La transgresion generalizada de los derechos de los socios.
3. Son infracciones muy graves:

a. La paralizacion de la actividad cooperativizada, o la inacti-
vidad de los 6rganos sociales durante dos afios.

b. La transgresion de las disposiciones imperativas o prohibi-
tivas de la Ley de Cooperativas, cuando se compruebe con-
nivencia para lucrarse o para obtener ficticiamente subven-
ciones o bonificaciones fiscales.
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capitulo VI

Responsabilidades y sanciones

SECCION 1. @ NORMAS GENERALES SOBRE SANCIONES A LOS EMPRE-
SARIOS, Y EN GENERAL, A OTROS SUJETOS QUE NO TENGAN LA
CONDICION DE TRABAJADORES O ASIMILADOS

Articulo 39
Criterios de graduacion de las sanciones

1. Las sanciones por las infracciones tipificadas en los articulos ante-
riores podran imponerse en los grados de minimo, medio y maxi-
mo, atendiendo a los criterios establecidos en los apartados
siguientes.

2. (alificadas las infracciones, en la forma dispuesta por esta Ley, las
sanciones se graduaran en atencion a la negligencia e intenciona-
lidad del sujeto infractor, fraude o connivencia, incumplimiento de
las advertencias previas y requerimientos de la Inspeccion, cifra de
negocios de la empresa, nimero de trabajadores o de beneficiarios
afectados en su caso, perjuicio causado y cantidad defraudada,
como circunstancias que puedan agravar o atenuar la graduacion
a aplicar a la infraccion cometida.
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3. En las sanciones por infracciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales, a efectos de su graduacion, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a.

=

o

(=%

f=a

La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empre-
sa o centro de trabajo.

. El caracter permanente o transitorio de los riesgos inheren-

tes a dichas actividades.

. La gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido

producirse por la ausencia o deficiencia de las medidas pre-
ventivas necesarias.

EL n(imero de trabajadores afectados.

. Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas

por el empresario y las instrucciones impartidas por éste en
orden a la prevencion de los riesgos.

El incumplimiento de las advertencias o requerimientos pre-
vios a que se refiere el articulo 43 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios
de prevencion, los delegados de prevencion o el comité de
seguridad y salud de la empresa para la correccion de las defi-
ciencias legales existentes.

La conducta general sequida por el empresario en orden a la
estricta observancia de las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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4, Las infracciones en materia de sociedades cooperativas se gradua-
ran, a efectos de su correspondiente sancion, atendiendo al nime-
ro de socios afectados, repercusion social, malicia o falsedad y
capacidad economica de la cooperativa.

5. Los criterios de graduacion recogidos en los ndmeros anteriores
no podrén utilizarse para agravar o atenuar la infraccién cuando
estén contenidos en la descripcion de la conducta infractora o for-
men parte del propio ilicito administrativo.

6. El acta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que inicie
el expediente sancionador y la resolucion administrativa que recai-
ga, deberan explicitar los criterios de graduacion de la sancion
tenidos en cuenta, de entre los sefialados en los anteriores apar-
tados de este articulo. Cuando no se considere relevante a estos
efectos ninguna de las circunstancias enumeradas en dichos apar-
tados, la sancion se impondra en el grado minimo en su tramo
inferior.

7. Se sancionara en el maximo de la calificacion que corresponda
toda infraccion que consista en la persistencia continuada de su
comision.

Articulo 40
Cuantia de las sanciones

1. Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en
materia de Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 3 siguiente, en materia de emigracion, movimientos
migratorios y trabajo de extranjeros, asi como las infracciones por
obstruccion se sancionaran:
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a. Las leves, en su grado minimo, con multa de 5.000 (30,05

€) a 10.000 pesetas (60,10 €); en su grado medio, de
10.001 (60,11 €)) a 25.000 pesetas (150,25 €); y en su
grado maximo, de 25.001 (150,26 €) a 50.000 pesetas
(300,51 €).

. Las graves con multa, en su grado minimo de 50.001 (300,51

€) a 100.000 pesetas (601,01 €); en su grado medio, de
100.001 (601,02 €) a 250.000 pesetas (1.502,53 €); y en su
grado maximo, de 250.001 (1.502,54 €) a 500.000 pesetas
(3.005,06 €).

. Las muy graves con multa, en su grado minimo de 500.001

(3.005,07 €) a 2.000.000 de pesetas (12.010,24 €); en su
grado medio de 2.000.001 (12.020,25 €) a 8.000.000 de
pesetas 48.080,97 €); y en su grado maximo, de 8.000.001
(48.080,97 €) a 15.000.000 de pesetas (90.151,82 €).

Tabla resumen en Resolucion de 16 de Octubre de 2001

2. Las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
se sancionaran:

a.

Las leves, en su grado minimo, con multa de 5.000 (30,05
€) a 50.000 pesetas (300,51 €); en su grado medio de
50.001 (300,51 €) a 100.000 pesetas (601,01 €); y en su
grado maximo, de 100.001 (601,02 €) a 250.000 pesetas
(1.502,53 €).

Las graves, con multa, en su grado minimo de 250.001
(1.502,54 €) a 1.000.000 de pesetas (6.010,12 €); en su
grado medio, de 1.000.001 (6.010,13 €) a 2.500.000 pese-
tas (15.025,30 €); y en su grado maximo, de 2.500.001
(15.025,31 €) a 5.000.000 de pesetas (30.050,61 €).
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c. Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 5.000.001
(60.050,61 €) a 20.000.000 de pesetas (120.202,42 €); en
su grado medio de 20.000.001 (120.202,43 € a 50.000.000
de pesetas (300.506,05 €); y en su grado maximo de
50.000.001 (300.506,06 €) a 100.000.000 de pesetas
(601.012,10 €).

Tabla resumen en Resolucion de 16 de Octubre de 2001

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez fir-
mes, se haran pablicas en la forma que se determine reglamenta-
riamente.

Las infracciones, por faltas graves y muy graves de las entidades
especializadas que actden como servicios de prevencion ajenos a
las empresas, de las personas o entidades que desarrollen la acti-
vidad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas y de
las entidades acreditadas para desarrollar o certificar la formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales, podrén dar lugar,
ademas de a las multas previstas en este articulo, a la cancelacion
de la acreditacion otorgada por la autoridad laboral.

3. Las sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven
de actas de infraccion y liquidacion que se refieran a los mismos
hechos y se practiquen simultaneamente, se reducirdn automatica-
mente al 50 por 100 de su cuantia si el sujeto infractor manifies-
ta su conformidad con la liquidacion practicada, ingresando su
importe en el plazo procedente.

4. Las infracciones en materia de cooperativas se sancionaran:

a. Las leves, con multa de 50.000 (300,51 €) a 100.000 pesetas
(601,01 €).

b. Las graves, con multa de 100.001 (601,02 €) a 500.000
pesetas (3.005,06 €).
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c. Las muy graves, con multa de 500.001 (3.005,07 €) a
5.000.000 de pesetas (30.050,61 €), o con la descalifica-
cion.

Tabla resumen en Resolucion de 16 de Octubre de 2001

Articulo 41
Reincidencia

1. Existe reincidencia cuando se comete una infraccion del mismo
tipo y calificacién que la que motivé una sancion anterior en el
plazo de los 365 dias siguientes a la notificacion de ésta; en tal
supuesto se requerira que la resolucion sancionadora hubiere
adquirido firmeza.

2. Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones consig-
nadas en el articulo anterior podra incrementarse hasta el duplo
del grado de la sancion correspondiente a la infraccion cometida,
sin exceder, en ningin caso, de las cuantias maximas previstas en
el articulo anterior para cada clase de infraccion.

3. La reincidencia de la empresa de trabajo temporal en la comision
de infracciones tipificadas como muy graves en esta Ley podré dar
lugar a la suspension de sus actividades durante un afio.

Cuando el expediente sancionador lleve aparejada la propuesta de
suspension de actividades, serd competente para resolver el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales o la autoridad equivalente
de las Comunidades Auténomas con competencia de ejecucion de
la legislacion laboral.
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Transcurrido el plazo de suspension, la empresa de trabajo tempo-
ral deberd solicitar nuevamente autorizacion administrativa que le
habilite para el ejercicio de la actividad.

SECCION 2.2 NORMAS ESPECIFICAS

SUBSECCION 1.2 RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA LABORAL Y DE PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 42

Responsabilidad empresarial

1. Las infracciones a lo dispuesto en los articulos 42 a 44 del Estatuto
de los Trabajadores determinaran la responsabilidad de los empre-
sarios afectados en los términos alli establecidos.

2. Las responsabilidades entre empresas de trabajo temporal y empre-
sas usuarias en materia salarial se regiran por lo dispuesto en el
articulo 16.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se requ-
lan las empresas de trabajo temporal.

3. La empresa principal responderd solidariamente con los contratis-
tas y subcontratistas a que se refiere el apartado 3 del articulo 24
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales del cumplimiento,
durante el periodo de la contrata, de las obligaciones impuestas
por dicha Ley en relacion con los trabajadores que aquéllos ocu-
pen en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que
la infraccion se haya producido en el centro de trabajo de dicho
empresario principal.
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En las relaciones de trabajo mediante empresas de trabajo tempo-
ral, y sin perjuicio de las responsabilidades propias de éstas, la
empresa usuaria sera responsable de las condiciones de ejecucion
del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguri-
dad y la salud de los trabajadores, asi como del recargo de presta-
ciones econdmicas del sistema de Seguridad Social que puedan
fijarse, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional
que tenga lugar en su centro de trabajo durante el tiempo de
vigencia del contrato de puesta a disposicion y traigan su causa
de falta de medidas de seguridad e higiene.

Los pactos que tengan por objeto la elusion, en fraude de ley, de
las responsabilidades establecidas en este apartado son nulos y no
produciran efecto alguno.

. La correccion de las infracciones en materia de prevencion de ries-

gos laborales, en el ambito de las Administraciones pdblicas se
sujetara al procedimiento y normas de desarrollo del articulo 45.1
y concordantes de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

. La declaracion de hechos probados que contenga una sentencia

firme del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, relativa
a la existencia de infraccion a la normativa de prevencion de ries-
gos laborales, vinculara al orden social de la jurisdiccion, en lo que
se refiere al recargo, en su caso, de la prestacion econémica del
sistema de Seguridad Social.

SUBSECCION 2.2 RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
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Articulo 43
Responsabilidades empresariales

1. Las sanciones que puedan imponerse a los distintos sujetos res-
ponsables, se entenderan sin perjuicio de las demas responsabili-
dades exigibles a los mismos, de acuerdo con los preceptos de la
Ley General de la Seguridad Social y de sus disposiciones de apli-
cacion y desarrollo.

2. Las responsabilidades entre empresas de trabajo temporal y empre-
sas usuarias en materia de Seguridad Social se regiran por lo dis-
puesto en el articulo 16.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

Articulo 44

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

1. La Secretaria de Estado de la Seguridad Social, o el correspondien-
te 6rgano de Gobierno de las Comunidades Autonomas, en funcién
de su competencia respectiva en orden a la imposicion de sancio-
nes, y siempre que las circunstancias que concurran en la infrac-
cion asi lo aconsejen, podran acordar, a propuesta de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la aplicacion a las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social de las medidas que a continuacion se sefialan,
con independencia de las sanciones que puedan imponerse a las
mismas de conformidad con lo previsto en el articulo 40.1.

a. La intervencion temporal de la entidad, en caso de infrac-
cion calificada de grave.
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b. La remocidn de sus organos de gobierno, juntamente con la
intervencion temporal de la entidad, o bien el cese de aqué-
llas en la colaboracion, en caso de infraccion calificada de
muy grave.

2. Si los empresarios promotores de una Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social reali-
zasen alglin acto en nombre de la entidad antes de que su consti-
tucion haya sido autorizada por el drgano de la Administracion
piblica competente y sin que figure inscrita en el correspondien-
te registro, o cuando falte alguna formalidad que le prive de exis-
tencia en derecho y de personalidad en sus relaciones juridicas
con terceros, los que de buena fe contraten con aquella Mutua no
tendran accion contra ésta, pero si contra los promotores. En este
supuesto, la responsabilidad de los promotores por dichos actos
sera ilimitada y solidaria. En tales casos, los empresarios promo-
tores de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social seran sujetos responsables
asimismo de las infracciones comprendidas en la seccion 3.2 del
capitulo IIT de esta Ley.

Articulo 45

Sanciones a los empresarios que colaboren
voluntariamente en la gestion

Con independencia de las sanciones que correspondan de acuerdo con el
articulo 40.1, y siempre que las circunstancias del caso lo requieran, en
beneficio de la correccion de deficiencias observadas en la propuesta
elevada al organo directivo responsable de la vigilancia, direccion y
tutela de la Seguridad Social, se podrén aplicar, ademas, las siguientes
sanciones:
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1. Suspension temporal de la autorizacion para colaborar por plazo
de hasta cinco afios.

2. Retirada definitiva de la autorizacion para colaborar con la pérdi-
da de la condicion de Entidad colaboradora.

SUBSECCION 3.2 SANCIONES ACCESORIAS A LOS EMPRESARIOS EN MATERIA DE EMPLEO, AYU-
DAS DE  FOMENTO DEL EMPLEO, FORMACION OCUPACIONAL Y PROTECCION POR DESEMPLEQ

Articulo 46
Sanciones accesorias a los empresarios.

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el articulo 40.1, los
empresarios que hayan cometido infracciones muy graves tipificadas en
el articulo 16 y el articulo 23 de esta Ley en materia de empleo y de pro-
teccion por desempleo:

1. Perderan automaticamente las ayudas, bonificaciones y, en gene-
ral, los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo, con efectos desde la fecha en que se cometi6 la infrac-
cion.

2. Podran ser excluidos del acceso a tales beneficios por un periodo
méximo de un afio.

3. En los supuestos previstos en el apartado 3y el apartado 4 del arti-
culo 16, quedan obligados, en todo caso, a la devolucion de las
cantidades obtenidas indebidamente y las no aplicadas o aplica-
das incorrectamente.

SUBSECCION 4.2  SANCIONES A LOS TRABAJADORES, SOLICITANTES Y BENEFICIARIOS EN
MATERTA DE EMPLEO Y DE SEGURIDAD SOCIAL
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Articulo 47

Sanciones a los trabajadores, solicitantes
y beneficiarios

1. Las infracciones se sancionarén:

a. Las leves con pérdida de pension durante un mes. En el caso
de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo o
asistencial, las infracciones leves se sancionaran conforme a
la siguiente escala:

12 Infraccion. Pérdida de 1 mes de prestaciones.
22 Infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones.
32 Infraccion. Pérdida de 6 meses de prestaciones.
42 Infraccion. Extincion de prestaciones.

Se aplicard esta escala a partir de la primera infraccion y
cuando entre la comision de una infraccion leve y la anterior
no hayan transcurrido mas de los 365 dias que establece el
articulo 41.1 de esta Ley, con independencia del tipo de la
infraccion.

b. Las graves tipificadas en el articulo 25 con pérdida de la
prestacion o pension durante un periodo de tres meses, salvo
las de sus niimeros 2 y 3, respectivamente, en las prestacio-
nes por incapacidad temporal y en las prestaciones y subsi-
dios por desempleo, en las que la sancion serd de extincion
de la prestacion.

184 | Ley sobre Infracciones y Sanciones de orden social



En el caso de las prestaciones por desempleo de nivel con-
tributivo o asistencial las infracciones graves tipificadas en
el apartado 2 del articulo 17 se sancionaran conforme a la
siguiente escala:

12 Infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones.
22 Infraccion. Pérdida de 6 meses de prestaciones.
32 Infraccion. Extincion de prestaciones.

Se aplicard esta escala a partir de la primera infraccion y
cuando entre la comision de una infraccion grave y la ante-
rior no hayan transcurrido mas de los 365 dias que estable-
ce el articulo 41.1 de esta Ley, con independencia del tipo
de la infraccion

c. Las muy graves, con pérdida de la pension durante un perio-
do de seis meses o con extincion de la prestacion o subsidio
por desempleo.

Igualmente se les podra excluir del derecho a percibir cual-
quier prestacion econdmica y, en su caso, ayuda por fomen-
to de empleo durante un afio.

2. Las sanciones a que se refiere este articulo se entienden sin per-
juicio del reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

3. No obstante las sanciones anteriores, los trabajadores que incurran
en infracciones en materia de empleo, formacion profesional, ayu-
das para fomento de empleo y prestaciones por desempleo de nivel
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contributivo o asistencial, perderan los derechos que como deman-
dantes de empleo tuvieran reconocidos quedando sin efecto la ins-
cripcion como desempleados.

4, La imposicion de las sanciones por las infracciones previstas en
esta subseccion se llevara a efecto de acuerdo con lo previsto en
el articulo 48.4 de esta Ley, respetando la competencia respectiva
del 6rgano sancionador y estableciendo la cooperacion necesaria
para la ejecucion de la sancién impuesta, cuando la misma corres-
ponda a la competencia de otro drgano.
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capitulo VI

Disposiciones comunes

Articulo 48
Atribucion de competencias sancionadoras

1. La competencia para sancionar las infracciones en el orden social,

en el dmbito de la Administracion General del Estado, correspon-
de, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a
la autoridad competente a nivel provincial, hasta 1.000.000 de
pesetas (6.010,12 €); al Director general competente, hasta
5.000.000 de pesetas (30.050,61 €); al Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, hasta 10.000.000 de pesetas (60.101,21 €); y al
Consejo de Ministros, a propuesta del de Trabajo y Asuntos
Sociales, hasta 15.000.000 de pesetas (90.151,82 €).

. En el dmbito de competencias de la Administracion General del
Estado, las infracciones en materia de prevencion de riesgos labo-
rales seran sancionadas, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, por la autoridad competente a nivel provincial,
hasta 5.000.000 de pesetas (30.050,61 €); por el Director general
competente, hasta 15.000.000 de pesetas (90.151,82 €); por el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 50.000.000 de pese-
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tas (300.506,05 ); y por el Consejo de Ministros, a propuesta del
de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 100.000.000 de pesetas
(601.012,10 €).

. Las infracciones en materia de cooperativas tipificadas en la pre-

sente Ley seran sancionadas, a propuesta de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, por el 6rgano directivo del que depen-
da el Registro de Sociedades Cooperativas, hasta 1.000.000 de
pesetas (6.010,12 €) y por el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, hasta 5.000.000 de pesetas (30.050,61 €) y la descalifi-
cacion.

4, La imposicion de las sanciones por infracciones leves y graves a los

trabajadores, en materia de empleo, formacion profesional, ayuda
para el fomento del empleo, Seguridad Social y proteccion por des-
empleo, corresponde a la entidad gestora de la Seguridad Social u
organismo pdblico de colocacion competente; la de las muy gra-
ves a la autoridad competente, a propuesta de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Cuando la sancién impuesta consista en la pérdida temporal o
definitiva de la prestacion por desempleo, la autoridad competen-
te que haya impuesto la sancion dara traslado a la entidad gesto-
ra de dicha prestacion a los efectos procedentes para su aplica-
cion.

. El ejercicio de la potestad sancionadora respecto de las infraccio-

nes del orden social, cuando corresponda a la Administracion de
las Comunidades Auténomas con competencia en materia de eje-
cucion de la legislacion del orden social, se ejercera por los orga-
nos y con los limites de distribucion que determine cada
Comunidad Auténoma.

Ley sobre Infracciones y Sanciones de orden social



6. La atribucion de competencias a que se refieren los apartados ante-
riores no afecta al ejercicio de la potestad sancionadora que pueda
corresponder a otras Administraciones por razon de las competen-
cias que tengan atribuidas.

7. En los supuestos de acumulacion de infracciones correspondientes
a la misma materia en un solo procedimiento, sera drgano compe-
tente para imponer la sancion por la totalidad de dichas infraccio-
nes, el que lo sea para imponer la de mayor cuantia, de conformi-
dad con la atribucién de competencias sancionadoras efectuada en
los apartados anteriores.

8. La potestad para acordar las sanciones accesorias establecidas en
esta Ley correspondera a quien la ostente para imponer las de
caracter principal de las que deriven aquéllas.

Articulo 49
Actuaciones de advertencia y recomendacion

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Inspeccidn de Trabajo
y Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en los articulos 17.2
del Convenio 81 de la OITy 22.2 del Convenio 129 de la OIT, ratificados
por el Estado espafiol por Instrumentos de 14 de enero de 1960 y 11 de
marzo de 1971, respectivamente, cuando las circunstancias del caso asi
lo aconsejen y siempre que no se deriven dafios ni perjuicios directos a
los trabajadores, podré advertir y aconsejar, en vez de iniciar un proce-
dimiento sancionador; en estos supuestos dara cuenta de sus actuacio-
nes a la autoridad laboral competente.
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Articulo 50

Infracciones por obstruccion a la labor inspectora
1. Las infracciones por obstruccion a la labor inspectora se califican

como leves, graves y muy graves, en atencion a la naturaleza del
deber de colaboracion infringido y de la entidad y consecuencias
de la accion u omision obstructora sobre la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, conforme se describe en
los nlimeros siguientes.

Las acciones u omisiones que perturben, retrasen o impidan el
ejercicio de las funciones que, en orden a la vigilancia del cumpli-
miento de las disposiciones legales, reglamentarias y convenios
colectivos tienen encomendadas los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social y los Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social, seran constitutivas de obstruccion a la labor inspectora que
se calificaran como graves, excepto los supuestos comprendidos en
el apartado 3y el apartado 4 de este articulo.

Tendran la misma consideracion las conductas sefaladas en el
parrafo anterior que afecten al ejercicio de los cometidos asigna-
dos a los funcionarios piblicos a que se refiere el articulo 9.2 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en sus actuaciones de comprobacion en apoyo de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. Son infracciones leves:

a. Las que impliquen un mero retraso en el cumplimiento de las
obligaciones de informacién, comunicacion o comparecen-
cia, salvo que dichas obligaciones sean requeridas en el
curso de una visita de inspeccion y estén referidas a docu-
mentos o informacion que deban obrar o facilitarse en el
centro de trabajo.
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b. La falta del Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el centro de trabajo.

4. Se calificardn como infracciones muy graves:

a. Las acciones u omisiones del empresario, sus representantes
o personas de su ambito organizativo, que tengan por obje-
to impedir la entrada o permanencia en el centro de trabajo
de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y de los
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, asi como la
negativa a identificarse o a identificar o dar razon de su pre-
sencia sobre las personas que se encuentren en dicho centro
realizando cualquier actividad.

b. Los supuestos de coaccion, amenaza o violencia ejercida
sobre los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social asi como la rei-
teracion en las conductas de obstruccion calificadas como
graves.

c. Elincumplimiento de los deberes de colaboracion con los
funcionarios del sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en los términos establecidos en el articulo
11.2 de la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

5. Las obstrucciones a la actuacion inspectora seran sancionadas con-
forme a lo establecido en la presente Ley, por la autoridad compe-
tente en cada caso en funcion del orden material de actuacion del
que traiga causa o se derive la obstruccion.

6. Sin perjuicio de lo anterior, en caso necesario la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social podra recabar de la autoridad compe-
tente o de sus agentes el auxilio oportuno para el normal ejerci-
cio de sus funciones.
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capitulo VI

Procedimiento sancionador

Articulo 51

Normativa aplicable

1. Corresponde al Gobierno dictar el Reglamento de procedimiento
especial para la imposicion de sanciones del orden social.

2. El procedimiento sancionador, comln a todas las Administraciones
piblicas, se ajustara a lo previsto en la presente Ley y en la dis-
posicion adicional cuarta de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, siendo
de aplicacion subsidiaria las disposiciones de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, que regula el Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y el Procedimiento Administrativo
Comdn.

Articulo 52
Principios de tramitacion
1. El procedimiento se ajustara a los siguientes tramites:
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a. Se iniciara, siempre de oficio, por acta de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en virtud de actuaciones practi-
cadas de oficio, por propia iniciativa o mediante denuncia,
0 a instancia de persona interesada.

b. El acta sera notificada por la citada Inspeccion al sujeto o
sujetos responsables, que dispondrd de un plazo de quince
dias para formular las alegaciones que estime pertinentes en
defensa de su derecho, ante el 6rgano competente para dic-
tar resolucion.

c. Transcurrido el indicado plazo y previas las diligencias nece-
sarias, si se hubieren formulado alegaciones se dara nueva
audiencia al interesado por término de ocho dias, siempre
que de las diligencias practicadas se desprenda la existencia
de hechos distintos a los incorporados en el acta.

d. A la vista de lo actuado, por el 6rgano competente se dicta-
ra la resolucion correspondiente.

2. El procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones
leves y graves, a que se refiere el articulo 48.4 de esta Ley, se ini-
ciara de oficio por la correspondiente entidad o por comunicacion
a la misma de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social; la enti-
dad o el 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma noti-
ficarén los cargos al interesado, dandole audiencia, todo ello con
sujecion al procedimiento que reglamentariamente se establezca.

Asimismo, el Ministerio Fiscal debera notificar, en todo caso, a la
autoridad laboral y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
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la existencia de un procedimiento penal sobre hechos que puedan
resultar constitutivos de infraccion. Dicha notificacion producira la
paralizacion del procedimiento hasta el momento en que el
Ministerio Fiscal notifique a la autoridad laboral la firmeza de la sen-
tencia o auto de sobreseimiento dictado por la autoridad judicial.

Articulo 53

Contenido de las actas y de los documentos
iniciadores del expediente

1. Las actas de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, reflejaran:

a. Los hechos constatados por el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social o Subinspector de Empleo y Seguridad Social
actuante, que motivaron el acta, destacando los relevantes a
efectos de la determinacion y tipificacion de la infraccion y de
la graduacion de la sancion.

b. Lainfraccion que se impute, con expresion del precepto vul-
nerado.

c. La calificacion de la infraccion, en su caso la graduacion de
la sancion, la propuesta de sancion y su cuantificacion.

d. En los supuestos en que exista posible responsable solidario,
se hara constar tal circunstancia, la fundamentacion juridica
de dicha responsabilidad y los mismos datos exigidos para el
responsable principal.

2. Los hechos constatados por los referidos funcionarios de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que se formalicen en las
actas de infraccion observando los requisitos establecidos en el
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apartado anterior, tendran presuncion de certeza, sin perjuicio de
las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses
puedan aportar los interesados.

EL mismo valor probatorio se atribuye a los hechos resefiados en
informes emitidos por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
en los supuestos concretos a que se refiere la Ley Ordenadora de
la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social, consecuentes a com-
probaciones efectuadas por la misma, sin perjuicio de su contra-
diccion por los interesados en la forma que determinen las normas
procedimentales aplicables.

Las actas de liquidacion de cuotas de la Seguridad Social y las
actas de infraccién en dicha materia, cuando se refieran a los mis-
mos hechos, se practicaran simultdneamente por la Inspeccion de
Trabajo y Sequridad Social y se tramitaran conforme al procedi-
miento establecido en la correspondiente normativa.

. En los documentos de inicio de expedientes sancionadores por las
entidades gestoras o servicios correspondientes de las
Comunidades Autonomas, se comunicaran a los interesados los
hechos u omisiones que se les imputen, la infraccion presunta-
mente cometida, su calificacion y la sancién propuesta, con expre-
sion del plazo para que puedan formular alegaciones.

. Cuando el acta de infraccion se practique como consecuencia de
informe emitido por los funcionarios técnicos a que se refiere el
articulo 9.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, se incorporara a su texto el relato de hechos
del correspondiente informe asi como los demds datos relevantes
de éste, con el caracter sefialado en el articulo 9.3 de la citada ley.
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La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social recabara de los funcio-
narios publicos referidos la subsanacion de sus informes cuando
considere que el relato de hechos contenido es insuficiente a efec-
tos sancionadores, procediendo a su archivo si no se subsanase en
término de 15 dias y sin perjuicio de nuevas comprobaciones.

Articulo 54
Recursos

Contra las resoluciones recaidas en los procedimientos sancionadores se
podran interponer los recursos administrativos y jurisdiccionales que
legalmente procedan.
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Disposicion adicional primera

Actualizacion del importe de las sanciones

La cuantia de las sanciones establecidas en el articulo 40 de la presen-
te Ley podré ser actualizada periédicamente por el Gobierno, a propues-
ta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, teniendo en cuenta la
variacion de los indices de precios al consumo.
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Disposicion adicional segunda

Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social.

La disposicion adicional tercera de la Ley 8/1988, de 7 de abril, en su
redaccion vigente, quedara derogada en cada territorio autonémico
cuando se logre el respectivo acuerdo con cada Comunidad Auténoma a
que se refiere el articulo 17 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de conformi-
dad con lo previsto en el apartado dos de su disposicion derogatoria.
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Disposicion derogatoria unica

Derogacion normativa

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo previsto en la presente Ley.

2. Quedan expresamente derogadas las siguientes disposiciones:

a. Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposi-
cion adicional sequnda de la presente Ley.

b. De la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, el Titulo 1V, articulos 93 a 97.

c. De la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, los apartados 2, 4y 5 del articulo 42, y
del articulo 45, excepto los parrafos tercero y cuarto de su
apartado 1, al 52.

d. De la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, el capitulo V, articulos 18 a
21.

e. De la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de infor-
macion y consulta de los trabajadores en las empresas y gru-
pos de dimension comunitaria, el capitulo I del Titulo III,
articulos 30 a 34.
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f. De la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, los arti-
culos 114 y 115.

g. De la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplaza-
miento de trabajadores en el marco de la prestacion de ser-
vicios transnacionales, los articulos 10 a 13.

3. Las referencias contenidas en la normativa vigente a las disposi-
ciones y preceptos que se derogan expresamente en el apartado
anterior deberan entenderse efectuadas a la presente Ley y a los
preceptos de ésta que regulan la misma materia.
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Disposicion final Gnica
Caracter de esta Ley
La presente Ley, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo, cons-

tituyen legislacion dictada al amparo del articulo 149.1.2.a, 7.a, 17.a
y 18.a de la Constitucion Espafiola.
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