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CCOO inicia la preparación de oposiciones al SAS para
su afiliación

Nº650 04 de OCTUBRE de 2016

Como no podía ser de otra forma, la FSS-CCOO Andalucía realiza una oferta formativa de calidad
a su afiliación para optar a una plaza en el Servicio Andaluz de Salud. La oferta consistirá en clases
presenciales, descuentos importantes por la compra de temarios de diferentes editoriales y la
realización de simulacros de exámenes.

Tras las recientes publicaciones
en el BOJA de diferentes convo-
catorias para la obtención de
plaza de estatutario en el Servi-
cio Andaluz de Salud de diver-
sas categorías, la FSS-CCOO
Andalucía ha preparado una
oferta exclusiva para su afilia-
ción basada en criterios de ex-
celencia con el único objetivo de
ofrecer un servicio de calidad al
menor coste económico posible.

Dicha oferta incluye cursos pre-
senciales, descuentos por la ad-
quisición de temarios con las
mejores editoriales del sector,
preparación para la realización
de exámenes tipo test y
simulacros de exámenes.

-Clases presenciales
Los grupos serán reducidos con la premisa de que
cada uno de ellos alcance al menos los 20 alumnos.
La oferta incluye dos tipos de cursos: preparación

del temario común y preparación
del temario específico.

Los horarios, precios y fechas
dependerán de la disponibilidad en
cada provincia, por lo que reco-
mendamos que se acerquen a las
secciones sindicales de CCOO
para obtener información sobre
estos aspectos.

-Consejos para la realización de
exámenes tipo test
Al comienzo de las clases presen-
ciales, CCOO realizará una sesión
docente para ayudar a nuestra afi-
liación a realizar estos tipos de
exámenes de una forma más efi-
ciente y a conseguir mejores
resultados.

Esta clase será ofertada de forma gratuita a todos
los afiliados y afiliadas que se matriculen en
nuestros cursos. ACCEDE A LA NOTICIA
COMPLETA PINCHANDO AQUÍ

SALUD LABORAL 
Campaña para informar a las personas
trabajadoras sobre sus derechos ante la
presión de las mutuas

MOVILIZACIONES 
La FSS-CCOO se suma a la celebración del
28 de septiembre como 'Día de Acción
Global por la Despenalización del Aborto'

GRANADA 
Más de un millar de personas se concentra
en Baza, contra la intención de eliminar las
urgencias en Atención Primaria

CCOO ofrece cursos de preparación de la
OPE SAS para su afiliación

JAÉN 
CCOO consigue que se abonen las
vacaciones no disfrutadas al personal del
Complejo Hospitalario que tras más de un
año en IT pasó a permanente

Concentraciones en los centros del
Complejo Hospitalario contra el cierre de la
cocina del Hospital Doctor Sagaz 

La Comisión Ejecutiva aprueba la
convocatoria de su 11º Congreso para el 16
de febrero de 2017 

MÁLAGA 
La Comisión Ejecutiva aprueba la
convocatoria de su 11º Congreso para el 17
de febrero de 2017 

CÓRDOBA 
Críticas por la convocatoria de oposiciones
en el SAS sin haber resuelto las anteriores

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1006779--CCOO_inicia_la_preparacion_de_oposiciones_al_SAS_para_su_afiliacion
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La secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de
CCOO-A, Nuria Martínez, ha anunciado la puesta en
marcha de una campaña informativa por parte del
sindicato tras detectar en el último año un repunte de pro-
blemas relacionados con la labor que realizan las mutuas
en las empresas.

En opinión de la dirigente sindical, uno de los principales
motivos que ha agudizado el problema ha sido la entrada
en vigor en enero de 2016 de la Ley 35/2014 en la que se
consolida la capacidad de gestión y control privado de las
Mutuas sobre la salud de las personas trabajadoras y de
los fondos de la Seguridad Social, dejando exclusiva-
mente a entidades privadas los servicios de prevención.
"Lo que está provocando, -añade Martínez-, la
mercantilización plena de este espacio".

La sindicalista ha explicado que tras las visitas realizadas
a empresas en el último año, CCOO ha detectado la necesidad de aumentar la información
sobre los derechos de las personas trabajadoras en una situación tan delicada como es la
baja laboral. "Con el fin de reducir lo que ellos llaman absentismo, las mutuas ejercen control
sobre las personas trabajadoras enfermas en situación de baja enviándolas a trabajar aún
cuando no es total su recuperación". Asimismo, el sindicato denuncia que esa "presión" se
hace extensiva a los profesionales del Servicio Andaluz de Salud, a quienes se les proponen
altas de personas en situación de baja por contingencia común.

"Ante la desinformación y desprotección en la que se encuentran las personas trabajadoras
por parte de las Mutuas y ante el temor de que esta situación vaya en aumento", CCOO ha
editado la "Guía de procedimientos de actuación en contingencias profesionales y comunes"
que ya está a disposición de todas las personas que quieran consultarlo en la pagina web
tusaludnoestaennomina.com y realizará visitas informativas a las empresas.

CCOO recuerda que las Mutuas, asociaciones privadas de empresarios, gestionan las
contingencias profesionales del 95% de la población trabajadora y las contingencias comunes
del 80% en Andalucía. "Gestionan dinero de las cuotas de la seguridad social y ejercen el
control de los sistemas públicos de salud, bajo el argumento que la gestión privada es más
eficaz que la pública", apostilla Martínez.

Campaña para informar a las personas trabajadoras
sobre sus derechos ante la presión de las mutuas
El sindicato denuncia que las mutuas presionan a las personas trabajadoras enfermas
para que se reincorporen a sus puestos sin estar totalmente recuperadas.
Con el fin de reducir el "absentismo" proponen a los profesionales del Servicio Andaluz
de Salud altas de personas en situación de baja por contingencia común.
CCOO ha editado la "Guía de procedimientos de actuación en contingencias
profesionales y comunes", que ya está disponible en la web
tusaludnoestáennomina.com, y realizará visitas informativas a las empresas

SALUD LABORAL

http://tusaludnoestaennomina.com/
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Según datos de la Organización Mundial de la Salud
(OMS), se estima que de todos los abortos que se pro-
dujeron anualmente en el mundo entre 2010 y 2014, el
40% (unos 22 millones) se realizaron fuera de un en-
torno seguro, a manos de una persona carente de la
capacitación necesaria y, casi siempre, fuera de la ley.
Esta tasa de abortos peligrosos fue muchísimo más
alta en países en desarrollo que en países desarrolla-
dos, y provocaron anualmente la muerte a casi 50.000
mujeres, 5 millones de ingresos hospitalarios y el des-

amparo sin ninguna atención de otros tres millones de mujeres. Con la regulación de un ac-
ceso seguro al aborto se podrían evitar miles de muertes, graves secuelas en la salud de las
mujeres, infertilidad y mucho sufrimiento.

En la actualidad, las adolescentes de 16 y 17 años no puedan abortar sin el permiso parental.
No hay excepciones. No importó que sólo 1 de cada 10 menores abortara en 2014 sin el per-
miso parental, ni que representaron sólo el 0,44% de todos los abortos. No se tuvo en cuenta
que este puñado de mujeres jóvenes acreditaron riesgo de desamparo familiar, conflicto grave,
riesgo de sufrir violencia intrafamiliar, amenazas, coacciones, etc. Sencillamente no hubo aná-
lisis, sólo imposición de una ideología que las relega al olvido y las condena a ser madres en
condiciones de grave marginación social, o peor, se las empuja a un aborto clandestino que
pone sus cortas vidas en peligro.

Hoy, desde la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) se
quiere volver a denunciar esta situación, y a reivindicar un cambio legal que vuelva a tenerlas
en cuenta, que vuelva a contemplar la realidad social de que no todas las menores que ne-
cesitan abortar gozan de una familia comprensiva y respetuosa que las ampare.

Hoy también queremos solidarizarnos con las 6 feministas encausadas de Palma, para las
que el Obispado de Mallorca pide cuatro años de prisión. Los hechos se enmarcan dentro del
gran movimiento reivindicativo que provocó la reforma Gallardón, y ocurrieron el 9 de febrero
de 2014, cuando una treintena de personas entraron en el templo coreando consignas por un
aborto libre y gratuito, y a favor del derecho al propio cuerpo de las mujeres. Se pretendía
protestar por la influencia que la Iglesia Católica tuvo en los planteamientos de la reforma Ga-
llardón. Estos días serán juzgadas, pero también acompañadas y apoyadas por todo el mo-
vimiento feminista, y por numerosas organizaciones, como CCOO.

La FSS-CCOO se suma a la celebración del 28 de
septiembre como 'Día de Acción Global por la
Despenalización del Aborto'
Fue en 1990, en Argentina, en el V Encuentro Feminista latinoamericano y del Caribe,
donde se decidió declarar el 28 de septiembre como el "Día de Acción Global por la
Despenalización del Aborto". Desde entonces, organizaciones de mujeres de todo el
mundo, entre ellas CCOO, se han ido sumando a esta fecha reivindicativa, cuya razón
de ser no es otra que la protección de la salud y la vida de las mujeres, así como el
derecho a decidir sobre el propio cuerpo.

MOVILIZACIONES
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El Sindicato Provincial de
Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de
Córdoba critica que se
convoquen oposiciones en
el SAS cuando aún no se
ha resuelto la Oferta Pú-
blica de Empleo (OPE)
2013-2015, lo que va a
perjudicar seriamente a las
personas que aprobaron la
fase de oposición de dicha
OPE y que hasta el pró-
ximo 2 de noviembre no
entregarán los méritos
para la fase de concurso.

La secretaria General de
este sindicato provincial,

Teresa Juanico, explica que quienes aprobaron la fase de oposición no sabrán hasta que se
baremen los méritos si han obtenido plaza o no, lo que va a provocar que muchos de ellos
decidan volver a presentarse al concurso oposición de la OPE de 2016 del SAS, que se con-
voca a partir del 27 de septiembre, ante la posibilidad de no obtener plaza.

"Esto va a suponer un grave perjuicio económico para miles de personas que aprobaron la
primera fase de la anterior convocatoria ya que tendrán que volver a abonar tasas y en mu-
chos casos, correr con gastos como la adquisición del temario, clases de preparación o des-
plazamientos, entre otros", recalca la responsable sindical.

Para Juanico, la convocatoria de las aproximadamente 4.000 plazas de la OPE de 2016 sin
haber resuelto la anterior es "una muestra más de la pésima gestión y el caos organizativo
del SAS" que "sólo se guía por criterios economicistas" y que "se aprovecha de la necesidad
de trabajar de miles de personas".

Para CCOO, el SAS está jugando con las expectativas laborales de muchas personas en vez
de concentrarse en mejorar la gestión y no repercutir los ajustes económicos sólo sobre los
trabajadores y trabajadoras.

Críticas por la convocatoria de oposiciones en el
SAS sin haber resuelto las anteriores
El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba
afirma que la convocatoria perjudica a quienes aprobaron la fase de oposición de la
OPE 2013-2015, que no presentarán méritos hasta el 2 de noviembre, con lo que no
saben si obtendrán plaza y, por tanto, tienen que decidir si volver a presentarse a la
OPE del 2016, con los gastos que ello conlleva.

CÓRDOBA

CCOO critica que el SAS convoque oposiciones sin haber
resuelto las anteriores
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Los representantes sindicales
han participado en la concen-
tración junto a la ciudadanía
de Baza, y a los profesionales
del SAS de Atención Primaria,
para exigir que las urgencias
de primaria vuelvan al Centro
de Salud, el lugar que nunca
debieron abandonar.

El traslado de las Urgencias al
Hospital, como en su día or-
denó el SAS, supuso que la
población de Baza viese limi-
tada su accesibilidad a las ur-
gencias y desde ese momento
tuvo que desplazarse al Hos-
pital situado, a varios kilóme-
tros, en el extrarradio de la
ciudad, viéndose obligada la
ciudadanía a utilizar un vehí-
culo para ser atendida por el
servicio de urgencias ubicado
en la puerta del Hospital.

CCOO exige que este servicio vuelva al centro de salud y, de esta forma, la ciudadanía de
Baza recuperen unas urgencias más accesibles que nunca debieron perder.

Más de un millar de personas se concentra en Baza,
contra la intención de eliminar las urgencias en
Atención Primaria
El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada ha manifestado
su oposición a la pretensión de José Antonio Reche, gerente del Área de Gestión
Sanitaria Nordeste de Granada, que quiere eliminar definitivamente las urgencias de
Atención Primaria.

GRANADA

¿Sabías que la
precariedad caracteriza el

mercado de trabajo y
dificulta la recuperación

económica?

http://www.ccoo.es/noticia:207530--La_precariedad_caracteriza_el_mercado_de_trabajo_y_dificulta_la_recuperacion_economica
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1. CURSO OPE PARTE COMÚN:
LEGISLACIÓN SANITARIA BÁSICA EN
ANDALUCÍA DIRIGIDO A TODAS LAS
CATEGORÍAS (MARTES). 50 HORAS.

*FECHA INICIO: 18/10/2016
*FECHA FINAL: 22/11/2016
*LUGAR IMPARTICIÓN: FOREM GRANADA
*FECHA  ENTREGA SOLICITUDES:13/10/2016

2. CURSO OPE PARTE COMÚN:
LEGISLACIÓN SANITARIA BÁSICA EN
ANDALUCÍA DIRIGIDO A TODAS LAS
CATEGORÍAS (SÁBADOS). 50 HORAS.

*FECHA INICIO: 19/11/2016
*FECHA FINAL: 17/12/2016
*LUGAR IMPARTICIÓN: MOTRIL
*FECHA ENTREGA SOLICITUDES: 14/11/2016

3. CURSO OPE PARTE ESPECIFICA:
ACTUALIZACIÓN EN COMPETENCIAS
DEL AUX. ADMINISTRATIVO EN EL SAS
(MIÉRCOLES). 100 HORAS.

FECHA INICIO: 23/11/2016
FECHA FINAL: 25/01/2016
LUGAR IMPARTICIÓN: FOREM GRANADA
FECHA ENTREGA SOLICITUDES: 16/11/2016

4. CURSO OPE PARTE COMÚN: LEGISLA-
CIÓN SANITARIA BÁSICA EN ANDALUCÍA
DIRIGIDO A TODAS LAS CATEGORÍAS
(MARTES).50 HORAS.

*FECHA INICIO: 29/11/2016
*FECHA FINAL: 17/01/2016
*LUGAR IMPARTICIÓN: FOREM GRANADA
*FECHA ENTREGA SOLICITUDES: 22/11/2016

CCOO ofrece cursos de preparación de la OPE SAS
para su afiliación
-Inscripción para  formalizar matrícula: Haber entregado solicitud, fotocopia DNI y res-
guardo de pago en el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada.

-Todos los cursos llevarán diploma de asistencia puntuable en bolsas SNS y SAS.

GRANADA JAÉN

CCOO consigue que se abonen las vacaciones no
disfrutadas al personal del Complejo Hospitalario
que tras más de un año en IT pasó a permanente
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén ha conseguido
que a trabajadores del Complejo Hospitalario de Jaén, que tras más de un año en
incapacidad temporal (IT) pasaron a incapacidad permanente, se les abone la totalidad
de las vacaciones no disfrutadas, aún cuando sean correspondientes a más de un año.

Después de que las personas afiliadas
afectadas se pusieran en contacto con
los delegados y delegadas de CCOO
en el Complejo Hospitalario de Jaén,
esta organización sindical expuso el
caso a la Administración sanitaria y ha
logrado que atiendan sus justas
peticiones. 
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Ante esta situación, el 29 de septiembre los
trabajadores y trabajadoras del Hospital Doc-
tor Sagaz se dirijieron además al Ayunta-
miento de Jaén, dado que se presentó una
moción apoyando el no cierre de la cocina del
centro sanitario.

Concentraciones en los centros del Complejo
Hospitalario contra el cierre de la cocina del Hospital
Doctor Sagaz
El personal del Hospital Doctor Sagaz continúa con las concentraciones en todos los
centros pertenecientes al Complejo Hospitalario de Jaén, con apoyo del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, contra el cierre de la cocina del
citado hospital, la pérdida de puestos de trabajo y la disminución de la calidad de las
comidas repercutiendo directamente en los pacientes.

JAÉN

La Comisión Ejecutiva aprueba la convocatoria de
su 11º Congreso para el 16 de febrero de 2017
El 26 de septiembre la Comisión Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Jaén aprobó la convocatoria de su 11º Congreso provincial
para el 16 de febrero de 2017 y sus anexos organizativos.

Puedes acceder a los anexos or-
ganizativos del Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén pinchando AQUÍ

Anexos de Jaén

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2271870-Anexos_de_Jaen..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2271870-Anexos_de_Jaen..pdf


VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

La Comisión Ejecutiva aprueba la convocatoria de su 11º
Congreso para el 17 de febrero de 2017
El 30 de septiembre la Comisión Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha aprobado la convocatoria de su 11º Congreso
provincial para el 17 de febrero de 2017 y sus anexos organizativos.

MÁLAGA

Puedes acceder a los anexos organizativos del Sindicato
de  Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Málaga pinchando en ANEXOS de MÁLAGA

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2272978-Anexos_de_Malaga..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2272978-Anexos_de_Malaga..pdf
https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

