"4 XUNTA DE GALICIA
:i* CONSELLERIA DE SANIDADE

SERVIZO

D:\:] GALEGO
? de SAUDE

Direccion Xeral
de Recursos Humanos

thCIB

Acta pendente de aprobacion na Mesa Sectorial

ACTA DA MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA DO 11 DE XANEIRO DE 2019

Asistentes:
Pola Administracion:

Margarita Prado Vaamonde.- Directora xeral de
Recursos Humanos

Mercedes Castro Seijas.- Subdirectora xeral de
Xestion de Persoal e Réxime Retributivo.

Maria José Montero Furelos.- Subdirectora xeral
de Relaciéns Laborais e Réxime Xuridico

Javier Garcia Caeiro.- Xefe de servizo de
Relacions Laborais

Manuel Diaz Lépez.- Xefe de servizo de
Seleccién Temporal

Silvia Negreira Vidal. - Xefa de servizo de
Recursos e Reclamacions.

Alberto Lépez Suarez.- Técnico da Subdireccion
Xeral de Relacions Laborais e Réxime Xuridico

Polas organizacions sindicais:

Maria Xosé Abuin Alvarez (CIG)

Manuel Gonzalez Moreira (CIG)

Ana Belén Leston Gallardo (CIG)

Antonio Otero Pefia (CESM-O’'MEGA)
Manuel Rodriguez Pifieiro (CESM-O’'MEGA)
Emilio A. Armada Rodriguez(CESM-O’'MEGA)
Antonio R. Barca Romero (CESM-O'MEGA)
Emilia Lamas Seoane (CCOOQO)

Ana Belén Puga Bello (CCOO)

Maria de la Luz Fernandez Tufias (CCOOQ)
Javier Martinez Fente (UGT)

Carlos Cancela Rodriguez (UGT)

Daniel Otero Castineira (CSI-F)

Manuel Gonzélez Vazquez (CSI-F)

Ana Luisa Lopez Lopez (SATSE)

Maria Emma Rodriguez Corte (SATSE)

Lugar : Sala de reunions do Servizo Galego de
Saude.

Hora de comezo: 11:15 h. Hora de remate: 13:30
h.

Asistentes: Os membros da Mesa sectorial que

se relacionan no cadro adxunto.

Orde do dia:

1.- Nomeamento estatutario temporal de

continuidade.

2.- Rogos e preguntas.

1.- Nomeamento estatutario temporal de

continuidade

A directora xeral de Recursos Humanos abre a
reunion avanzando de xeito breve os aspectos
mais importantes da proposta da Administracion,
cuxo contido integro é enunciado a continuacion
pola subdirectora xeral de Relaciéns Laborais e

Réxime Xuridico:

» Obxecto do nomeamento: cubrir de xeito 6ptimo e eficiente as necesidades asistenciais

conxunturais, garantir a estabilidade laboral do persoal afectado e reducir o numero de

chamamentos sucesivos.

‘% Xacobeo 2021

Paxina 1de 5

Edificio Administrativo San Lazaro

15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA

Tel.: 881 542 800 - Fax: 881 542 818
recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal



+90 4 CONS i S GALEGO
+r+ NSELLERIA DE SANIDADE de SAUDE

do Recursos Humanos jBI ICI3

Acta pendente de aprobacion na Mesa Sectorial

28 XUNTA DE GALICIA qsh SERVIZO

» Categorias destinatarias: persoal médico de familia e pediatra de atencion primaria. De

futuro, poderiase estender a outras categorias profesionais.

« Ambito de actuacién: o réxime de prestacién dos servizos podera abranguer dous ou
mais centros do mesmo distrito sanitario. Excepcionalmente, por razéns xeograficas ou

volume de persoal do centro, podera incluir un Unico centro de atencion primaria.

» Seleccién de persoal: a través das vixentes listaxes de vinculaciéns temporais do

Servizo Galego de Saude.

* Duracion do nomeamento: 12 meses, susceptibles de prérrogas de idéntica duracién,

ata unha duracion maxima total de tres anos.

» Creacion de prazas de estrutura: & finalizacion dos nomeamentos, se a prestacién dos
servizos se estendese por un periodo acumulado de 12 ou mais meses nun periodo de
dous anos, poderase valorar a creacion de prazas estruturais a nivel de distrito ou dos

centros, para a cobertura das necesidades consideradas.

» Réxime xuridico: o persoal vinculado con estes nomeamentos gozara dos mesmos
dereitos e obrigas que o restante persoal do/s centro/s a que estea vinculado, en

particular do mesmo réxime de descansos, permisos e vacacions.

A directora xeral fai fincapé na maior estabilidade que para os profesionais suporia este
nomeamento, sublinando que o ambito prestacional non superara o distrito, a aplicacién do
pacto de seleccion temporal, a garantia dos dereitos retributivos, descansos, etc., na mesma
medida que para o persoal de cadro. E un documento que trata de atender as necesidades e
tamén as demandas expresadas polas organizacidns sindicais, as que se solicita o0 seu apoio e
que o valoren como un texto que se pode ir mellorando gradualmente co tempo,
implementando as adaptacidéns que resulten precisas sen prexuizo de que se inicie a sua

aplicacion con caracter inmediato.

As OOSS formulan as suas primeiras valoracions ao respecto, que a seguir reflictense

resumidamente:
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- CIG sostén que o documento e a idea de reforma da atenciéon primaria preconizada pola
Administracién non obedecen as suas concretas demandas, e expon diversas dubidas e
cuestions sobre varios aspectos da proposta: bota en falla datos dos nomeamentos temporais
e as sUas causas nos ultimos anos (informacién da que as xerencias xa deberian dispoier,
para cofecer as necesidades reais), non se concretan as unidades e centros de prestacién de
servizos, se o tipo de nomeamento abrangue so reforzos ou tamén substituciéns -o que, no seu
caso, poderia pofier en risco a continuidade asistencial-, non se indica como se van configurar
as carteleiras e con qué antelacion se daran a cofiecer, como quedarian as gardas nos PAC ou
a incidencia na xornada complementaria. Ao fio disto, pide unha data para a seguinte reunion

sobre as condicions laborais nos PAC.

- CESM-O'MEGA. Dentro desta coalicién, CESM opina que a proposta resulta en principio
interesante na procura dunha maior estabilidade, ainda que suscite dubidas, como a incidencia
nas substitucidns nominais (particularmente naquelas zonas nas que existe unha alta
intersubstitucion) e na atencion continuada, o ambito territorial, as adaptaciéns que requiriria a
normativa de seleccion temporal para dar encaixe a este tipo de nomeamento, ou o risco de
abusos no seu emprego polas xerencias, co pretexto da falta de profesionais; e solicita que se
inclian aspectos retributivos como a percepciéon do complemento de produtividade variable ou

a carreira profesional.

O’MEGA valora que a proposta mellora a situacién actual, pero ten lagoas: deberia abordar a
problematica do desdobramento de cotas, a cadencia de gardas e libranzas, a cobertura
ininterrompida de baixas e a garantia dos dereitos e descansos por maternidade/paternidade;
xunto con aspectos retributivos como a produtividade variable ou o cémputo do tempo do

nomeamento aos efectos da carreira.

- CCOO denuncia que a Administracion autonémica difundiu nos medios diversos aspectos do
documento, cando as OOSS se lles pedira discrecion. Respecto ao seu contido, este sindicato
esta de acordo en darlle estabilidade aos profesionais, como se recolle no texto, pero precisa
dunha maior concrecién en aspectos tales como datos de contratacion (que deberian recollerse
das xerencias), xornada e réxime de descansos (pola sua afectacién a seguridade no traballo),

limites as distancias entre centros do mesmo ambito, darlle visibilidade aos PAC, especificar o
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caracter voluntario do nomeamento, concretar as carteleiras, diferenciando a xornada ordinaria

da complementaria -no seu caso-, asi como a cadencia de sabados.

- UGT critica que se decatasen da existencia deste documento pola prensa, pois semella que o
seu contido esta pechado e non resta nada por negociar na Mesa sectorial. A proposta val6raa
positivamente, e recolle aspectos abordados en épocas anteriores e tamén noutros servizos de
saude. Amosa as suas reticencias co ambito territorial do distrito sanitario, pois 0 a provision no
eido da atencién primaria € por localidade, centro e quenda; cando menos deberian
establecerse is6cronas, dado que hai distritos cunha extensién moi ampla. Cuestiona que a
oferta do nomeamento de interinidade sexa por unha soa vez. Solicita unha maior concrecion
de temas retributivos (homeadamente, CPV) e de xornada, de xeito particular pola afectaciéon

dos PAC.

- CSI-F tamén critica a difusion previa do documento, mais parécelle positivo e pidelle a
Administracion un esforzo en facer atractivo este nomeamento, detallando mais a regulacion de
determinados aspectos como a xornada e as libranzas, ou abrindo a sua aplicacion ao
colectivo de enfermaria. Considera preferible que o nomeamento sexa voluntario, pois do

contrario pode xerar desconfianza entre os profesionais.

- Para SATSE deben aclararse determinados aspectos para ver as vantaxes que ofrece a
proposta, pois tal como esta redactada non semella que represente melloras respecto as
acumulacions de tarefas de varios meses. En calquera caso, debe incluirse no seu ambito de

aplicacion o persoal de enfermaria.

A Administracion sanitaria, logo de responder as diversas cuestiéns suscitadas, conclie que
cabe incorporar determinadas melloras e aclaracions no texto en aspectos relativos a
concrecién dos centros, as carteleiras, as gardas e as retribucions, asi como na seleccion do
persoal; todo en aras dunha pronta aplicacién deste nomeamento. Con todo, calquera matiz
que se introduza debe estar presidido polos principios de equidade e respecto a normativa
vixente, equiparando os profesionais en todo o que resulte equiparable co persoal de cadro
(non é doado na programacién das carteleiras, por exemplo) mais sen introducir modificaciéns

substanciais nos sistemas existentes; neste ultimo senso, a idea da voluntariedade proposta
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por algunhas organizacions pode alterar os criterios xerais establecidos no pacto de seleccion

temporal.

A Administraciéon solicitalle as OOSS que remitan as suas alegaciéns, preferentemente en
formato breve (dada a sistematica do documento) nos vindeiros dias, de cara a unha reunién

de peche que se acorda celebrar o proximo martes 15 de xaneiro.

2.- Rogos e preguntas

CIG insiste en que se convoque unha Mesa sectorial ou outro tipo de xuntanza para abordar de
xeito monografico as cuestions que atinxen especificamente o persoal dos PAC. A
Administracién lembra que na ultima mesa foron as OOSS as que sostiveron que se separase
esta proposta do tratamento dos restantes temas relativos aos PAC, ao que a Administracion
accedeu e estao cumprindo. En consecuencia, procede primeiro rematar a negociacién do
nomeamento de continuidade, para logo continuar coas restantes cuestions laborais e
retributivas dos PAC.

Logo de tratar os asuntos recollidos na acta, péchase a sesion as 13:30 horas.
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