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RESOLUCION DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION-GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA, POR LA QUE SE CONVOCA LA COBERTURA TEMPORAL DE
UN PUESTO DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS CON
PERFIL NEUMOLOGIA INFANTIL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFiA

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de
5 de julio, y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de 28 de junio de
2023, sobre seleccion de personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud, esta Direccién Gerencia, en uso de las competencias que tiene delegadas
por Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de delegacién de determinadas
competencias en materia de gestion de personal (B.O.C.M. de 19 de junio de 2018).

QI

RESUELVE

ll

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura temporal, mediante nombramiento
interino por vacante, de un puesto de Facultativo Especialista en Pediatria y sus Areas
Especificas con perfil Neumologia Infantil en el Hospital Universitario Infanta Sofia, de acuerdo
con las siguientes

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

puede comprobar en

vV

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un puesto de Facultativo Especialista
en Pediatria y sus Areas Especificas con perfil Neumologia Infantil en el Hospital Universitario
Infanta Soffa, para su cobertura mediante nombramiento interino por vacante.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberin reunir
los siguientes requisitos:
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a) Tener Nacionalidad Espafiola o la de un Estado miembro de la UE, o Espacio
Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados
ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
Asimismo, podra participar el cényuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la U.E, siempre que no estén separados de
derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cdnyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes. En el supuesto de ausencia de candidatos
comunitarios en una convocatoria especifica, se podra abrir un nuevo plazo
de presentacién de solicitudes, en el que podran participar, de
conformidad con el articulo 9 de la Ley 16/2023, de 27 de diciembre, de
Medidas para la simplificacion y mejora de la eficacia de instituciones y
organismos de la Comunidad de Madrid, los faEuItativos extracomunitarios
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

que cuenten con la correspondiente titulacion/especialidad o su
homologacién.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad legal de jubilacién
fijada en la Normativa de Seguridad Social.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacién y/o experiencia
profesional especificadas en el ANEXO | a las presentes bases.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, deberan presentar Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos o autorizar al Hospital
Universitario Infanta Sofia (Anexo VII), para que se acceda a sus datos a través
de la Plataforma de intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

No haber sido sancionado con separacién del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en
los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacién que le
fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme
para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado
2.a), no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio
profesional o parael acceso a funciones de servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de
sus administraciones o servicios publicos en los seis anos anteriores a la
convocatoria.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de
Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria,
cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo que sea interino y se le
haya notificado de forma individual o por publicacion en el BOCM la vinculacion
de su plaza a un proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso. La acreditacion de la documentacion original de dichos requisitos se
efectuars en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo.
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TERCERA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION ‘

1.

La solicitud para participar en la presente convocatoria se ajustard al modelo
establecido en el ANEXO IV de la presente convocatoria, que estara disponible en el
Servicio de Recursos Humanos del Hospital Universitario Infanta Sofia.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Infanta Sofia.

El plazo de presentacidon de solicitudes se iniciara desde el dia siguiente de la
publicacién de la presente convocatoria hasta el 30 de septiembre de 2025.

La documentacion deberd presentarse segun instrucciones del Anexo VIl por via
telematica
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas
dirigida al Hospital Universitario Infanta Sofia, o en la forma establecida en el Decreto
188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid por la que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos y en el articulo 14.2. e) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas.

CUARTA. - DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacidn:

a)

b)

d)

Copia del documento nacional de identidad o pasaporte. Fotocopia del documento
que acredite los requisitos establecidos en los apartados 2.1y 2.2 (DNI, Pasaporte...).
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de que no estd separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo

Fotocopia del titulo exigido en el Anexo |
Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas (ANEXO VI).

Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario fijo
en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera
que sea su situacion administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de
forma individual o por publicacién en el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso
selectivo o de provision de puestos de trabajo (ANEXO VI).

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o autorizacidn al
Hospital Universitario Infanta Sofia (Anexo Vi) pargmsu consulta.
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f) Fotocopia de los méritos indicados en el Anexo Il de esta convocatoria.

g) Fotocopia de la documentacién requerida para acreditar la experiencia profesional
indicada en el Anexo Il de esta convocatoria.

h) Autobaremo recogido en el Anexo V debidamente cumplimentado en relacion a los
méritos aportados

Sélo podran ser valorados los méritos alegados por los aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes.

QUINTA. - COMISION DE SELECCION

El proceso de seleccidn se llevara a cabo por una Comisidn que actuara bajo los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracién de los méritos acreditados, asi
como en la realizacion y calificacion de la entrevista personal de los aspirantes. A ella

corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta
convocatoria.

Como 6rgano colegiado, el funcionamiento de la Comisidn de Seleccidn se encuentra regulado
en el Capitulo I, Seccién 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisidn de Seleccién estara formada por cinco miembros, designados por la Direccién
Gerencia del Hospital, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan
ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

La composicion de esta Comisidn de Seleccion esta recogida en ANEXO llI.

La Comisidn de Seleccién levantard acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de
sus competencias y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracion otorgada a cada
candidato en cada apartado.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

1. El procedimiento de seleccion se basara en la valoracion de méritos alegados y
acreditados por los candidatos aportados, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Il'y en una entrevista personal con objeto de valorar la adecuacion al perfil asistencial,
la actitud, motivacién y nivel de compromiso, teniendo en atencion el siguiente

baremo:
— Experiencia profesional: 40 puntos
— Formacion especializada: 10 puntos
— Actividad cientifica 15 puntos
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— Actividad docente 5 puntos
— Entrevista personal 30 puntos

Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes, y conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
Convocatoria.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se publicaré en la Intranety en la web
del Hospital Universitario Infanta Sofia la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando la/s causa/s de inadmision, en su caso.

3. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni excluidos,
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de las listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los
defectos/s que haya/n motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

A. Finalizado el plazo de reclamacion/subsanacion, se publicaran los listados definitivos
de admitidos y excluidos y se indicara el lugar, hora'y fecha de la entrevista personal,
y en su caso la posibilidad de realizar la entrevista de forma telematica.

5. Una vez realizada la valoracion de los méritos aportados por los candidatos y realizada
la entrevista personal se publicard en la Intranety en la Web del Hospital Universitario
Infanta Sofia las calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos apartados
del baremo de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para

interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacién de las
calificaciones definitivas.

6. Una vez finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Seleccion, elevara a la Direccion
Gerencia la relacién definitiva de los candidatos con la puntuacion asignada, que se
publicard en la Intranet y en la web del Hospital Universitario Infanta Sofia.

SEPTIMA. - FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO

La Direccién de Recursos Humanos, ofertara a los aspirantes con mayor puntuacion el
correspondiente nombramiento estatutario interino por vacante. En el caso de que alguno de
los aspirantes renunciard a tal propuesta, se ofertard la plaza convocada al siguiente aspirante
por orden de puntuacion hasta la cobertura del puesto convocado.

La Direccién Gerencia, dictara Resolucién que contendra los candidatos ordenados por
puntuacién. Esta lista podrd ser utilizada para préximos llamamientos de esta categoria, con
una vigencia maxima de dos afios, siempre que no haya bolsa en dicha categoria.

La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos

para el
desempeifio de la plaza. §
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El personal temporal estaré sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el

articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el

Sistema Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a |a
expedicidn del nuevo nombramiento.

Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario de caracter interino, la persona

seleccionada debera hacer declaracion de actividades en el sector publico (Real Decreto
598/85, de 30 de abril).

OCTAVA. - RECURSOS

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso

que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del
siguiente enlace

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

En San Sebastidn de los Reyes, a 5 de septiembre de 2025

El Director Gerente

Firmado digitalmente por: CENAL PEREZ GUILLERMO
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ANEXO |

PUESTO QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A) PUESTO QUE SE CONVOCA

B)

Q)

D)

Un puesto de Facultativo Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas con perfil
Neumologia Infantil

MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento estatutario interino por vacante

REQUISITOS MiNIMOS

- Requisito de titulacion:

Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia expedido, homologado y
convalidado por el Ministerio de Educacidn y Formacién profesional.

Titulo de Facultativo Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas via MIR
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o

reconocimiento por el Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de
presentacién de instancias.

La titulacion académica exigida como requisito de participacién, no se tomara en
consideracion, a ningln efecto, en la aplicacion del Baremo recogido en el Anexo Il.

DESTINO

- Hospital Universitario Infanta Sofia.

T
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ANEXO I

BAREMO PROFESIONAL

MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

— Grado de Doctor: 2 puntos.
— Otras Licenciaturas o Grados de caracter sanitario: 1 puntos.
— Diplomaturas de caracter sanitario: 0.5 puntos.

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL:

— De duracion de mas de 8 meses o 100 horas: 3 puntos por curso.

— De duracion de mdas de 5 meses o entre 50 y 99 horas: 2 puntos por curso.

— De duracién de 36 a 49 horas: 1,5 puntos por curso.

— De duracion de 21 a 35 horas: 1 punto por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

— Deduracién de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Unicamente se tendrdn en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados después de la obtencién del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros
Oficiales o en Centros suficientemente acreditados.

Los originales de dicha documentaciéon deberan ser acreditados ante el Secretario de la
Comisidn de Seleccion.

No se valorarén los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado de
méritos académicos.

Los cursos acreditados con una duracién inferior a 5 meses y que no tengan acreditadas horas,
se valoraran con la puntuaciéon minima establecida.

En el caso de que el curso de especializacién venga acreditado por meses y horas, se valorara

por el dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito europeo, 25 horas
lectivas).

La valoracién de las titulaciones académicas y cursos de especializacién podra alcanzar un
maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- 0,75 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en el Sistema Nacional de Salud
o en los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, justificado mediante Certificado
de Servicios Prestados.
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- 0,30 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en los hospitales de dificil
cobertura, Virgen de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Dr. Rodriguez Lafora,
José Germain, Sureste e Infanta Cristina, asi como en Atencién Primaria y en el SUMMA 112,
justificado mediante Certificado de Servicios Prestados. Esta puntuacidn sera adicional a la que se
asigne en el apartado anterior.

- 0,50 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en instituciones sanitarias
privadas espafiolas y de la Uniédn Europea, concesionadas o con concierto asistencial y/o
acreditaciéon docente justificados documentalmente, y computados desde la fecha del concierto
y/o acreditacidn, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo.

- 0,25 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en centros sanitarios privados o
centros socio-sanitarios publicos o privados, justificados mediante vida laboral y certificado o
contrato de trabajo.

La valoracidn de la experiencia profesional podra alcanzar un maximo de 40 puntos

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS,
RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

Por cada publicacion, en revistas de difusion nacional o internacional, de trabajos cientificos y
de investigacion, directamente relacionados con la categoria solicitada, en funcién de la
aportacidon del interesado:

— Publicacidn revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.

— Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

— Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

Por la presentacién de comunicaciones, ponencias y podsteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
materias relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con
los siguientes criterios y tabla de valoracion:

— Comunicaciones y ponencias: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

— Pésteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas
en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién,
editorial o institucion que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los
libros y capitulos de libros, la documentacion a presentar se limitara a las hojas en las que
conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN,
la fecha de publicacion y la editorial o institucidon que lo publica.

Para el cdmputo de las comunicaciones, pésteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacion en libro o revista de
“abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

La valoracion podra alcanzar un maximo de 15 puntos. B
L
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DOCENCIA RELACIONADA CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria que se solicita, impartidos en los mismos organismos que en el
apartado de Cursos de Especializacion

De duracidn de un curso académico o mds de 150 horas: 1,5 puntos.
De duracién entre 70 y 149 horas, o mas de 4 meses: 1 punto.

De duracién entre 30 y 69 horas, o entre 1 y 4 meses: 0,5 puntos.
De duracién entre 10y 29 horas, o de menos de 1 mes: 0,25 puntos.

La valoracién podra alcanzar un maximo de 5 puntos.

La puntuacién por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a 70
puntos

ENTREVISTA PERSONAL: (maximo 30 puntos)

La Comisidn de Seleccidn realizard una entrevista personal con objeto de valorar la adecuacion
al perfil asistencial, la actitud, motivacion y nivel de compromiso, cuyo contenido se centrara:

- Trayectoria profesional.

- Actitud para trabajar en equipo.

- Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en las funciones a desempefiar.

- Competencia para el puesto, en funcién de la experiencia y los conocimientos
demostrables.

anta Sofia
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ANEXO Il
Comision de Seleccion
La Comisidn de Seleccidn estard compuesta por los miembros de tribunal y sus suplentes:

= Directora Médico o persona en quien delegue.

= Jefe de Servicio de Pediatria y sus Areas Especificas

= Jefe de Servicio o Seccién de la Division Médica, designado por el Director Médico

= Jefe de Servicio o Seccidn, designado por la Junta Técnico Asistencial del Hospital
Universitario Infanta Sofia a través de su Comisién Mixta

» Facultativo Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas, designado por la Junta

Técnico Asistencial del Hospital Universitario Infanta Sofia a través de su Comision
Mixta

L

Todos los miembros de la Comision de Seleccién tendran voz y voto.

Xa! infanta Sefia
os Humanos
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO
1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO DNI/NIF/NIE:
DIA MES ANO
NACIONALIDAD ESPANOLA EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE NACIONALIDAD:
Sl NO
TIPO VIA  NOMBRE DE LA ViA NUM. BLOQUE ESC. PISO PTA.
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Facultativo Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas con perfil Neumologia Infantil
convocado por Resolucion de 5 de septiembre de 2025

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del fichero al
que dirige la solicitud enunciada, para la finalidad a la que hace mencién en su escrito, ante él podra
ejercer los derechos de supresion, oposicion, portabilidad, limitacion, acceso y rectificacion, todo lo
cual se informa en cumplimiento de los articulos 13.2 b) y 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos) y 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y curriculum
profesional, y que retine los requisitos de participacion exigidos en la convocatoria.

San Sebastian de los Reyes, a de de

Firmado:

DIRECTOR-GERENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA Hespital infanta Sofia

Recursos Humanos
e
i1 Comunidad rzivzwm
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ANEXO V AUTOBAREMO: Facultativo Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas con

perfil Neumologia Infantil
D./D2

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 40 PUNTOS) N2 Dias /30 Puntuacion PUNTOS
Por mes trabajado en la misma categoria profesional en el Sistema
. *0,75
Nacional de Salud
Por mes trabajado en la misma categoria profesional en los Hospitales de
dificil cobertura, Virgen de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La
Fuenfria, Dr. Rodriguez Lafora, José Germain, Sureste e Infanta Cristina, *0,30
asi como Atencién Primaria y el SUMMA 112. Esta puntuacion sera
adicional a la que se asigne en el apartado anterior
Por mes trabajado en la misma categoria profesional en instituciones
sanitarias privadas espafiolas y de la Unidn Europea, concesionadas o
con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados *0,50
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion
Por mes trabajado en la misma categoria profesional en centros *025
sanitarios privados o centros socio-sanitarios publicos o privados !
SUBTOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS) N¢ Cursos Puntuacién PUNTOS
MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL
Grado de Doctor * 2 puntos
Otras Licenciaturas o Grados de caracter sanitario *1 punto
Diplomaturas de caracter sanitario *0,5 puntos
CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL
De duracién de méas de 8 meses o 100 horas * 3 puntos
De duracién de mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas * 2 puntos
De duracién de 36 a 49 horas * 1,5 puntos
De duracién de 21 a 35 horas (maximo de 3 puntos) * 1 punto
De duracién de 10 a 20 horas (méaximo de 2 puntos) * 0,5 puntos
SUBTOTAL FORMACION
ACTIVIDAD CIENTIFICA (MAX|MO 15 PUNTOS) N2 Autor N2 Actividades Puntuacién PUNTOS
Publicacion en revistas Autor Primero * 1 punto
Resto Autores *0,5 puntos
Capitulo libro Autor Primero * 0,25 puntos
Resto Autores * 0,125 puntos
Libro completo Autor Primero *0,5 puntos
Resto Autores * 0,25 puntos
Comunicaciones y ponencias Autor Primero * 0,25 puntos
Resto Autores * 0,125 puntos
Pésteres Autor Primero * 0,15 puntos
Resto Autores * 0,075 puntos
SUBTOTAL ACTIVIDAD CIENTIFICA
DOCENCIA (MAXlMO 5 PUNTOS) N2 Cursos Puntuacion PUNTOS
De duracidn de un curso académico o méas de 150 horas *1,5 puntos
De duracién entre 70y 149 horas, 0 mas de 4 meses * 1 punto
De duracién entre 30y 69 horas, o entre 1y 4 meses * 0,5 puntos
De duracién entre 10y 29 horas, o menos de 1 mes * 0,25 puntos
SUBTOTAL DOCENCIA
TOTAL AUTOBAREMO (MAXIMO 70 PUNTOS)

s08 Humenos
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ANEXO VI

DECLARACION JURADA

Don/Dfia.

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o N.I.E

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario
Infanta Sofia, no haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el
plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

Declara bajo juramento o promete, no poseer la condicidon de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su
situacién administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o
por publicacién en el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provision
de puestos de trabajo.

En San Sebastian de los Reyes, de de

FIRMA

nta Softia
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ANEXO Vil

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

1.- Datos para la consulta

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE
LUGAR DE CODIGO POSTAL PROVINCIA
NACIMIENTO

D./DRAA. et aan autoriza a la administracién de la

Comunidad de Madrid a realizar la consulta de sus datos personales al Registro de Delitos
Sexuales para poder acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.1 de la

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

En San Sebastian de los Reyes, a ............... o [T de 2025

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el 6rgano responsable del
fichero al que dirige la solicitud enunciada, para la finalidad a la que hace mencién en su
escrito, ante él podré ejercer los derechos de supresion, oposicién, portabilidad, limitacién,
acceso y rectificacion, todo lo cual se informa en cumplimiento de los articulos 13.2 b)y 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccién
de Datos) y 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

I
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ANEXO VIii

INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA Y RECLAMACIONES

El interesado debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:

Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Ci@ve PIN, Cl@ve Permanente,
certificado electrénico o DNI electrénico.

1. Acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

-Seleccionar en primer lugar: “Tramitar”, después se debe acceder a “Cumplimentar” y
posteriormente rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el cédigo que se
indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de
los méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital Universitario Infanta Sofia/En Unidad se escribira
“DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA”.

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el cédigo en el paso 1y
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electronico o DNI electrdnico, que
deberd estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.
En el Paso 2 se deben adjuntar los documentos correspondientes a la convocatoria (se deben
aportar los méritos a valorar que deberan estar en formato pdf). Los archivos pueden

comprimirse en zip.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.

[ comumidad do Hadde
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