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CAPITULO 1. AMBITO Y REVISION

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio, negociado y suscrito por los sindicatos CCOO y UGT, asi como por
APROSAPRIVA por la parte empresarial, resulta de aplicacibn a las empresas y
establecimientos destinados a hospitalizacion, asistencia, consultas, cirugia ambulatoria,
diagnostico médico, y/o laboratorios de diagnostico clinico, cualquiera que sea su
denominacion, asi como aquellas otras que, por su finalidad principal o por razén de las

técnicas que utilizan, tengan caracter sanitario.

lgualmente quedan afectadas por este convenio las divisiones, lineas de negocio,
secciones u otras unidades productivas dedicadas a la prestacion del servicio del ambito
funcional, aun cuando la actividad principal de la empresa en que se hallen integradas sea
distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a diversos sectores productivos y tengan
establecimientos o centros de trabajo dentro del ambito territorial indicado en el art. 2.

Articulo 2. Ambito territorial

Este convenio sera de aplicacion en la provincia de Valladolid quedando incluidos en el
mismo todos los centros de trabajo a que se refiere sus ambitos funcionales emplazados en
territorio provincial, aun cuando la sede central o domicilio social de las empresas radiquen

fuera de dicho territorio.

Articulo 3. Ambito personal

Quedan comprendidos en el ambito de este convenio todo el personal que preste sus
servicios por cuenta ajena y bajo la dependencia de los centros de trabajo o las empresas
afectadas por el mismo, segun el Art. 1.1 del E.T.

Articulo 4. Ambito temporal

La vigencia del Convenio Colectivo sera cinco de afos, entrando en vigor el dia 1 de
enero de 2021 y finalizando el 31 de diciembre de 2025, salvo aquellas condiciones laborales

gue se regulen en el propio convenio con plazos o condiciones temporales distintas.
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Articulo 5. Prérroga y denuncia

Este convenio se entendera automaticamente denunciado al término de su vigencia, sin

necesidad de comunicacion de ningun tipo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el presente convenio se mantendra

vigente en su totalidad hasta la firma de un nuevo Convenio que le sustituya.

Articulo 6. Comision negociadora

Quedard constituida de forma paritaria por la representacibn de las asociaciones
empresariales y por las organizaciones sindicales mas representativas en el sector en

proporcion a la representatividad de la misma en dicho sector.

Quedara constituida en el plazo maximo de un mes, a partir de la denuncia del convenio,
ostentando la Presidencia y Secretaria de dicha mesa negociadora las personas que acuerde

la mesa, por mayoria de cada una de las dos representaciones.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a

efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente y en computo anual.

Articulo 8. Neutralizacién de mejoras legales

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que
impliquen variacion econdmica en todos o algunos de los conceptos retributivos, Unicamente
tendran eficacia practica si globalmente considerados y sumados a los vigentes por este

convenio, superan el nivel total anual de éstos.

Articulo 9. Nulidad parcial del texto acordado.

Si la autoridad laboral o jurisdiccional estimase que este convenio o parte de él, conculca
la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, la Comision Negociadora
debera reunirse para sustituir o modificar lo declarado ilicito, o a revisar las condiciones
reciprocas que las partes hubieran pactado. En todo caso se mantendra la vigencia del resto
del articulado del convenio, salvo si asi lo acuerda la Comision Negociadora.

Pagina 3



‘W.\ ) =

,‘g : : n n % VI CONVENIO COLECTIVO DE LA SANIDAD PRIVADA
federacion de sanidad y sectores DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
sociosanitarios de Castilla y Leén

CAPITULO 2. ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO.

Permisos, vacaciones y excedencias

Articulo 10. Jornada

La jornada maxima anual pactada sera de 1751 horas en 2021, 2022, 2023 y 2024,

reduciéndose a 1744 horas para el afio 2025.

Existira en cada jornada ordinaria diaria un descanso de 30 minutos, siendo de 15 minutos
para jornadas inferiores a 5 horas, que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo a

todos los efectos.

Articulo 11. Calendario laboral

En el dltimo trimestre y antes de finalizar el afio, la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo pactara los calendarios laborales del siguiente afio, en el que se incluird jornada

diaria y semanal, descansos, turnos y festivos, teniendo caracter orientativo.

No obstante, para cada empresa o centro de trabajo se elaborara el oportuno calendario
laboral entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores. Una vez acordado dicho
calendario anual, se comunicara la planilla real de los turnos de trabajo por meses completos,
firmada y sellada por ambas partes, con la antelacion minima de siete dias al mes que

corresponda.

Articulo 12. Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias las horas de trabajo que excedan sobre el computo
anual de la jornada ordinaria, no pudiendo exceder de 80 horas anuales. En cualquier caso,
s6lo podran realizarse las horas que tengan la consideracién de estructurales segun la

legislacién vigente.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza seran voluntarias, de acuerdo

con la Ley.

La Direccién de las empresas informara trimestralmente a la representacion sindical sobre
las horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y la distribucién por grupos

profesionales.
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Todas las horas extraordinarias realizadas tendran un incremento del 50% sobre el valor
de la hora ordinaria (valor hora ordinaria = salario anual/jornada anual). La compensacion del
tiempo resultante con dicha valoracién sera por acuerdo entre las partes. En ausencia de
pacto al respecto, se entendera que deberan ser compensadas mediante descanso durante

los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 13. Permisos Retribuidos

1- Las personas incluidas dentro del &mbito de aplicacién del presente Convenio y cuando
concurran las causas expresadas a continuacion, tendran derecho a permiso retribuido por la

duracion que se indica para cada uno de ellos:

« Tres dias naturales, ampliables a cinco, si el hecho ocurre en provincia distinta al
lugar de trabajo, en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave (considerada
como tal, aquella que necesite hospitalizacion), intervencién quirargica (que requiera
hospitalizacion), de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En
los casos de enfermedad grave, que requiera hospitalizacion, de padres, hijos vy
coényuge, el disfrute se puede realizar, mientras dure la hospitalizacién, y/o hasta que
perdure el cuidado familiar prescrito por el facultativo, segun secuencia del cuadrante.
Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

« Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio, o0 por inscripcion en
los Registros Oficiales de parejas de hecho.

¢ Un dia por traslado del domicilio habitual y dos si es a localidad distante mas de 40
Km.

« Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, asi como por
examenes en centros de ensefianza oficial.

« Todo el personal, al que le sea de aplicacion el presente convenio dispondra, previa
solicitud a la empresa, de dos dias al afio de libre disposicién, cuyo disfrute sera
proporcional al tiempo efectivo de trabajo. Sera necesario un tiempo de trabajo efectivo

de seis meses para generar el derecho a disfrutar un dia de asuntos propios, aunque se
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podra pactar con la empresa su disfrute previo al cumplimiento del periodo efectivo
requerido para ello. La solicitud para su disfrute debera efectuarse con una antelacién de
siete dias hébiles, debiendo resolver la empresa, al menos, tres dias antes de la fecha
prevista del disfrute. En caso de silencio se dara por concedido el dia o los dias que le
correspondan.

« Se consideraran a todos los efectos como dias no laborables el 24 de diciembre y el
dia 31 de diciembre, todo ello sin perjuicio de las peculiaridades del sector sanitario y
hospitalario.

« Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

« Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

« 6 horas anuales para acompafiamiento a consulta médica especialista de hijos
menores de 12 afios.

« El computo de los permisos por matrimonio, fallecimiento de un familiar, accidente,
enfermedad grave u hospitalizacion no podra iniciarse en dia festivo o descanso
semanal de la persona trabajadora, cuando el inicio del hecho causante se produzca en
ese dia.

Los permisos relacionados en el presente articulo, se extenderan a las parejas de hecho,
siempre que se justifique dicha circunstancia con el oportuno certificado del Registro

Administrativo de parejas de hecho

2 - Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a

una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto

multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido

en la negociacion colectiva.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que

ambos trabajen.

2. bis- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el

disfrute de este permiso se estaré a lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

3- Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algan menor de doce
afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la

duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra

limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada

ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo
seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el

articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

5- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
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con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o0 en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la

resolucién de discrepancias.

En todos los casos resefiados anteriormente, la persona interesada justificara

documentalmente su peticion.

Los permisos relacionados en el presente articulo, se extenderan a las Parejas de Hecho,
siempre que se justifiqgue dicha circunstancia con el certificado del Registro Administrativo de

Parejas de Hecho.

Articulo 14. Vacaciones

Todo el personal afectado por este convenio, disfrutara obligatoriamente de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas al afio, entre los meses de junio, julio, agosto y

septiembre, salvo que las partes de comun acuerdo determinen otras fechas.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo, en dos fracciones de
quince dias, o en fracciones diferentes, siempre que haya acuerdo entre las partes y las

necesidades del servicio lo permitan.

Aquel personal cuyo periodo de servicios prestados a 31 de diciembre del afo
correspondiente sea inferior al requerido para tener derecho al total de vacaciones pactadas,
tendra derecho a los dias proporcionales que correspondan al tiempo trabajado en dicho afio,

y no podran ser sustituidas por compensacion econdémica, salvo en los casos previstos por la
ley.

Los trabajadores y trabajadoras comunicaran a la direccion de la empresa, con una
antelacion minima de 15 dias, los cambios del periodo de vacaciones que soliciten o

acuerden.
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En aquellas empresas en las que exista comité de empresa o representacion sindical, asi
como secciones sindicales, se contard con su participacion para elaborar los supuestos de

sustituciones para el periodo vacacional.

En caso de que cualquier empresa cerrara en los meses de junio, julio, agosto o

septiembre se computara como mes de vacaciones.

El inicio del periodo de vacaciones, o de las fiestas abonables no puede coincidir con un
dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos se entenderan iniciadas las
vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si al regreso de vacaciones coincide con el

dia libre, este deberé respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya

terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el péarrafo anterior que impida al trabajador o
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido

mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado

Articulo 15. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El

reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene derecho a

gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
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a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por

el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El personal que solicite su paso a situacion de excedencia debera comunicarlo a la
empresa con un mes de antelacion, estando obligada la empresa a resolver dentro de los

guince dias siguientes a recibir dicha solicitud.

3. Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de

nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos
afos, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacién colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
qgue por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si

mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. (Parrafo modificado por Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo)

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el

inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria

equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. (Parrafo afiadido por la Ley
40/2003, de 18 de noviembre)

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el

ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las

vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situaciébn de excedencia podrd extenderse a otros supuestos colectivamente

acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 16. Suspensién del puesto de trabajo

A) Suspensidn con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el
apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los sefialados en los

parrafos a) y b) del mismo apartado y articulo, en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacién con
declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para la
profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de
calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la
suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de
dos afios a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la invalidez

permanente.

3. En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el

plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.
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B) Suspensién de contrato por maternidad y/o paternidad.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que

habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biologica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cddigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre biologica o del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de

suspensioén obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y en los términos en

gue reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite

la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar

su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
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periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a

la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su

ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se

determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,

debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos
de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona

trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto
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para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion

por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su

ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones

fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren
los apartados anteriores tendran una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno
de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién,

guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su

puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n del Estatuto de los Trabajadores, el periodo
de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la

suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la
gue hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos

contemplados en este articulo.
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CAPITULO 3. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 17. Clasificacion profesional

A efectos retributivos, las distintas categorias profesionales se agruparan en los siguientes
grupos profesionales:

GRUPO 1:
1. Criterios Generales:

Funciones gue suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas
por un conjunto de colaboradores de una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad
completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias directamente emanadas de propia direccién, a los que
deben dar cuenta de su gestidon, asi como funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la definiciébn de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica

2. Formacion:

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a
Grado Universitario, Diplomados/as, Ingenieros Técnicos/as, completada con una experiencia
dilatada en su sector profesional o Licenciados/as, Ingenieros/as, Arquitectos/as y Doctores/as
completada con formacion especifica.

3. Integraran este grupo las antiguas categorias:
e Direccion General
e Direccion de Administracion
¢ Direccion de Recursos Humanos
e Direccidon Técnica
¢ Direccion Asistencial
e Jefatura de Servicio
e Jefatura de Unidad
o Jefatura de Area
e Jefatura de Personal
e Jefatura de Administracion
o Jefatura de Servicios Generales
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e Titulado en Medicina — Especialista (Geriatria, Cirugia, Psiquiatria, Ginecologia,
Anestesia, etc..)

e Titulado en Medicina Guardia interno

Titulado en Derecho - economia

Titulado en Ingenieria — arquitectura — mantenimiento

Titulado en Psicologia

Titulado en Farmacia — especialista en Farmacia Hospitalaria

Titulado en Biologia

Titulado en Radiofisica

Titulado superior en Seguridad y Prevencion

GRUPO 2:

1. Criterios Generales:

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas
realizadas por un conjunto de colaboradores, asi como tareas complejas pero homogéneas
gue, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

2. Formacion:

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
Grado Universitario, Diplomados/as, Ingenieros/as o Arquitectos Técnicos, o Licenciados/as,
completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo

3. Integraran este grupo las antiguas categorias

o ATS/DUE/ Enfermeros/as

o Trabajo Social

o Terapia Ocupacional

o Logopedia

o Fisioterapia

o Nutriciéon y Dietética

o Educacion Social

o Educacién

. Matrona

o Ingenieria Técnica - Informatica
o Relaciones Laborales — Recursos Humanos
o Administracion

GRUPO 3
1. Ciriterios Generales:

Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores que los desempefian, comportando bajo supervision, la responsabilidad de los
mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores
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También formaran parte de este grupo todas aquellas funciones que, teniendo un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, supongan la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor

2. Formacion:

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
Bachillerato, BUP, o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista,
complementada con formacion especifica y/o experiencia dilatada en el puesto de trabajo

3. Integraran este grupo las antiguas categorias

e Técnico de Grado Superior de Analisis

e Técnico de Grado Superior de Documentacion

e Teécnico de Grado Superior de Laboratorio

e Técnico de Grado Superior de Anatomia Patoldgica
e Teécnico de Grado Superior de Animacion Sociocultural
e Técnico de Grado Superior de Radioterapia

e Teécnico de Grado Superior de Administracion

e Técnico de Grado Superior de Dietética

e Técnico de Grado Superior en Sistemas Informaticos
e Gobernantes/as

e Jefatura de cocina

e Técnico de Grado Superior de Prevencion de RRLL
e Oficiales/as

e Conductor/a de instalaciones

GRUPO 4

1. Criterios Generales:

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
con supervision directa o sistematica, que exigen normalmente conocimientos profesionales
de caracter elemental y aptitudes practicas o, en su defecto, un periodo breve de adaptacion

2. Formacion:

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
Graduado en Educacion Secundaria, EGB, o Formacién Profesional de Grado Medio
Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, Certificado de Profesionalidad, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo

3. Integraran este grupo las antiguas categorias

e Teécnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
e Auxiliar de Clinica

e Teécnico en Atencidn Sociosanitaria

e Teécnico de Farmacia

e Cuidadores/as — Certificado de Profesionalidad
e Puericultura
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Cocinero/a

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Oficios
Conductores/as
Telefonista-Recepcionista
Jardinero/a

Peluquero/a

e Camarero/a

GRUPO 5:

1. Criterios Generales

Engloba todas aquellas tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo
fisico o atencién y que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo
de adaptacién

2. Formacion:

Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equivalente y titulacion de
Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar o Certificado de Profesionalidad o
certificado de haber cursado la Educacion Secundaria Obligatoria o de haber cursado un
programa de garantia social o similar

3. Integraran este grupo las antiguas categorias

e Celador/a
e Auxiliar de Conducciéon/Transporte
e Conserjeria

e Plancha
e Lavanderia
e Costura

e Limpieza

¢ Pinche o ayudante de Cocina
e Fregadero

¢ Ayudante de Oficios varios

e Vigilancia

e Peobn

e Ayudante de camarero/a

AREAS DE ACTIVIDAD

Se establecen las siguientes Areas funcionales u organicas en relaciéon a su
correspondencia en ramas homogéneas. En todo caso, la movilidad funcional se producira
dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las
tareas que se encomienden al trabajador/a en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si
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ello fuera necesario, de procesos simples de formacidén y adaptacion, y dentro de los limites
previstos por el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores/as.

AREA “A”: AREA DE ADMINISTRACION

Comprensiva del conjunto de actividades propias de la administracion en todos ambitos y
niveles, y configurada como la rama de gestion de centros y servicios, siendo éstos a titulo de
ejemplo, la gestién de personal, labores de documentacion, biblioteca y secretaria, control y
contabilidad de suministros, relacion con proveedores, administracion de bienes, procesos
informaticos y comunicacion, y en general con aquellas otras que configuran el aparato de
gestion del Servicio o Centro respectivo, comunicacion interna y externa de los Servicios y
Centros, custodia, reparto y distribucion de bienes y correspondencia. Asi mismo se incluyen
en esta area el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la informacion
y recepcion de personas y bienes, desde las que implican maxima autonomia y
responsabilidad, propias de la direccién y organizacion de la actividad, y que requieren estar
en posesion de titulacion y conocimientos especificos, hasta aquellos otros de caracter
auxiliar para los que sélo se exigen conocimientos elementales y responsabilidad e iniciativa
restringida.

AREA “B”: AREA SANITARIA-ASISTENCIAL

Comprensiva del conjunto de actividades directamente relacionadas con la salud y la
asistencia a los enfermos incluidas aquéllas que tengan un caracter meramente auxiliar o
complementario, y abarcando desde las que requieren el mas alto grado de especializacion y
conocimientos tecnificados y conlleven el mayor grado de responsabilidad y autonomia, hasta
aquellas de caracter auxiliar para las que solo se exija cualificacion profesional elemental en
unos casos, e inferior en otros.

AREA “C”: AREA DE SERVICIOS GENERALES

Comprensiva de aquéllas actividades no encuadradas en las anteriores areas de actividad
y que abarcan todos aquellos servicios que demanda el normal funcionamiento de los centros,
tanto si se corresponden como si no, a un oficio determinado y englobando desde las mas
complejas organizativa y técnicamente para las que se exija estar en posesion de titulacion y
conocimientos especificos, maxima responsabilidad y alto grado de autonomia, como pueden
ser las propias de organizacion de la actividad, inspeccion y control técnico de la misma,
elaboracion de proyectos e investigacion de procesos, hasta aquellas otras que, siendo mera
ejecucion de lo anterior, no requiera destreza o habilidad especifica alguna.

Se subdivide en cuatro areas concretas, a saber:
m Mantenimiento, Oficios y Servicios Técnicos.

m Lavanderia y Planchado

m Hosteleria.

m Servicio de limpieza.
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La Comision Paritaria del Convenio, tendrd como funcidn especifica, el estudio y
resoluciéon de las discrepancias que pudieran surgir en la adscripcion de las antiguas
categorias profesionales o de las nuevas profesiones a los nuevos grupos profesionales.

Articulo 18. Promocién y Formacién Profesional para el empleo

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua vigente, declarando que éste desarrollar4 sus efectos en el ambito funcional del
presente Convenio Colectivo. Respecto al permiso regulado en el articulo 23.3 del E.T se
acuerda la concesién de dicho permiso para titulos de Formacion Profesional, Grado o Master
Universitario vinculadas a la actividad de la empresa.

Articulo 19. Ceses

Sera requisito imprescindible que en los contratos superiores a seis meses, salvo en los
contratos en practicas, tanto la empresa como el trabajador o trabajadora efectien un
preaviso minimo de 15 dias a la fecha prevista del cese o extincion de la relacion laboral. Se
establece una indemnizacion de 1 dia del salario total por cada dia de demora de dicho
preaviso.

Como minimo 7 dias antes de la terminacion de la relacion laboral, la empresa estara
obligada a entregar una propuesta de liquidacion o finiquito al trabajador o trabajadora.

Dicha persona tendra derecho a designar la representacion sindical que desee, para estar
presente en el acto de la firma en los casos que tengan caracter de finiquitos.

La empresa con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar la denuncia, o en su
caso el preaviso de la extincién del mismo, deberd acompafar una propuesta del documento
de liquidacién de las cantidades adeudadas.

Articulo 20. Jubilacién especial a los 64 afos.

Esta modalidad ha desaparecido a partir del 1 de Enero de 2013, si bien se mantendra
para quienes resulte de aplicacion lo establecido en la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011
de 1 de Agosto
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CAPITULO 4. EL EMPLEO

Articulo 21. Contratos de trabajo

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, con sujecion a lo previsto en la
legislacion vigente y en el presente convenio colectivo, especificandose en todo caso el grupo
profesional, asi como el periodo de prueba. La Copia del contrato legalizado por la oficina del
Instituto Nacional de Empleo u organismo que lo sustituya, debera ser entregada al trabajador
o trabajadora.

A. Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba para todo el personal afectado
por el presente Convenio, que consistirdA en seis meses de duraciébn para los grupos
profesionales I, 11, 1ll, y de tres meses para el IV y V. Las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcioén, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

Empleo estable. Las empresas afectadas por el presente Convenio a fin de potenciar la
estabilidad en el empleo en este sector, y como compromiso por el acuerdo alcanzado de
congelar la antigiiedad, se comprometen a la firma del mismo, y durante toda la vigencia del
convenio a mantener el 80% de sus plantillas, como minimo, de contratos indefinidos.

Para el célculo de dichos porcentajes, no se tendran en cuenta los contratos que se
realicen en préacticas.

Con el objetivo de disminuir la temporalidad en la contratacién se tendera a transformar
en indefinidos los contratos temporales de practicas, de interinidad, de sustitucion por
anticipacién a la edad de jubilacion y de relevo existentes en la actualidad, no pudiendo
superar la contratacion temporal en su conjunto el 20% de la plantilla total en activo durante
los cinco afios de vigencia del convenio, no teniéndose en cuenta, para ello, la contratacion
por sustituciones que no superen las 16 semanas.

B. Los contratos _eventuales que se concierten, para atender las circunstancias del
mercado: acumulacion de tareas por exceso de pedidos, contemplado en el articulo 15.1 b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracion
maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Si se suscribe por un periodo inferior podra
prorrogarse hasta el periodo maximo.
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C. Contrato en Practicas

1. El contrato de trabajo en practicas debera formalizarse siempre por escrito, haciendo
constar expresamente la titulacion del trabajador o trabajadora, la duracion del contrato y el
puesto o puestos de trabajo a desempefiar durante las practicas.

2. Son titulos habilitantes para celebrar contrato en practicas en el sector de aplicacion de
este Convenio, Grado Universitario, las Diplomaturas Universitarias, Ingenierias Técnicas,
Arquitectura Técnica, Licenciaturas Universitarias, Master Universitario Oficial o Técnicas
Superiores y Medias de la Formacion Profesional especifica, asi como los titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

3. La duracién del contrato no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 2 afios. Cuando
el contrato se concierte con una duracion inferior a los dos afios, las partes podran prorrogar
por periodos minimos de 6 meses la duracién del contrato, sin que en ningln caso se supere
la duracién maxima establecida.

4. La retribucion de los trabajadores y trabajadoras en practicas sera, durante el 1° afio,
como minimo del 70% del salario correspondiente a la categoria que desempefie. La
retribucion indicada se percibira porcentualmente al tiempo de trabajo.

5. A la terminacién del contrato formalizado el empresariado debera expedir un certificado
en el que conste la duracién de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las
principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

D. Los contratos atiempo parcial.

Esta modalidad de contratacion se debera formalizar necesariamente por escrito. En el
contrato se fijard el ndmero de horas ordinarias de trabajo pactadas, ademas de su
distribucion horaria y su concrecibn anual, mensual, semanal y diaria, incluida la
determinacién de los dias efectivos de prestacion de trabajo. Solamente podra haber una
interrupcion de la jornada diaria, cuando ésta supere las 5 horas de trabajo al dia.

El personal con contratos temporales a tiempo parcial no podra realizar horas
extraordinarias, Unicamente horas complementarias voluntarias hasta un 50% de su jornada
ordinaria.

En el caso de horas complementarias de contratos a tiempo parcial de duracion indefinida,
no podran exceder del 20% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

Pagina 22



b oA o0 &a™ VI CONVENIO COLECTIVO DE LA SANIDAD PRIVADA
federacion de sanidad y sectores DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
sociosanitarios de Castilla y Leén

CAPITULO 5. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 22. Salario Base

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador o trabajadora en funcion de
su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en el presente convenio.

Los salarios pactados son los que reflejen las tablas salariales que resulten para cada afo
natural. No obstante, en el supuesto de que en alguno de los afios de vigencia del convenio
colectivo, la cuantia fijada por el gobierno para el Salario Minimo Interprofesional (SMI) fuera
superior al salario base pactado para alguno de los grupos salariales del convenio colectivo,
se aplicara incrementando automaticamente la cuantia del mismo hasta dicha cantidad.

Articulo 23. Condiciones mas beneficiosas. Complemento “ad
personam”

Para el personal que a la fecha de comienzo de este nuevo convenio y después de
establecidas las nuevas tablas salariales, estuviera prestando servicio con unas condiciones
de trabajo mas beneficiosas que las pactadas en él, éstas le seran respetadas en la cantidad
que corresponda como Complemento “ad personam” no absorbible.

En ningun caso nadie podra percibir, en computo anual, retribuciones inferiores a las
percibidas durante el afio anterior a la firma de este convenio.

Articulo 24. Complemento de vinculacion.

Aquellas personas afectadas por el presente convenio, para las que se suprimié el
concepto de antigiedad como consecuencia de la aplicacion del articulo 24 del convenio
colectivo del afio 2003, seguiran percibiendo la cantidad consolidada en aquel momento con la
denominacion de “complemento de vinculacion” de caracter personal. Dicho complemento no
sera absorbible, ni compensable, ni revalorizable en el futuro.

Articulo 25. Pluses.

- Plus de nocturnidad

Se considera trabajo nocturno aquel que se preste dentro del horario comprendido entre
las 22,00 horas y las 8,00 horas. Durante el afio 2021, a partir del 1 de Julio y el resto de la
vigencia del convenio, la cantidad se establece en 10,10 euros por noche. Para jornadas de 8
horas, comprendidas dentro del citado periodo, se establece este plus en la cantidad de 8,08
euros/ jornada. Para el aflo 2022, se estableceran en 10,20€ y 8,16€, respectivamente por
noche, para el afio 2023 en 10,30€ y 8,24€, para el afio 2024 en 10,41€ y 8,32€, y para el afio
2025 en 10,51€ y 8,41€.
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En jornadas inferiores a las establecidas anteriormente, procedera el abono de este plus
de manera proporcional. Este complemento se percibira igualmente en la retribucion de las
vacaciones.

- Plus de Festividad

Se considera trabajo festivo, aquel que se preste en dias festivos y domingos. Tendra una
compensacion econémica que se sumara al salario y complementos. Durante el afio 2021, a
partir del 1 de Julio, la cantidad queda establecida en 14,14 euros por jornada. Para el afio
2022 la cantidad establecida sera de 14,28€ por jornada, para el afio 2023 de 14,42€ por
jornada, para el afno 2024 la cantidad establecida sera de 14,57€ y para el ano 2025, la
cantidad establecida sera de 14,72€ por jornada.

- Plus de festividad especial

Seran consideradas fechas de especial significacion (festivos especiales) los dias 25 de
diciembre y 1 y 6 de enero, y tendran una compensacion econémica que se sumard al salario
base y a los complementos. Se considerara festivo especial igualmente, tanto desde el inicio
del turno de noche del 24 al 25 de Diciembre (Nochebuena), como desde el inicio del turno de
noche del 31 de Diciembre al 1 de Enero (Nochevieja)

Para el afio 2021, a partir del 1 de Julio se establece en 28,28€/dia, para 2022 se
establece en 28,56€/dia, para 2023 en 28,85€/dia, para 2024 en 29,14€/dia y para 2025 en
29,43€/dia.

Articulo 26. Pagas extraordinarias

Las personas afectadas por el presente Convenio tendran derecho a percibir dos
gratificaciones extraordinarias: una de verano y otra en navidad. Abonandose cada una de
ellas con 30 dias de Salario Base mas Complementos “ad personam” y “de vinculacion”,
percibiéndose dentro de la primera quincena de Julio y en el mes de Diciembre
respectivamente. Las pagas extras podran ser prorrateadas, siempre de mutuo acuerdo entre
las partes y a peticion de la persona trabajadora

Se devengaran por los semestres naturales, 1° y 2° respectivamente. Aquellas
contrataciones que no hayan completado un semestre de servicio, recibiran la parte
proporcional correspondiente a su tiempo de servicios.

Articulo 27. Incrementos salariales

Las retribuciones para la vigencia del presente convenio son las que se hacen constar en
las tablas que se recogen como ANEXO 1.

Para el aflo 2021 se pacta que, con efectos de 1° de julio del mismo afio, las cantidades
recogidas como salario base en la tabla del afio 2020 del anterior convenio colectivo
experimentaran un incremento consistente en un 1% para el grupo profesional 1V, y de un
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incremento del 1% sobre el SMI de 950€ para el grupo profesional V. El resto de grupos
profesionales no tendran incremento

Para el aflo 2022 se pacta que, con efectos de 1° de enero del mismo afio, las cantidades
recogidas como salario base en la tabla del 2021, para todos los grupos profesionales,
experimentaran un incremento consistente en aplicar a cada uno de los conceptos el 1%.

Para el aflo 2023 se pacta que, con efectos de 1° de enero del mismo afo, las cantidades
resultantes como consecuencia de la aplicacion del parrafo anterior, para todos los grupos
profesionales, experimentaran un incremento consistente en aplicar a cada uno de los
conceptos el 1%.

Para el afilo 2024 se pacta que, con efectos de 1° de enero del mismo afio, las cantidades
resultantes como consecuencia de la aplicacion del parrafo anterior, para todos los grupos
profesionales, experimentaran un incremento consistente en aplicar a cada uno de los
conceptos el 1%.

Para el aflo 2025 se pacta que, con efectos de 1° de enero del mismo afo, las cantidades
resultantes como consecuencia de la aplicacion del parrafo anterior, para los grupos
profesionales I, Il, y lll experimentaran un incremento consistente en aplicar a cada uno de los
conceptos un 1%. Dicho incremento sera del 1,20% para los grupos profesionales IV y V.

Articulo 28. Abono de Salarios

Se efectuara el abono de los salarios en los primeros cinco dias del mes.

CAPITULO 6. Disposiciones varias

Articulo 29. Incapacidad Temporal

La empresa abonard como mejora econdémica la diferencia entre lo que percibe el
personal por la prestacion de incapacidad temporal, garantizando el 100 por 100 del salario
real en los siguientes casos:

1 En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral o en caso de intervencidn quirdrgica u hospitalizacion, a partir del 21 dia hasta el dia
60, por una sola vez en el afo natural.

2 En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales,
durante el tiempo que dure tal situacién hasta un maximo de 18 meses.
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Articulo 30. Seguridad y salud laboral

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen al desarrollo de la
proteccion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. El derecho de los y las trabajadores a un medio de trabajo seguro y
saludable, se tiene que articular a través de la integracion de la seguridad y salud laboral, en
todas las actividades de las empresas.

a) La vigilancia de la salud, acorde a las funciones que en cada categoria se realizan,
diferenciando las pruebas que serian objeto de realizar en funcidn de los riegos especificos de
sus respectivos puestos de trabajo, de la actividad permanente de observacion de estado de
salud de las personas trabajadoras, sera realizado por el Servicio de Prevencion, durante el
tiempo de trabajo y se relacionara con los riesgos del puesto de trabajo. La realizacién de
actividades puntuales de profundizacién, en forma de reconocimientos médicos, estara
protocolizada y en cualquier caso tendra una relacion con el trabajo realizado. Los resultados
de la Vigilancia de la Salud seran confidenciales, informdndose a las empresas
exclusivamente de la Aptitud Laboral de cada trabajador o trabajadora.

b) Proteccion de la maternidad:

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
riesgos laborales, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si
los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el
médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos,
llevandose a cabo el cambio de puesto o funcién de conformidad con dicha relacion.

En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcidbn compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a categoria equivalente, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de trabajo de origen.

Pagina 26



,‘:ﬁ : : n n m VI CONVENIO COLECTIVO DE LA SANIDAD PRIVADA

federacion de sanidad y sectores DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
sociosanitarios de Castilla y Leén

Lo dispuesto en los anteriores apartados de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo o hija y asi lo certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

c) Delegados o delegadas de prevencion:

Los delegados y delegadas de prevencion son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacion del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral, en el
ambito de la empresa, y de otro, la figura especializada de representacién en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los delegados y las delegadas de
prevencion seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales

La formacion de los delegados y delegadas de prevencion, que forma parte del Plan de
Prevencion, se realizard mediante cursos de Salud Laboral, sobre los riesgos de su empresa y
sector, y tendran una duracion de 30 horas, siendo la formacion acreditada.

Los delegados y delegadas de prevencion, con independencia de la procedencia de su
designaciéon y origen, tendran un crédito mensual de 10 horas, cada uno de ellos, con
posibilidad de acumulacion, para la realizacibn de funciones especificas en materia de
seguridad y salud.

Articulo 31. Prendas de trabajo

Las necesidades de prendas de trabajo seran establecidas y revisadas por los Comités de
Salud Laboral, velando por la efectiva puesta a disposicién a los trabajadores y trabajadoras, asi
como del adecuado y efectivo uso de las mismas.

Las empresas estan obligadas a lavar y facilitar al menos dos uniformes, incluyendo una
prenda de abrigo en funcion de las caracteristicas que el puesto de trabajo requiera, y dos
pares de calzado al afio, homologados segun la legislacion vigente, asi como equipos de
proteccion individual (EPI’s) de caracter preceptivo adecuados, al personal, para el ejercicio
de sus funciones. El personal estara obligado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la
ropa facilitada por la empresa, asi como de su cuidado.
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CAPITULO 7. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 32. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario tendran por finalidad el mantenimiento
de la paz laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos del empresariado y del personal de plantilla.

2. Se considera falta toda accion u omision que suponga una infraccion o incumplimiento
de deberes laborales segun lo establecido en el presente capitulo o de otras normas de
trabajo vigentes, ya sean legales o contractuales, y podran ser sancionadas por la Direccion
de la empresa, de acuerdo con la graduacion y procedimientos que se establecen en los
articulos siguientes, respetando la legalidad vigente y los principios juridicos que la
conforman:

a) Principio de legalidad vy tipicidad: exige con caracter general que las conductas
ilicitas y las sanciones a imponer estén establecidas y determinadas previamente en base
a la Ley o convenio colectivo.

b) Principio “non bis in idem”; un mismo hecho no es susceptible de ser sancionado
mas de una vez.

c¢) Principio de dignidad: no pueden imponerse sanciones que reduzcan vacaciones,
descansos del trabajador o que consistan en multa de haber, o descuento de retribucion
en que dafien o menoscaben la dignidad del trabajador, teniendo para su interpretacion a
los principios constitucionales de nuestra Carta Magna.

d) Principio de proporcionalidad y equidad: debe existir equilibrio entre la conducta
infractora, sus consecuencias y la sancion que haya de imponerse, con ajuste entre la
norma infringida y los hechos concretos.

e) Principio de audiencia previa: el trabajador /a debe ser informado de los hechos
gue motivan la sancion antes de su imposicion y comunicacion previa antes de iniciar el
procedimiento sancionador a los representantes sindicales de los trabajadores.

f) Principio de no discriminacion: la facultad de sancionar ha de ejercerse de forma
regular, sin vulnerar el derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

g) Principio de proteccién jurisdiccional de los derechos: las sanciones impuestas
por la empresa siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion
competente, conforme el procedimiento legalmente establecido.

3. Las faltas graves y muy graves requeriran comunicacién escrita de la empresa al
trabajador o trabajadora, salvo que se sancionen como falta leve.
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Articulo 33. De la graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy graves,
atendiendo a su importancia y trascendencia.

Se consideran faltas leves:

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar, hasta quince minutos
cinco veces al mes.

2.- El retraso o incumplimiento de las tareas o funciones, asi como la indebida utilizaciéon
de locales, materiales o documentos, de la empresa, salvo que por su entidad sea
considerada grave o muy grave.

3.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.- Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter leve.

5.-El uso del teléfono moévil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto
casos de urgencia.

Se consideran faltas graves:

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar, cuando exceda de
dieciséis a treinta minutos, 5 veces durante el mes.

2.- Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

3.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

4.- El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las tareas o funciones, asi como la
indebida utilizacion de locales, materiales o documentos de la empresa, salvo que por su
entidad sea considerada muy grave.

5.- La desobediencia a la Direccién de la empresa 0 a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacidon en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la
disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

6.- Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa sin la debida autorizacion.

7.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8.- La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de 90 dias naturales y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.
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9.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
10.- Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter grave.
11.- Fumar durante la jornada laboral dentro del centro de trabajo o junto al acceso.

12.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica en cuyo caso sera tipificado como falta muy grave.

Se consideran faltas muy graves:

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos
cinco veces al mes.

2.- La inasistencia al trabajo de tres dias consecutivos sin la debida autorizacion o causa
justificada en treinta dias naturales.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4.- La suplantacion de un trabajador alterando los registros de entrada, presencia o salida
en el puesto de trabajo.

5.- El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los comparieros o
compairieras de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa
o durante su jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.- Apropiarse de objetos, documentos o material, de los usuarios o usuarias del Centro,
de éstos o de los trabajadores y trabajadoras, o la obtencion de beneficios econémicos o en
especie de los usuarios o usuarias del Centro.

7.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Gtiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

8.- La negligencia grave en el desempefiio de las funciones o tareas laborales, derivadas
de la titulacién profesional o del puesto de trabajo.

9.- La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un
derecho del trabajador o trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio
grave para el subordinado. Abuso de autoridad

10.- Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
superiores o a sus familiares, asi como a los comparfieros y compafieras 0 personas
subordinadas y usuarias de los centros o servicios que sean prestados. Las conductas
verbales o fisicas de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa
siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o
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jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no indefinido, o las represalias contra
personas que hayan denunciado tales conductas.

11.- Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquélla.

12.- El acoso moral en el trabajo, como situacion de violencia psicologica ejercida sobre
una persona en el centro de trabajo por parte de una o varias personas, de forma constante y
sistemética, y durante tiempo prolongado, con la intencion de provocar dafio a esa persona y
degradar el clima laboral.

13.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

14.- La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral siempre
gue repercuta negativamente en el desempefio de las funciones de su puesto de trabajo

15.- Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

16.- Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
gue no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

17.- Desatencién e incumplimiento de los servicios minimos y medidas adoptadas en
supuestos de huelga y excepcion.

18.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los 180 dias naturales siguientes de haberse producido la primera o su
sancion.

19.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas de forma reiterada.
20.-El acoso sexual y el acoso por razén de sexo

21.- Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter muy grave.
Articulo 34. De las Sanciones.

Las Sanciones que se pueden imponer pueden ser leves, graves o muy graves. Las
sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el
articulo anterior son las siguientes:

Por faltas leves, amonestacion verbal, amonestacion por escrito, y suspension de empleo
y sueldo de hasta tres dias.

Por faltas graves, suspensién de empleo y sueldo de tres dias hasta treinta dias.

Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias hasta noventa
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada
en su grado maximo.
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Articulo 35. De la tramitacion

Excepto las sanciones por faltas de caracter leve, las sanciones por faltas graves y muy
graves se comunicaran por escrito al interesado para su conocimiento y efectos, con
expresion clara e inequivoca del momento de eficacia de la sancion cuyo cumplimiento se
prolongue en el tiempo.

Para las sanciones por faltas (sean leves, graves y muy graves), se notificara también al
Comité de Empresa o delegados y delegadas de personal si los hubiere.

Para la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de
miembros del Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal, tanto si se hallan en
activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias,
es preceptiva la tramitacién de expediente contradictorio con audiencia al Comité de Empresa
o delegados y delegadas de Personal.

También se dara audiencia al Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal si
se trata de trabajadores o trabajadoras afiliados a un sindicato, y conoce el empresario tal
condicion, en caso de falta grave o muy grave.

Durante la tramitacion del expediente, se podran adoptar medidas cautelares como la
suspension de la obligacion de incorporarse al puesto de trabajo, o el traslado a otro puesto
de similar naturaleza.

Articulo 36. De la prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los
sesenta, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas se cancelaran al cumplirse los plazos y no podra ser utilizado en la relacién
laboral

Articulo 37. De las infracciones de la empresa

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo, al Convenio Colectivo, y demas normas de
aplicacion. Se sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los
derechos judiciales.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente, y en concreto segun el R.D.L. 5/2000
de Infracciones y Sanciones del Orden Social.
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CAPITULO 8. DERECHOS SINDICALES

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a sindicarse
libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condicién de
gue no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Articulo 38. Garantias Sindicales.

Los miembros del comité, Delegados de Personal y Delegados Sindicales gozaran de las
garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical les
reconocen.

Ademés de las garantias recogidas en los apartados a),b),c) y d) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, las y los representantes del personal dispondran de un crédito
de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

. Hasta 100 trabajadores y trabajadoras 15 horas
. De 101 a 250 trabajadores y trabajadoras 20 horas
. De 251 a 500 trabajadores y trabajadoras 30 horas
. De 501 a 750 trabajadores y trabajadoras 35 horas
. De 751 en adelante: 40 horas

Articulo 39. Cuotas Sindicales.

A requerimiento del personal de plantilla y afiliado a los sindicatos, las empresas
descontaran en la némina de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente. El
personal interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente, libreta de ahorros o entidad a la que debe enviarse la
correspondiente cantidad, asi como su autorizacion para que sus datos personales y de
afiliacion sean registrados en archivos informaticos.

Las Empresas entregaran a los sindicatos la relacion nominal de las cuotas detraidas asi
como copia de las transferencias.

Articulo 40. Informacion.

Los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo podran remitir informacion a fin
de que ésta sea distribuida en los centros y sin que el ejercicio de tal practica suponga
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Pagina 33



:g : : n n % VI CONVENIO COLECTIVO DE LA SANIDAD PRIVADA

federacion de sanidad y sectores DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
sociosanitarios de Castilla y Leén

Igualmente, estos sindicatos podran insertar comunicaciones en un tablero de anuncios
destinado al efecto.

Articulo 41. Sistema de acumulacion de horas.

Los miembros del Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal podran ceder
en todo o en parte las horas que la Ley en cuestion les reconozca en favor de otro u otros
miembros del Comité de empresa o delegados y delegadas de Personal.

Las Organizaciones sindicales y las empresas podran establecer de mutuo acuerdo que
los delegados y delegadas de Seccién Sindical disfruten de las condiciones anteriormente
establecidas para los miembros del Comité de Empresa o delegados y delegadas de
Personal.

Para que ello surta efecto, la cesion de horas habra de ser presentada por escrito ante la
Direccién de cada Empresa, en el que figuraran los siguientes extremos:

. Preaviso de 48 horas para la acumulacion.
. Nombre del cedente y del cesionario.
. Numero de horas cedidas y periodo por el que se efectia la cesion, que habra de

ser por meses completos hasta un maximo de 6 meses, siempre por anticipado a la utilizacién
de las horas por el cesionario o cesionarios.

Los delegados y delegadas sindicales, de Personal y miembros del Comité de Empresa
percibiran sus retribuciones desde el momento de su eleccion y durante la utilizacién de las
horas sindicales. El importe sera el que corresponda al promedio de lo que haya percibido su
categoria, servicio o unidad durante el mes anterior
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CAPITULO 9. INTERPRETACION DEL CONVENIO

Articulo 42. Comision Paritaria

Se crea una Comision Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, asi como de la aplicacién expresa de la clausula
de descuelgue.

Ambas partes convienen someter a la Comision Paritaria cuantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del convenio, con
caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad judicial o
jurisdiccién laboral competente, que deberan resolver en el plazo de maximo de un mes desde
la presentacion de la situacion.

Dicha Comision estard integrada por ocho miembros, cuatro por la representacion
empresarial y otros cuatro segun la representacion social del sector y firmante de este
convenio colectivo. Se nombrara, de comun acuerdo un Presidente y un Secretario, siendo
uno de cada una de las partes. Cada parte podra nombrar asesores con voz y sin voto, para
asistir a las respectivas reuniones.

Para poder adoptar acuerdos, las votaciones de dicha Comision se haran en proporcion
ponderada segun su representatividad en la mesa negociadora. La Comision Paritaria se
reunird siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones, con indicacion del tema o
temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado

Se seflala como domicilio, a efectos de registro de la Comisién Paritaria en el Centro
Hospitalario Benito Menni, Paseo Juan Carlos |, n° 10, 47008 Valladolid.

Durante la vigencia del presente convenio, la Comision Paritaria quedara integrada por las
siguientes organizaciones: Por la parte empresarial: ASOCIACION PROVINCIAL DE
SANIDAD PRIVADA DE VALLADOLID (APROSAPRIVA). Por la parte social: COMISIONES
OBRERAS Y UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Articulo 43. Clausula de descuelgue.

La empresa que por causas economico financiera no pudiera hacer frente, en todo o en
parte, a los incrementos salariales del presente convenio, debera comunicarlo a la Comision
Paritaria del Convenio en término del mes siguiente a contar desde la publicacion oficial del
Mismo, 0 Sus revisiones.

Ante la referida Comisién debera acreditar la situacion de pérdidas en el ejercicio anterior
0 constatacién de que se producen en el actual; incidencia del incremento salarial y planes
para resolver la coyuntura econémica. El mantenimiento del empleo sera elemento a valorar
para la consideracion del descuelgue.
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Asi mismo junto a la solicitud deberd acompafar la siguiente documentacion:

. Informe _econdmico: desglosado por evolucion de costes salariales y de
productividad, evolucion de plantilla, resultados de explotacion, estructura de costes
(especialmente los financieros y de gestion), asi como balance y cuenta de pérdidas y
ganancias. Todo ello referido a los ultimos ejercicios y avance del actual.

. Plan de viabilidad: especificando las medidas dirigidas a modificar los desequilibrios
existentes en la empresa.

. Informe de censor jurado de cuentas sobre los periodos antedichos en empresas de
mas de cincuenta trabajadores.

Si la Comision Paritaria autoriza el descuelgue, total o parcial, las bases salariales se
acomodaran al afio siguiente, a los niveles que hubieran existido sin los descuelgues.

La Comisién Paritaria guardara sigilo de los datos econdémicos y estratégicos de la
empresa solicitante, salvo que sean de conocimiento publico.

El acuerdo de la Comisién requerird unanimidad de sus miembros.

DISPOSICION ADICIONAL

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo en las que se promueva la
negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la
iniciativa de dicha promocion con una antelacién minima de treinta dias, a la otra parte, a la
Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a travées del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

DISPOSICION FINAL

Para la resolucion de cuantos conflictos puedan derivarse de la aplicacion del presente
convenio las empresas y personal afectados procederan a su resolucion interesando la
interpretacion que la Comision paritaria establezca al respecto, y en su caso al arbitraje del
Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA) siempre previa consulta de la
comision paritaria al respecto que debera proceder obligatoriamente a emitir informe sobre las
gestiones planteadas, segun lo recogido en el articulo 41.
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DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

TABLAS SALARIALES 2021

2008,63 28120,82

(A partir del 1 de julio)

[l 1230,50 17227

v Q

\Y, 959,50 13433

Plus de nocturnidad (10 horas) 10,10 €
Plus de nocturnidad (8 horas) 8,08 €
Plus de festividad 14,14 €

Plus de festivos especiales 28,28 €

TABLAS SALARIALES 2022

GRUPO Salario mes Salario afio(incluye las 2 pagas extras)
I
[l 1454,08 20357,12
v 999,15 13988,10

Plus de nocturnidad (10 horas) 10,20 €
Plus de nocturnidad (8 horas) 8,16 €
Plus de festividad 14,28 €

Plus de festivos especiales 28,56 €
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TABLAS SALARIALES 2023

GRUPO Salario mes Salario afo(incluye las 2 pagas extras)
I 2049,01 28686,14
[l 1468,62 20560,68
[l 1255,24 17573,36
v 1009,14 14127,96
\Y 978,79 13703,06

Plus de nocturnidad (10 horas) 10,30 €
Plus de nocturnidad (8 horas) 8,24 €
Plus de festividad 14,42 €

Plus de festivos especiales 28,85 €

TABLAS SALARIALES 2024

GRUPO Salario mes Salario afo(incluye las 2 pagas extras)
I 2069,50 28973
[l 1483,31 20766,34
1] 1267,79 17749,06
v 1019,23 14269,22
\% 988,58 13840,12

Plus de nocturnidad (10 horas) 10,41 €
Plus de nocturnidad (8 horas) 8,32 €
Plus de festividad 14,57 €

Plus de festivos especiales 29,14 €

Pagina 38




VI CONVENIO COLECTIVO DE LA SANIDAD PRIVADA
DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castilla y Leén

TABLAS SALARIALES 2025

2090,20 29262,80

| wsee

1] 1280,47 17926,58

v I T TN

\Y, 1000,44 14006,16

Plus de nocturnidad (10 horas) 10,51 €
Plus de nocturnidad (8 horas) 8,41 €
Plus de festividad 14,72 €

Plus de festivos especiales 29,43 €

L] Pagina 39




,‘g : : n n m VI CONVENIO COLECTIVO DE LA SANIDAD PRIVADA
federacion de sanidad y sectores DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
sociosanitarios de Castilla y Leén

ANEXO II.
PLANES DE IGUALDAD.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso,
acordaran, con la representacion legal de los trabajadores, en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

En el caso de empresas de mas de 100 personas trabajadoras, y a partir del 10 de Marzo
de 2022 las de mas 50 personas trabajadoras, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacidén, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacioén de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenaciéon del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar y prevencién del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de

trabajo.
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Comision paritaria de igualdad.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la ley 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007, se crea una
comision paritaria de igualdad con las siguientes funciones

« Obtencion, mediante encuestas u otros medios que se acuerden, de informacién anual
sectorial de las medidas implantadas en las diferentes empresas y de las plantillas,
disgregadas por categorias profesionales y género.

o Asesoramiento a las empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones en
materia de igualdad, asi como en materia de implantacion de planes.

« Mediacion y, en su caso, arbitraje, en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente le
sean sometidos por las partes afectadas y que versan sobre la aplicacion o interpretacion de
los planes de igualdad.

« Recabar informacién de las empresas sobre las incidencias y dificultades que pueda
generar la aplicacion de la Ley de igualdad.

La comision paritaria de igualdad estara integrada por 6 miembros, tres por la
representacion empresarial y tres por la representacion sindical firmante del presente
convenio.

Se sefiala como domicilio de la comisién paritaria en el centro Hospitalario Benito Menni,
paseo Juan Carlos n° 10, 47008 Valladolid
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ANEXO Il
PROTOCOLO ACOSO SEXUAL

1. Principios

La Constitucion Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los
fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda persona a
la no discriminacién, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su

integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de las
personas trabajadoras al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
incluida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual, al acoso por

razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas «el deber de promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes han sido objeto del mismo», garantizando de esta forma la dignidad,

integridad e igualdad de trato de todas las personas trabajadoras.

2. Objetivo del presente protocolo

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias por
razon de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y acoso por razon

de sexo, asi como las situaciones de acoso moral o «mobbing».

Por ello, en el caso de que en la empresa no existiera un procedimiento para prevenir y
actuar contra los diferentes acosos (protocolo de acoso en la empresa), el presente protocolo
les sera de aplicacion, asumiendo la Empresa su responsabilidad en orden a erradicar un
entorno de conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a

su salud fisica o psiquica.
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A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencion
del acoso y la reaccion empresarial frente a denuncias por acoso, por lo que se dictaminan

dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o

susceptibles de constituir acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacion para los casos en los que,
aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia 0 queja interna por

acoso, por parte de alguna persona.

3. Definicion y conductas constitutivas de acoso

1. Acoso sexual.

Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1) de la Directiva 54/2006,
sin perjuicio de lo establecido en el Cdédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o
actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una persona con intencién
de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no aceptada libremente. Se debe tener
claro, que en determinadas circunstancias que denoten casos de especial gravedad, un unico

incidente puede constituir acoso sexual.
Conductas constitutivas de acoso sexual:

- Conductas de caracter ambiental: que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante, no siendo necesario que exista una conexion directa entre la accién y las

condiciones de trabajo. Entre ellas:

- Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios

hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones fisicas.
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- Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas telefonicas
indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual, agresiones verbales

deliberadas.

- Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual o
pornogréfico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos. Cartas o
mensajes de correo electronico, sms, whatsapp o por medio de redes sociales de caracter

ofensivo y de contenido sexual.

- Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas por
un superior jerarquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo o la
mejora de las condiciones de trabajo, como las que provengan de compafieros/as o cualquier
otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo, que implique contacto fisico,

invitaciones persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

2. Acoso por razdn de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 3/2007 y el articulo 2.1.c) de la Directiva 54/2006:
«Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

3. Otro acoso de caracter discriminatorio:

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento realizado por
razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, y orientacion
sexual o enfermedad, cuando se produzcan dentro del ambito empresarial, con el fin de
atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante,

humillante u ofensivo.
Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo y/o discriminatorio:

Seran conductas constitutivas de acoso por razon de sexo o de caracter discriminatorio,

entre otras:

* Aquellas que supongan un trato voluntariamente desfavorable hacia la persona,

relacionado con el embarazo o la maternidad o paternidad.
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 Las medidas organizacionales ejecutadas en funcion del sexo, o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con fines degradantes
(exclusion, aislamiento, evaluacion no equitativa del desempleo, asignacion de tareas

degradantes).

« Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcion del sexo de una
persona o cualquier otra circunstancia enumerada en el apartado anterior, de forma explicita o

implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de trabajo.

* Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o estereotipo

impuesto cultural o socialmente.

« Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religion o convicciones,
la discapacidad, la edad o la orientacion sexual o cualquier otra condicidon o circunstancia

personal o social.

* Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las circunstancias

recogidas en el apartado anterior.

« Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

4. Otro acoso moral vulnerador de derechos fundamentales («mobbing»):

Se entiende por acoso laboral 0 «mobbing» toda conducta con el propdsito u objetivo de
producir el efecto o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona mediante la
configuracion de un entorno intimidatorio, humillante degradante u ofensivo para la persona
afectada. Se trata de una conducta reiterada y repetitiva en el tiempo y susceptible de causar

dafos a la salud de la persona acosada.
Conductas constitutivas de acoso moral:

Seran conductas constitutivas de acoso moral, entre otras:

» Conductas que impliguen dejar de forma continuada al trabajador sin ocupacion efectiva

0 incomunicado sin causa alguna que lo justifique.
» Ocupacion en tareas inutiles o que no tengan valor productivo.
* Insultar o menospreciar repetidamente al trabajador.

« Difundir rumores falsos sobre el trabajo o la vida privada.
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» Conductas vejatorias o de maltrato al trabajador.

Todas las conductas anteriores se pueden presentar entre personas del mismo o distinto

Sexo y en tres formas:

i. De forma descendente: cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la presunta

victima.

ii. De forma horizontal: en casos en los que se produce entre personas del mismo nivel

jerarquico.

iii. De forma ascendente: cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto de

inferior nivel jerarquico respecto del de la presunta victima de acoso.

4. Medidas de prevencién del acoso

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de acoso,

ademas del presente protocolo, se estableceran las siguientes medidas:

« Difusidon a toda la plantilla del protocolo de prevencidén y actuacion en los casos de
acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna (intranet).
Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion de las personas

trabajadoras para su consulta.
* Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

* Promover un entorno de respeto, correccién en el ambiente de trabajo, inculcando a todo
el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la

personalidad.

» Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones de

aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

» Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que

deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

* Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios

resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre otras
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medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una vision

sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

* Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigira inmediatamente a la persona responsable de
dicho area/equipo, a fin de informarle sobre la situacion detectada, las obligaciones que deben
respetarse y las consecuencias que se derivan de su incumplimiento, y proceder a poner en
marcha el protocolo acordado. La representacion legal de los trabajadores se compromete

igualmente a poner en conocimiento de la empresa cualquier conducta no admitida

La Empresa mantendra una actividad constante en la adopcion de nuevas medidas o en
la mejora de las existentes, que permitan alcanzar una Optima convivencia en el trabajo,

salvaguardando los derechos de todas las personas trabajadoras.

5. Ambito de aplicacion y vigencia

Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas contractualmente a la
empresa, ya sea mediante contrato mercantil, laboral o de confianza y deber& ser respetado
por el personal de cualquier empresa auxiliar que opere en el centro o centros de trabajo de la

empresa.

El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal de las empresas incluidas en el
ambito funcional del presente convenio colectivo que no tengan un protocolo propio de

prevencion del acoso sexual y/o moral.

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en funcion de
las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar acciones, después de la

negociacion correspondiente.

6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
6.1 Aspectos que acomparfiaran al procedimiento:

* Proteccion de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.

* Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.
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* Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

* No se divulgara ninguna informacion a partes o personas no implicadas en el caso, salvo
gue sea necesario para la investigacion o en el marco de un procedimiento administrativo o
judicial.

» Tramitacion urgente, sin demoras indebidas.

* Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

* Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter

disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

* Adopcidn de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona/s que utilicen fraudulentamente el protocolo de actuacion
comunicando hechos falsos o infundados.

* El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido en el

régimen disciplinario de aplicacion para las faltas graves y muy graves.
6.2 Procedimiento.

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia, directamente por la persona
afectada o a través de los representantes de los trabajadores, o por cualquier persona que

tenga conocimiento de la situacion.

Se debe presentar ante la persona responsable de Recursos Humanos. No obstante, si se
presenta ante la representacion legal de los trabajadores o ante cualquier miembro de la
Comision de Igualdad en caso de existir esta, se notificara, con caracter inmediato, a la

persona responsable de Recursos Humanos.

Las personas que participen en la instruccion quedan sujetas a la obligacion de sigilo
profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacion del
procedimiento. El incumplimiento de esta obligacion podra ser objeto de las medidas

disciplinarias correspondientes.
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6.2.1 Requisitos de la denuncia.

La denuncia se realizara siempre por escrito. Las personas responsables de la instruccion

del procedimiento le asignaran un numero de expediente.

La denuncia debera contener la siguiente informacion (se adjunta un formulario):

» Identificacion de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.
* Identificacion del/la presunto/a acosador/a, y puesto que ocupa.
* Identificacion de la victima y puesto que ocupa.

* Una descripcién cronologica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, hechos ocurridos

especificando lugar y fechas, etc.).
* Identificacion de posibles testigos.

» Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u otra informacion que

se estime pertinente.

 Solicitud de presencia y participacion de la representacion legal de los trabajadores,

segun consta en el modelo de denuncia.

 Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el nombre, DNI y firma de la
persona que recibe la denuncia, fecha en la que hace entrega de la misma y numero de

expediente.
6.2.2 Organo instructor.

La instruccién de este procedimiento sera responsabilidad exclusiva de la Empresa y
decidido por esta, participando la representacion sindical o la persona responsable de
igualdad designada por ésta para los casos de acoso sexual o por razén de sexo cuando asi

lo haya manifestado en su denuncia.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e

imparcialidad que requiere el procedimiento.
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No podran tener relacion de dependencia directa o parentesco con cualquiera de las

partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el caracter de

persona denunciada o denunciante.

El 6rgano instructor iniciara el procedimiento, de oficio —cuando cualquiera de las
personas que puedan formar parte del 6rgano tengan indicios suficientes de la existencia de
una conducta constitutiva de acoso— o a instancia de parte, prestara apoyo y ayuda a las
personas trabajadoras presuntamente acosadas, y realizard las gestiones y tramites
oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando cuanta informacion considere

conveniente y realizando las entrevistas y demas actuaciones que estime necesarias.
6.2.3 Procedimiento abreviado.

Su objetivo es resolver el problema de una forma &gil, en las ocasiones en que el hecho
de manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se

generan de su comportamiento, sea suficiente para que se solucione el problema.

De oficio, o tras la oportuna denuncia, el instructor se encargara de entrevistarse, por
separado, con la persona denunciante y denunciada o cualquier otra persona que estime

necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su
dictamen a la Direccidén de la empresa y a las partes afectadas, o que no podra prolongarse

en mas de 10 dias habiles.

En el supuesto de que la situacion no se pueda solucionar manifestando a la persona
denunciada la necesidad de modificar su comportamiento o cuando la gravedad de los hechos

asi lo indique, se dara paso al procedimiento formal.
6.2.4 Procedimiento formal.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se podra
practicar cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas u otras pruebas que se estime

necesario, con el fin de conseguir la interrupcién de la situaciéon de acoso.

Durante la tramitacién del expediente, tan pronto como haya indicios de la existencia de

acoso, el érgano de instruccion podra proponer a la Direccion de la empresa, la medida de
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separacion de las personas implicadas, sin menoscabo de sus condiciones laborales u otra

medida cautelar, lo que se debera efectuar de caracter inmediato.

La instruccion concluira con un informe, que seré elevado a la Direccion de RRHH, la
Comision de Igualdad en caso de existir y a las partes afectadas. El procedimiento formal no

podra extenderse a mas de 20 dias habiles tras la finalizacion del procedimiento abreviado.
6.2.5 Elaboracion del informe.

El informe debe incluir la siguiente informacion:

» Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados por

cada una de las partes implicadas.
* Descripcidn de los principales hechos del caso.
* Resumen de las diligencias practicadas.

» Valoracion final con las aportaciones particulares que pudieran haber y pruebas de

medidas.
* Determinacion expresa de la existencia o no de acoso.

* Firma de las personas que han participado en la instruccion.
6.2.6 Acciones a adoptar durante la tramitacion del procedimiento.

Durante la tramitacién del expediente a propuesta de los instructores, la Direccion podra
tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacion de
supuesto acoso, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones

laborales de las personas implicadas.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de confianza, sea 0 no representante legal de los
trabajadores, quien debera guardar sigilo sobre la informacion a que tenga acceso. Esta
persona de confianza podra estar presente en la toma de declaraciones y en las

comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas implicadas.
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6.2.7 Acciones a adoptar tras el cierre del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a la
Direccion de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que correspondan,

decision que se tomara en el plazo maximo de 10 dias habiles.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran las
medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo entorno laboral,
teniendo la persona agredida la opcion de permanecer en su puesto o la posibilidad de
solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni una mejora ni un detrimento de sus

condiciones laborales.
En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero se
pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado por el trabajo o
cualquier infraccién recogida en el régimen disciplinario, los instructores trasladaran esta
conclusion a su informe para que la direccion de la empresa actlde en consecuencia, pudiendo

trasladar una propuesta en el primer caso.

Si con motivo de la investigacion realizada se constata la inexistencia de acoso y que la
persona utilizd el protocolo de acoso comunicando hechos falsos o infundados se dara
traslado a la Direccién de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que

correspondan, decision que se tomard en el plazo maximo de 10 dias habiles.

En todo caso, los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de la apertura
y resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas
adoptadas, salvo la identidad y circunstancias personales de la victima o de las personas

implicadas, cuando esta no haya solicitado su presencia en la denuncia.

7. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha
constatado el acoso

Finalizado el procedimiento, el 6rgano de instruccion podra proponer las siguientes
medidas:

» Apoyo psicolégico y social a la persona acosada.

Pagina 52



VI CONVENIO COLECTIVO DE LA SANIDAD PRIVADA
DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

sociosanitarios de Castilla y Leén

* Modificacion de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del

trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas para su recuperacion.
» Adopcion de medidas de vigilancia en proteccion del trabajador/a acosado/a.

* La empresa tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas

sancionadas.

» Se facilitara formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la victima cuando

esta haya permanecido en IT un periodo prolongado.
* Reiteracion de los estandares éticos y morales de la empresa.

 Evaluacion de riesgos psicosociales en la empresa.

8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual o por
razén de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comisién de seguimiento del

plan de igualdad)

Se creara una comision paritaria de atencion al acoso en el seno de la empresa, que
debera efectuar el seguimiento del presente protocolo. Al efecto realizara las siguientes

funciones:

1. Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborard un informe
conjunto de sus actuaciones, que sera entregado a la direccion de la empresa, y del que se
dara publicidad a la totalidad de la plantilla. El citado informe debe respetar el derecho a la

intimidad y confidencialidad de las personas implicadas.

2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del protocolo y

adaptarlo si se considera necesario.

Otras consideraciones.

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectien una

denuncia, atestiglien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo, y
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contra aquellas personas que se opongan a cualquier situacion de acoso frente a si mismo o

frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que el
presunto/a acosado/a ha actuado con acreditada falta de buena fe o con animo de dafar, la
empresa podra adoptar las medidas previstas para los supuestos de transgresion de la buena

fe contractual en el convenio colectivo y el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que en
cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accion para exigir las

responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su caso correspondan.
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