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El personal del SAS podrá disfrutar hasta el 15 de febrero del
cuarto día de libre disposición correspondiente al año 2013
La Subdirección General de Profesio-
nales del SAS ha confirmado a la FSS-
CCOO Andalucía que ha enviado
instrucciones a los centros sanitarios
al objeto de que el personal pueda so-
licitar el cuarto día de libre disposición
para su disfrute antes del día 15 de fe-
brero de 2014, con cargo a la jornada
laboral del año 2013 y con independen-
cia del número de horas realizadas en
ese año

La Ley Orgánica 9/2013, de 20 de diciem-
bre, ha modificado el apartado k) del artí-
culo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Básico del Empleado Público, que
señala que, "por asuntos particulares, cua-
tro días cada año", lo que supone añadir
un día más de asuntos particulares para
el año 2013.

La Dirección General de Recursos Huma-
nos y Función Pública de la Consejería de
Hacienda y Administración Pública de la
Junta de Andalucía ha dictado unas instruc-
ciones, con fecha de 23 de diciembre de
2013, por las que comunica a los centros
que este cuarto día se podrá disfrutar
hasta el 15 de febrero de 2014. Por su
parte, el SAS ha confirmado a la FSS-
CCOO Andalucía que ha enviado a los cen-
tros sanitarios las citadas insttrucciones.
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CCOO ofrece a su afiliación cursos para la obtención de
certificados de profesionalidad de atención sociosanitaria
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) facilitará en exclusiva a su
afiliación la obtención de los certificados de profesionalidad de ‘Atención sociosanitaria a personas en
instituciones sociales’ y de ‘Atención sociosanitaria a personas en el domicilio’, a un precio de sólo 400
euros cada uno. Se trata de una iniciativa pionera por parte de esta Federación, ya que es la primera en
este sector en ofrecer estos certificados en la modalidad de teleformación. Si eres afiliada o afiliado no
lo dudes, a partir del próximo 15 de enero puedes presentar tu preinscripción

Para obtener el certificado en cada caso
se deben completar las horas de forma-
ción teórico-práctica (3 y 4 módulos), ade-
más de 80 horas de formación práctica
en centros de trabajo. Quienes acrediten
una experiencia laboral de al menos 3
meses, con un mínimo de 300 horas tra-
bajadas durante los últimos cinco años,
estarán exentos de realizar esta forma-
ción práctica. En este sentido, la FSS-
CCOO ofrece la parte correspondiente a
la formación teórico-práctica (370 horas
y 480 horas, respectivamente, de cada
uno de los certificados).

CARACTERISTICAS
Ambos cursos tienen una parte en la mo-
dalidad de teleformación y otra en pre-
sencial:

Parte de teleformación
• La mayor parte del curso se imparte en
modalidad teleformación, por lo que es
imprescindible disponer de ordenador,
conexión a internet y correo electrónico
propios.

• El acceso online al curso y a todos sus
contenidos estará disponible las 24 horas
del día.

• Se estima una duración de 8 meses, entre los meses de mayo
y diciembre de 2014.

• Contará con tutorías virtuales. Los tutores/formadores respon-
derán a las consultas y dudas en un plazo máximo de 48 horas.

Parte presencial
• Se deben completar todas las horas de tutoría presencial (23
horas y 37 horas, respectivamente).

• Las tutorías presenciales se desarrollarán en aulas debida-
mente acreditadas, lo más cerca posible del domicilio del alum-

CCOO solicita al Ministerio de Sanidad la convocatoria del
Ámbito de Negociación antes de finales de enero
CCOO, junto con CSIF, CESM, Satse y UGT, han acordado enviar una carta al presidente del Ámbito de Nego-
ciación, Javier Castrodeza, solicitando una nueva reunión antes del 31 de este mes de enero. Se trata del se-
gundo intento para reactivar el Ámbito de Negociación tras el que se llevó a cabo en noviembre

Tras elaborar un ambicioso calendario de temas para dos
semestres, solo se ha podido acordar una de esas cuestio-
nes (homologación de categorías profesionales) mientras
que otras no han tenido la misma suerte (baremos, nuevos
modelos de gestión…), tal y como publica Redacción Mé-
dica. “Aún estamos arrastrando cuestiones pendientes que
ya tendrían que estar resueltas para abordar lo planificado
para este nuevo año. Confiamos en que el Ministerio cumpla
su compromiso”, especifica el secretario general de la Fede-
ración de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO), Antonio Cabrera.

nado, en función de la disponibilidad.

Evaluación
• Se evaluarán todas las  actividades y
trabajos realizados; participación en
foros, chats y debates (teleformación).

• Es imprescindible realizar las pruebas
de autoevaluación al finalizar cada unidad
formativa de teleformación.

• Al finalizar cada módulo se realizará una
prueba final teórico-práctica en forma
presencial en las aulas donde se impar-
tieron las tutorías presenciales.

• Existen dos oportunidades para aprobar
el examen final de cada módulo. La pun-
tuación mínima necesaria para aprobar
es de 5 puntos sobre 10.

Si se supera la evaluación de todos los
módulos formativos se obtiene el Certifi-
cado de Profesionalidad realizado (siem-
pre que se disponga de la exención del
módulo de prácticas en centros de tra-
bajo ya descrito anteriormente), o bien, la
acreditación parcial de las unidades o
módulos formativos.

Una vez finalizada la acción formativa, la
Administración laboral competente expe-

dirá de oficio para cada participante una certificación de los mó-
dulos y, en su caso, unidades formativas superadas, previa
comprobación de las actas de evaluación firmadas y de los do-
cumentos donde se reflejen los resultados de la misma.

Esta oferta formativa sólo se realizará en el caso de garantizar
un mínimo de 500 personas inscritas entre ambos certifica-
dos. Por esta razón, se establece un plazo de preinscripción
desde el 15 de enero hasta el 28 de febrero de 2014.

Puedes ampliar la información pinchando aquí, concreta-
mente en Andalucía (a partir del 15 de enero)

https://sanidad-formacion.ccoo.es/
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Un sindicato con las cuentas claras
El sindicato tiene una responsabilidad contraída con la afiliación y la sociedad en general, que se concreta
entre otras muchas cuestiones en la obligación de gestionar los recursos de acuerdo con las normas internas
y externas, con la mayor eficiencia, solidaridad y cooperación posibles entre sus estructuras, a las que hay
que añadir la máxima transparencia en todas sus actuaciones, y también en la administración de los recursos
económicos
La diversidad de recursos que gestionamos es amplia, diversidad
que se sustancia, entre otras, en las cuotas de nuestra afiliación,
los recursos obtenidos de la prestación de servicios que realiza-
mos, la actividad de nuestras fundaciones y empresas,  los pro-
gramas subvencionados, y los recursos humanos del sindicato.

Cualesquiera que sean los recursos administrados, y más allá
de la coyuntura de cada momento, nadie con una mínima dosis
de objetividad, puede dudar de algunas de las señas de identi-
dad histórica de CCOO, ampliamente contrastadas, como son
la honradez y la transparencia, en toda y cada una de sus ac-
ciones, también en la gestión económica.

En los propios Estatutos de la CS de CCOO se establece que
CCOO, como principio rector y seña identitaria, asume sus res-
ponsabilidades y traza su línea de acción con independencia de
los poderes económicos, del Estado y de cualquier otro interés
ajeno a sus fines, y también de los partidos políticos.

Son ese escenario y esas reglas de juego, las que asumimos vo-
luntariamente en el marco de cada Congreso Confederal, como
máximo órgano de decisión del conjunto de la organización.

De esta convicción nacen las propuestas que hemos venido
planteando y que completamos con el compromiso, acordado
en el Plan de Acción de nuestro 10º Congreso Confederal, de:

• Hacer públicas, a través de nuestra página web, la información
económica y financiera, el estado de las cuentas y el origen de
los recursos del conjunto de organizaciones confederadas.

• Remitir al Tribunal de Cuentas la memoria económica anual,
una vez auditada externamente e informada por la Comisión de
Control Financiero de CCOO.

Con el objeto de dar cumplimiento a dichos objetivos, en el último
mandato, hemos seguido trabajando en las herramientas con-
federales administrativas y tecnológicas, fundamentalmente en
las diseñadas para una mejor gestión de los recursos; sabiendo
que además de la voluntad política, la implementación de ins-
trumentos más adecuados a los objetivos fijados pueden mejorar
el funcionamiento de CCOO. Para ello es necesario, además,
el compromiso de su aplicación universal por parte de todas
nuestras organizaciones, sin excepción.

Por ello hemos convenido, en el conjunto de la organización,
que es imprescindible la cooperación y el compromiso para
avanzar en la gestión eficiente de los recursos, entendiendo que
si bien las normas y herramientas son medios y no fines, su uso
desde la transparencia y el conocimiento que aportan, garantizan
una mayor eficacia en la gestión de los recursos, mejorando
nuestra organización y prestando mejor atención, dando más y
mejores servicios a nuestra afiliación, y defendiendo mejor los
intereses de los trabajadores y trabajadoras.

Publicadas las listas definitivas de aspirantes al examen
de Formación Sanitaria Especializada
El Ministerio de Sanidad hace públicas las listas definitivas de aspirantes a las pruebas selectivas de Formación
Sanitaria Especializada (MIR, EIR...) que tendrán lugar el próximo día 1 de febrero
Las relaciones definitivas de admitidos y no admitidos se exhiben en el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad (Paseo del Prado, 18-20 - 28071-MADRID), y en las Delegaciones
y Subdelegaciones de Gobierno. Contra estas relaciones definitivas se puede presentar recurso
de Alzada en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su exhibición, según re-
coge el Ministerio en su web, que puedes consultar pinchando aquí, además, facilita la informa-
ción relativa a las diferentes pruebas, requisitos, Mesas de Examen, etc.

Para obtener información personalizada sobre su situación actual en la convocatoria pincha aquí.

Queremos informar y explicar a nuestra afiliación y al conjunto
de la sociedad, que CCOO tiene una clara voluntad de ser ab-
solutamente transparente con los recursos que gestiona, porque
se lo debe a los trabajadores y trabajadoras que han venido de-
positando su confianza en nosotros, y no para dar cumplimiento
a una futura obligación, sino para hacer efectivos los compromi-
sos de nuestra organización hacia sus afiliados.

Es por todo ello que entendemos que la información que pre-
tendemos hacer pública a través de nuestra web, necesita cubrir
una serie de fases, alguna previa a la presentación de las Cuen-
tas Anuales de la Comisión Ejecutiva Confederal en la página
web, y otras posteriores a dicha actuación.

El pasado mes de Diciembre, como primera fase del proceso,
se presentaron ante el Tribunal de Cuentas del Estado, las
Cuentas Anuales de la Comisión Ejecutiva Confederal, acom-
pañadas del Informe de Auditoría Externa realizado por profe-
sionales independientes.

La segunda fase es la de publicación en la página web de la Co-
misión Ejecutiva Confederal de CCOO, no sólo de la información
económica, sino también de aquella otra que consideramos re-
levante para acompasar la gestión de los recursos con diversas
cuestiones que permiten identificar claramente qué es el sindi-
cato, qué objetivos se ha impuesto y qué actividades lleva a cabo
para cumplir con la labor social que le es propia.

En una siguiente fase se publicarán las Cuentas Anuales, junto a
los informes de control internos y externos precisos, acompañados
de una memoria de actividad de los distintos ámbitos de actuación
del sindicato, con el objetivo de que la ciudadanía conozca las ac-
ciones que realizamos, que conllevan una ejecución de recursos,
y producen unos resultados de alcance colectivo o general.

Por último, de forma paulatina, aunque sin pausa, se irá incor-
porando idéntica información a la facilitada por la Comisión Eje-
cutiva Confederal, por parte de la totalidad de las organizaciones
confederadas, en sus respectivas páginas web.

Información económica de CCOO 

CCOO hace pública su información económica, el estado de nuestras cuentas y el origen de nuestros recursos

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1754546-Informacion_economica_de_CCOO.pdf
https://sis.msssi.es/fse/InstanciasExamenes/SituacionInstancias.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-02&cDocum=
http://sis.msssi.es/fse/PaginasDinamicas/General/PagGeneral.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-13&cDocum=11
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CCOO solicita al SAS que aplique también al personal de las
agencias públicas sanitarias el cuarto día de libre disposición
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
ha presentado un escrito a la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (SAS) solicitándole que
remita instrucciones a las direcciones de las agencias públicas empresariales sanitarias de Andalucía
para que aplique a su personal el cuarto día de asuntos particulares y que el correspondiente al año
2013 se pueda disfrutar hasta el 15 de febrero de 2014, de la misma forma que el resto del conjunto de
profesionales de este organismo sanitario

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía considera que, en materia de per-
misos y licencias, se le debe aplicar al personal de las
agencias públicas empresariales sanitarias de Andalucía
(Hospital Costa del Sol, Hospital Alto Guadalquivir, Bajo
Guadalquivir, Hospital de Poniente de Almería y EPES-
061) el cuarto día de asuntos particulares que recupera
la Ley Orgánica 9/2013, de 20 de diciembre, que a su vez
modifica el artículo 48 del Estatuto Básico del Empleado
Público (EBEP). Por ello, el secretario general de la FSS-

CCOO pide a la Fundación Andaluza para la Integración
Social del Enfermo Mental que aplique a su personal el
cuarto día de asuntos particulares
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) ha pre-
sentado un escrito a la Dirección Gerencia de la Fundación Andaluza para la Integración Social del Enfermo
Mental (Faisem) solicitándole que remita instrucciones a los centros para que apliquen a su personal el cuarto
día de libre disposición y que el correspondiente al año 2013 se pueda disfrutar hasta el 15 de febrero de 2014

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía sostiene que, en materia de permi-
sos y licencias, se le debe aplicar al personal de Faisem

CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, ha presentado esta
mañana un escrito al director gerente del SAS al objeto
de solicitarle que envíe instrucciones a las direcciones de
las agencias públicas sanitarias de Andalucíapara que se
le aplique a sus profesionales el cuarto día y que el co-
rrespondiente al año 2013 se disfrute hasta el 15 de fe-
brero de 2014.

A principios de enero la Subdirección General de Profe-
sionales del SAS confirmó a este sindicato que había en-
viado instrucciones a los centros sanitarios para que el
personal pueda pedir el cuarto día de libre disposición
antes del 15 de febrero de 2014, con cargo a la jornada
laboral del año 2013 y con independencia del número de
horas realizadas en ese año. “Al igual que ocurre con el
resto de los trabajadores y trabajadoras del SAS, los pro-
fesionales de estas agencias tienen el mismo derecho a
disfrutar de este día más de asuntos particulares”, man-
tiene el dirigente sindical, que recuerda que, en virtud de
lo establecido en el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de
julio, a este colectivo también se le aplicó la reducción de
seis a tres días por asuntos particulares.

el cuarto día de asuntos particulares que recupera la Ley
Orgánica 9/2013, de 20 de diciembre, que a su vez mo-
difica el artículo 48 del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico (EBEP). De esta forma, el secretario general de la
FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, ha presentado
esta mañana un escrito al director gerente de Faisem al
objeto de solicitarle que envíe instrucciones a los cen-
tros para que apliquen a sus profesionales el cuarto
día y que el correspondiente al año 2013 se disfrute hasta
el 15 de febrero de 2014.

El dirigente sindical recuerda que el 9 de enero la FSS-
CCOO Andalucía presentó también un escrito a la Direc-
ción Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (SAS) para
que, con el mismo objeto, remita instrucciones a las di-
recciones de las agencias públicas empresariales sani-
tarias de Andalucía, dado que esta organización sindical
considera que todo el personal funcionario y laboral de
las administraciones públicas y sus organismos y entida-
des, tal y como establece la Ley Orgánica 9/2013, tiene
el mismo derecho a disfrutar de este día más de libre dis-
posición.
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Bolsa SAS: Listado único de 2013 de Auxiliar de Enfermería
y de Técnico en Farmacia
El miércoles 8 de enero, se publicó en la página web del SAS el listado único de aspirantes admi-
tidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoración de méritos de 31
de octubre de 2013, de las siguientes categorías:

-Auxiliar de Enfermería
-Técnico en Farmacia

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial de
CCOO a partir del 7 de enero, así como a través del en-
lace Bolsas AL DÍA, de nuestra página web.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de as-
pectos importantes:

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar
documentación será del 22 al 31 de enero de 2014
(ambos incluidos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al centro
sanitario sede de la comisión de valoración de la cate-
goría a la que se opta.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos ale-
gados bastará presentar fotocopia de la documentación
que los justifique bajo el texto "es copia del original", sus-
crito y firmado por la persona solicitante, que se respon-
sabilizará de su veracidad.

Bolsa SAS: Listado único de 2013 de varias categorías

El viernes 10 de enero, se publicó en la página web del SAS el listado único de aspirantes admitidos
en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoración de méritos de 31 de oc-
tubre de 2013, de las siguientes categorías:

-Técnico Especialista en Informática
-Técnico Superior en Alojamiento
-Telefonista
-Limpiadora
-Personal de Lavandería y Planchado
-Monitor
-Pinche
-Peón
-Costurera
-Peluquero

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial de
CCOO a partir del 9 de enero, así como a través del en-
lace Bolsas AL DÍA, situado en nuestra página web.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de as-
pectos importantes:

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar
documentación será del 22 al 31 de enero de 2014
(ambos incluidos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al centro
sanitario sede de la comisión de valoración de la cate-
goría a la que se opta.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión,
acompañado de la documentación acreditativa de los mé-
ritos para cada una de las categorías a las que se opta e
introducirse en un sobre para cada una de ellas.

Accede a la Resolución 

-Para la acreditación de los requisitos y méritos ale-
gados bastará presentar fotocopia de la documentación
que los justifique bajo el texto "es copia del original", sus-
crito y firmado por la persona solicitante, que se respon-
sabilizará de su veracidad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión,
acompañado de la documentación acreditativa de los mé-
ritos para cada una de las categorías a las que se opta e
introducirse en un sobre para cada una de ellas.

Accede a la resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1753508-Accede_a_la_resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1751839-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Cádiz:CCOO denuncia ante Trabajo a Plataformas Sanitarias
del Sur por el impago de las pagas extraordinarias al personal
de la Clínica de La Salud

Los profesionales de la Clínica de La Salud, viendo que cada vez que llega la fecha de cobrar una paga
extraordinaria no se les abona, sino que aumenta la deuda de la empresa con ellos, piden un compromiso
serio de pago por parte de la empresa Plataformas Sanitarias del Sur, ya que han dado un margen más
que suficiente para que los empresarios aumentaran los ingresos del centro

En la Clínica de La Salud de Cádiz se viene produciendo de
forma reiterada desde el año 2012 el impago de salarios
correspondientes a las pagas extraordinarias. Tras varias
reuniones con la empresa -la cual se hizo cargo de la clínica
unos meses antes-, y habiendo abonado ésta solo media
paga de las tres que se tenían que haber cobrado en el año,
el 16 de enero de 2013 se firmó un acuerdo entre la empresa
y el comité de empresa para articular el abono de las pagas
extraordinarias y el reconocimiento de la deuda de las co-
rrespondientes al 2012.

CCOO espera que esta situación se modifique, de forma
que la empresa haga un mayor esfuerzo y se garantice el pago
de lo adeudado a los trabajadores y trabajadoras, ya que llevan
casi dos años de espera para ver si cambia la situación y, a
pesar de su paciencia, no se ve una respuesta satisfactoria.

Granada: CCOO denuncia el colapso de las Urgencias del
Hospital Virgen de las Nieves
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada exige la activación del Plan
de alta frecuentación en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves. Y es que, para poder atender de
manera adecuada al centenar de personas que esperan a diario en Urgencias, es imprescindible que se
contrate personal para reforzar el servicio y abrir las plantas cerradas para ingresar a los pacientes

El Plan de alta frecuentación se activa para atender el au-
mento de pacientes por la gripe estacional y gripe A común
en estos meses. En años anteriores por estas fechas ya es-
taba instaurado y supone la puesta en marcha de una serie
de medidas para atender de manera correcta en Urgencias
a los pacientes hasta que puedan ser ingresados: se inicia
el tratamiento prescrito por el especialista, con una dieta ade-
cuada a su patología si permanecen en el área más de 24
horas, y se agilizan las altas en planta para evitar el colapso
del hospital. También contempla este Plan la apertura de la
planta 3ª izquierda de Hospital General con 14 camas y la
contratación de personal de Enfermería para atender esta
planta.

A CCOO le preocupa que las Urgencias en estos días están
desbordadas, hasta el punto de que la media de espera para
ser atendido es de hasta 4 horas. La demora para ser ingre-

sado ha llegado a ser de  3 días, como así han denunciado
los propios usuarios y pacientes. No solo eso, sino que ade-
más las condiciones en las que tienen que esperar para ser
ingresados son tercermundistas: en camillas en los pasillos
y en sillones, siendo la situación más crítica por las tardes.

Concretamente, el sindicato ha confirmado el 2 y 3 de enero
se llegaron a ver hasta 400 urgencias cada día, el doble
de lo habitual y por falta de personal sin cubrir se cerraron
consultas lo que aumentó aún más el retraso en la atención.
A pesar de esta situación, a CCOO le preocupa que a día
de hoy no se han hecho contratos nuevos para reforzar
las Urgencias, ni se ha aumentado el personal para poder
dar respuesta a estos pacientes, muy al contrario no se están
cubriendo las bajas por enfermedad de los propios profesio-
nales, lo que ocasiona una sobrecarga de trabajo para el
resto de compañeros prácticamente en todos los turnos.

Medidas inmediatas
Como ha advertido la responsable de Acción Sindical del sin-
dicato de Sanidad de CCOO de Granada, Ángeles Carranza,
esta situación de caos en las Urgencias es un problema que
se produce cada año coincidiendo con 'el pico' de gripe es-
tacional y gripe A.  En su opinión, a pesar de que la Dirección
Gerencia, médica y de enfermería, conocen estos proble-
mas, dilatan la activación de este Plan a costa de los tra-
bajadores y trabajadoras del servicio de Urgencias, por
criterios puramente economicistas. 

Por este motivo, desde CCOO se insta a la Dirección Ge-
rencia a que ponga de inmediato las medidas necesarias
para garantizar la atención correcta a los pacientes y unas
condiciones mínimas para que los profesionales del servicio
de Urgencias puedan trabajar y atender a la población.



714 de Enero de 2014

Volver al Sumario

rreo Sanitario

Huelva: CCOO entrega 300 kilos adicionales de alimentos
a Cruz Roja

La campaña solidaria de recogida de alimentos
que ha realizado el Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Huelva fina-
lizó oficialmente el 15 de diciembre con la
entrega de 1.100 kg de alimentos a Cruz Roja. No
obstante, las donaciones han continuado y el día
2 de enero esta organización sindical realizó una
nueva entrega de unos 300 kg de alimentos

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva quiere agradecer a todos los trabaja-
dores y trabajadoras su colaboración y, en esta segunda
entrega, mostrar especialmente su agradecimiento a la
empresa Marhan Suministros y a su representante en el
Hospital Infanta Elena, Carmen Santiago, dado que ha
contribuido con una importante cantidad de alimentos.

Con esta segunda donación, la cantidad de alimentos
que el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva ha donado a Cruz Roja de Huelva
asciende a 1400 kg.

Jaén: CCOO firma un acuerdo de estabilidad laboral con
Clece que afecta a más de 1.200 trabajadoras

El comité de empresa de Clece, integrado por 17 delegadas de CCOO, firmó el 9 de enero con esta
entidad el acuerdo de estabilidad laboral promovido por el sindicato, que garantiza la no precarie-
dad en la contratación, así como una bolsa de trabajo para las trabajadoras con menos horas a las
que se les ofertará las sustituciones de bajas, vacaciones o nuevos usuarios que vayan surgiendo.

CCOO muestra su satisfacción por la firma
de este acuerdo, ya que se  trata de un sec-
tor muy importante en la provincia, que da
trabajo a muchas personas, fundamental-
mente a mujeres, y por el que este sindi-
cato apostó desde su inicio. "Consideramos
que la atención a la dependencia es un de-
recho universal y solo se puede prestar a
través de empleo de calidad, por eso la
firma de este acuerdo es un paso adelante
por la puesta en valor de este sector y del
trabajo de estas personas”, afirma la secre-
taria del comité de empresa de Clece y res-
ponsable de Privadas del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO en Jaén.

Asimismo, la dirigente sindical ha indicado
que el sindicato va a seguir exigiendo a la
Junta de Andalucía la inclusión de nuevos
usuarios al sistema, como única garantía
de mantenimiento real del servicio de aten-
ción a la dependencia.

“Este acuerdo, que afecta a 1.200 trabajadoras en Jaén y es pionero en nuestra comunidad, pretende que las tra-
bajadoras no pierdan horas de trabajo por el fallecimiento de usuarios, sino que se priorice por el mantenimiento de
jornadas laborales completas con aquellas trabajadoras que tienen más antigüedad, a la vez que la creación de la
bolsa garantiza el empleo de éstas”, añade Vallejo.
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Málaga: CCOO solicita a la Consejería de Salud que compre
de forma urgente el acelerador para radioterapia en el Hospital
Carlos Haya

La Sección Sindical de CCOO en el Hospital Regional Carlos Haya ha solicitado a la Consejería de Salud
que libere dinero de forma urgente para que se ponga en marcha la compra del tercer acelerador lineal
en dicho complejo hospitalario. Este aparato es el que se utiliza para dar sesiones de radioterapia a en-
fermos oncológicos y desde hace dos años, quedó prácticamente inutilizado y su arreglo no es posible
porque ha quedado descatalogado. Tras una reunión con la dirección médica y con el departamento de
enfermería, ambos han mostrado su apoyo a dicha organización sindical

Actualmente, el Hospital Regional Carlos Haya tan sólo
cuenta con dos de sus tres aparados aceleradores line-
ales para poder ofrecer un tratamiento oncológico a sus
pacientes. Este tratamiento se utiliza concretamente para
dar sesiones de radioterapia a personas enfermas de
cáncer. Debido a la paralización de uno de estos acele-
radores, el responsable de CCOO en dicho complejo hos-
pitalario, Juan Antonio Torres, ha manifestado que “la
demora en el tratamiento de radioterapia para estos en-
fermos está llegando a ser de unos 35 días”.

Además, ha asegurado que “se están dando casos en los
que está aumentando el tiempo de espera del paciente
durante el mismo día en que tiene su cita”. Al respecto,
el representante sindical ha afirmado que “desde CCOO
consideramos que son tratamientos muy importantes
que se dan a personas de todas las edades, y que nece-
sitan la radioterapia tanto para técnicas de neurocirugía
así como en tratamientos de tumores especiales, por lo
que estos pacientes no pueden esperar tantos días”.

“La población malagueña cada vez va en aumento y las
técnicas que se desarrollan en este hospital deben de
desarrollarse de forma eficaz para el conjunto de la ciu-
dadanía, que no debe de ver mermada su salud por
casos como éste”, ha afirmado Torres.

Por ello, el representante de CCOO en el Hospital Carlos
Haya ha anunciado que “desde esta organización sindi-
cal solicitamos a la Consejería de Salud que de forma
urgente libere el dinero oportuno para la compra de este
acelerador lineal con el fin de ofrecer un buen servicio”.
También ha informado que “si vuelven a estar operativos
los tres aceleradores bajaría a la mitad el tiempo de es-
pera por paciente”.

Finalmente, Torres ha informado que “hemos trasladado
esta problemática tanto a la dirección médica del hospital
así como al departamento de enfermería y ambos nos han
mostrado su apoyo a esta petición que le hacemos hoy a
la Consejería de Salud porque entienden que el tiempo de
espera es demasiado alto para estos pacientes”.

"La demora en el tratamiento de radioterapia
para estos enfermos está llegando a ser de
unos 35 días"
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