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NOTA INFORMATIVA OPE ENFERMERIA

e Comunicacién cese Nombramiento Temporal / Toma posesion plaza en propiedad

A efectos de agilizar la tramitacidn de los ceses y tomas de posesion, se ruega informen a la Gerencia
de Atencidn Primaria sobre la fecha prevista de cese en el nombramiento temporal; en el caso de
haber obtenido plaza en esta Gerencia deberan comunicar la fecha de toma de posesién de la plaza
en propiedad. Para ello, se pueden descargar modelos desde la Intranet / Gestion / Personal /
Solicitudes:
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Una vez cumplimentado, se remitird al correo electronico perges.gap@scsalud.es, enviando el
original de la comunicacion, a través de valija, al Servicio de Personal de esta Gerencia para que sea
registrado y archivado en el expediente personal.

e Plazo toma posesion

El plazo de toma de posesidn serd de 1 mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn en el BOC, que previsiblemente serd el préximo dia 14 de marzo.



® Incorporacion a las Listas de Comisiones de Servicio

Aquellos profesionales interesados, podran optar por incorporarse en las listas de comisiones de
servicios para los llamamientos de cobertura de vacantes. Esta incorporacidn se producira en las
listas complementarias.

En caso de agotamiento de las listas ordinarias, se acudira a estos listados complementarios que
seran publicados por SCS si procede, antes del lamamiento de las vacantes a cubrir.

e lLlamamiento plazas vacantes y asimiladas a vacantes

Las vacantes y asimiladas que se generen como consecuencia de la Resolucién de la OPE, asi como
las vacantes generadas desde el (ltimo llamamiento, se ofertardn en llamamiento centralizado en
fecha por determinar. Se cubrirdn vacantes EAP alternativamente por Lista Comisidn / Listas PIT-
PET y Vacantes SUAP por Lista comision; las asimiladas a vacantes se cubrird por Lista PIT-PET .

Hasta la fecha de incorporacién a las nuevas plazas de interinos y asimilados, se ofertardn
nombramientos eventuales.

e Liguidacion vacaciones/LD/exceso de jornada

Las vacaciones v LD se traspasardn a la nueva plaza, siempre y cuando no se produzca cambio de
Gerencia y haya continuidad entre la fecha del cese y la toma de posesién; en caso de cambio de
Gerencia, se procederad a su liquidacion , salvo los dias adicionales.

Los profesionales de nueva incorporacion en la Gerencia de Atencién Primaria de Cantabria
procedentes de otros Servicios de Salud, generaran las vacaciones y permisos a partir de la toma de
posesion en la plaza.

e Otras cuestiones

Si como consecuencia de estos movimientos te incorporas a la Gerencia de Atencion Primaria,
cambias de EAP a SUAP, o al contrario, deberas contactar con cservicios.gap@scsalud.es de cara a
gestionar tu nuevo uniforme, asi como tramitar la devolucion del antiguo.

Asimismo, deberds notificar mediante correo dirigido a perges.gap@scsalud.es la tarde de
prolongacién de jornada que pasaras a realizar, previo acuerdo con el nuevo equipo de trabajo.

Para cualquier duda, estamos a vuestra disposicion a través del correo perges.gap@scsalud.es.



