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CCOO adelanta la publicacion de un
nuevo Procedimiento de Evaluacion
de Competencias Profesionales

Se prevé que en breve la Consejeria de Educaciéon ponga en marcha un nuevo Procedi-
miento de Evaluacion para el reconocimiento y acreditacion de Competencias Profesiona-
les adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, cuyo fin es
obtener la correspondiente acreditacion oficial. Segun la informacion que maneja esta or-
ganizacion sindical, la convocatoria se publicara sobre el 15 de julio y el plazo de solicitud
de inscripcion sera hasta el 30 de julio

Para acceder al Proceso de Evaluacion es necesario: posesion o cursando el titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad que contengan las unida-
a) Tener 18 anos cumplidos en el momento de realizarla des de competencia cuya acreditacion se pretende.

inscripcion, cuando se trate de unidades d mpetencia
correspondientes a cualificaciones de nivel'l y 20 anos on el fin de proMzar en esta irMci()n y comen4
los dispositivos informativos que la Junta de Anda-

para los niveles Il y Ill.
ucia pondra a tu disposicion, CCOO convoca a su
afiliacion a las asambleas informativas provinciales:
A

sal

b) Tener experiencia laboral y/o formacion r:
con las competencias profesionales objeto de la convo-

catoria que se quieren acreditar en los ultimos 10 afos; eria: '11-Ejéj as 18.00 horas, en |
e CCOO Almeria (C/ Javier Sanz n°® 14,§aj
Cadiz: 22 de julio (tarde).

de competencia de nivel Il y llI, justificar, os3ahos, Campo de Gibraltar: 23 de julio (tarde).
con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, enlos Cdérdoba: 9 de julio, a las 19.00 horas,
a
n I

t
ultimos 10 afios transcurridos antes de realizar: - Actos de CCOO Cérdoba (Avda. Gr
vocatoria. Para las unidades de competencias juli

1°. En el caso de experiencia laboral. P

g or
O Granada (C/ Periodi
0s 2, 12 planta).

‘Huelva: 18 de julio (tarde).

Jaén: 15 de Julio, a las 18.00 horas, en la sede de
Jaen (C/ Castillaa2 8, planta baja).

, Granada: 10
se requeriran 2 afnos de experiencia profesion n un
minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2°. En el caso de formacion relacionada con las compe
tencias profesionales. Para las unidades de competencia

de nivel Il y 111, justificar, al menos 300 horas, en los ulti- e julio
mos 10 anos. Para las unidades de competenci a: 15 de julio -
I, se requeriran al menos 200 horas.
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CCOO, UGT y SATSE protestan en varios actos de la
Consejeria de Salud en Cérdoba y Malaga

Representantes sindicales de CCOO, UGT y SATSE protagonizaron el 3 de julio una serie
de movilizaciones en varios actos de la Consejeria de Salud previstos en las provincias
de Coérdoba y Malaga en protesta por los recortes y la absoluta falta de dialogo y transpa-
rencia en las medidas adoptadas desde la Administracion andaluza

Un nutrido grupo de delegados y delegadas de CCOO,
UGT y SATSE se concentraron el 3 de julio en Cérdoba
durante la inauguracion del nuevo centro sanitario Carlos
Castilla del Pino de manos del presidente de la Junta de

evento que tenia lugar en el salon de actos del Hospital
Regional (antiguo Carlos Haya), en el que participaban
representantes de la Consejeria de Salud, al objeto de
reclamar la falta de informacién sobre las fusiones de los

N A servicios de los centros sanitarios y en protesta por los

CORDOBA O S s Ty recortes.
IB St #i i CCOO, UGT y SATSE anunciaron en mayo que acudi-
¢ rian a los actos de la Consejeria de Salud para manifes-

tar publicamente su rechazo a las medidas restrictivas
adoptadas contra los profesionales de la sanidad publica.
PINCHA AQUI para ver el comunicado de prensa a este
respecto.

Andalucia, José Antonio Grifian, y de la consejera de
Salud y Bienestar Social, M® Jesus Montero, para recla-
mar dialogo con los agentes sociales y la ciudadania y
ante los recortes impuestos por la Administracion anda-
luza.

Por su parte, en Malaga una veintena de representantes
sindicales de CCOO, UGT y SATSE se movilizaron en un

Firmado el mantenimiento
indefinido de la ultraactividad
del convenio de Faisem

La gerencia de Faisem (Fundacién Publica Andaluza para la Inte-
gracion Social para personas con Enfermedad Mental) se reunio
con todas las organizaciones sindicales con representacion en esta
entidad, entre las que se encuentra CCOO, y procedieron a la firma
del mantenimiento indefinido de la ultraactividad de su convenio.

Tal y como mantiene la FSS-CCOO Andalucia, esta firma garan-
tiza la supervivencia del marco normativo establecido por el con-
venio colectivo para las 1.200 personas que prestan su servicio
para la fundacion publica de la Junta de Andalucia Faisem.

El convenio, que se mantiene en la fase de negociacion desde su denuncia en 2010, podra
reanudar su negociacion en cuanto disminuyan las medidas restrictivas del Ejecutivo andaluz.

Esta organizacion sindical quiere resaltar que el mantenimiento de la ultraactividad firmado sera de caracter
indefinido, "por lo que salvaguardamos sin caducidad el convenio, lo que no impedira mejoras en un futuro".
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Bolsa SAS Listado definitivo de 2012 de FEA en
Anatomia Patologica y Limpiadora

Hoy, martes 9 de julio, a partir de las 15.00 horas, se publica en la pagina web del SAS la
lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente
al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2012, de Facultativo Especialista

de Area en Anatomia Patolégica y Limpiadora

Las personas interesadas pueden consultar estos lista-
dos en su seccion sindical o sindicato provincial, asi
como en el enlace Bolsas AL DIA, situado en el margen
derecho de la pagina web de la FSS-CCOO Andalucia.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestio-
nes importantes:

-Desde las 15.00 horas del dia 9 de julio las personas
candidatas pueden consultar en la web del SAS la pun-
tuacién definitiva y los méritos valorados por las comisio-
nes, a través de su inscripcion-web en el menu 'Informes’,
en el icono 'Histérico Baremos'.

-El 10 de julio se inicia la contratacién con las citadas lis-
tas.

Agencias Publicas Abierto el plazo para la
aportacion de meritos de la bolsa de empleo
de la agencia publica Hospital de Poniente

La seccion sindical del Hospital de Poniente informa que se ha abierto el plazo para la
aportacion de méritos de la bolsa de empleo temporal hasta el 30 de julio de 2013 para las
categorias de Técnico de Rayos, Técnico Especialista en Laboratorio, Técnico Especialista
en Anatomia Patolégica, Técnico en Documentacién Sanitaria y Auxiliar de Farmacia

Las personas interesadas pueden CONSULTAR AQUI la
informacién actualizada de la bolsa de contratacién tem-
poral de la agencia publica Hospital de Poniente y am-
pliar las noticias sobre las categorias de Técnico de
Rayos, Técnico Especialista en Laboratorio, Técnico Es-

El SAS fulmina tu derecho a la
Promocion Interna Temporal

pecialista en Anatomia Patolégica, Técnico en Documen-
tacion Sanitaria y Auxiliar de Farmacia.

PINCHA AQUI PARA IR A LA WEB DE LA AGENCIA

ACUDE A CCOO
PRESENTA TU RECLAMACION

PRIV ISTYET
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Cordoba CCOO gana las elecciones y obtiene tres
representantes del comité de empresa en Faisem

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Cérdoba logra con su
candidatura obtener el respaldo mayoritario
y consigue tres de los cinco representantes
del comité de empresa en las elecciones ce-
lebradas el 1 de julio en Faisem. En total,
dos delegados en el Colegio de Especialis-

tas y no cualificados y uno en el Colegio de ==

Técnicos y Administrativos

La candidatura presentada por CCOO en las elecciones
sindicales celebradas el 1 de julio en Faisem para elegir
a sus representantes al comité de empresa obtuvo el
apoyo mayoritario de los trabatjadores y trabajadoras, lo-
grando asi que este sindicato forme parte del comité con
amplia mayoria.

Una vez mas, los trabajadores y trabajadoras muestran
su confianza en CCOO y en su candidatura, obteniendo
un total de dos representantes sindicales en la mesa de

Especialistas y no cualificados y uno en el Colegio de
Técnicos y Administrativos. Desde CCOO trabajaremos
para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales
y sociales durante los proximos cuatro afios.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cérdoba agradece a todo el personal de Fai-
sem la confianza depositada en este sindicato y felicita a
Itos tlres representantes elegidos durante el proceso elec-
oral.

Cordoba El sindicato renueva su representacion
sindical en la residencia Jesus Nazareno

En las elecciones sindicales celebradas el dia 2 de julio en la residencia de ancianos Jestus Nazareno, ubicada
en Pozoblanco, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba logré revalidar sus
tres delegadas de personal. El trabajo realizado por esta organizacion sindical ha sido nuevamente recono-
cido por la inmensa mayoria de la plantilla de este centro, que ha depositado su confianza en CCOO

La plantilla de la residencia Jesus Nazareno ha apoyado
la candidatura presentada por CCOOQO, consolidandose
nuevamente las tres delegadas de personal. "Esto de-
muestra que el trabajo realizado por las delegadas de
CCOO ha sido reconocido por el personal del centro", se-
fala esta organizacién sindical.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
Cérdoba quiere transmitir a la nueva representacion de
personal su felicitacion por el amplio respaldo recibido
por la plantilla de esta residencia.

Asimismo, esta organizacion sindical quiere manifestar
su apoyo en la nueva etapa de trabajo a estas delegadas
en la defensa de los derechos laborales de todo el per-
sonal de este centro.

#: Plan !m:%aﬁlﬂu Eﬂ? fidelizacion
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Granada Concentracion en el Centro de Salud
de Doctores y entrega de 1.500 firmas contra
los recortes en Atencion Primaria

Los representantes sindicales de las juntas de personal de Atenciéon Primaria en Granada
(CCOO, CSI-F, SATSE, SMA, SAE y UGT) protagonizaron el 3 de julio una concentraciéon
en el Centro de Salud de Doctores, en Granada capital, como medida de protesta por la si-
tuacion que estan atravesando los trabajadores y trabajadoras de la Atencion Primaria en
la provincia de Granada. A continuacion, los representantes sindicales entregaron 1.500
firmas de trabajadores y trabajadoras de la Atenciéon Primaria en la Delegacion de Salud
en contra de los recortes, asi como un escrito al Defensor del Pueblo Andaluz solicitandole
que medie en la problematica de estos profesionales

En palabras del responsable de Sanidad de CCOO de
Granada, Félix Alonso, "rechazamos totalmente las me-
didas que se estan tomando por parte de la Administra-
cion sanitaria, que lo Unico que consiguen es empobrecer
a los trabajadores y danar la atencion que se presta a la
ciudadania". Concretamente, ha explicado Alonso, el
SAS esta incumpliendo la obligacion de llegar a un
acuerdo con los representantes de los trabajadores para
aplicar la jornada laboral. "No hay nada firmado en Mesa
Sectorial sobre la aplicacion de la jornada impuesta de
37,5 horas y cada director de cada centro sanitario ha im-
puesto bajo criterio propio cémo se cumple la jornada",
mantiene el dirigente sindical.

No solo eso sino que, ademas, a CCOO le preocupa que
apenas se sustituye a los profesionales, llegando a en-
contrarse centros con el 50 o 60% de la plantilla, y se
estan imponiendo jornadas maratonianas de 12 horas in-
interrumpidas de trabajo.

Por todo ello, los representantes sindicales piden el cese
o la dimisién del director gerente del SAS por su falta de
capacidad para llegar a un acuerdo con los representan-

tes de los trabajadores; que los contratos que se oferten
vuelvan a ser al 100%; que la aplicacion de la jornada de
37,5 horas se establezca en jornadas de siete horas y
media diarias y, por ultimo, que la Junta de Andalucia
convoque una Oferta Publica de Empleo en Salud.
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OPE SAS El listado provisional de Veterinaria se
publicara previsiblemente entre el 19 y 23 de julio

La FSS-CCOO Andalucia informa que el dia 8 de julio se
procedio a la firma del listado provisional de la OPE SAS
de la especialidad de Veterinaria y se prevé que se pu-
bligue en el BOJA durante la semana del 19 al 23 de julio.

Por su parte, la nota de corte del listado provisonal es de
89.900 puntos.

Ponte al dia en la OPE
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Jaén Los sindicatos se levantan de la mesa de
negociacion por el Plan de Vacaciones del Distrito Norte

Los representantes de las secciones sindicales de CCOO, SATSE, CSI-F, UGT y SMJ del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén se levantaron de la mesa de negociacion convo-
cada el dia 3 de julio por la Administracion. Los motivos alegados por estas organizaciones

sindicales y expuestos a la Direccion Gerencia del Area son:

1.- Se ha vulnerado el derecho a participacion de las or-
ganizaciones sindicales a la negociacion del plan vaca-
cional, ya que el mismo ya esta disefiado y puesto en
funcionamiento, adjudicados los contratos, programadas
las camas o plantas a cerrar, consultas externas y fun-
cionamiento de quirdfa-
nos durante el periodo
estival, establecidas las
contrataciones de todos
los profesionales y en
todos los centros, planifi-
cados los cierres de con-
sultas por las tardes en
consultorios y centros de
salud, etc. En definitiva,
se ha realizado toda la
programacion al margen
de los acuerdos emana-
dos en Mesa Sectorial,
marginando y exclu-
yendo la responsabilidad
de los sindicatos en la [}
negociacion de los mis-

mos.

2.- Las secciones sindicales reiteramos que sobre los pa-
rametros asistenciales estan primando los criterios eco-
nomicistas, ya que sobre la reduccion de los contratos
que se ha producido respecto a afios anteriores, las con-
trataciones son al 75% en cuanto al horario y retribucio-
nes, redundando en el incremento de tareas en las
plantillas habituales.

3.- Otro aspecto que denunciamos es el oscurantismo en
las cifras. El retraso en proporcionar los datos del plan
vacacional no se justifica si no es porque las cifras son
aun peores respecto a anos precedentes, el nimero de
contratos mas reducido, el cierre de camas mayor, la ac-
tividad de quir6fano mas restrictiva, etc., lo que sin nin-
guna duda ha de repercutir en la asistencia a la poblacion
de referencia.

4.- Especialmente significativa es la situacion del Area
Sanitaria Norte de Jaén, recientemente constituida y

puesta en marcha, dado que siendo como se presupone
un nuevo modelo organizativo, se hace mas necesario
un seguimiento de la actividad, organizacion y resultados
asistenciales de este nuevo ente administrativo-sanitario
y esto dificilmente se consigue si no se respetan los or-
ganos de participacion y re-
presentacion de, los
profesionales. Si el Area se
ha constituido al margen de
la participacion de los profe-
sionales y organizaciones
sindicales, no pueden "res-
tarnos ni un apice" mas de la
labor de los sindicatos en
cuanto a la negociacion del
plan vacacional, puesto que
= se reducen y limitan los de-

. rechos de sindicatos y profe-
sionales.

| 5.- Por ultimo denunciamos
que ademas de la falta de in-
formacién se esta produ-
ciendo en dicho Area
Sanitaria circunstancias dis-
criminatorias en cuanto a recursos asistenciales con re-
ducciones de los equipos de guardia en las Zonas
Basicas de Andujar y Arjona, aplicacién indiscriminada e
injustificada del incremento de la jornada semanal segun
los centros de trabajo, afectando a los horarios de los
profesionales y especialmente a la merma de retribucio-
nes, se estan denegando permisos sin sueldo en periodo
vacacional, no se estan cubriendo las vacantes (por ju-
bilacion, enfermedad, etc.).

6.- Las seccione sindicales hemos trasladado a la Direc-
cién Gerencia nuestra inquietud e incertidumbre por la si-
tuacion del Area Sanitaria, la escasa comunicacion, la
dificultad para tener un interlocutor autorizado en todas
las cuestiones relevantes que se van produciendo dia a
dia, y hemos solicitado expresamente que se nos notifi-
que si el retraso en la informacion referente al plan vaca-
cional ha emanado desde instrucciones del SAS o lo ha
sido por expresa indicacion de él mismo.

BUZON de CONSULTA

Servicio exclusivo de CCOO
para su afiliacion
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Malaga CCOO demuestra que la Consejeria de Salud
miente con los recortes en sanidad

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha presentado un
informe en el que demuestra que la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia ha men-
tido a la ciudadania y a esta organizacion sindical al informar en octubre de 2012 de que
el SAS se iba a ahorrar hasta 500.000 euros a través de la fusion de los cargos directivos
del Hospital Carlos Haya y del Hospital Clinico de Malaga. Ademas, ha demostrado que se
ha realizado en ambos hospitales un ERE encubierto que ha afectado a 166 personas

Segun ha explicado el secretario general de dicho sindi-
cato, Rafael Gonzalez, “el 20 de octubre del pasado afio
se hicieron publicos los planes estratégicos del SAS
donde se proponia la fusion de las gerencias de los hos-
pitales de varias capitales y de algunos distritos sanita-
rios de la Comunidad Auténoma”. EI motivo era reducir
un 40% los cargos directivos, con un ahorro previsto por
encima de los 500.000 euros anuales en Malaga.

Ante ello, esta organizacion
sindical ha analizado las es- E
tructuras directivas de
ambos hospitales antes y
después de la unificacion
de las gerencias. En princi-
pio parece que hay una sa-
lida de 14 personas y una
entrada de 6, por tanto pa-
receria que la reduccion ha
estado en torno a 8 cargos
directivos. Pero la realidad
es otra distinta, ya que
segun ha criticado Gonza-
lez “la mayoria de cargos
han sido trasladados a otros puestos de responsabilidad
aunque no figuren en el organigrama directivo”.

Vacantes

Hay 6 de las personas cesadas en su puesto de respon-
sabilidad que continuan ligadas al hospital en cargos de
responsabilidad. Por tanto de los 14 cesados, solamente
8 han sido cesados y ha habido 6 incorporaciones nue-
vas. “Entonces, desde CCOO afirmamos que el resultado
final de toda la reorganizacién del equipo directivo de
ambos hospitales es de 2 cargos directivos menos”, ha
asegurado el lider sindical. Partiendo de una plantilla de
25 cargos directivos antes de la fusion, la reduccion del
40% deberian haber sido de 10 cargos y solamente se

han eliminado 2 por tanto el ahorro no habra sido de
500.000 euros como estaba previsto sino sensiblemente
inferior. Por ello, ha asegurado Gonzalez que “ha habido
una reduccion real del 8% de los cargos directivos”.

En una segunda se han analizado las plazas vacantes
generadas en ambos hospitales durante los afios 2011 y
2012 y las plazas cubiertas. “Hay que hacer una salve-

-::u.un:.ta! de Malaga

unlcl’l I

dad, las plazas que han ge-
nerado vacantes provienen
casi en su totalidad de jubi-
laciones y tenian una jor-
nada del 100%. Sin
embargo, las plazas cubier-
tas lo han sido en su in-
mensa mayoria como
eventuales renovables al
75% de la jornada laboral.

En el informe se confirma
que se han perdido por no
cubrir las plazas un total de
106 entre los dos hospitales.
Estas son plazas no cubier-
tas alas que hay que afadir los eventuales no renovados
en este plazo, que el SAS se niega a proporcionar. A este
numero hay que hacer una correccion, ya que son plazas
al 100% que han sido cubiertas por eventuales al 75%.

Del total de plazas generadas, que suman 346, se han
cubierto 240 plazas. Estas 240 plazas al estar al 75% han
supuesto una reduccion adicional de 60 plazas. Por tanto
la pérdida de puestos de trabajo reales en ambos hospi-
tales es de 166. “Es decir éste es el ERE de los dos hos-
pitales durante los afios 2011 y 2012, afadiendo
nuevamente la falta de datos sobre los despidos o como
les gusta llamar al SAS la no renovacion de eventuales”,
ha anunciado el lider sindical.

Sevilla El personal de la limpieza de hospitales y
centros de salud se concentra contra los recortes

Una amplia representacion de la plantilla del sector de la
limpieza de hospitales y centros de salud de Sevilla, junto
con delegados y delegadas de CCOQO, iniciaron el dia 8
de julio una serie de movilizaciones contra los recortes
previstos en el nuevo pliego de condiciones de las con-
tratas de limpieza.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla quiere mostrar también a través de
estas lineas su apoyo a las concentraciones del personal
afectado.




Sevilla Los contratos de verano del SAS "ponen en
peligro” la prestacion de la asistencia sanitaria en
algunos hospitales, denuncia CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia una vez
mas como las politicas de recortes del Gobierno andaluz y, concretamente, de la Conseje-
ria de Salud amenazan con descapitalizar al sistema sanitario publico dejandolo sin pro-
fesionales y fomentando la fuga a otros paises o a la sanidad privada, como el caso de los
MIR y las enfermeras formadas con fondos publicos

CCOO advierte que los recortes en los contratos de ve-
rano en el SAS han llegado a tal limite que se pueden
quedar cientos de contratos de enfermeras sin cubrir, po-
niendo en peligro incluso la prestacion de la asistencia
sanitaria.

Tal es el caso del Hospital Virgen del Rocio, donde se
estan produciendo renuncias masivas a ofertas de con-
tratos al 75% y del 50%, incluso contratos para este mes
de julio, por lo que quedan muchisimas ausencias de pro-
fesionales sin cubrir. Concretamente, en ese hospital hay
un volumen de unos 100 contratos de enfermeras al
50%. "Con esta oferta abusiva, muchos enfermeros pre-
fieren buscar trabajo en el extranjero o en la sanidad pri-
vada antes que irse al SAS para ganar menos de 900
euros", sefialan desde el Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Sevilla.

A esta situacion se afade la "actitud desaprensiva" de
muchos directivos, que obligan a estos trabajadores al
50 o al 75% a trabajar esa jornada reducida diaria (jor-
nadas de 5,5 o de 3,5 horas que impiden buscar otra ocu-
pacion 'y obligan a gastar diariamente en
desplazamientos).

Colapso
Asimismo, afiade CCOO, esas ofertas de "jornadas abu-
sivas" colapsan el funcionamiento de la Bolsa y de los

servicios de contratacion de los centros, puesto que las
renuncias de los candidatos a esos contratos al 75 % y
al 50 % implican que a los tres dias vuelva a saltar ese
mismo candidato, por lo que se entra en un bucle que im-
pide la contratacién. "Mas aun cuando se va cambiando
la fecha de la propuesta, ya que en ese caso no se es-
pera ni a los tres dias, sino que detecta propuesta nueva
y vuelven a salir los mismos candidatos”, afirma CCQOO.

Lo mas preocupante del tema es que por este motivo y
por haber comenzado la contratacion tan tarde (listado
de enfermera publicado el 26 de junio de 2013), en
cuanto a Enfermeria esta en riesgo la propia prestacion
de asistencia del centro.
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Sevilla CCOO gana las elecciones sindicales en Faisem

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha obte-

rreo sanitario

Faderaritn da Senided ¥ Secfares maras de Andalicda

VAMOS UN PASO POR DELANTE

nido el respaldo mayoritario de la plantilla de Faisem al
conseguir 10 delegados y delegadas en las elecciones

sindicales celebradas en
esta fundacion para formar
el comité de empresa.

CCOO quiere agradecer a
los trabajadores y trabaja-
doras de Faisem que han
ejercido su derecho al voto
en estas elecciones y han
mostrado de forma inequi-
voca su reconocimiento y
confianza en el trabajo de
los representantes sindica-

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje

les de esta organizacion.

CCOO ha obtenido 10 de-
legados y delegadas que

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefio y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

velaran por el cumpli-
miento de los derechos la-
borales de la plantilla de
esta fundacion durante los
proximos cuatro afo.
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