BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 244
martes 24 de diciembre de 2019

AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

ACUERDO de 27 de noviembre de 2019, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por el que se aprueban las bases del procedimiento de concurso de traslados
abierto y permanente para la provision de destinos basicos en el Ente Publico Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

El articulo 29 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto marco
del personal estatutario de los servicios de salud (BOE num. 301, de 17 de diciembre) dispone
que la provision de destinos del personal estatutario se realizara por los sistemas de seleccion
de personal, de promocion interna y de movilidad, asi como por reingreso al servicio activo en los
supuestos y mediante el procedimiento que en cada servicio de salud se establezcan.

Los procedimientos de movilidad voluntaria, como asi reconoce el articulo 37 del mismo texto
legal, tendran caracter periddico, estaran abiertos a la participacion del personal estatutario fijo
de la misma categoria de los restantes servicios de salud y se resolveran mediante el sistema de
concurso, previa convocatoria publica, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 81.1, sefala
que cada Administracion Publica, en el marco de la planificacion general de sus recursos huma-
nos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad podra establecer reglas para la
ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen
sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

En Osakidetza-Servicio vasco de salud en los ultimos afios se viene constatando la necesi-
dad de regular unas nuevas bases de los procedimientos de movilidad voluntaria con una mayor
periodicidad en la adjudicacion de destinos, que respetando los principios rectores anteriormente
indicados y conforme al articulo 28, noma tercera, de la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi, favorezcan en mayor medida la conciliacion de la vida laboral y familiar de
los/las profesionales, permitiéndoles optar a nuevos destinos, de una forma agil, sin sujecion a
plazos y mediante el empleo de los medios telematicos.

En tal sentido, el presente Acuerdo tiene por objeto establecer el marco del concurso de tras-
lados abierto y permanente para la provision de puestos de trabajo en las Organizaciones que
integran el sistema sanitario publico vasco, estableciendo de forma homogénea para todas ellas
aspectos sustanciales tales como la periodicidad, el ambito de aplicacién, los requisitos de parti-
cipacion, el contenido minimo de las convocatorias, la composicion y funciones de las comisiones
de valoracion o el baremo de méritos, el procedimiento de participacion y adjudicacion de desti-
nos, entre otros.

El ambito de aplicacion del presente Acuerdo se circunscribe al personal de Osakidetza que
ostenta la condicion de estatutario fijo, funcionario de carrera o laboral fijo, asi como al personal
estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma cate-
goria/especialidad a la que se concurse.
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De conformidad con los antecedentes normativos expuestos, con el objetivo de facilitar la movi-
lidad voluntaria de los/las profesionales, favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar y
lograr un mejor desarrollo profesional, este Consejo de Administracion, en virtud de las facultades
conferidas por los articulo 8.5 del Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se estable-
cen los Estatutos Sociales del Ente Publico, por el que se establece la estructura organica de
Osakidetza-Servicio vasco de salud (BOPV n.° 219, de 14 de noviembre de 1997), previa negocia-
cion en la Mesa Sectorial de Sanidad y con la aprobacion de las organizaciones sindicales SATSE,
SME y UGT,

ACUERDA:

Articulo unico.— Establecer el procedimiento de concurso de traslados abierto y permanente
para la provision de destinos basicos en el ambito de Osakidetza-Servicio vasco de salud y apro-
bar sus bases, que se incluyen como anexo de este Acuerdo.

La aplicacion del presente sistema de provision abierto y permanente podra llevarse a cabo
con caracter progresivo, en funcion de las circunstancias que afecten a las distintas categorias y
especialidades de los puestos de trabajo que integran las dotaciones de plantilla de Osakidetza,
con el objetivo de que a la conclusion del afio 2021 este sistema de concurso de traslados abierto
y permanente pueda realizarse en todas las categorias/puestos funcionales.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de
tasas, precios y exacciones reguladoras de Pais Vasco, seran gratuitas todas las compulsas y
certificaciones que expidan los distintos centros de gasto de Osakidetza-Servicio vasco de salud
al personal de Osakidetza que participe en el Concurso de Traslados abierto y permanente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En desarrollo del presente Acuerdo, se faculta a la Direccion General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud para dictar cuantas resoluciones o instrucciones resulten necesarias para llevar
a efecto su debida y correcta aplicacion en el conjunto de Organizaciones de Servicios del Ente
Publico.

DISPOSICION FINAL TERCERA

El presente Acuerdo surtira efecto desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco, y, contra el mismo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante este mismo érgano
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Vitoria-Gasteiz que
corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de noviembre de 2019.

La Presidenta del Consejo de Administracion,
MIREN NEKANE MURGA EIZAGAECHEVARRIA.
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ANEXO

BASES DEL CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE EN OSAKIDETZA-SERVICIO
VASCO DE SALUD

CAPITULO |

CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DE CARACTER GENERAL

Primera.— Periodicidad del concurso.

1.1.— El concurso de traslados abierto y permanente sera objeto de una convocatoria Unica
que se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco y que mantendra su vigencia en el tiempo,
con una oferta y adjudicacion de destinos que se realizara cada 6 meses, a partir del inicio de la
primera convocatoria.

1.2.— Cada ciclo semestral de adjudicacién se iniciara, respectivamente, a partir del dia 15 de
abril y del dia 15 de octubre del mismo ano natural y finalizara con la publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco de la resolucion definitiva de adjudicacion de destinos.

No obstante, la primera convocatoria se realizara, con caracter excepcional y dado su caracter
de implantacion, en fecha no posterior al 30 de noviembre de 2019.

En las fechas indicadas para cada ciclo se tendra en consideracion el cumplimiento de los
requisitos, los méritos alegados y la elecciéon de destinos efectuada.

Segunda.— Requisitos de participacion.
2.1.— Personal que podra participar voluntariamente en el concurso de traslados.

Podra participar en el concurso de traslados abierto y permanente el siguiente personal de la
misma categoria/puesto funcional o equivalente:

2.1.1. El personal perteneciente a Osakidetza-Servicio vasco de salud que mantenga con dicho
ente Publico una relacion de empleo como estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de carrera.

Dicho personal no tendra que registrar electronicamente en el formulario de inscripcion el cum-
plimiento de los requisitos de participacion, que apareceran cumplimentados en el formulario.
Asimismo, no tendra que presentar ninguna documentacion acreditativa del cumplimiento de
tales requisitos. El sistema identificara la situacion administrativa desde la que participa de forma
automatica.

Osakidetza-Servicio vasco de salud verificara en cada ciclo semestral de adjudicacion el man-
tenimiento del cumplimiento de los requisitos de participacion de los/las profesionales con vinculo
en este Ente Publico y podra solicitar la documentacion complementaria que estime oportuna.

Las personas concursantes que presten servicios en Osakidetza-Servicio vasco de salud, uni-
camente deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Las/los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como consecuen-
cia de sentencia firme condenatoria, acompafaran a la solicitud de participaciéon en el concurso
testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la pena impuesta.
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b) Las/los concursantes que condicionen su participacion en los términos establecidos en la
base 3.3. acompanaran fotocopia de la peticion del otro/otra concursante.

2.1.2.— El personal estatutario fijo de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud
cuando se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Esté desempefnando o tenga plaza reservada de la misma categoria o equivalente, en las
instituciones sanitarias de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

La obtencion de un destino por parte del personal con derecho a reserva de plaza no implicara
necesariamente su incorporacioén al destino obtenido, debiendo en tal caso manifestar en el plazo
posesorio su opcion de permanecer en la misma situacion.

b) Se encuentre en situacion distinta a la de activo y que no tenga reserva de plaza de la misma
categoria o equivalente, siempre que reuna los requisitos legales y reglamentarios para incorpo-
rarse al servicio activo el ultimo dia del plazo habil para la poder solicitar su participacion en cada
ciclo semestral de adjudicacion.

2.1.3.— A estos efectos, las categorias equivalentes y de referencia seran las contenidas en el
Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (BOE n.° 83, de 7 de abril) por el que se regula el cata-
logo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

2.1.4.— El personal estatutario fijo procedente de otro Servicio de Salud que solicite participar
en el procedimiento debera registrar electréonicamente en el formulario de inscripcion los requisi-
tos de admisibilidad establecidos en el presente Acuerdo y acreditar su cumplimiento mediante la
presentacion, junto con la solicitud de participacion, de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria desde la
cual concursa.

b) Copia compulsada de la diligencia de toma de posesion en el ultimo destino definitivo obte-
nido o, en su caso, resolucion de reingreso provisional.

c) Certificacion original de servicios prestados expedida por el 6rgano competente del Servicio
de Salud en el que actualmente presta sus servicios con caracter definitivo, previa solicitud de la
persona interesada.

d) Las personas concursantes que presten servicios en otros Servicios de Salud y se encuen-
tren en situacion de servicio activo o en otras situaciones que conlleven reserva de plaza deberan
aportar fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de posesiéon de
la ultima plaza basica desempenada con caracter definitivo, y, en su caso, fotocopia compulsada
del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

e) Las/los concursantes que han sido declarados en excedencia u otra situacion distinta de la
de servicio activo, por otro Servicio de Salud, deberan aportar fotocopia compulsada de la resolu-
cion de la concesion de la excedencia, asi como certificacion acreditativa de que continla en esta
situacién el dia 15 de abril o 15 de octubre del afio natural correspondiente. Asi mismo, deberan
aportar declaracion de no haber sido separada/o del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni de estar inhabilitadas/os para el desempeno de funciones publicas.

f) Los/las concursantes que se encuentren en adscripcidon o reingreso provisional en otro Ser-
vicio de Salud deberan aportar fotocopia compulsada del acuerdo de adscripcidon provisional asi
como la correspondiente toma de posesion.
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g) Las/los concursantes que procedan de la situacién de suspenso impuesta como consecuen-
cia de sentencia firme condenatoria o de suspensién en via administrativa por sancion disciplinaria,
acompafaran a la solicitud de participacién en el concurso testimonio de la autoridad judicial o
administrativa sobre el cumplimiento de la pena o sancién impuesta.

h) Las/los concursantes que condicionen su participacion en los términos establecidos en la
base 3.3. acompafaran fotocopia de la peticion de la otra persona concursante.

2.1.5.— Asimismo, las personas concursantes de otros Servicios de Salud, tienen la obliga-
cion de comunicar a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud
cualquier variacion en su situacion profesional y/o administrativa, devenida con posterioridad a la
presentacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Traslados.

2.1.6.— No podra participar en el Concurso de Traslados abierto y permanente convocado por
Osakidetza-Servicio vasco de salud, el personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud que
se encuentre en situacion de suspension firme, mientras dure la suspension.

2.1.7.— El personal en adscripcion o reingreso provisional en plaza dependiente de otros Servi-
cios de Salud, tendra en todo caso la condicién de concursante voluntario.

2.2.— Personal que debera participar obligatoriamente en el concurso de traslados.

2.2.1. Tendra el deber de participar en el concurso de traslados abierto y permanente el per-
sonal de Osakidetza-Servicio vasco de salud que se encuentre en el Ente Publico en situacion
de servicio activo y adscripcion provisional. Dicho personal debera solicitar necesariamente, por
orden de preferencia, todos los destinos de su modalidad y categoria/puesto funcional del area
sanitaria a la que pertenezca la plaza que desempefia con caracter provisional.

Los/las profesionales que se encuentren en esta situacion deberan presentar la solicitud de
participacion en el concurso antes de que finalice el plazo de inscripcidon en el correspondiente
ciclo semestral de adjudicacion, posterior a la fecha en la que se produzca su reincorporacion al
servicio activo.

2.2.2.— La persona reingresada de manera provisional que no obtenga plaza definitiva en el
concurso, habiendo solicitado todos los destinos de la modalidad y categoria/puesto funcional
convocados en el area sanitaria de pertenencia, podra optar por obtener un nuevo destino provi-
sional en alguno de los destinos que resulten vacantes como consecuencia de la resolucién del
proceso de movilidad o pasar a la situacion de excedencia voluntaria, siempre que reuniera las
condiciones para ello.

A los efectos del ejercicio de dicha opcion, se tendran en cuenta las plazas senaladas en la
solicitud de participacion.

2.2.3.— La persona reingresada provisionalmente que no participe en el concurso o no obtenga
plaza y no hubiera solicitado todas las de su categoria, convocadas en el area sanitaria de perte-
nencia, sera declarado/a de oficio en situacion de excedencia voluntaria si reuniera las condiciones
para ello.

2.2.4.— Tendra derecho preferente para ocupar plaza definitiva en la misma Area de Salud a
través del Concurso de Traslados, el personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud afectado
por haber sido afectado por la supresion de plaza de la que es titular o por una reasignacion de
efectivos (Movilidad Forzosa o procedimiento similar) derivada de la aplicacion de un Plan de
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Ordenacion de Recursos Humanos, sin obtener otra por los sistemas legalmente previstos, siem-
pre y cuando el interesado viniera desempenando su plaza con caracter definitivo.

El derecho preferente establecido en el parrafo anterior, se extinguira al hacerse efectivo y, en
todo caso, cuando se obtenga una plaza con caracter definitivo.

Para ejercer la preferencia se deberan solicitar los destinos de la modalidad y de la catego-
ria/puesto funcional, que sean de su interés, del ambito sobre el que pueda ejercer su derecho
preferente.

2.3.— Personal en situacion distinta de la de servicio activo y sin ostentar reserva de plaza.

El personal que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos legales y regla-
mentarios para incorporarse al servicio activo a fecha 15 de abril o 15 de octubre del afo de la
respectiva convocatoria semestral.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en los aparta-
dos a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar que a fecha 15 de abril 0 15 de
octubre, respectivamente, ha permanecido en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos
anos, o durante el tiempo establecido en la normativa aplicable en el momento de pasar a dicha
situacién administrativa.

2.4 — Exclusion del Concurso Abierto y Permanente.

2.4.1.— En todo caso, los requisitos exigidos para participar en el concurso deberan mante-
nerse, en los respectivos procesos semestrales de adjudicacién desde la fecha de referencia de
meéritos, esto es, desde el 15 de abril o 15 de octubre del afio natural de la presentacion de la
solicitud, hasta la fecha de la toma de posesion del destino adjudicado. En caso contrario, se per-
deran todos los derechos derivados de la convocatoria.

2.4.2 — La falta de acreditacion por la persona interesada del cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad determinara su exclusion del proceso de provision.

2.4.3.— Asimismo, las personas que concursen seran excluidas del proceso si dejan de reunir
los requisitos de participacion en el concurso.

Tercera.— Solicitud de participacion en el Concurso Abierto y Permanente.
3.1.— Solicitud de participacion en el concurso.

3.1.1.— Cada concursante debera realizar una uUnica solicitud de participacion por categoria/
puesto funcional, en modelo normalizado y dirigida a la Direccion de Recursos Humanos de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, a través de la web de Seleccién y Provision de Osakidetza,
debiendo indicar en la misma, por orden de prelacion, los destinos a los que optan y especificando
a tal fin el codigo con el que figuran identificados dichos destinos.

3.1.2.— El plazo para solicitar la participacion en el Concurso de Traslados permanecera per-
manente abierto, si bien en cada uno de los procesos de adjudicacion Unicamente se tomaran en
consideracion los destinos solicitados, respectivamente, hasta el dia 15 de abril o hasta el dia 15
de octubre.

3.1.3.— Los documentos, aportados junto a las solicitudes de participacion, que contengan
alguna enmienda, tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su valoracién seran objeto de subsanacién de acuerdo con lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. La no subsanacion en el plazo requerido implicara el desistimiento en
la aportacion de referido documento.

3.1.4.— Para cada proceso de adjudicacidon se valoraran unicamente las solicitudes que se
encuentren vigentes y completas.

3.1.5.— No sera necesario volver a presentar aquellos certificados o documentos que ya hubie-
ran sido presentados por el/la concursante y cuyo contenido no exija actualizacion. En estos
casos bastara que la/el concursante asi lo haga constar en su solicitud.

3.1.6.— Es responsabilidad del/de la profesional procedente de otros servicios de salud comu-
nicar a la Direcciéon de Recursos Humanos de Osakidetza cualquier cambio en la situacion
administrativa reflejada en el formulario de inscripcién, en el momento en que esta se produzca.

3.1.7.— En cualquier momento del procedimiento se podra requerir a las personas interesadas
las aclaraciones o la documentacion adicional o complementaria necesaria para la comprobacion
de los requisitos y de los méritos alegados, o subsanar aquella que se encuentre incompleta o
defectuosa.

3.2.— Vigencia.

3.2.1.— Una vez presentada, la solicitud de participacion mantendra su vigencia en los sucesi-
vos ciclos semestrales de adjudicacion hasta que el profesional resulte adjudicatario de alguno de
los destinos seleccionados, sin perjuicio de la posibilidad de desistimiento o modificaciéon en los
términos que se indican en el presente Acuerdo.

3.2.2.— Se entendera que una solicitud se encuentra vigente cuando no se haya producido el
desistimiento por parte de la persona interesada o hasta el momento en el que se le haya adjudi-
cado un destino como consecuencia de su participacion en el Concurso Abierto y Permanente de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Asimismo, se admitira la renuncia en el concurso mediante escrito presentado hasta 10 dias
antes de publicacion de la resolucion provisional de adjudicacion de destinos de cada ciclo semes-
tral, habilitandose a dicho efecto un formulario de renuncia.

3.2.3.— Las personas que, habiendo participado en el concurso de traslados abierto y perma-
nente, resulten adjudicatarias de alguno de los destinos seleccionados, aunque este no hubiera
sido su primera opcion, deberan presentar una nueva solicitud para poder participar en proximos
ciclos de adjudicacion de la misma categoria/puesto funcional. La adjudicacién de alguno de los
destinos seleccionados provocara la baja automatica de la solicitud de participacion presentada.

3.2.4.— Si la persona que concursa no resulta adjudicataria de destino alguno, la solicitud de
participacion en el concurso de traslados con la ultima seleccidon de destinos efectuada por el/
la interesado/a se mantendra vigente para el siguiente ciclo semestral de adjudicacion, excepto
renuncia expresa por su parte.

3.2.5.— No obstante, desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco
de la relacion definitiva de personas adjudicatarias de cada ciclo semestral de adjudicacion y
hasta la finalizacion del plazo de solicitud del siguiente proceso de adjudicacion, la inscripcion
figurara en la web de Seleccion y Provision de Osakidetza en estado editable, lo que permitira a
la persona interesada efectuar las modificaciones que estime oportunas.
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3.3.— Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar.

3.3.1.— En el supuesto de estar interesados/as en los destinos que se convoquen en la misma
localidad dos concursantes que sean matrimonio o pareja de hecho, podran condicionar su peti-
cion por razon de convivencia familiar a la circunstancia de que ambos obtengan destino en la
misma localidad.

3.3.2.— Las/los concursantes que se acojan a esta peticion condicionada deberan hacerlo cons-
tar en su solicitud y aportar, junto con esta, copia compulsada del certificado de matrimonio o
acreditacion de la condicion de pareja de hecho.

3.3.3.— Mientras no se produzca, en aplicacion del baremo y de la eleccidn de destinos efec-
tuada, la adjudicaciéon de puesto en la misma localidad a las dos personas concursantes, ninguna
de ellas resultara adjudicataria de destino. Su inscripcion condicionada en el concurso abierto y
permanente se mantendra activa en los sucesivos ciclos semestrales de adjudicacién, hasta su
modificacion o renuncia.

3.4.— Correccion de errores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte interesada, teniendo efectividad para la resolucién correspondiente
segun su fecha de entrada en un Registro Oficial de Osakidetza-Servicio vasco de salud o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre y cuando la solicitud se encuentre
vigente a tales efectos.

3.5.— Plazo de presentacion.

3.5.1.— Las personas interesadas podran presentar la solicitud de participacién en el concurso
de traslados abierto y permanente en cualquier momento, sin sujecion a plazo, desde el dia
siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.5.2.— En cada ciclo semestral de adjudicacion se incluiran las solicitudes de participacion y
peticion de destinos que consten registradas formalmente y presentadas en la web de Seleccion
y Provision de Osakidetza, respectivamente, hasta el 15 de abril y hasta el 15 de octubre del afio
€n curso.

Cuarta.— Destinos del Concurso Abierto y Permanente.
4.1.— Eleccion de destinos.

4.1.1.— En el marco del Concurso de Traslados Abierto y Permanente de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, las personas interesadas podran elegir todos los destinos de la categoria/puesto
funcional en centro de trabajo distinto al que pertenecen como personal fijo, con la excepcion
prevista en el apartado 2.2 para el personal que debe participar obligatoriamente en el concurso
de traslados. Asi mismo, en el puesto funcional de Fac. Esp. Médico de Familia EAP y Fac. Esp.
Médico Pediatria EAP las personas interesadas podran elegir todos los destinos en centro de
trabajo distinto o en el mismo al que pertenecen como personal fijo. La eleccién anterior podra
realizarse con independencia de que en el momento de presentar la solicitud, los respectivos
puestos de trabajo tengan la condicion de vacante, exista titular o estén ocupados por personal
fijo o temporal.
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4.1.2.— El formulario de participacién hara visibles los destinos previamente solicitados por el/la
concursante, pudiendo en cualquier momento con anterioridad a la fecha de inicio de los corres-
pondientes procesos de adjudicacion, revisar dicha eleccion de destinos al objeto de proceder a
su modificacion.

4.1.3.— La naturaleza de los destinos ofertados en el Concurso Abierto y Permanente de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, correspondera a puestos funcionales de caracter basico,
a los que podran optar las personas interesadas en funcion de su categoria/puesto funcional de
pertenencia.

La Direccion General de Osakidetza realizara un estudio para determinar las categorias/pues-
tos funcionales de caracter basico con caracteristicas especificas de capacitacion, determinando
las condiciones especificas que se definiran conforme a criterios objetivos, la forma de acredita-
cion de estas y las organizaciones de servicios en las que existan o pueden existir.

Finalizado el estudio y tras ser negociados y acordados con los sindicatos firmantes del presente
Acuerdo los puestos con caracteristicas especificas de capacitacion, asi como las condiciones
especificas y requisitos de acceso, la oferta de destinos del Concurso de Traslados Abierto y Per-
manente podra incluir algunas plazas con caracteristicas especificas; en todo caso, la resolucion
que contenga la oferta concreta de destinos correspondiente al ciclo de que se trate, prevista en
la base 4.2.1., si contiene plazas con caracteristicas especificas de capacitacion, establecera la
identificacion de dichas plazas, las condiciones para su acceso y la forma de acreditaciéon de las
mismas.

4.1.4.— La eleccion de los destinos se realizara de manera individualizada, segun los criterios
de clasificacion de los mismos conforme a la Organizacion de Servicios, centro de trabajo, unidad
organizativa y localidad a los que pertenecen, régimen de jornada y perfil linguistico, con indica-
cion de la fecha de preceptividad, si esta esta asignada.

4.1.5.— Las solicitudes de participacion en el concurso que no contengan la seleccion de, al
menos, un destino, no tendran la consideracion de solicitud validamente presentada y quedaran
excluidas automaticamente del ciclo de adjudicacidon en curso.

4.2 — Oferta de puestos de trabajo en los correspondientes procesos de adjudicacion.

4.2.1.— En la primera quincena del mes de abril y en la primera quincena del mes de octubre de
cada ano natural, la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud proce-
dera a publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco, asi como en la pagina web Osakidetza-Servicio
vasco de salud, la oferta de destinos correspondiente al correspondiente ciclo de adjudicacion del
ano en curso, con el detalle de su numero por categoria/puesto funcional, Organizaciéon de Servi-
cios, centro de trabajo, unidad organizativa y localidad a los que pertenecen, régimen de jornada
y perfil linguistico, con indicacion de la fecha de preceptividad, si esta esta asignada.

4.2.2.— Las fechas de referencia para la seleccién de los puestos de trabajo a ofertar en cada
ciclo semestral de adjudicacion seran el 1 de abril y el 1 de octubre del afio en curso. No pudiendo,
a partir de dichas fechas, realizarse ninguna modificacidon de las caracteristicas y requisitos de
acceso a los puestos de trabajo, salvo que se detecte error en la oferta.

4.2.3.— Con caracter general, la oferta incluira la totalidad de los puestos de trabajo de caracter
basico que en las fechas sefaladas carezcan de titular, si bien algunos de dichos destinos pueden
ser objeto de exclusidon por razones de caracter técnico y organizativo debidamente justificadas,
conforme a lo sefialado en el apartado 4.3., previa negociaciéon de tal circunstancia con las orga-
nizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.
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4.2.4 — No podran adjudicarse los puestos de trabajo que tengan titular. Asimismo, no podran
adjudicarse los puestos de trabajo para los que se haya iniciado un procedimiento de amortizacion
o estén incursos en un expediente de reconversion.

4.3.— Puestos de trabajo excluidos del Concurso Abierto y Permanente.

Podran resultar excluidos del Concurso Abierto y Permanente determinados puestos de trabajo
en los siguientes supuestos:

a) Cuando asi se prevea en un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

b) Cuando se trate de plazas no disponibles para su provisidon por estar vinculadas a procesos
selectivos en vigor.

c) Cuando excepcionalmente se den otras circunstancias de caracter técnico y organizativo,
debidamente fundamentadas, previa negociacion de tal circunstancia con las organizaciones sin-
dicales firmantes del presente acuerdo.

d) Cuando se trate de puestos inmersos en procesos de consolidacion por motivos de salud.

En todo caso, la Direcciéon de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud dara
cuenta de forma pormenorizada a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
de las plazas excluidas y de los motivos en que se fundamenta dicha exclusién.

Quinta.— Acreditacion de méritos.
5.1.— Alegacion y acreditacion de los méritos.

5.1.1.— Las personas que soliciten participar en el Concurso de traslados Abierto y Permanente
unicamente deberan aportar junto con la solicitud los méritos de formacién que no se encuentren
debidamente validados en la aplicacion del Curriculum Vitae de Osakidetza.

5.1.2.— Dichos/as concursantes deberan proceder a registrar sus méritos de formacion en la
citada aplicacion del Curriculum Vitae para que, una vez validados, puedan ser tenidos en cuenta
como meérito a valorar en la fase de baremacion.

5.1.3.— El personal de Osakidetza llevara a cabo la validacion de dichos méritos en las Unida-
des de validacion de las Organizacion de Servicios en las que se encuentren prestando servicio,
segun los criterios de general aplicacion establecidos al efecto.

La validacion de los méritos de los concursantes que procedan de otros Servicios de Salud, se
llevara cabo por el Servicio Corporativo de Seleccidon y Provision, debiendo aportar a dicho efecto
los interesados, junto con la solicitud, fotocopia compulsada de los méritos de formacion.

5.1.4.— No resultara necesario aportar documentacion alguna en relacién con la experiencia en
Osakidetza. Por el contrario, la experiencia adquirida fuera de Osakidetza debera ser acreditada
documentalmente a través del correspondiente certificado.

En todo caso, resultaran objeto de valoracion los servicios prestados como personal interino,
sustituto o eventual, de conformidad con lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion o,
€en su caso, en la sentencia firme que los reconozca.

5.1.5.— El tiempo de permanencia en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza (comi-
sion de servicios, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, especial en activo),
se valorara como servicios prestados en la plaza reservada.
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5.1.6.— No se tendran en cuenta aquellos méritos que no resulten acreditados dentro del plazo
establecido, sin perjuicio de la vigencia de la solicitud formulada.

5.1.7.— Por cada proceso de adjudicacion se valoraran unicamente las solicitudes que se
encuentren vigentes y completas.

5.2.— Plazo para la alegacion y acreditacion de los méritos.

5.2.1.— Los méritos a valorar en cada ciclo semestral de adjudicacién seran los acreditados,
respectivamente, hasta el 15 de abril y hasta el 15 de octubre del afio en curso, debiendo dichos
meéritos constar debidamente registrados y validados a dicha fecha en el Curriculum Vitae.

5.2.2.— No sera objeto de valoracion en un ciclo de adjudicacion en curso ningun meérito inser-
tado en el sistema informatico y/o acreditado por los concursantes con posterioridad a dichas
fechas.

En este sentido, los certificados que presenten los concursantes con posterioridad, respecti-
vamente, a los dias 15 de abril y 15 de octubre, solo se tendran en cuenta para la resolucion del
siguiente proceso de adjudicacion, siempre y cuando la solicitud se mantenga vigente, y todo ello
sin perjuicio de lo establecido en materia de actualizacién de los méritos sefalado el apartado
siguiente.

5.2.3.— Aquellas personas que hubieran solicitado, mediante la presentacion de la documenta-
cion correspondiente, la validacion de algun mérito previamente insertado en el Curriculum Vitae
y que se encuentre validado, no tendran que presentar nuevamente la documentacion acreditativa
de tales méritos, excepto la complementaria que resulte necesaria para su actualizacién.

5.2.4 — Asimismo, quienes con anterioridad a las fechas sefialadas en el apartado 5.2.1, hubie-
ran introducido en el sistema informatico sus méritos, figurando como pendientes de validar sin
que hubieran presentado ninguna documentacion acreditativa de los mismos, deberan solicitar
su validacion y acreditar documentalmente su posesién para que puedan ser valorados en el
procedimiento.

5.2.5.— Sera responsabilidad de los/las concursantes la actualizacion de los méritos conforme
a la nueva fecha de referencia de méritos mediante la aportacion de nuevos certificados para que
sean valorados, previo el correspondiente registro y validacion en Curriculum Vitae. En el caso de
que no se produzca tal actualizacién, solo se tendran en cuenta los méritos acreditados y valida-
dos con caracter inicial, mientras se mantenga la vigencia de la solicitud.

5.2.6.— Los méritos que figuren validados en Curriculum Vitae permaneceran en dicho estado,
excepto en los casos en los que se aprecie un error de validacion que obligue a su modificacion.
En dicho supuesto, Osakidetza podra realizar de oficio la modificacion correspondiente, reali-
zando la oportuna comunicacion a la persona afectada.

5.2.7.— Los méritos que no consten introducidos en el sistema informatico en las fechas sefia-
ladas en el apartado 5.2.1, no seran objeto de valoraciéon en el correspondiente proceso de
adjudicacion.

5.2.8.— La Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud podra
requerir, en cualquier momento, la aportaciéon de documentacion complementaria acreditativa de
cualquier requisito o mérito, aunque conste validado.

2019/5867 (11/21)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 244
martes 24 de diciembre de 2019

Sexta.— Efectos derivados de la solicitud de participacion en el concurso.

6.1.— La solicitud de participacion en el concurso de traslados formalmente presentada sera
vinculante para los/las concursantes. No obstante, se admitira su desistimiento en la forma y con
la fecha de efectos que se indican en la Base Octava.

6.2.— La falsedad en la acreditacion documental de cualquier requisito o mérito, asi como la par-
ticipacion en el procedimiento en fraude de ley, determinara la exclusion de la persona afectada
de participacion en el concurso, previa resolucion motivada del érgano convocante, sin perjuicio
de las demas responsabilidades que procedan.

Séptima.— Modificacion en la seleccion de destinos.

7.1.— Las personas concursantes podran modificar la seleccion de destinos efectuada antes
de los dias 15 de abril y 15 de octubre, en relacion con los correspondientes procesos de adju-
dicacion. La modificacidon que realice debera presentarla a través de la aplicacion informatica
habilitada para hacer posible la participacion en el Concurso de Traslados Abierto y Permanente
y no requerira de la entrega de documentacion alguna.

7.2.— Solo se admitira en cada ciclo de adjudicacion en curso la ultima modificacion en la
seleccion de destinos efectuada dentro del plazo indicado, conforme a lo sefialado en el anterior
apartado.

Octava.— Desistimiento de la solicitud de participacion.

8.1.— Con respecto de los limites sefialados en la presente Base, los/las concursantes podran
desistir de la solicitud de participacion en el concurso de traslados abierto y permanente en cual-
quier momento, mediante escrito dirigido a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza,
debiendo presentarse dicho desistimiento por medio de la aplicaciéon informatica habilitada para
posibilitar la participacion en el Concurso de Traslados Abierto y Permanente.

8.2.— Se habilitara en la correspondiente aplicacion informatica un formulario especifico que
permitira a las/los concursantes formalizar el desistimiento.

8.3.— El desistimiento total de la solicitud implicara para la persona interesada la renuncia a
participar en el concurso sera aceptado de plano por Osakidetza-Servicio vasco de salud.

8.4.— Los/las concursantes podran desistir totalmente de la solicitud de participacion, hasta el
dia en el que finalice el plazo previsto para formular alegaciones contra la Resolucion de adjudi-
cacion provisional de destinos.

A partir de dicha fecha no sera admitido desistimiento alguno en relaciéon con dicho proceso de
adjudicacion.

8.5.— A partir de la fecha en que finalice el plazo para presentar alegaciones contra la resolucion
provisional, solamente se podra formular desistimiento en relacién con el siguiente proceso de
adjudicacion, y siempre que la solicitud se mantenga vigente.

8.6.— El desistimiento formulado por un/una concursante que haya efectuado su solicitud con
caracter condicional en los términos sefialados en el apartado 3.3, no implicara el desistimiento de
la otra persona concursante, cuya solicitud continuara su tramitaciéon en este Acuerdo.
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Novena.— Desarrollo del Concurso.

9.1.—Encadaunadelasconvocatorias, laDireccionde Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio
vasco de salud comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y dara
traslado de las solicitudes admitidas al tribunal calificador para que proceda a la valoracién de los
meéritos del concurso.

9.2.— Baremo.

9.2.1.— La valoracion de méritos se efectuara conforme al baremo aplicado en el ultimo con-
curso de traslados de la categoria/puesto funcional correspondiente. En particular, dichos baremos
corresponden a las siguientes convocatorias:

a) Resolucion 1399/2017, de 10 de noviembre, de la Directora General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se convoca concurso de traslados de la categoria de Médico (puestos
funcionales de facultativo especialista Médico de Familia-EAP, y de facultativo especialista Médico
Pediatra-EAP) del Grupo Profesional de Facultativos Médicos y Técnicos, con destino en las orga-
nizaciones de servicios sanitarios que se determinan.

b) Resolucion 1398/2017, de 10 de noviembre, de la Directora general de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se convoca concurso de traslados del grupo profesional de Faculta-
tivos Médicos y Técnicos (excepto facultativo especialista Médico de Familia EAP y Facultativo
Especialista Médico Pediatra EAP) con destino en las organizaciones de servicios sanitarios que
se determinan.

c) Resolucion 1400/2017, de 10 de noviembre, de la Directora General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se convoca concurso de traslados del grupo profesional de Diplomados
Sanitarios / Graduados Sanitarios, con destino en las organizaciones de servicios sanitarios que
se determinan.

d) Resolucion 1401/2017, de 10 de noviembre, de la Directora general de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se convoca concurso de traslados del grupo profesional de Técni-
cos Especialistas Sanitarios con destino en las organizaciones de servicios sanitarios que se
determinan.

e) Resolucion 1402/2017, de 10 de noviembre, de la Directora General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se convoca concurso de traslados del grupo profesional de Técnicos
Auxiliares Sanitarios, con destino en las organizaciones de servicios sanitarios que se determinan.

f) Resolucion 1403/2017, de 10 de noviembre, de la Directora General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se convoca concurso de traslados del personal de gestion y servicios
con destino en las organizaciones de servicios sanitarios que se determinan.

9.2.2.— Mediante Resolucion de la Direccion General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
y en todo caso previa negociacion y acuerdo con las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, podran resultar modificados los criterios de baremaciéon contenidos en las
Resoluciones sefialadas, debiendo en dicho caso ser publicada en el Boletin Oficial del Pais
Vasco dicha Resolucién.

9.2.3.— En el supuesto de que superadas las fechas 15 de abril o 15 de octubre, fechas limites
de inscripcion de cada ciclo semestral de adjudicacion, se hubiera publicado, previa negociacion
y acuerdo con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, un nuevo baremo
para los procesos de movilidad por concurso de traslados, la valoracién de méritos de los/las pro-
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fesionales participantes se efectuara conforme a este ultimo baremo para los siguientes ciclos de
adjudicacion.

9.3.— Valoraciéon del conocimiento de euskera.

9.3.1.— Para los puestos en los que el conocimiento de euskera no es requisito, los per-
files linglisticos que tendran asignados los puestos convocados seran los establecidos en el
Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

La puntuacion correspondiente a la valoracion de estos perfiles linguisticos representara res-
pecto de la puntuacidn maxima alcanzable en el resto del proceso los porcentajes previstos en
el articulo 24 del Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de normalizaciéon del uso del euskera en
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Asimismo se valorara con el porcentaje que corresponda conforme al parrafo anterior la acredi-
tacion de los perfiles inferiores al establecido para el correspondiente Grupo profesional.

En todo caso, la valoracion del conocimiento de euskera tendra como limite el porcentaje que
se otorga al perfil del puesto funcional de que se trate en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19
de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

9.3.2.— El régimen de equivalencias de estos perfiles sera el recogido en el articulo 41 del
Decreto 86/1997, de 15 de abril, asi como el recogido en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre,
en el Decreto 187/2017, de 4 de julio y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril.

Las personas que participen presentaran, junto con la solicitud fotocopia compulsada de la titu-
lacion o acreditacidon que posea, salvo que ya conste la misma en el Registro de Personal.

9.3.3.— A quienes al amparo de lo descrito anteriormente acrediten el correspondiente perfil
linguistico se les otorgara la puntuacién correspondiente.

9.4.— Valoracién de los méritos.

9.4.1.— El tribunal valorara los méritos en base a la documentacion que, en tiempo y forma,
fuera aportada por los concursantes, computandose los mismos hasta los dias 15 de abril y 15 de
octubre, segun los respectivos procesos de adjudicacion.

En ningun caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente alegados,
acreditados y validados antes de las fechas sefialadas.

9.4.2.— Seran objeto de valoracion, conforme a lo que se prevea en el correspondiente baremo,
los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional.
b) Formacion.

9.4.3.— Segun se prevea en la correspondiente convocatoria, podra ser objeto de valoracion el
conocimiento de los idiomas inglés, francés y/o aleman, conforme a lo siguiente:

a) Este mérito se acreditara mediante la presentacion del certificado correspondiente de la
escuela oficial de idiomas o equivalente.

b) Se valoraran con la mayor puntuacion otorgada a este mérito los titulos del nivel C-2 y C-1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y sus equivalentes.
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c) Se valoraran con la puntuacion intermedia otorgada a este mérito los titulos del nivel B-2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y sus equivalentes.

d) Se valoraran con la menor puntuacién otorgada a este mérito los titulos del nivel B-1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y sus equivalentes.

e) Las licenciaturas en filologia inglesa, francesa y alemana se valoraran con la maxima pun-
tuacion asignada al idioma correspondiente.

f) En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes a un mismo idioma solo se valo-
rara el de mayor nivel.

9.4.4.— Conocimiento de euskera:

El conocimiento de euskera que resulte acreditado se valorara, con arreglo a lo previsto en los
respectivos baremos.

9.5.— Los empates en la puntuacion total.

9.5.1.— En caso de empate, se dara prioridad a las mujeres en aquellas categorias y puestos
funcionales que corresponda, conforme a lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

9.5.2.— Si se mantuviera el empate, se resolvera en favor de quien obtenga la mayor puntuacion
total en cada uno de los apartados y por su orden.

9.5.3.— Si el empate persiste, se resolvera a favor del/de la aspirante con mayor niumero de dias
en servicio activo o con reserva de plaza en la categoria/puesto funcional en la que participa.

9.5.4.— Por ultimo, si el empate no pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se
resolvera a favor de la persona cuya fecha de nacimiento sea anterior en el tiempo.

9.6.— Procedimiento de asignacion de destinos.

Los destinos se asignaran de acuerdo con la solicitud y por el orden de puntuacion alcanzada,
respetandose, en todo caso, la preferencia para obtener destino correspondiente a su mismo
puesto funcional del personal fijo sujeto a procesos de movilidad forzosa, cuya regulacion espe-
cifica asi lo haya establecido, en el concurso de traslados siempre que dicho concurso sea el
primero que se haya convocado con posterioridad a la fecha de incorporacion efectiva a su nuevo
puesto de trabajo y que no haya hecho efectiva esta preferencia en un proceso de movilidad
interna definitiva.

9.7.— Resolucion de asignacion provisional de destinos.

9.7.1.— Constituido el tribunal, este aprobara y dara traslado a la Direccidon de Recursos Huma-
nos de Osakidetza-Servicio vasco de salud de la relacion provisional de asignacion de destinos de
cada categoria/puesto funcional.

9.7.2.— La Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud ordenara la
publicacion en la pagina web de Osakidetza-Servicio vasco de salud de esta relacion provisional
de asignacion de destinos junto con la relacion de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon
de las causas de exclusion.

La Resolucion de adjudicacion provisional especificara la puntuacion obtenida por cada per-
sona adjudicataria conforme al baremo de méritos.
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9.7.3.— Dicha publicacion se llevara a cabo mediante resolucién que contendra tres anexos:

a) El Anexo | constituira la relacion del personal admitido, por el orden de puntuacion total
alcanzada.

b) El Anexo Il sera la relacion del personal excluido del concurso, con indicacion de las causas
de exclusion.

c) El Anexo Ill contendra la relacion provisional del personal adjudicatario, por el orden de pun-
tuacion alcanzada, de los destinos del correspondiente puesto funcional/categoria ofertados la
correspondiente convocatoria.

9.7.4.— Las personas que participen podran formular reclamaciones contra esta resolucion ante
el Director de Recursos Humanos en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web de Osakidetza.

Las reclamaciones formuladas en tiempo y forma seran rechazadas o estimadas por medio de
la resolucion definitiva de asignacion de destinos.

9.7.5.— Conforme al articulo 90.1 del Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, por el que se
aprueba el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, el personal adjudicatario contenido en el Anexo lll procedente de las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social o de los Servicios autondmicos de salud o de una situacion
administrativa distinta al servicio activo debera someterse al reconocimiento médico que acre-
dite la aptitud psicofisica precisa para el normal desempenfio del destino adjudicado emitido por
el Servicio de Prevencion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, para lo cual debera solicitar
cita en la Organizacion de Servicios que se determine por la Direccion de Recursos Humanos
de Osakidetza-Servicio vasco de salud en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucidon de asignacidon provisional de destinos en la pagina
web de Osakidetza-Servicio vasco de salud. Se dejara sin efecto la adjudicacion del destino que
se hubiera realizado por la resolucion de asignacion definitiva de destinos en el supuesto de
incompatibilidad de las limitaciones y/o adaptaciones requeridas con las funciones propias del
puesto adjudicado.

9.8.— Resolucion de asignacion definitiva de destinos.

9.8.1.— El tribunal aprobara y elevara a la Direccion General de Osakidetza la relacion definitiva
de asignacién de destinos de cada puesto funcional.

9.8.2.— La Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud ordenara la publicacion en
el Boletin Oficial del Pais Vasco de esta relacion definitiva de asignacién de destinos junto con
la relacion de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha
publicacion se llevara a cabo mediante resolucién que contendra tres anexos:

a) El Anexo | constituira la relacion del personal admitido, por el orden de puntuacion total
alcanzada.

b) El Anexo Il sera la relacion del personal excluido del concurso, con indicacion de las causas
de exclusion.

c) El Anexo lll contendra la relacion definitiva del personal adjudicatario, por el orden de
puntuacion alcanzada, de los destinos del correspondiente puesto funcional ofertados en la
correspondiente convocatoria.
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Contra esta resoluciéon podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Administracion
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicaciéon en el BOPV.

9.9.— Toma de posesion.

9.9.1.— Los destinos adjudicados con caracter definitivo seran irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de destino en virtud de la resoluciéon de otro procedimiento
de movilidad voluntaria definitiva convocado por cualquier Administracion Publica o Servicio de
Salud, conforme lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud o por un nombramiento de libre
designacion.

La Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en caso que pro-
ceda, aceptara la renuncia a la plaza adjudicada con caracter definitivo en este concurso mediante
resolucion notificada a la persona interesada y comunicada a la Organizacion de Servicios a la
que hubiera sido destinado.

9.9.2.— Quienes obtengan destino deberan cesar en el que, en su caso, vinieran desempefiando
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la resolucién de asignacion
definitiva de destinos en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

9.9.3.— La toma de posesidén que, con caracter general, supone la incorporaciéon al destino
adjudicado debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de
la misma localidad; en el plazo de cinco dias, si son de distinta localidad dentro de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, y en el plazo de un mes, si supone cambio de Servicio de salud. En el
caso de que la adjudicacion suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de asignacion
definitiva de destinos en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

9.9.4.— En los supuestos en que las personas se encuentren en situaciéon de licencia por
enfermedad, riesgo durante el embarazo, la lactancia, o disfrutando permisos por maternidad o
paternidad, se les diligenciara el cese en el destino que estuviese desempefiando y la toma de
posesion en el nuevo destino adjudicado, en los plazos ordinarios fijados en el apartado 9.9.3., sin
que ello suponga la finalizacion de la licencia o permiso concedidos.

Fuera de los supuestos previstos en el apartado anterior, el computo de los plazos de toma de
posesion se iniciara cuando finalicen los permisos, licencias o vacaciones que, en su caso, hayan
sido concedidos a los interesados, previa solicitud de prérroga.

9.9.5.— Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion y, en su caso, la prorroga de este, tendra la consideracion de servicio
activo, y se percibiran los correspondientes haberes conforme a las normas establecidas en Ila
orden vigente por la que se dictan instrucciones sobre la confeccion de nédminas de personal al
servicio de la Administracion autondmica.

9.9.6.— La persona adjudicataria que, en el momento de la toma de posesion, se encuentre
desempefiando un destino en régimen de comision de servicios, promocion interna temporal o
adscripcion provisional en Osakidetza, dispondra del plazo de toma de posesion previsto en el
apartado 9.9.3., si bien para el computo del mismo debera tenerse en cuenta el destino que
ocupa, salvo que se le adjudique este ultimo, en cuyo caso debera efectuar la toma de posesion el
dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucion de asignacion definitiva de destinos en el BOPV
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en los supuestos de adscripcion provisional o al del cese en los supuestos de comision servicios
y promocion interna temporal.

9.9.7.— El personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud que no se incorpore al destino obte-
nido en concurso de traslados dentro del plazo establecido o, en su caso, de la prorroga concedida,
se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siempre que reuna los
requisitos legalmente establecidos para ello, siendo declarado en tal situacién por la Direccién de
Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas, previa audiencia de
la persona interesada, por la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En tal caso, la persona interesada debera incor-
porarse a su nuevo destino cuando desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

En el supuesto de personal estatutario de otro servicio de salud que, habiendo participado en
el concurso de traslados convocado, no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo estable-
cido o, en su caso, de la prorroga concedida, la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza
comunicara tal incidencia al servicio de salud de origen del concursante a los efectos de lo pre-
visto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

9.9.8.— En el momento de la toma de posesion la persona adjudicataria debera presentar la
siguiente documentacion, salvo que ya obre en poder de la Organizacion de Servicios de destino:

a) DNI o pasaporte o carné de conducir.
b) TIS o tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.
c) Nombramiento y toma de posesion del ultimo destino obtenido.

d) Declaracién jurada y compromiso de confidencialidad cumplimentada que, en caso de no
aportarse, sera facilitada por la Organizacion de Servicios de destino.

e) Certificado del reconocimiento médico emitido por el Servicio de Prevencion de Osakidetza,
en el caso de las personas adjudicatarias procedentes de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social o de los Servicios autondmicos de salud o de una situacion administrativa distinta al
servicio activo.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o declaraciéon de no
haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual
exigido por el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del
Menor, de Modificacion Parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y autorizacion
a Osakidetza a consultar las bases de datos necesarias para recabar el certificado a que se refiere
el citado articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

g) Copia del cese, en su caso.

9.9.9.— Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como perso-
nal estatutario, y sera declarado, en su caso, en dicha situacion por el Servicio de salud en que
prestaba servicios, quien no se incorpore al destino obtenido en un procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las préorrogas de los mismos que legal o regla-
mentariamente procedan.
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No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas, previa audiencia
de la persona interesada, por Osakidetza-Servicio vasco de salud, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, debera incorporarse al nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas
que en su momento lo impidieron.

9.9.10.— Los traslados que deriven de la resolucion del concurso tienen la consideracion de
voluntarios; en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

9.9.11.— No habra fase de resultas una vez adjudicados los destinos del Concurso abierto y
permanente.

9.10.— Plazo de consolidacidon del destino obtenido.

El personal que obtenga un destino mediante el Concurso abierto y permanente debera per-
manecer en el destino obtenido un afio, contando desde la fecha de la resoluciéon de adjudicacion
definitiva, para poder participar en un nuevo proceso de concurso de traslados. Dicho limite tempo-
ral no sera de aplicacion cuando, con anterioridad a su vencimiento, la persona interesada hubiera
perdido la adscripciéon al puesto obtenido debido bien a que se haya producido la supresion del
puesto bien a que el/la trabajador/a haya sido removido del mismo por causas sobrevenidas.

Decima.— Tribunal.
10.1.— Nombramiento.

La Direccion General de Osakidetza-Servicio vasco de salud nombrara al tribunal calificador del
concurso de traslados convocado mediante Resoluciéon, pudiendo contemplarse nhombramiento
su designacion por un periodo concreto de tiempo, de tal manera que las tareas de baremacion y
valoracion de dichos tribunales puedan desarrollarse en sucesivos procesos de adjudicacion del
Concurso abierto y permanente.

Las Resoluciones por las que se nombre los distintos Tribunales seran objeto de publicacién en
el BOPV y en la pagina web de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

10.2.— Composicion de los Tribunales.

10.2.1.— El tribunal calificador constara de 7 miembros. De entre ellos se designara a las per-
sonas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, siéndolo el resto en calidad de vocales. Cada
miembro dispondra de un/una suplente.

10.2.2.— Las personas que integren el tribunal deberan ostentar la condicién de personal fun-
cionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de Osakidetza, de las Administraciones Publicas
de Euskadi o de los Servicios de Salud y centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en
plaza o categoria/puesto funcional para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual
o superior a la exigida para el ingreso.

10.2.3.— La pertenencia al tribunal calificador sera a titulo individual.

10.2.4.— La persona que ostente la Secretaria serd nombrada entre personal fijo de Osakidetza,
preferentemente, o, si fuera necesario, de cualquier Administracion Publica, con funciones admi-
nistrativas y titulacién superior y formara parte del tribunal con voz y voto.

10.2.5.— La composicion del Tribunal garantizara una representacion equilibrada entre hombres
y mujeres con capacitacidén, competencia y preparacion adecuada y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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10.2.6.— La Direccion General de Osakidetza-Servicio vasco de salud dara a conocer su com-
posicion nominal mediante resolucion que sera objeto de publicacion en el BOPV.

10.2.7.— El tribunal podra disponer, si lo cree conveniente, de la incorporacion de personas que
asesoren y que colaboren con sus miembros. Estas personas deberan reunir el mismo requisito
de titulacion exigido a los miembros del tribunal y se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano calificador.

10.2.8.— La comision del concurso de traslados podra proponer el nombramiento de los colabo-
radores que estime necesarios.

10.3.— Abstencidon y recusacion.

Las personas que formen parte del tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias contempladas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En los
mismos supuestos, las personas que participen podran, en cualquier momento, promover recusa-
cion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

10.4.— Reglas de actuacion.

10.4.1.— El tribunal ajustara su actuaciéon a las reglas determinadas en los articulos 15 a 22
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, actuando con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garan-
tizar su objetividad.

10.4.2.— En todo caso, se reunira a convocatoria de la Secretaria, por orden de la Presidencia,
siendo necesaria para su valida constitucién la asistencia de las personas que ostenten ambos
cargos, o en su caso de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

10.4.3.— Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.
10.5.— Facultades.

El Tribunal del concurso de traslados es el érgano encargado de la valoracion de los méritos, la
propuesta de adjudicacion de destinos, tanto provisional como definitiva, asi como la revision de
las alegaciones.

Asimismo, la interpretacion de las bases por las que se rige la convocatoria del Concurso com-
petera al tribunal de los respectivos procesos de adjudicacion, resolviendo las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de las mismas y estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion
con los supuestos no previstos en ellas.

10.6.— Indemnizacion por razon de servicio.

Las personas que formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio
que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con lo regulado en el Decreto 16/1993,
de 2 de febrero, y el Decreto 121/2006, de 13 de junio. Igualmente percibiran dichas indemniza-
ciones quienes presten su asesoramiento al tribunal.

Decimoprimera.— Sede.

A todos los efectos y para todas las actuaciones que se deriven del presente concurso, incluida
la de atribucién de competencia jurisdiccional, tendra la consideracion de sede la Direccion Gene-
ral de Osakidetza-Servicio vasco de salud, cuya direccién es c/ Alava, 45 (01006 Vitoria-Gasteiz).
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Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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