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El 10 de junio finaliza el plazo de
comunicaciones al Congreso Virtual para TCAE

Ante el elevado indice de inscripciones y presentacion de comunicaciones a la segunda edicién del
Congreso Virtual para Técnicos en Cuidados Auxiliar de Enfermeria (TCAE), que se celebrara en el
mes de junio, el Comité Organizador ha decidido ampliar la fecha limite de admisién de

comunicaciones hasta el 10 de junio.

- ESTRUCTURA DEL CONGRESO

EPES

Actualizacion de méritos de la Bolsa de Suplencia
y listados de contratacion temporal

BOLSA SAS

Listado unico de varias especialidades de FEA y
Peluquero

AREA PUBLICA

CCOO exige que se reactive la negociacién
colectiva

OPINION

La oportunidad del momento Articulo de Francisco
Carbonero

SEVILLA

CCOO denuncia "recortes insostenibles" en el
Hospital Virgen del Rocio

| Plenario. (2,2 créditos en la 12 edicion)
. - Conferencia inaugural: 'Presente y futuro de las TCAE'
- Ponencias:
| 'Funciones de las TCAE en el equipo multidisciplinar: responsabilidad o delega-
cion'
'La prevencion de riesgos laborales en las TCAE'
- Mesas de debate:
'Vision integral de los cuidados, humanizar el arte de cuidar'
"Tiene papel la TCAE en la atencion primaria de salud'

Talleres: (2,6 créditos en la 12 edicion)

-'La higiene y la seguridad en el paciente'
-'Técnicas de apoyo en la Actividades de la Vida Diaria (AVD) a personas con
discapacidad'

Solicitada Acreditacion para la 22 edicién
Inscribete en la 22 edicion del | Congreso para TCAE de la FSS-CCOO con el
lema "Atencion Integral del TCAE al Paciente: Cuidando Vidas".
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EPES

Actualizaciéon de
meéritos de la Bolsa de
Suplencia y listados de
contratacion temporal

La FSS-CCOO Andalucia informa que el
4 de junio se publicé en la pagina web
de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias (EPES) los listados de
contrataciéon temporal con el nuevo
orden de las categorias de médico, DUE

Las personas interesadas pueden
PINCHAR AQUI para consultar toda la in-
formacion disponible sobre la Bolsa de
Trabajo de la Empresa Publica de Emer-
gencias Sanitarias (EPES)

BOLSA SAS

Listado unico de varias
especialidades de FEA 'y
Peluquero

El martes 9 de junio, se ha publicado en la
pagina web del SAS la actualizacion completa
de baremo del listado unico de aspirantes
admitidos en Bolsa, correspondiente al
periodo de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2014, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario:

-FEA Psiquiatria

-FEA Medicina Intensiva

-FEA Radiodiagnéstico

-FEA Farmacologia Clinica

-FEA Microbiologia y Parasitologia

-FEA Cirugia Plastica, Estética y Reparadora

Personal de Gestion y Servicios:
-Peluquero

Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOOQO a partir de hoy, 8 de junio,
asi como a través del enlace Bolsas AL DIA, si-
tuado en el margen derecho de esta pagina web,
una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacidn inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un
plazo de 10 dias naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen
pertinentes (del 10 al 19 de junio, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 9 de junio los aspirantes podran consultar la puntuacién del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes’, en el icono 'Historico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y regis-
trar las alegaciones via telematica, a partir del 10 de junio.

Mas informacién pinchando AQUI.
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AREA PUBLICA

La firma del Ill AENC entre las organizaciones empresariales (CEOE y CEPyME) y las
organizaciones sindicales (CCOO y UGT) tiene que servir de ejemplo para dinamizar
un proceso real de negociacion en la Mesa General de las Administraciones Publicas.

El secretario general de la CS CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, se ha dirigido al Ministro
de Hacienda y Administraciones Publicas, Cristobal Montoro, para solicitarle de forma
inmediata que reactive la negociacion colectiva en todos los ambitos de la Administra-
cion comenzando por la convocatoria de la Mesa General de las Administraciones Pu-
blicas y se aborde un proceso real de negociacion.

Tras alcanzar un acuerdo de caracter obligacional con las organizaciones empresaria-
les, que se formalizara el lunes 8 con la firma del Ill AENC y que, entre otras cuestiones,
contempla criterios para la mejora y el incremento del empleo, pone fin a la devaluacion
salarial e inicia una senda de recuperacion del poder adquisitivo y reactiva la negocia-
cion colectiva, no se puede entender que en las Administraciones Publicas se hurte el
derecho a la negociacion a los empleados y empleadas publicas y no se active un ne-
cesario proceso negociador.

En numerosas ocasiones hemos denunciado la pérdida de miles de puestos de trabajo
en las administraciones y el constante deterioro de los derechos y las condiciones la-
borales de las empleadas y empleados publicos. Nuestra voluntad es recuperar, entre
otros, el derecho que les asiste a la negociacion colectiva, secuestrada durante la crisis,
fijar las condiciones de trabajo y modelos que permitan mejorar la productividad, crear
mas riqueza, aumentar el empleo, mejorar su calidad y contribuir a la cohesion social.

Si como indican todos los datos econémicos en 2015 se esta consolidando la recupe-
racion de la actividad y se anticipa una continuidad en 2016, el Gobierno debe dejar
atras el fuerte ajuste registrado en los ultimos anos y comenzar mediante el dialogo
social y la negociacion colectiva la generaciéon de mas y mejor empleo, recuperar el
poder adquisitivo perdido y los derechos recortados abordando, entre otras, las si-
guientes materias:

- Perspectivas de creacion de empleo que permita la prestacion adecuada de los servi-
cios publicos.

- Recuperacion del poder adquisitivo perdido en estos afnos.

- Acuerdo sobre la recuperacion de dias adicionales por vacaciones y personales por
asuntos propios que establecia el EBEP con caracter previo al RDL 20/2012.

- Acuerdo sobre el inicio inmediato de las negociaciones de cara a establecer criterios
minimos para el conjunto de las administraciones publicas en materia de desarrollo
del EBEP.

- Recuperacion del caracter de norma basica del EBEPRecuperacion de los cauces y
medios de negociacién rotos durante estos anos.
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OPINION

La oportunidad del momento

Articulo de opinion del secretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero

T | En Andalucia hemos afrontado dos procesos electorales
en muy poco tiempo en ambos casos, el voto de la gente
ha mostrado en buena parte un rechazo muy importante
a las politicas del PP , donde la pérdida de derechos y
como consecuencia, también, de calidad democratica y
de libertades, es evidente.

En un pais donde 13 millones de personas estan en el umbral de la pobreza, donde mas de

3,8 millones no cobran nada, el paro alcanza el 25%, el empleo es cada vez mas precario, la

desigualdad de género se acrecienta, la juventud no solo no encuentra empleo sino que no

tiene esperanza de un proyecto de vida, el conjunto de las politicas de igualdad, esto es sa-
nidad, educacion, dependencia, servicios sociales, y pensiones se han deteriorado, la brecha

social se acrecienta y la igual- dad de oportunidades no llega a

la mayoria de la poblacion, el ccou ANTE I_As presidente del gobierno quiere

convencer de que sus politicas son muy acertadas, porque,

segun él y su partido, la econo- ELEccloNEs mia crece y ahi reside el éxito de
su politica.

De lo que se olvida es de, que M“N'EIPALES hasta el momento, aqui los Uni-
cos que lo notan son los gran- des bancos, que han
incrementado sus depdsitos al|  Pincha para ver el articulo  |quedarse con los de las cajas de
ahorros; y lejos ya de recordar completo que los hemos rescatado con
50.000 millones de euros, nos apabullan con el anuncio de sus
grandes beneficios. Son unicamente ellos, junto a las grandes empresas del IBEX 35, quienes
presumen de magnificos resultados e incrementan a la vez el valor de sus acciones, porque

las personas y las pequefias y medianas empresas continuan sin obtener crédito y las des-
igualdades cada vez son mas sangrantes.

Los resultados electorales asi lo han constatado y los espafioles y espafiolas han optado por
el cambio y mas pluralidad politica. En Andalucia no solo se ha producido un rechazo a las
politicas del PP, sino una apuesta clara por opciones mas progresistas y de izquierdas, cues-
tion que saludo y comparto.

En el sindicalismo de clase hemos aprendido que, una vez legitimados en las urnas por los
trabajadores y trabajadoras en las Elecciones Sindicales, tenemos que entendernos en la uni-
dad para defender sus derechos e intereses, y que la negociacion es pieza clave para haber
hecho avanzar a esta sociedad. Por eso, y aunque soy consciente de que somos incomodos
para todos los partidos que alcanzan espacios de gobierno, no les vendria mal tomar ejemplo
del movimiento obrero y del sindicalismo de clase para abandonar posiciones corporativas y
partidarias y anteponer el interés general. Solo asi la sociedad podra seguir avanzando, en
igualdad, hacia un futuro mejor que el presente al que nos estan condenando las politicas del
gobierno actual.

La izquierda tiene un reto que afrontar y una oportunidad que aprovechar y tiene que saber
hacerlo si no quiere perderla, y que la derecha siga destruyendo derechos. La mayoria social
ha apostado por el cambio hacia la igualdad y la justicia social, ahora le toca a los politicos
hacer efectivo el cambio.
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SEVILLA

CCOO denuncia

"recortes
Hospital Virgen del Rocio

insostenibles” en el

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia que
se esta llevando a acabo un "desmantelamiento” del Hospital Virgen del Rocio, con la
repercusion que ello conlleva en la atencién sanitaria de mas de un millén de usuarios.
"No olvidemos que se trata de un hospital de maximo nivel de prestaciones, siendo en
algunas de sus especialidades mas complejas el hospital de referencia para toda la co-
munidad autonoma andaluza”, afirma CCOO

El aumento de las listas de espera, tanto
quirurgicas como asistenciales, y de pruebas
diagndsticas; la masificacion en las consul-
tas, algunas tan sensibles y tan relevantes
para la calidad asistencial como las consultas
de Oncologia o las consultas Externas de Pe-
diatria; los retrasos en los horarios de co-
midas de los enfermos hospitalizados;
desasbastecimiento de material y medica-
mentos debido al co-

lapso en sus

almacenes, el cada dia

mas acuciante dete-

rioro que sufren sus

instalaciones, etc.,

son ejemplos de los

"recortes  insosteni-

bles" en el Hospital Vir-

gen del Rocio.

Son ejemplos de como

afectan los recortes de

la Junta de Andalucia

a la salud de las andaluzas y de los andalu-
ces, llegando al punto de que existen demo-
ras en la tramitacion de altas hospitalarias
de pacientes que permanecen ingresados por
motivos de indole social, con lo que se estan
ocupando camas hospitalarias por personas
que no estan enfermas debido a la muy redu-
cida plantilla de trabajadores sociales con
la que cuenta el hospital.

CCOO entiende que la Junta de Andalucia
no esta apostando por invertir en la salud
de los andaluces. Las plantillas laborales de
trabajadoras y trabajadores, tanto sanitarios
como no sanitarios, "estan cogidas con alfile-
res". Se necesitan pinches de cocina, celado-

Volver al Sumario

res, personal de mantenimiento, personal ad-
ministrativo, trabajadores sociales, auxiliares
de enfermeria, técnicos especialista de labo-
ratorio, radiologia y farmacia, enfermeras y
meédicos.

Todas las categorias necesitan ser refor-
zadas, si bien las categorias de menor remu-
neracion econdémica son las mas perjudicadas
en su dotacion vy, por
consiguiente, las que
peores condiciones la-
borales, mayor indice
de problemas de salud
derivados del trabajo y
mas conflictividad vy
precariedad laboral so-
portan. La Direccion del
hospital se justifica en
la escasez en los pre-
supuestos del Servicio
Andaluz de Salud
(SAS) a la hora de no
poder contratar profesionales de categorias
inferiores, mientras que "se intenta blindar a
dedo" determinados puestos con una alta re-
muneracion econdémica.

La persistencia de los contratos al 75 % de la
jornada, el incumplimiento de la tasa de repo-
sicion (la cual permitiria una cobertura del
50% de jubilaciones) y la no contratacion de
profesionales para cubrir bajas laborales, re-
ducciones de jornada, permisos y vacaciones
estan provocando una situacion que no es
nueva, pero que esta llegando a un "punto
insostenible", encaminando al Hospital Vir-
gen del Rocio al borde de un "auténtico co-
lapso”.
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GRANADA

La junta de Personal de los distritos Granada y
Metropolitano del SAS denuncian la falta
"alarmante" de profesionales este verano

La juntas de Personal de los distritos Granada y Metropolitano del SAS, integradas por
los sindicatos CCOO, CSI-F, USAE, SATSE, SMA, y UGT, han denunciado el "recortazo"
que aplicara la Consejeria de Salud en materia de sustitucion de personal en la provin-
cia de Granada. Se traduce en que tan solo se cubrira al 6 por ciento de la plantilla y
hay centros sanitarios que no sustituiran a ningun profesional durante el periodo es-
tival.

En concreto, las juntas de Personal de los distritos Granada y Metropolitano del SAS advierten
que en la planificacién del SAS para el verano hay centros sanitarios en los que no se sus-
tituira ni un solo profesional, como es el caso de médicos, pediatras, odontélogos, matro-
nas, fisioterapeutas, enfermeras, auxiliares de enfermeria, trabajadores sociales,
administrativos, auxiliares administrativos conductores celadores, etc.

El Distrito Metropolitano sustituira el 15% y en
el Distrito Granada se realizara un 6% de sus-
tituciones, es decir, que en los distritos Granada
y Metropolitano de Granada tan solo habra un
10 por ciento de sustituciones.
El recorte de las sustituciones no va a ser el
unico, pues se va a proceder al cierre de camas
hospitalarias en la provincia que, segun las ulti-
mas informaciones, seran mas que el verano pa-
sado, asi como al cierre de los centros de salud
- en horario de tarde, lo que supondra una sobre-
carga de trabajo para los profesionales, ya que los centros tendran que seguir funcionando
con el 50% de sus plantillas.

"Desde las Juntas de Personal de los distritos Granada y Metropolitano del SAS reiteramos
que las medidas de recortes puestas en marcha desde la Consejeria de Salud conllevan una
ridicula e insuficiente contratacion y un recorte directo sobre los ciudadanos que sufren las
consecuencias de esta pésima gestidn y que se encontraran con una peor atencién ante la
falta de profesionales, escasa disponibilidad de camas, cierre de unidades y aumento del
tiempo de espera", aseveran las juntas de Personal.

Las juntas de Personal de los distritos Granada y Metropolitano del SAS consideran que las
medidas que se estan imponiendo suponen una "nueva muestra de la politica erratica del
Gobierno andaluz" que tiene como unico objetivo reducir el gasto, independientemente de
las consecuencias que ello pueda tener sobre los profesionales sanitarios y ciudadanos.
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GRANADA

Trabajadoras de la Residencia Santa Amelia de Motril se concentraron el dia 2 de junio
en la Plaza de la Aurora para reclamar a la Fundacién Docete Omnes el pago de los
finiquitos que les corresponden, después de que la residencia haya cerrado durante
21 meses a causa de un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo, motivado por
una serie de reformas que se van a acometer.

Desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada han preci-
sado que se trata de ocho trabajadoras afectadas por impagos y han denunciado que antes
del cierre venian sufriendo impagos de salarios, concretamente desde el pasado afio.

Por este motivo, el secretario general de Sanidad de CCOO Granada, Félix Alonso, ha rea-
lizado un llamamiento a la Fundacién que gestiona esta residencia para que abone de una
vez los finiquitos pendientes a las trabajadoras que se encuentran en una situacion de regu-
laciéon de empleo.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha colaborado
en la elaboracién e implantacién del Plan de Igualdad en la empresa del sector de la
ayuda a domicilio Atemde Raices, que desarrolla su actividad en la Comarca de Guadix
y abarca los siguientes municipios: Beas de Guadix, Purullena, Policar, Marchal,
Lugros, Cortés y Graena, La Peza, La Calahorra, Ferreira, Guadix, Valle del Zalabi y
Benalua.

En esta empresa de 82 trabajadoras el Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada os-
tenta la representacion completa en el comité de empresa
y fruto del trabajo de las delegadas de esta organizacién
sindical ha visto la luz el | Plan de Igualdad de Oportuni-
dades entre Hombres y Mujeres de Atemde Raices SL.

Volver al Sumario
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MALAGA

CCOO convoca movilizaciones ante el inminente
recorte en la limpieza sanitaria de Malaga

El 3 de junio, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga

convoco una concentracion en el Pabelléon de Gobierno del Hospital Regional de Malaga
para denunciar que el futuro pliego de condiciones del servicio de limpieza sanitaria
publica de la provincia se ha reducido en un 19,6%, lo que puede suponer segin un
informe de CCOO, la pérdida de 147 empleos y bajada de salario. Es decir, las limpia-
doras cobrarian por debajo del Salario Minimo Interprofesional (SMI).

El secretario general del Sindicato de Sanidad

y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Ma-

laga, Rafael Gonzalez, exigi6 durante la rueda

de prensa que la Consejeria de Salud de la

Junta de Andalucia y el Servicio Andaluz de

Salud aumenten su presupuesto para este ser-

vicio o que integre a todo el personal de lim-

pieza como personal del SAS, "una medida que

supondria el ahorro del IVA, y por tanto no se

llevaria a cabo esta reduccion".

En concreto, Gonzalez explicd que "el IVA que el SAS abona por tener a estas trabajadoras
sin estar equiparadas con el personal sanitario publico se situa en 8.171.961 euros". Sin em-
bargo, si el servicio de limpieza estuviese integrado, no se pagaria IVA segun la legalidad vi-
gente, y por tanto, esta cantidad se podria ahorrar y con ello, ni el servicio ni las limpiadoras
quedarian afectadas por el nuevo pliego de condiciones".

Por otro lado, el representante sindical explicé que la consecuencia directa de este recorte
presupuestario seria una reduccion en el numero de puestos de trabajo que el Sindicato cifra
en 147, de una plantilla total de 752 empleos, de ellos casi el 95% son mujeres. Junto a
ello, CCOO advierte que también se quedaria perjudicado el salario.

Por todo ello, ademas de
la concentracion que se
realiz6 el 4 de junio junto
al Pabellén de Gobierno
del Hospital Regional de

Malaga CCOO ha con- | ‘-
vocado concentracio- N‘ ““ RECORTEWM
nes todos los . .unlﬂlmm!

miércoles del mes de junio a la misma hora en este sitio y en otros centros.
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MALAGA

La junta de personal del Hospital Clinico denuncia
que la Gerencia va a externalizar la digitalizacion de
historias

La junta de personal del Hospital Clinico quiere expresar el sin sentido con el que se
esta obrando desde la Direccion Gerencia del centro sanitario, que prefiere externalizar
mediante concurso publico la digitalizacion de las historias clinicas antes de encargar
este trabajo a sus propios profesionales. Esta opcion externalizadora pondria ademas
en tela de juicio la continuidad de los puestos de trabajos de la plantilla en el Servicio
de Documentacioén Clinica.

La digitalizacion de las historias clinicas supone un avance en la mejora de la atencion a
los pacientes en todos los centros sanitarios. Esto permite disponer de los datos histéricos
y antecedentes de interés de los usuarios del sistema sanitario publico, sin necesidad de
transportar fisicamente el historial personal al lugar donde se le atiende.

\a&é Paralelamente, la digitalizacién conlleva desde la

! perspectiva de la salud laboral una mejora conside-

rable en las condiciones laborales de los trabaja-

dores de los servicios de documentacion clinica en los

: centros sanitarios, evitando el movimiento de pesos y
) sobrecarga fisica a estos profesionales.

Con este objetivo, en el Hospital Clinico se ha desarrollado un proyecto para llevar a cabo
este proceso de digitalizacion. Este programa, que tiene una trayectoria de varios afios en
su elaboracion y que comenzo bajo el mandato de gerencias anteriores, con la consiguiente
inversién en equipos (10 ordenadores, 10 scanner, 1 servidor) y software elaborado por los
propios trabajadores del citado centro, cuenta con encomiables ventajas para la accesibi-
lidad a las historias clinicas.

Concurso publico

Sin embargo, la Direccion Derencia actual no esta apoyando la puesta en marcha y eje-
cucion del proyecto, potenciando otra opcidon como es la de externalizar esta actividad. Para
ello, se quiere convocar un concurso publico donde empresas privadas concurran y realicen
este proceso de digitalizacion, con el consiguiente y cuantioso coste econémico, cuando con
el programa elaborado por el propio servicio de Documentacion del Hospital Clinico su
coste seria 0€.

La Junta de Personal del Hospital Virgen de la Victoria quiere expresar el sin sentido con el
que se esta obrando desde la Direcciéon Gerencia del hospital, que prefiere externalizar me-
diante concurso publico esta actividad, antes de encargar este trabajo a sus propios tra-
bajadores y trabajadoras, rentabilizando asi la inversién realizada. Los criterios de eficiencia
brillan por su ausencia. Esta opcidon externalizadora pondria ademas en tela de juicio la
continuidad de los puestos de trabajos de los profesionales en el Servicio de Documenta-
cion Clinica.

Es por todo ello, que desde la Junta de Personal del Hospital Virgen de la Victoria manifesta-
mos nuestro apoyo y prioridad a la labor realizada por los propios trabajadores del hospital,
frente a la opcion de externalizar servicios con la empresa privada. Asimismo se ha solicitado
reunion con la Gerencia para que explique su decision de paralizar este proyecto.
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El Area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
junio, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del
sector

Hoja Informativa El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores

Area de Atencion Primariall ¥ 5 ciosanitarios de CCOO de Malaga ha editado una nueva hoja

JUNIO informativa correspondiente al mes de junio, dirigida a todos los
profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

PINCHA AQUI para ver la hoja informativa

Profesionales del Hospital Alto Guadalquivir de Andujar secundaron la movilizacién
convocada el 3 de junio, por el comité de empresa en la puerta principal del centro sa-
nitario por los siguientes motivos:

-Jornada de 37,5 horas (incumplimiento del convenio colectivo para aplicar los doblajes de
turno, ausencia de negociacién, merma retributiva, etc,).

-Falta de personal y sobrecarga asistencial.
-Derecho del trabajador a un planing actual.
-Preacariedad laboral.

-Formacioén obligatoria que no se da.

-Paralizacion de la negociacién colectiva. El secretario general de Sanidad de Jaén,
Carlos Hernandez , en la concentracion.
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 http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2070558-Hoja_de_Atencion_Primaria_de_junio..pdf
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CCOO en el 12° Congreso de ASANEC

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga, Rafael Gonzalez, ha acudido al 12° Congreso de la Asociaciéon Andaluza de
Enfermeria Comunitaria (ASANEC), celebrado en Los Barrios (Cadiz).

Aseguras tu casa,
Aseguras tu coche...

'-Pabellon de gob;erno del Hospital Regmnal
-Entrada del Hospital Clinico
-Entrada del Hospital de Antequera
-Entrada del Hospital de la Axarqula_
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derechos?

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a tra-
vés de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direc-
cion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje comu-
nicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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