
Nº754 10 de ABRIL de 2019

Después de dos años de negociación, representantes de la Federación de Sanidad y Sectores                          
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), sindicato mayoritario en la Mesa de 
Negociación, UGT y CSIF han firmado con las gerencias de las fundaciones públicas de investigación 
sanitaria de la Junta de Andalucía un acuerdo para el primer convenio colectivo. Este acuerdo
 afectará a más de 1.500 profesionales de la Fundación Pública Andaluza para la Gestión de la                          
Investigación en Salud de Sevilla (Fisevi), Fundación Pública Andaluza para la Investigación de                       
Málaga en Biomedicina y Salud (Fimabis), Fundación Pública Andaluza para la Investigación 
Biosanitaria de Andalucía Oriental (Fibao) y Fundación Progreso y Salud. 

SUMARIO

CCOO firma un acuerdo para implantar el primer convenio de las 
fundaciones de investigación sanitaria de la Junta

OPE SAS
Listado definitivo de aspirantes que                        
superan las oposiciones de Pediatra e inicia 
plazo para tomar destino

El acuerdo para 
implantar el con-
venio colectivo 
de las funda-
ciones públicas 
de investigación 
sanitaria, firma-
do por repre-

sentantes de la Federación de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía, UGT y CSIF 
y las gerencias de las mismas, regulará por primera 
vez las condiciones laborales para los más de 1.500 
profesionales durante los próximos tres años.

 Los representantes de CCOO, sindicato mayoritario 
en la Mesa de Negociación, muestran su satisfacción 
por la firma del citado acuerdo que afectará a los tra-
bajadores de la Fundación Pública Andaluza para la 
Gestión de la Investigación en Salud de Sevilla (Fise-
vi), Fundación Pública Andaluza para la Investigación 
de Málaga en Biomedicina y Salud (Fimabis), Fun-
dación Pública Andaluza para la Investigación Bio-
sanitaria de Andalucía Oriental (Fibao) y Fundación              
Progreso y Salud. 

Lee la noticia completa AQUÍ

Listas definitivas de admitidas para la                   
realización de las pruebas de Auxiliar                                                       
Administrativo 

Nuevas fechas para el alta de méritos y              
autobaremo de las personas que han                                                                               
superado el examen de Enfermera 

Listados definitivos de personas que han 
superado la OPE SAS 2013-15 de Cocinero 

Listas de aspirantes que superan la fase de 
oposición de Pediatra de Atención Primaria 

Listados definitivos de personas que han 
superado la OPE SAS 2013-15 de FEAs y 
Trabajador Social 

BOLSA SAS
Listados provisionales de Matrona 

CÓRDOBA
Un congreso virtual aborda hábitos de                            
trabajo saludables en el ámbito de la sanidad y 
el sector sociosanitario

Listas definitivas de FEAs y Técnico de            
Salud

LISTAS DE ESPERA

Sindicatos sanitarios piden al SAS que negocie el 
plan para reducir las listas de espera

CCOO e IU se reúnen para tratar diferentes 
problemáticas de sanidad 
JAÉN
CCOO urge a los hospitales dotar las plantillas 
hospitalarias suficientemente para reducir las 
listas de espera
MÁLAGA
Consulta la hoja informativa de abril del Área 
de Atención Primaria 

ÁREA PÚBLICA
Propuestas del Área Pública de CCOO ante las 
próximas elecciones generales 

FAISEM

CCOO pone en marcha un plan de formación 
continua para la afiliación de Faisem 

JUVENTUD
La FSS-CCOO reafirma su presencia internacio-
nal en la European Youth Academy 

ALMERÍA

CCOO exige mejoras reales en el                                                       
servicio de  urgencias del Complejo Hospitalario                                
Torrecárdenas

SEVILLA
CCOO denuncia el “absoluto oscurantismo” 
del Plan de Choque del SAS en la provincia
CCOO convoca una concentración ante el 
Hospital Fátima para exigir la regularización de 
los falsos autónomos
ELECCIONES
CCOO y UGT animan a la participación el 28A 
con un acto que reunió a personalidades del 
mundo de la cultura, la ciencia, el derecho, la 
justicia o la sociedad civil

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1051252--CCOO_firma_un_acuerdo_para_implantar_el_primer_convenio_de_las_fundaciones_de_investigacion_sanitaria_de_la_Junta
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Asimismo, se anuncia la publicación 
de    dichas listas y el lugar, fecha y hora 
de realización de los ejercicios en que               
consiste la fase de oposición.

Accede a la Resolución de Auxiliar                          
Administrativo/a L. 

Accede a la Resolución de Auxiliar                         
Administrativo/a PI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 63 de 2 de abril de 2019 se publicó 
la Resolución de 27 de marzo por la que se ​aprueba la lista definitiva de personas admitidas 
y excluidas, con indicación de las causas de exclusión, y la lista definitiva de adaptaciones 
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresión, en su caso, de las causas de 
denegación, para la realización de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre y de 
promoción interna de la categoría de Auxiliar Administrativo/a.

OPE SAS 2016/Estabilización: Listas definitivas de                                 
admitidas para la realización de las pruebas de Auxiliar                 
Administrativo

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA número 63, de 2 de 
abril de 2019, la resolución de los listados definitivos de aspirantes que han superado el                                   
concurso-oposición, por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicación de dichas 
listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino, de la 
categoría de Pediatra de Atención Primaria.

OPE 2013-2015: Listado definitivo de aspirantes que                            
superan las oposiciones de Pediatra e inicia plazo para               
tomar destino

OPE SAS

Se inicia el plazo de 15 días naturales 
para pedir destinos en forma electrónica 
a través de la VEC (ventanilla electróni-
ca), contado a partir del día siguiente a 
la publicación de esta resolución en el 
BOJA, desde el 3 hasta el 17 de abril, 
ambos incluidos.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2438946-Accede_a_la_Resolucion_de_Auxiliar_Administrativo-a_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2438946-Accede_a_la_Resolucion_de_Auxiliar_Administrativo-a_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2438946-Accede_a_la_Resolucion_de_Auxiliar_Administrativo-a_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2438947-Accede_a_la_Resolucion_de_Auxiliar_Administrativo-a_PI..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2438947-Accede_a_la_Resolucion_de_Auxiliar_Administrativo-a_PI..pdf
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Los plazos para solicitar plaza son 15 días 
naturales comenzando el día 9 de abril             
hasta el 23 de abril de 2019, ambos                                                                            
inclusive             

Las listas completas y las resoluciones                 
están disponibles a través del apartado 
Cuadro de evolución - Promoción interna.

Para consulta detallada por DNI Pulsar aquí.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA nº 66 de 5 de abril de 2019 se publicó la 
Resolución del SAS por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes 
que han superado el concurso-oposición de Cocinero/a, promoción interna, se indican las 
plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino:

Listados definitivos de personas que han superado la OPE 
SAS 2013-15 de Cocinero

-30 días hábiles, desde el 22 de abril hasta el 3 de 
junio de 2019, para el alta de los nuevos méritos en 
el sistema informático de Curriculum digital a través 
de la VEC.

-A continuación, se presentará el Autobaremo de mé-
ritos en el plazo de 15 días hábiles, desde el 4 de ju-
nio al 24 de junio de 2019, ambos inclusive, al que se 
anexarán los méritos que acrediten dicho Autobare-
mo alegado. Durante este plazo la persona aspirante 
podrá continuar dando de alta los nuevos méritos en 
el sistema informático de Curriculum digital a través 

de la VEC y anexarlos hasta la finalización del mismo.

Asimismo, el SAS ha publicado las presentaciones con el contenido de las actividades informativas 
impartidas durante el mes de marzo en sus centros.

 PINCHA AQUÍ  para ampliar información y acceder a los citados documentos.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) 
de 2 de abril se publicó la siguiente corrección de errores de los plazos para el alta de los 
nuevos méritos en el sistema informático de Curriculum digital, a través de la Ventanilla                          
electrónica de profesionales (VEC), para las personas que han superado la fase de oposición 
de la OPE 2016 de Enfermero/a:

OPE SAS 2016: Nuevas fechas para el alta de méritos y                
autobaremo de las personas que han superado el examen 
de Enfermera

OPE SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_seleccion_comunicados1618
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El plazo para el alta de nuevos méri-
tos se establece desde el 13 de mayo 
hasta el 12 de junio de 2019, ambos 
inclusive.

Posteriormente, la presentación del 
autobaremo de méritos podrá realizar-
se desde el 13 de junio hasta el 3 de 
julio de 2019, ambos inclusive.

Las resoluciones y los listados están 
disponibles a través de los apartados 
Cuadro de evolución - Acceso libre 
y Cuadro de evolución - Promoción               
interna.

Para consulta detallada por DNI Pulsar aquí.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el BOJA número 66 de 5 de abril se publicó la                               
Resolución de SAS que aprueba la relación de personas aspirantes que superan la fase 
de oposición, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre y                     
promoción interna de OEP 2016-2017-Estabilización, de Pediatra de Atención Primaria.

OPE SAS 2016-2017-Estabilización: Listas de aspirantes 
que superan la fase de oposición de Pediatra de Atención 
Primaria

OPE SAS                                

Listados definitivos de personas que han superado la OPE 
SAS 2013-15 de FEAs y Trabajador Social

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA nº 68 de 9 de abril de 2019 se publican las 
resoluciones del SAS por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes 
que han superado el concurso-oposición de varias especialidades de FEAs, por el sistema 
de acceso libre y de la categoría de Trabajador Social, promoción interna, se indican las 
plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Área:
-Cardiología
-Obstetricia y Ginecología

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
Trabajador/a Social

Los plazos para solicitar plaza son 15 días naturales comenzando el día 11 de abril hasta el 25 de 
abril de 2019, ambos inclusive

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp


5

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
54

  1
0 

D
E

  A
B

R
IL

  D
E

 2
01

9

Las personas interesadas pueden consultar estos 
listados en su sección sindical o sindicato provincial 
de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL 
DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de 
cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valora-
dos en esta actualización completa, un plazo de 10 
días para formular las alegaciones contra la misma 
que se estimen pertinentes (del 5 al 22 de abril, am-
bos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 4 de abril los aspiran-
tes pueden consultar la puntuación del baremo pro-
visional y los méritos valorados por las comisiones, a 
través de su inscripción-web en el menú ‘Informes’, 
en el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de     

alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para 
que puedan gestionar y registrar las alegaciones vía 
telemática, a partir del 5 de abril (la guía para facilitar 
la tramitación a los usuarios está disponible en dicha 
web). 
 
-Los listados contienen aspirantes, ordenados por 
autobaremo, con indicación de la fecha de actuali-
zación completa y la puntuación de baremo provi-
sional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la ex-
periencia en el SAS, la puntuación consignada por 
los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados 
por los mismos y la puntuación provisional obtenida 
en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, 
Formación y Otros méritos), tras la validación de 
méritos efectuada por la comisión de valoración. Así 
como listados provisionales de aspirantes excluidos 
con indicación de la causa de exclusión.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el jueves 4 de abril se publicó en la página web del Servicio 
Andaluz de Salud la actualización completa de baremo del listado único de aspirantes admitidos en 
Bolsa correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de octubre de 2017 de la categoría de 
Enfermero/a Especialista en Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrón/a).

Bolsa SAS 2017: Listados provisionales de Matrona

BOLSA SAS

PERSONAL SANITARIO
FEA de la especialidad Nefrología

PERSONAL GESTIÓN Y SERVICIO
Tecnico/a de Salud especialidad Educación para 
la Salud y Partipación Comunitaria

Las personas interesadas pueden consultar estos 
listados en su sección sindical o sindicato provincial 
de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL 
DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de 
cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podrán consultar la pun-
tuación definitiva y los méritos valorados por las                   

comisiones, a través de su inscripción-web en el 
menú ‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ 
(web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados 
por baremo, con indicación de la experiencia en el 
Servicio Andaluz de Salud, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos ale-
gados por los mismos y la puntuación definitiva ob-
tenida en cada apartado del baremo (Experiencia No 
SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación 
de méritos efectuada por la Comisión de Valoración. 
Así como listados definitivos de personas excluidas 
con indicación de la causa de exclusión.

-​El 3 de abril se inicia la contratación con las  citadas 
listas.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el martes 2 de abril, a partir de las 15:00 horas, se ha                                    
publicado en la página web del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de 
Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de octubre de 2017, de:

Bolsa SAS 2017: Listas definitivas de FEAs y Técnico de 
Salud

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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LISTAS DE ESPERA

Las organizaciones sindicales más representativas que 
componen la Mesa Sectorial de Sanidad (CCOO, SATSE, 
SMA, CSIF y UGT), ante la noticia publicada en los me-
dios de comunicación anunciando que la Consejería de 
Salud y Familias ha puesto en marcha un Plan de Choque 
para reducir las listas de espera en Andalucía, dotado con 
25,5 millones de euros, que se desarrollará durante lo que 
resta del año 2019, han traslado un escrito conjunto a la             
Dirección Gerencia del SAS donde manifiestan que:
 
1º. Valoramos como positiva cualquier medida que se tome 
desde la sanidad pública para reducir las listas de espera 
en los centros asistenciales del Sistema Sanitario Público 
de Andalucía, pues ello repercutirá en el bienestar de las 
personas usuarias y en el prestigio de un sistema sanitario 
ágil y de calidad.
 

2º. Recordamos a la Administración sanitaria que este Plan de Choque afecta a condiciones de tra-
bajo del personal del Servicio Andaluz de Salud, como son: contratación, tiempo de trabajo, jornada 
de trabajo, descansos, retribuciones, etc. Estas condiciones, según varias normas jurídicas, se han 
de negociar previamente en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucía.
 
3º. Instamos a la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud a que en la próxima reunión de 
la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucía se incluya en el orden del día la apertura de la negocia-
ción de las condiciones laborales en las que se va a desarrollar este Plan, ya que éstas han de ser 
homogéneas, de aplicación en cualquiera de los centros asistenciales del SAS y sin discriminación 
hacia ningún profesional que desarrolle habitualmente sus funciones en los centros y servicios im-
plicados en ese plan.
 
4º. Finalmente, recordarle que, como ocurre con este Plan, todas aquellas medidas que afecten, en 
mayor o menor grado, a las condiciones laborales de la plantilla han de ser presentadas y negocia-
das, previamente a su puesta en marcha, en el máximo ámbito de Negociación Colectiva del SAS, 
que es la Mesa Sectorial, y no conocidas por los sindicatos a través de los medios de comunica-
ción y de las redes sociales, porque así lo establece la Ley y también por alcanzar los estándares 
mínimos de respeto y lealtad institucional entre la Administración y la representación legal de los 
trabajadores.

Ante la noticia publicada en los medios comunicación anunciando que la Consejería de               
Salud ha puesto en marcha un Plan de Choque contra las listas de espera, las 
organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad (CCOO, SATSE, SMA, CSIF y 
UGT) han remitido un escrito conjunto a la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) para que negocie las condiciones laborales en las que se va a desarrollar el citado 
Plan. Los sindicatos recuerdan a la Administración sanitaria que estas condiciones “deben 
ser homogéneas, de aplicación en cualquiera de los centros asistenciales y sin
discriminación hacia ningún profesional”.

Sindicatos sanitarios piden al SAS que negocie el plan para 
reducir las listas de espera 
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ÁREA PÚBLICA

En esa dirección, desde el Área Pública de 
CCOO realizamos unas consideraciones que 
son parte de las iniciativas que venimos desple-
gando en los últimos años y que consideramos 
deben estar presentes en las diferentes iniciati-
vas y programas que las fuerzas políticas demo-
cráticas debieran tomar en consideración, bien 
para su incorporación a los programas electo-
rales, o bien para su debate y acogimiento en la 
campaña.

COMPROMISO EN LA MEJORA Y                                         
DEFENSA DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 
COMO GARANTÍA EN LA IGUALDAD DE              
DERECHOS DE LA CIUDADANÍA

RECUPERACIÓN DE LOS DERECHOS 
ARREBATADOS A LAS EMPLEADAS Y                                   
EMPLEADOS PÚBLICOS

En concreto y por materia, se debe garantizar:

Salarios: adaptación de la nueva previsión de 
crecimiento económico del 2,2% del PIB, en lu-
gar del 2,5% que se recogía en el II Acuerdo, 
que era la previsión del Gobierno anterior, para 
respetar el espíritu del mismo, así como garan-
tizar la subida variable del 0,25% y del 1% de 
2019 y 2020 respectivamente. O cualquier otra 
previsión del Gobierno tras las elecciones gene-
rales del 28 de abril.

Fondos adicionales: garantizar la negocia-
ción los fondos adicionales contemplados en 

el II Acuerdo, además de incrementar los fon-
dos para reducir o eliminar la brecha salarial                              
de   género y otras partidas para responder a las 
demandas que se están llevando a cabo en las 
mesas de negociación.
Empleo: negociación de la Oferta de Empleo 
Público de 2019 y no, como unilateralmente ha 
hecho el Gobierno, trasladar los parámetros de 
tasa de reposición del 2018. Esto rompe con el 
II Acuerdo en materia de empleo público, ya que 
el objetivo era y es la eliminación de la tasa de 
reposición. Solo hay que ver el avance en esta 
materia recogido de 2017 a 2018. Debemos si-
tuarnos no sólo en la recuperación del empleo 
público perdido, sino estar preparados para dar 
respuesta al rejuvenecimiento de las plantillas, 
necesario ante el avance de la edad media que 
pone en cuestión la continuidad de los servicios 
públicos con eficiencia, calidad y universalidad 
de la prestación.

Estabilización del empleo: agilizar el proceso 
para garantizar el cumplimiento del II Acuerdo 
en esta materia, a los efectos de reducir la tem-
poralidad del 24% al 8% en todo el sector pú-
blico a finales de 2020, no sólo de puestos de 
estructura sino de todos los que son de nece-
sidades estructurales, que en su mayoría están 
cubiertos de manera alegal, ilegal o en fraude 
de ley.

Jornada: desvinculación de los objetivos de dé-
ficit para recuperar y extender la jornada de 35 
horas.

Igualdad: aprobación de los planes de igualdad 
y de medidas de corresponsabilidad y concilia-
ción.

AUMENTO DEL GASTO PÚBLICO EN 
LOS SERVICIOS ESENCIALES PARA LA                            
CIUDADANÍA

Lee la noticia completa AQUÍ

La convocatoria de elecciones generales el próximo 28 de abril requieren de un                                                   
posicionamiento de las diferentes organizaciones sindicales, desde las de ámbito                                                                                                                              
confederal a las sectoriales, con problemas específicos que afectan a millones de personas 
trabajadoras.

Propuestas del Área Pública de CCOO ante las próximas 
elecciones generales

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1051032--ropuestas_del_Area_Publica_de_CCOO_ante_las_proximas_elecciones_generales
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Una vez más, CCOO da respuesta a las necesi-
dades de su afiliación aportando un plan forma-
tivo que le pueda ser de utilidad para:
 
- Bolsa de empleo de Faisem
- Concursos de traslado y movilidad interna
- Obtención de certificados de profesionalidad
- Participar en la Bolsa de empleo temporal y 
oposiciones del SAS
 
El plan consta de 10 cursos semipresenciales, 
de 100 horas lectivas cada uno, repartidos en 
5 módulos de ejecución progresiva. Cada cur-
so tiene dos sesiones presenciales coincidiendo 
con la fecha de inicio y la fecha de finalización (4 
horas de asistencia obligatoria) y 96 horas a dis-
tancia con estudio a través un manual aportado 
por CCOO, que será evaluado a través de una 
prueba objetiva.
 
El alumnado tendrá a su disposición un servicio 
de tutorías a través de correo electrónico con 
respuesta en menos de 72 horas.
 
El servicio de tutorías, el manual, los locales y 
las correcciones de exámenes están subvencio-
nadas por CCOO, por lo que el alumnado solo 
debe aportar la cantidad de 10 euros por curso. 
SOLO SERÁN ACEPTADAS LAS MATRÍCU-
LAS DE AFILIADOS Y AFILIADAS A CCOO AL 
CORRIENTE DE PAGO.
 
El periodo de inscripciones se irá abriendo para 
cada módulo y el alumnado podrá hacer uno o 
los dos cursos incluidos en cada módulo. Tras la 
inscripción, el alumnado deberá realizar el pago 
del curso y guardar el justificante de pago.

Los cursos podrán ser modificados de forma 
previa al inicio de la inscripción dependiendo de 
la disponibilidad de manuales en la editorial.

 CURSOS SEMIPRESENCIALES

*PRIMER MÓDULO: 
- ATENCION AL MALTRATO EN EL ANCIANO Y 
PERSONAS DEPENDIENTES.
- ATENCION AL USUARIO: GESTION DE CON-
FLICTOS E INSTRUMENTOS PARA AFRON-
TARLOS.
 
*SEGUNDO MÓDULO:
- EL SERVICIO DE COMIDAS EN CENTROS 
SANITARIOS Y SOCIOSANITARIOS.
- HABILIDADES DE COMUNICACIÓN CON EL 
PACIENTE Y FAMILIARES.
 
*TERCER MÓDULO:
- COUNSELING Y LA RELACION DE AYUDA.
- LA DISCAPACIDAD Y LA DEPENDENCIA
 
*CUARTO MÓDULO:
- LEGISLACIÓN BÁSICA PARA PROFESIONA-
LES DE INSTITUCIONES SANITARIAS Y SO-
CIOSANITARIAS.
- DETECCION Y ABORDAJE DE LA VIOLEN-
CIA DE GENERO.
 
*QUINTO MÓDULO: 
- COMUNICACIÓN Y ATENCIÓN A PACIENTES 
Y FAMILIARES EN SITUACIONES CONFLICTI-
VAS.
- EL DETERIORO COGNITIVO
 

PARA INSCRIBIRSE EN EL CURSO PINCHA 
AQUÍ
 
Para más información acude a tu delegado y de-
legada de CCOO en Faisem o a CCOO en tu 
provincial.

Lee la noticia completa AQUÍ

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) ha elaborado un plan específico para su afiliación en Faisem que consta de 10 
cursos semipresenciales de 100 horas. El periodo de inscripciones se irá abriendo para 
cada módulo y el alumnado podrá hacer uno o los dos cursos incluidos en cada módulo.

CCOO pone en marcha un plan de formación continua para 
la afiliación de Faisem

FAISEM

https://docs.google.com/forms/d/14cUU5UYo9TecaQsq52nIkpIfXz3CpU7NC3-LFqvMUBA/edit?ts=5c9f15ec
https://docs.google.com/forms/d/14cUU5UYo9TecaQsq52nIkpIfXz3CpU7NC3-LFqvMUBA/edit?ts=5c9f15ec
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1050318--CCOO_pone_en_marcha_un_plan_de_formacion_continua_para_la_afiliacion_de_Faisem
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Durante el transcurso del curso se han tratado temas como el “Futuro del trabajo y trabajo decente 
para los jóvenes”; ‘Globalización y sociedad moderna’; ‘Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDG’s) 
y Juventud’; ‘Digitalización’; ‘Desarrollo de habilidades’; ‘Formas de empleo no-estándar’; ‘Igualdad 
de género y juventud’, etc. En este sentido, CCOO ha participado especialmente en los debates 
sobre la lucha por la igualdad de género que se está llevando a cabo en los últimos años y en las 
que CCOO es el principal sindicato en reivindicar los derechos de las mujeres para combatir la des-
igualdad social, la discriminación por sexo, la brecha salarial entre mujeres y hombres y la igualdad 
de oportunidades. Existen aún diferencias importantes en materia social y de igualdad de la mujer 
entre los países occidentales como España, Italia y Portugal y el resto de los países llamados del 
Este. “Esto es una situación preocupante pues si queremos luchar por una Europa fuerte y unida, 
debemos seguir luchando no sólo por el progreso económico sino también por consolidar y respe-
tar los derechos humanos y sociales de los que este continente ha de ser adalid”, enfatiza Álvaro 
Sánchez.

Otra de las preocupaciones planteadas por CCOO durante el desarrollo del curso ha sido la situa-
ción de precariedad del empleo joven en nuestro país y en el resto de Europa. Haciendo hincapié 
en las nuevas formas de trabajo y las graves vulneraciones que sufren los trabajadores y trabaja-
doras en sus derechos laborales. El último día, se debate y se vota una Declaración de la Juventud 
que se llevará como enmienda al Congreso de la ETUC en el mes de mayo, en la ciudad de Viena.

“Es muy importante una unión global con el resto de sindicatos europeos y luchar por las reivindica-
ciones de los trabajadores en una misma dirección y que los jóvenes seamos capaces de proyectar 
un futuro laboral próspero y con una fuerte defensa de los derechos laborales, los cuales corren 
peligro de ser derribados por las nuevas fuerzas populistas que extienden sus tentáculos en cada 
rincón de Europa”, concluye Sánchez.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), representada 
por Álvaro Sánchez, ha participado, del 1 al 5 de abril de 2019, en una nueva edición de la 
European Youth Academy, bajo el título “Future of the Work”, en la ciudad de Turín (Italia). 
Este curso ha sido organizado por ILO (International Labour Organization), en colaboración 
con ETUI (European Trade Union Institute) y ETUC (European Trade Union Confederation).

La FSS-CCOO reafirma su presencia internacional en la                
European Youth Academy

JUVENTUD
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Para este sindicato, el personal de este servicio en nu-
merosas ocasiones se encuentra “desprotegido” por 
parte de la Administración, ya que, aunque cuenta con 
dos consultas para clasificación en las que se exigen 
que todos los pacientes sean valorados antes de 10 mi-
nutos desde su admisión, y recordando además que el 
personal de enfermería lleva años realizando esta labor 
perfectamente, en muchos casos la posterior atención 
en las consultas médicas no puede ser realizada según 
los tiempos protocolizados al estar saturadas.

Junto a ello, bajo nuestro criterio entendemos que por 
parte de la nueva Dirección se debería haber actuado 
de forma precoz, con un sistema que prevea los picos 
de urgencias, y donde las medidas anunciadas de re-
fuerzo siguen siendo insuficientes, ya que no solucio-
nan los problemas de un servicio, en los que el personal 
incluso ha sufrido agresiones por parte de los usuarios 
que son atendidos diariamente.

Por último, desde CCOO exigimos al SAS una apuesta 
firme por un sistema sanitario público y de calidad, don-
de se garantice su sostenibilidad, en la que los recursos 
sean dirigidos a una mejora de las condiciones labora-
les de todo el personal y que repercuta en la atención 
de los usuarios y usuarias

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería lamenta                                         
profundamente la muerte en el servicio de urgencias del Hospital Torrecárdenas de hace 
dos días. Pese a las obras acaecidas en los últimos meses en las urgencias con la apertura 
de nuevas consultas, que contó con un presupuesto de 235.974 euros y donde se pasó de 7 
a 13 salas de tratamiento, estas modificaciones no han ido acompañadas de la contratación 
del personal suficiente para ser cubiertas.

CCOO exige mejoras reales en el servicio de urgencias del 
Complejo Hospitalario Torrecárdenas

ALMERÍA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1050318--CCOO_pone_en_marcha_un_plan_de_formacion_continua_para_la_afiliacion_de_Faisem
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En el acto de inau-
guración, la secre-
taria general de 
CCOO de Córdo-
ba, Marina Borre-
go, explicó que en 
esta ocasión se ha 
optado por dirigir 

el congreso al sector   sanitario y sociosanitario, 
y dado que tiene el reconocimiento de Interés 
Científico Sanitario por la Junta de Andalucía, 
servirá a los participantes de cara a futuros pro-
cesos selectivos de empleo del Servicio Andaluz 
de Salud (SAS), que es precisamente el princi-
pal objetivo de esta acción formativa: mejorar la 
empleabilidad de las personas en este ámbito.

Borrego anunció que habrá un nuevo proyecto 
“para poder seguir dando facilidades a los traba-
jadores y a las trabajadoras, en este caso, que 
buscan empleo y a quienes queremos facilitar-
les el acceso a él”.

Por su parte, la diputada de Medio Ambiente de 
la Diputación de Córdoba, Auxiliadora Pozuelo, 
comentó que “Compromiso por Córdoba” “vie-
ne a representar la apuesta de la Diputación de 
Córdoba por el empleo de calidad y está claro 
que en ese empleo de calidad es de vital impor-
tancia la salud laboral y a quién mejor que diri-
girnos a los profesionales de la salud para que 
esta formación os valga también en el día a día”.

La directora gerente del Hospital Universitario 
Reina Sofía de Córdoba, Valle García, felicitó 
a CCOO por el formato virtual del congreso y 
por el tema escogido. “No hay lugar a dudas que 
cuidar la salud de nuestros profesionales va a 
disminuir la ausencia a los puestos de trabajo 
por enfermedad, va a mejorar la productividad, 
va a mejorar la satisfacción en el trabajo y en 
eso estamos de acuerdo todos, los sindicatos y 

nosotros como gestores y, por tanto, creo que es 
una temática de máximo interés”, dijo.

El Congreso pretende favorecer el encuentro 
de profesionales en el ámbito sanitario y socio-
sanitario así como de personas desempleadas 
cuyas expectativas laborales estén dirigidas a 
estos sectores, con la idea de que puedan inter-
cambiar experiencias, conocimientos y poten-
ciar la necesidad de contar de una salud laboral 
plena en el desempeño del trabajo.

Otro de los objetivos que persigue el sindica-
to con esta iniciativa es favorecer el desarrollo 
profesional y facilitar a las personas que buscan 
su primer empleo en estos sectores las herra-
mientas necesarias para que puedan exponer 
sus conocimientos o trabajos de investigación a 
través de comunicaciones orales o tipo poster, y 
así disponer de otros méritos necesarios para el 
desarrollo profesional o para el acceso a bolsas 
de trabajo o procesos de ofertas de empleo pú-
blico y privado.

El Congreso es de ámbito nacional, está recono-
cido de Interés Científico Sanitario por la Junta 
de Andalucía, es financiado por la Diputación de 
Córdoba a través del Instituto Provincial de De-
sarrollo Económico de Córdoba (IPRODECO) y 
colaboran en el mismo el Hospital Reina Sofía 
de Córdoba y FOREM-Andalucía.

El Congreso se desarrolla en tres fases: La jor-
nada inicial, con la ponencia de la secretaria de 
Salud Laboral de CCOO de Andalucía, Nuria 
Martínez, otra fase virtual con talleres y activi-
dades que se realizará hasta el 30 de abril, y 
por último, otra fase final o de clausura que se 
realizará el día 10 de mayo en el salón de ac-
tos de la Diputación y en la que se expondrán 
y defenderán las comunicaciones o poster que 
hayan presentado los congresistas.

El salón de actos del Hospital Reina Sofía de Córdoba acogió el 29 de marzo el acto                                   
inaugural del I Congreso Virtual Nacional ‘Hábitos para un trabajo saludable’, que se                                                                                                                                           
enmarca en la segunda edición del acuerdo de concertación ‘Compromiso por Córdoba’, 
que firmaron en septiembre la Diputación de Córdoba, los sindicatos y los empresarios y 
más concretamente en el programa de fomento del empleo ‘Mejora de la Empleabilidad II’.

Un congreso virtual aborda hábitos de trabajo saludables 
en el ámbito de la sanidad y el sector sociosanitario

CÓRDOBA
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ñaló que de los 25 millones 
de euros anunciados para la 
apertura de quirófanos por las 
tardes y en sábados, el 60% 
va destinado a conciertos 
con la sanidad privada, con 
lo que la Junta espera redu-
cir un 30% las listas de espe-
ra. “Si los 25 millones fueran 
destinados íntegramente a 
la sanidad pública, para una 
mayor dotación de personal, 
se lograría una reducción ma-
yor”, insistió el responsable 
sindical quien recuerda que 
la Junta de Andalucía tiene 
una red sanitaria muy amplia 

e infrautilizada –en referencia a los hospitales de la Agencia Sanitaria Guadalquivir- que, con una 
adecuada redistribución, colaboraría a reducir esas listas de espera”.

El responsable de CCOO coincidió con el coordinador provincial de IU, Pedro García, quien indicó 
que “esta privatización de los servicios sanitarios se ha hecho con dinero público, lo que aún es 
más preocupante porque prioriza este modelo privado en los servicios públicos”.

Por otra parte, los responsables de ambas organizaciones trataron el tema de la recuperación del 
Hospital Los Morales, una reivindicación del sindicato que ha logrado el respaldo de más de 5.000 
firmas que se presentaron ante la Consejería de Presidencia para exigir la optimización de esta 
infraestructura sanitaria, actualmente infrautilizada, y que podría ayudar a paliar las listas de espera 
en algunas especialidades. Precisamente sobre esta cuestión Naranjo manifestaba que “presenta-
remos una PNL sobre el Hospital de Los Morales para recuperar servicios y revitalizar este hospital 
público”.

La dirección del Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO de Córdoba y la de IU han                                
mantenido una reunión para tratar diferentes temas del sector sanitario, entre ellos, el                                                                                                                                               
anunciado plan de choque contra las listas de espera. Sobre esta cuestión la diputada de 
Adelante Andalucía Ana Naranjo anunciaba que van a plantear diversas iniciativas y 
preguntas al consejero de Sanidad, Jesús Aguirre, en torno a que concrete cómo se va a 
realizar el plan de choque para reducir las listas de espera. En referencia a dicho plan, el  
secretario General del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Córdoba, José Damas, remarcó que “no se puede hablar de un plan de choque sin                            
haberse sentado a hablar de cómo se va a llevar a cabo cuando tenemos una plantilla bajo 
mínimos”.

CCOO e IU se reúnen para tratar diferentes problemáticas 
de sanidad

CÓRDOBA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Servicios_a_la_Afiliacion
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Las personas interesadas pueden consultar la hoja informativa editada 
por el Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores                   
Sociosanitarios de CCOO de Málaga, correspondiente al mes de abril                 
pinchando AQUÍ.                  

El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de abril, dirigida a 
todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del sector.

Consulta la hoja informativa de abril del Área de Atención 
Primaria

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén exige que las 
contrataciones previstas para la reducción de las listas de espera de los hospitales de la provincia 
incidan en dos direcciones, no solo para la contratación del personal necesario para la apertura 
de quirófanos por la tarde o, los sábados como se ha anunciado, además también al refuerzo de 
las plantillas de los hospitales, ya que esas intervenciones irán seguidas necesariamente de un 
aumento de pruebas diagnósticas pre y post-operatorias, cuidados en las plantas, incremento de la 
dispensación de comidas, servicios de fisioterapia, etc.

En otro orden de cosas, la sección sindical de CCOO en el Complejo Hospitalario de Jaén teme 
que el aumento de actividad quirúrgica para la reducción de listas de espera, y de la que todos 
nos alegramos, puede llevar al traste con el plan aún no logrado de eliminar la tercera cama del 
Complejo Hospitalario de Jaén, lamentando que a la fecha de hoy no se nos ha dado ningún tipo 
de información con respecto a este plan en la provincia.

En éste mismo sentido el delegado de CCOO en el Complejo Hospitalario de Jaén, Pedro Ruíz re-
clama que, o se dimensionan de forma permanente las plantillas con visión de futuro y teniendo en 
cuenta las jubilaciones venideras a medio plazo, o este plan caerá en saco roto, “tendrán un éxito 
tan puntual como efímero que no paliará el mal de fondo que no es otro que la falta de inversión 
de años y será la excusa para la derivación a empresas privadas, hay que buscar la fidelización 
de los profesionales”. Los profesionales que emigraron por culpa de los contratos mes a mes y al 
75%, muchos de ellos con un gran nivel de especialización, no veían una posibilidad de progresión 
profesional y una estabilidad familiar mínima en el SAS y ahora volver a atraerlos y seducirlos se 
nos hace imposible con estas políticas de impacto, que no dejan de ser necesarias, pero de corto 
alcance.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, exige a los nuevos     
directivos de los hospitales de la provincia que el plan de reducción de listas de espera                   
venga acompañado de contrataciones suficientes, no solo para dichas intervenciones sino 
para la carga total de trabajo que implicará a todas las dependencias de los hospitales.

CCOO urge a los hospitales dotar las plantillas                                                     
hospitalarias suficientemente para reducir las listas de                   
espera

JAÉN

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2439162-Accede_a_la_hoja_informativa_de_Atencion_Primaria..pdf
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Sevilla avisa de que los sindicatos 
que representan a los trabajadores y trabajadoras 
del SAS en los hospitales de Sevilla “no sabemos 
aún cómo se van a hacer las aperturas de quiró-
fanos por las tardes y los sábados anunciadas en 
el Plan de Choque. ¿Se va a contratar a personal 
para ello o lo van a hacer las mismas plantillas pro-
longando sus jornadas?

La Consejería ha anunciado unas cifras orientati-
vas a pagar por cada intervención, aunque no se 
ha concretado cuánto se cobrará en concreto por 
cada tipo de operación, pero no ha explicado ni a 
la prensa ni a la representación de los trabajadores 
y trabajadoras cómo se van a repartir esas canti-
dades entre todos los trabajadores que intervienen 
en el proceso”.

Y es que, a día de hoy, tanto los trabajadores y tra-
bajadoras como las personas usuarias no saben si 
el Plan de Choque se limitará solo al Hospital Ma-
carena y Virgen del Rocío o si también se aplicará 
a la lista de espera del Valme y el de Osuna; si solo 
será para la lista de espera quirúrgica o también 
para las pruebas complementarias y las consultas 
de especialidades.

Ante esta situación, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla va a 
exigir a los gerentes de todos los hospitales de Sevilla explicaciones sobre cómo se va aplicar en 
la práctica el Plan de Choque.

CCOO exigirá también que se hagan contrataciones específicas para este proceso en todas las 
categorías en que sea posible por existir candidatos en Bolsa de Contratación, que donde no se 
hagan contrataciones las cantidades a pagar se distribuyan entre todas las categorías de profe-
sionales afectadas (cirujanos, anestesistas, MIR, enfermeras, auxiliares de enfermería, celadores, 
limpiadoras…), “porque todas son necesarias para que se abran y funcionen los quirófanos. Esa 
distribución debe ser equitativa y pactada con los trabajadores y trabajadoras y con sus represen-
tantes”. El sindicato también va a exigir “que se extienda el Plan de Choque a todos los pacientes 
en lista de espera, incluyendo los pendientes de pruebas y exploraciones diagnósticas y los que 
esperan consultas de especialidades médicas”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla avisa de que “ni las 
y los profesionales ni la representación de los trabajadores y trabajadoras en los hospitales 
del SAS en Sevilla conocen ni una línea de las previsiones de aplicación del Plan ni de cómo 
se va a llevar a cabo”.

CCOO denuncia el “absoluto oscurantismo” del Plan de 
Choque del SAS en la provincia

SEVILLA
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Según los datos de que dispone CCOO, han llegado a existir en el Hospital Fátima más de 60 
profesionales ejerciendo como falsos autónomos y que prestaban servicios a la clínica por medio 
de distintas empresas interpuestas, que actuaban como “empresas fantasma”. La cantidad que el 
Hospital se ha ahorrado en pagos de Seguridad Social superaría el medio millón de euros.
 

La Inspección de Trabajo lleva un año investigando estos hechos por denuncias de trabajadores 
afectados y, según los datos de que dispone CCOO, ya ha sido redactada una resolución que con-
firma los datos que tiene el sindicato.
 
Lo que demandamos ahora es que el Hospital no se limite a regularizar los pagos de Seguridad 
Social atrasados de estos trabajadores, sino que proceda a regularizar su situación en plantilla del 
centro como personal indefinido, al haber estado vinculados en una situación de fraude de ley. Has-
ta ahora no hemos recibido respuesta de la Dirección del Hospital, por lo que vamos a continuar 
las movilizaciones con una concentración el viernes día 5 de abril, entre las 10 y las 12 horas, ante 
la puerta del Hospital Fátima.

El viernes 5 de abril, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Sevilla, junto con Marea Blanca y la Plataforma de Enfermeros en Lucha, convocó una                                         
concentración ante el Hospital Fátima, de Sevilla, para exigir la regularización como plan-
tilla del mismo de todos los falsos autónomos que durante cerca de 20 años han venido                          
trabajando en ese centro sanitario. La movilización fué entre las 10 y las 12 horas.

CCOO convoca una concentración el 5 de abril en el                            
Hospital Fátima para exigir la regularización de los falsos 
autónomos 

SEVILLA
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CCOO y UGT animan a la participación el 28A con un acto 
que reunió a personalidades del mundo de la cultura, la 
ciencia, el derecho, la justicia o la sociedad civil

ELECCIONES

Bajo el #ParticipoyDecido, CCOO y UGT han organizado un acto el martes, 9 de abril, en el 
que se han dado cita numerosas personalidades del mundo de la cultura, el periodismo, la 
ciencia, la justicia, la universidad y de organizaciones sociales.
El objetivo de este acto es promover la participación de la ciudadanía en las elecciones 
generales del 28 de abril en defensa de un modelo social más justo, igualitario y solidario 
donde las personas estén por encima de los intereses económicos.
Las secretarias generales de CCOO-A y UGT-A, Nuria López y Carmen Castilla, participaron 
en este acto que contó igualmente con la de los escritores Almudena Grandes y Luis García 
Montero, y con la del presentador Manu Sánchez, entre otras personalidades.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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