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Razones por las que la FSS-CCOO Andalucía llama al
personal de la sanidad a la huelga general el 14N
La política neoliberal que está aplicando el Gobierno del PP en materia de sanidad, así como la propia
política de las comunidades autónomas, está afectando con distinta intensidad a la prestación sanitaria
pública y a las condiciones laborales, económicas y sociales de la totalidad de las personas empleadas
públicas. Existe un deterioro en las condiciones de trabajo y un recorte salarial y de derechos que está
afectando de forma especial a los trabajadores y trabajadoras del SAS:

1. Recorte salarial del 10% de las retribuciones variables 

2. Suspensión de las pagas adicionales de verano y na-
vidad durante los años 2013 y 2014 

3. Suspensión del cobro de la paga extra de diciembre
de 2012 

4. Pérdida de la ayuda de acción social 

5. Pérdida del complemento de IT 

6. Aumento de la jornada laboral con aplicación capri-
chosa y sin negociación 

7. Recorte de la jornada complementaria y de continui-
dades asistenciales 

8. Pérdida del complemento de la pensión de jubilación
para el personal sanitario no facultativo

9. Pérdida de casi la totalidad de los días de permisos y
licencias que veníamos disfrutando 

10. Retraso en la resolución de las peticiones de recono-
cimiento de nivel de carrera profesional

11. Congelación salarial durante el año 2013 

12. Disminución del volumen de contratación de verano
en un porcentaje del 70% en relación al verano pasado 

13. Recorte del 25% de la jornada y salario del personal
eventual estructural 

14. Suspensión de la contratación temporal durante el
año 2013, salvo situaciones excepcionales

15. Prohibición de oferta pública de empleo durante el
año 2013 

16. Amortización durante el año 2013 de un número de
plazas equivalentes, al menos, al de las jubilaciones que
se produzcan, con determinadas excepciones, lo que
puede afectar al funcionamiento de los servicios públicos.

... Y ADEMÁS ... 

Se ha roto la universalidad del sistema público de
salud al suprimir el derecho a la prestación sanitaria a
varios colectivos desfavorecidos ahondando en su exclu-
sión social (emigrantes, mayores de 18 años salvo que
demuestren la carencia de rentas), se ha aumentado y
extendido el copago farmacéutico, el del transporte sani-
tario no urgente, el de las prótesis, etc.  

El deterioro de la prestación sanitaria está arrojando
cifras alarmantes:  

1. Las listas de espera quirúrgica en el conjunto del Sis-
tema Nacional de Salud han aumentado en un 125%.
Hay más de 600.000 personas en lista de espera.

2. El plazo de demora media ha pasado de 32 a 72 días.

El número de ciudadanos que llevan más de seis meses
en listas de espera se ha incrementado un 178%.  

3. En el primer semestre de 2012, 27.762 personas han
sobrepasado el plazo de 180 días de garantía en la de-
mora para la intervención de determinadas patologías.
En Andalucía está en riesgo el cumplimiento del decreto
de garantías de plazos quirúrgicos.

Asimismo, durante muchos años nos han repetido que
en sanidad la gestión privada es más eficiente que la
pública. Nada más lejos de la realidad, como lo de-
muestra el hecho de que en aquellas comunidades autó-
nomas donde la gestión privada de la sanidad está muy
implantada es donde más déficit existe en el sector (País
Valenciano y Cataluña). A pesar de ello, se está exten-
diendo la privatización de la sanidad pública en todos
los niveles, tanto asistenciales como no asistenciales.

NOS SOBRAN LOS MOTIVOS PARA PARTICIPAR EN
LA HUELGA GENERAL

¡¡¡PARTICIPA!!!
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Europa se moviliza en una Jornada de Acción y Solidaridad
el 14 de noviembre
La Confederación Europea de Sindicatos (CES) ha convocado movilizaciones el 14N en una Jor-
nada Europea de Acción y Solidaridad con el lema 'Por el Empleo y la Solidaridad en Europa' y
para decir ¡No a la austeridad!

Los actos, manifestaciones y huelgas convocadas en los dis-
tintos países europeos son:

Portugal: 14N. Huelga general convocada por la CGTP a la
que se adhieren bastantes federaciones de la UGT-P, entre
ellas las del sector público del que procede su secretario ge-
neral, Joao Proença. 

Italia: 14N. La CGIL convoca huelga general de cuatro horas
y manifestaciones descentralizadas a lo largo del país. Es-
peran un seguimiento masivo. La UIL convoca una manifes-
tación en Nápoles centrada en el empleo juvenil y el derecho
a la educación. 

Grecia: 6/7N. Ante la inminente votación en el Parlamento
griego de un nuevo plan de ajuste (el 9 de noviembre), los
sindicatos GSEE y ADEDY decidieron adelantar la convo-
catoria de huelga. En esta ocasión optaron por una huelga
de 48 horas. La valoración que hacen los sindicatos con-
vocantes del primer día de paro es de seguimiento masivo.
Para el 14N han convocado una huelga general de 3 horas
de duración (12:00 - 15:00 h) y una gran manifestación a
las 13:00.

Bélgica: 11N. Se espera una manifestación masiva en
Gante contra el cierre de la planta de Ford. El 14N las tres
centrales belgas, con la CES, se concentrarán ante las em-
bajadas de Grecia, Portugal, España e Italia y entregarán es-
critos de protesta y solidaridad. Se organizará un acto
mediático para entregar a la Comisión y al Consejo el 'Pre-
mio Nobel de la Austeridad', que será un boomerang. Habrá
asambleas de fábrica, con o sin interrupción del trabajo. Va-
rias federaciones (el metal entre ellas) y organizaciones te-
rritoriales valonas de la FGBT, como Charleroi o Lieja, han
convocado huelga general. También los Jóvenes-FGTB. La
situación interna de las tres centrales es de "mucha tensión".
Si el Gobierno aprueba el proyecto de ley que elimina la in-
dexación de los salarios, lo que ha anunciado que hará, con-
vocarían inmediatamente huelga general. No se descarta
que lo haga antes del 14N.

Francia: 14N. Se han convocado, por el momento, 28 ma-
nifestaciones en otras tantas ciudades dentro del llama-
miento de cinco centrales -CGT, CFDT, UNAS, FSU y
Solidaires- a una Jornada de movilización general interpro-
fesional.

Alemania: 14-N. La DGB organiza manifestaciones y asam-
bleas en varias ciudades del país. Una de las principales ac-
ciones tendrá lugar frente a la puerta de Brandenburgo en
Berlín. Los sindicatos miembros de la DGB dirigirán mensa-
jes de solidaridad a los trabajadores europeos que se en-
frentan a medidas de austeridad. La DGB recogerá esos
mensajes y se los entregará a Angela Merkel el 14 de no-
viembre.

Austria: 14-N. La ÖGB organiza un acto de solidaridad con
los trabajadores europeos, en Viena, y van a realizar reunio-
nes en las empresas contra las políticas de austeridad del
Gobierno austríaco.

Polonia: OPZZ y Solidarnosc convocan un acto público en
Varsovia, en el que se apoyará la Jornada y sus objetivos y
se criticarán las políticas de la UE y del gobierno polaco. Al
acto asistirán miembros del Gobierno.

Dinamarca: Las tres centrales convocan un acto público de
apoyo a la Jornada y de solidaridad con los trabajadores de
Grecia, Portugal, Italia, Irlanda y España. Al acto, que tendrá
lugar en Copenhague, asistirá el primer ministro danés.

Reino Unido: El TUC realizó una gran manifestación el 20
de octubre. El 14N van a organizar actos de solidaridad con
Grecia, España…, actividades de lobby ante la sede de la
Comisión Europea en Londres y Bruselas y una acción vir-
tual en las redes sociales, así como actos para explicar el
fracaso de la austeridad.

Holanda: 14N. La FNV organiza una conferencia para ex-
presar su solidaridad con los trabajadores europeos que su-
fren las consecuencias de las medidas de
austeridad.Rumania: 14N. Cartel ALFA organiza manifesta-
ciones en las principales ciudades exigiendo la modificación
de la legislación sobre diálogo social para restablecer la ne-
gociación colectiva en el país.

Finlandia: 14N. Los sindicatos SAK, STTK y AKAVA orga-
nizan acciones mediáticas y políticas con el objetivo de re-
clamar el respeto a los derechos de los trabajadores en
Europa. Las actividades incluyen reuniones con el primer mi-
nistro del país y con los ministros de economía y de trabajo.
Presentarán las reivindicaciones comunes a Olli Rehn, co-
misario europeo de asuntos económicos y monetarios y a
los miembros del Parlamento Europeo.

Suiza: Entre el 6 y 14N. La USS organiza acciones de soli-
daridad. UNIA, junto con VER.DI (Alemania), y GPA (Austria)
organizan acciones transnacionales en Berna.

Suecia: 14N. Durante su congreso, la FTF adoptará una de-
claración de solidaridad y apoyo a los trabajadores europeos
que se enfrentan a las medidas de austeridad. 

República Checa: 17N. CMKOS organiza una manifesta-
ción contra los recortes en Praga.

Eslovenia: 17N. Manifestación en Liubliana.

Por último, en España, la mayoría de los sindicatos y la
Cumbre Social, que reúne a mas de 150 asociaciones re-
presentativas de la sociedad civil, han convocado huelga
general de 24 horas el día 14  de noviembre y, hasta la
fecha, también hay convocadas más de 100 manifesta-
cionesen capitales y localidades del país.
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"La huelga es necesaria y útil frente a una crisis que se ha
convertido en una estafa a los ciudadanos y ciudadanas"
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, ha realizado un llamamiento a secundar
la huelga general que "tiene que ser una movilización laboral, que lo será, y también ciudadana",
animando en este sentido a los que no pueden hacerla, como los parados y pensionistas, a salir a
la calle a manifestarse y decir ¡Hasta aquí hemos llegado!. Sucedió en el acto celebrado esta ma-
ñana en el Ateneo de Madrid en el que músicos, actores, escritores y profesores, entre otros tra-
bajadores de la cultura, han respaldado la huelga general del 14N

"Merece la pena luchar el 14N", resumió Toxo la necesi-
dad y utilidad de hacer la huelga general convocada para
el próximo miércoles. Porque la huelga es la respuesta a
la sinrazón de unas políticas que quieren acabar con el
modelo social -"están demoliendo el Estado de Bienestar
que hemos construido en los últimos 35 años" con la in-
tención de hacer retroceder a España a "épocas pasa-
das", afirmó -, y es que, según denunció, "la crisis se ha
convertido en una gran estafa a la inmensa mayoría de
la ciudadanía". Así, recordando al Premio Nobel de Eco-
nomía Stiglitz señaló que "el 1% posee lo que el 99% ca-
rece, una diferencia que  con la excusa de la crisis se ha
agravado".

Toxo también sostuvo que la del 14N "es una huelga dis-
tinta, porque es europea". En su opinión,  la lucha tiene
que ser "a nivel europeo o no tendrá éxito, la lucha na-
cional está perdida", aseveró.  En esta línea, consideró
un "hito histórico" que el día 14 de noviembre los traba-
jadores alemanes se manifiesten al mismo tiempo que
los trabajadores españoles, portugueses italianos y grie-
gos estén de huelga".

La intervención le sirvió también al secretario general de
CCOO para reclamar la convocatoria de un referéndum
para que la ciudadanía pueda hablar ante el falseamiento
de los resultados electoras como consecuencia que el
partido en el poder se presentara con un programa y esté
gobernando con otro bien distinto.  

"El 14 en las calles con las manifestaciones, y en los cen-
tros de trabajo, huelga", animó el secretario general de
CCOO, tras las intervenciones de Vicente Gisbert, Julio
Salazar y de Cándido Méndez, secretarios generales de
la Federación de Artistas del Estado Español, USO, y
UGT, respectivamente.

"Activistas de la cultura y la universidad apoyan la huelga"

El acto celebrado en la sede del Ateneo de Madrid, que
fue conducido por la escritora Marta Sanz y el músico
Carlos Pardo,  contó con la intervención de  escritores,
actores, músicos y profesores de Universidad, unos de
manera presencial, como el cantante Miguel Ríos, quien
cerró el acto con una interpretación de una canción a ca-
pella, el también músico J. Pardo, los catedráticos Be-
goña Marrugán, Juan José Castillo, Santos Ruesga,
Santesmases y Juan José Tamayo, el arquitecto Eduardo
Mangada,  los actores Nicolás Dueñas, Pilar Bardem y
Amparo Climent, y los escritores Juan José Millás, Ma-
nuel Rico y Luis García Monteo, mientras que otros -
Juan Diego, Juán Diego Botto, Pedro Almodóvar, Tristán
Ulloa, Benjamín Prado, Almudena Grandes, Tina Sáinz,
Alberto San Juan,  José Sacristán y Joaquín Sabina -
mostraron su apoyo a la huelga general mediante un
vídeo.

En las intervenciones se ha repetido como denominador
común la defensa de la huelga como una necesidad y su
utilidad. Así, para el escritor Juán José Millás "nunca ha
estado tan justificada una huelga", si bien resaltó las difi-
cultades de llevarla a cabo porque "la reforma laboral es
un auténtico piquete antihuelga". Ironizó también con la
petición formulada por la ministra Báñez a los empresa-
rios de que "apliquen la reforma laboral con sensibilidad,
que es tanto como pedir al verdugo que aplique el garrote
vil con sensibilidad". "Estamos en una dictadura porque
los poderes de facto dicen al Gobierno lo que tiene que
hacer. Los que mandan, los poderes financieros y los
consejos de administración, no llevan uniforme y botas
militares, pero es una dictadura", sentenció.

Por su parte, Miguel Ríos afirmó que "estamos aquí porque
la dignidad nos empuja a estar aquí" y animó a los músicos
a participar en la huelga rompiendo con la errónea idea de
"no hago nada porque no se puede hacer nada". Un apoyo
que  Pilar Bardem justificó porque es "necesaria por el fu-
turo no ya de los hijos, si no de los nietos" frente a un Go-
bierno que "ha desahuciado la educación, la sanidad, la
dependencia, ... que ha desahuciado el país". En la misma
línea se expreso  Juan José Castillo, catedrático de Socio-
logía, quien subrayó que reformas que está llevando a
cabo el Gobierno "no son reformas, son demoliciones" del
Estado de Bienestar ante las que, según reclamaron todos
y todas las intervinientes, hay que participar activamente
en la Huelga General del 14N.

"El 14 en las calles con las manifestaciones, y en
los centros de trabajo, huelga"
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CCOO, UGT y la FNCP constituyen la Mesa para el Diálogo
Social en el ámbito de la Sanidad Privada
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), la Secretaría Federal del
Sector de Salud, Servicios Sociosanitarios y Dependencia de UGT (FSP-UGT) y la Federación Nacional
de Clínicas Privadas (FNCP) han constituido la Mesa para el Diálogo Social en el ámbito de la Sanidad
Privada. Según estas organizaciones, el objetivo de esta Mesa es dotar de una voz conjunta a los agentes
sociales más representativos del sector de las empresas privadas de la Sanidad

Del mismo modo, en el marco de este acuerdo, también se ha
ratificado la adhesión al IV Acuerdo Nacional de Formación Con-
tinua de las organizaciones empresariales y sindicales, legitima-
das para la negociación colectiva en el sector de la Sanidad
Privada y al V Acuerdo de Solución Autónoma de Conflictos La-
borales en el sector de la Sanidad Privada. En este sentido, las
tres organizaciones trabajan en un comunicado conjunto que se
hará público en breve y del que se hará eco esta Federación, a
través de su web.

En virtud de estos acuerdos, se trabajará para establecer un
marco estatal que regule las condiciones laborales de los traba-
jadores de la Sanidad Privada, promover la apertura de ámbitos
Negociación Colectiva y solventar los conflictos que se produz-
can para contribuir al buen funcionamiento de las entidades que
hoy forman parte del sector sanitario privado.

En cuanto a la conflictividad, el secretario general de la FSS-
CCOO, Antonio Cabrera, destacó que ésta surge cuando se
aplican medidas que no han sido negociadas y consensuadas
por todas las partes afectadas. "El Sistema necesita una reforma
profunda para ser sostenible, pero los cambios necesarios

Los sindicatos andaluces de la función pública llaman a la
huelga "porque lo que antes eran derechos constitucionales
quieren convertirlos en privilegios"
El coordinador del Área Pública de CCOO de Andalucía, José Blanco, ha mostrado su preocupación por el
desmantelamiento del sector público que se está produciendo debido a la política de recortes del Gobierno y
ha pedido tanto a los empleados del sector público como al resto de las personas que secunden la huelga ge-
neral del 14N, porque "esto no es solo un problema laboral, sino del 99% de la ciudadanía". Blanco ha insistido
en que "no hay motivos para no ir a la huelga" y que es necesario movilizarse porque "lo que antes eran de-
rechos constitucionales reconocidos quieren convertirlos en privilegios de unos pocos"

Representantes de los sindicatos andaluces de la función pública
en Andalucía han presentado un manifiesto en el que exponen
algunos de los motivos por los cuales consideran necesario se-
cundar la huelga general del 14N y asistir a las manifestaciones
convocadas. 

Los dirigentes sindicales han coincidido al señalar que sobran
los motivos, "por lo que es más difícil encontrar argumentos para
no secundarla que para hacerlo" y que esta huelga no es solo
laboral sino del 99% de la ciudadanía que se está viendo afec-
tada por los recortes y la política regresiva del gobierno.

De hecho, el representante de CCOO ha dejado claro que uno
de los motivos principales para respaldar el 14N, además de la
destrucción de empleo, es que "lo que antes eran derechos re-
conocidos en la Constitución, hoy quieren convertirlos en privi-
legios de unos pocos". Como ejemplos, Blanco se ha referido a
que muchos estudiantes universitarios van a tener que abando-
nar las clases por cuestiones económicas, la pérdida de servicios
como la dependencia o el copago sanitario, entre otras cuestio-
nes. 

Joaquín Martínez, de la CGT, ha manifestado que "puede ser
que no haya habido una huelga general convocada con tantos
motivos y argumentos como la del 14N" y ha apostillado que "lo
que estamos viviendo no es tanto una crisis como una estafa a
la mayor parte de la ciudadanía y un ataque a los tres pilares de
nuestro estado, democrático, social y de derechos".

deben definirse a través del dialogo y no de la imposición", ex-
plicó Cabrera.

"El sector privado ha estado desregularizado hasta ahora porque
no existía ninguna patronal lo suficientemente representativa
para negociar acuerdos de esta envergadura", añadió el máximo
responsable de la FSS-CCOO.

El representante de UGT-A, Antonio Tirado, ha dicho que las
personas necesitan de un paraguas "que las proteja del robo al
que las está sometiendo el Gobierno" y ha apuntado que el 14N
habrá una respuesta masiva "porque muchas personas nece-
sitan ver para creer y, por desgracia, ya están viendo y sufriendo
en primera persona las consecuencias de las políticas del Go-
bierno".

Rocío Luna, de USTEA, ha coincidido con Blanco en que "a
golpe de decreto hemos llegado a una pérdida de derechos
constitucionales" y ha dejado claro que, "antes de esta situación,
los empleados públicos no teníamos privilegios, sino derechos
laborales que ahora estamos perdiendo a marchas forzadas".
Una pérdida que, en opinión de los cuatro dirigentes, va a afectar
a toda la ciudadanía".
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Consensuados los servicios mínimos en Andalucía, similares
a los de las dos huelgas generales anteriores
Las centrales sindicales de CCOO y UGT y la Junta de Andalucía han consensuado los servicios mínimos
en la comunidad de cara a la huelga general del 14N, que serán similares a los de las dos huelgas gene-
rales anteriores. CCOO ha precisado que dichos servicios mínimos serán similares a los prestados en
un día festivo y explica que afectan al personal docente, sanitario, a la Administración General de la
Junta, servicios de transportes, personal funcionario, laboral y estatutario, personal de Justicia y em-
presas privadas que prestan servicios esenciales en la comunidad

CCOO ha valorado que las negociaciones de estos ser-
vicios mínimos con las distintas consejerías implicadas
se han desarrollando "sin complicaciones ni incidentes",
aunque sí han apuntado "las discrepancias habituales en
cada convocatoria de huelga", como es el caso de la de-
finición de servicios públicos esenciales en las farmacias
o las universidades.

Tras el establecimiento de los servicios mínimos, éstos
deberán ser publicados en el Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía (BOJA).

Aumenta un 42% el riesgo de asma en los profesionales
de la limpieza
Importantes estudios poblacionales, realizados recientemente, han detectado un alto riesgo de
asma en los profesionales de la limpieza

En Finlandia, informan que existe un 42% de incremento
del riesgo de asma en personal de la limpieza comparado
con otros profesionales; en las encuestas del Europeo de
Salud Respiratoria informan de un incremento del riesgo
de asma entre un 30-50% en adultos que usaban produc-
tos de limpieza en forma de spray en sus hogares, al
menos, una vez por semana. Igualmente, en nuestro
país, un estudio de asma incidente en el adulto relacio-
naba la limpieza doméstica en un 4% de todos los casos
y se consideró la ocupación de riesgo que más se aso-
ciaba a esta enfermedad.

La exposición a ciertos productos, por motivos laborales,
es la responsable de entre el 5-20% del asma incidente
en la población adulta. Los principales agentes irritantes
contenidos en productos de limpieza son los compuestos
de amonio cuaternarios, los spray desengrasantes, la
lejía y otros desinfectantes.

El personal de limpieza también presenta un alto riesgo
de asma, generalmente, en las trabajadoras de limpieza
en cocinas, en hospitales, así como en escuelas, donde
las limpiadoras desarrollan la tarea de abrillantar suelos.
Este tipo de asma viene desarrollado por un período de
latencia, con exposición aguda y altas concentraciones
de irritantes de la mucosa bronquial de forma accidental,
lo cual induce a un síndrome de disfunción reactiva de la
vía aérea, que a su vez genera hiperreacticidad bron-
quial, provocando el abandono de estos trabajos, debido
a que los problemas de salud cada vez son más persis-
tentes y los síntomas más graves. (Publicado en Diario
NoticiasMedicas.es)

Para CCOO, es muy importante, poder prevenir los ries-
gos que ocasionan las sustancias químicas sobre la salud
de los trabajadores y el medio ambiente, es necesario co-
nocer qué productos y sustancias están presentes en los
lugares de trabajo y qué daños pueden ocasionar a la
salud de las personas y al medio ambiente.

La información sobre los riesgos de los productos que se
utilizan en tu empresa las puedes encontrar en las eti-
quetas de los envases y en las fichas de datos de segu-
ridad. Puede haber además sustancias en forma de
subproductos, residuos, vertidos o emisiones. 

Puedes encontrar información sobre estas sustancias en
la evaluación de riesgos de la empresa y en otros docu-
mentos con información medioambiental. Además, es im-
portante que conozcas los derechos de información que
tenemos los trabajadores y las obligaciones al respecto
del empresario y completar y contrastar la información
que obtengas con los responsables y técnicos de salud
laboral y medio ambiente del sindicato, quienes, además,
te pueden asesorar sobre todos estos temas.
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Almería: Publicados los listados definitivos de personas
inscritas a la Bolsa de Empleo de la Agencia Sanitaria
Hospital de Poniente
Esta organización sindical informa que el día 12 de noviembre, se publicaron los listados definitivos
de todas las categorías, con la resolución de las alegaciones presentadas con anterioridad, en la
página web de la Agencia Sanitaria Hospital de Poniente

La Agencia Sanitaria Hospital de Poniente ha informado
en su página web que se establece un calendario de ba-
remación para las categorías de Técnico Auxiliar de Far-
macia y Matrona. Sólo deberán presentar justificantes de
sus méritos aquellas personas candidatas con las que la
empresa se ponga en contacto telefónicamente. Este ca-
lendario es el siguiente:

-Del 13 al 26  de noviembre: Presentación de méritos pre-
vio aviso telefónico.
-Del 27 al 14 de diciembre: Baremación por la correspon-
diente comisión.
-A partir del 18 de diciembre: Publicación de listados con
méritos baremados. 

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almería informa además que, según ha seña-
lado la empresa, el resto de categorías deberá presen-
tar la documentación de sus méritos, posiblemente, a
partir de la segunda quincena de enero de 2013.

Córdoba: CCOO levanta la acampada en defensa de la
dependencia ante el compromiso de la Junta de pagar
las cantidades adeudadas
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha levantado esta ma-
ñana, a las 10.30 horas, la acampada que inició con carácter indefinido el 5 de noviembre en pro-
testa por el impago por parte de la Junta de Andalucía de las plazas concertadas a un centenar de
empresas dedicadas a la atención de mayores y dependientes. En total, más de 4 millones de euros
de deuda que han puesto al sector "al borde de la quiebra", con el consiguiente riesgo para la aten-
ción de sus usuarios y la "insostenible situación" de sus trabajadores y trabajadoras, cuyo último
sueldo abonado fue el de junio

La delegada de Salud de la Junta de Andalucía anunció ayer,
7 de octubre, su compromiso de actualizar los pagos a dos
meses del mes corriente para finales de año y de abonar a
los centros las cantidades correspondientes al mes de julio.
Esta situación ha sido valorada positivamente por CCOO
que, junto con los trabajadores y trabajadoras del sector, han
tomado la decisión de levantar esta mañana la acampada
en los jardines de La Victoria.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba da un plazo de una semana a la Junta
de Andalucía para que cumpla sus promesas, tras el cual ce-
lebrará una reunión de delegados y delegadas del sector de
la dependencia, el día 19 de noviembre, para actuar en con-
secuencia.

Apoyos
CCOO quiere hacer un llamamiento a la ciudadanía para que
secunde activamente la lucha del sindicato ante la Junta, el
Gobierno central y los ayuntamientos con el objeto de que
finalicen los recortes e impagos que están ahogando el des-
arrollo de la Ley de Dependencia. "Nuestros mayores y de-
pendientes merecen el esfuerzo mancomunado de todos",
asegura este sindicato.

Por último, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba quiere agradecer el apoyo de los
trabajadores y trabajadoras del sector que, tras su turno de
trabajo, han acampado estos días junto a los delegados y
delegadas de CCOO, desafiando las inclemencias del frío y
de la lluvia. Igualmente, quiere agradecer a IU, en la persona
de su coordinador provincial Pedro García, su apoyo público
y la solidaridad con la reivindicación de CCOO.

https://www.juntadeandalucia.es/ep-hospitalponientealmeria/cronhos


VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener más información también puedes visitar nuestra página web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje comunicándolo a 
fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción: Marina Polonio, Rosa Martín y Guillermo A. Sánchez

Diseño y Maquetación: Guillermo A. Sánchez de Arias
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Huelga general 14N: Manifestaciones en Andalucía
La FSS-CCOO Andalucía informa del horario y lugar de las manifestaciones convocadas en las
ocho provincias andaluzas con motivo de la huelga general del 14 de noviembre e insta a la ciuda-
danía a que secunde estas movilizaciones para que se modifiquen las políticas económicas que
emanan de la Unión Europea (UE) y que aplican los gobiernos de sus estados

Horario y lugar de las manifestaciones:

Almería: Salida: 13.00 horas. Paseo de Al-
mería. Finaliza: Anfiteatro de la Rambla. 

Cádiz: Salida: 11.00 horas. Plaza Ingeniero
La Cierva. Finaliza: Plaza San Juan de Dios.

Córdoba: Salida: 12.00 horas. Glorieta de la
Cruz Roja. Finaliza: Plaza de las Tres Cultu-
ras.

Granada: Salida: 18.00 horas. Plaza del
Triunfo. Finaliza: Paseo de la Bomba.

Huelva: Salida: 18.00 horas. Plaza Antiguo
Estadio Colombino. Finaliza: Plaza de las
Monjas.

Jaén: Salida: 12.00 horas. Glorieta Blas In-
fante. Finaliza: Plaza de Santa María.

Málaga: Salida: 19.00 horas. Alameda de
Colón. Finaliza: Plaza de La Merced.

Sevilla: Salida: 13.00 horas. C/Menéndez
Pelayo. Finaliza: Glorieta de San Diego.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Actualidad:307953
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

