ccs/eb

ACTA 2/2011, BIS, DE 12 DE ABRIL, DE LA COMISION PARITARIA DE

VIGILANCIA,

INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL _CONVENIO

COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

(PERIODO 2004-2007).

ASISTENTE:

Por la Administracién

isabel Pemau Gonzilez (DGFP)
Sandra Gonzélez Santamaria (DGFP)
Manuel Barranco Torres (DGFP)
Teresa Fraile Diaz (DGFP)

- Erika Bafares Dorado (DGFP)
Carlos Cabello Sarmiento (DGFP)
Julio Lépez Baeza (SGT C? de Sanidad)
jose Manuel Cabafero Bacaicoa (SRBS)
M2 Teresa de la Flor Martin (SRBS)

Por CCOO

e o 0 0o 0 0

~ juan Carles Peinado Garcfa

~ Jesus Corrales Crespo

~Rosario Espinosa Valera
M? Carmen Cortés Gonzalez
Carmen Garcia Espartero
Rosa Maria Palazén Cano

Por UGT

. Javier Casado Tirado

. Oscar Diaz Perdiguero

. Javier Herranz Garcia.

. Dolores Marcos Gonzélez
Por CSIT-UP

.Esmeralda Mingo Santos
Licer Gijén Serrano
Sheyla Perez Gonzélez
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/

Con la asistencia de las personas que

al margen se indican se retnen la

Administracion y las Organizaciones
Sindicales que han suscrito el vigente
Convenio Colectivo para el personal
laboral al  servicio de la
Administracion de la Comunidad de
Madrid, en la Sala de Juntas de la
Direccién. General de Funcion
Pablica, ¢/ Miguel Angel n° 28, a las

.9:30 horas del dia 12 de abril de

2011, como continuacién de la
reunion mantenida el pasado 6 de
abril de 2011, al objeto de tratar los
siguientes puntos incluidos en el
siguiente

ORDEN DEL DIA:

-1°) Situacion de la contratacién en

la Bolsa de Trabajo en la categoria
de Operador de Emergencias 112,
Area B (Grupo- 1, nivel 5), aprobada

- por la Comisién Paritaria de fecha 2
de abril de 2009.

-29) -Estudio con caracter

“monografico  de  determinadas
~cuestiones que afectan al 4mbito de
| -actuacién -del. Servicio Regional de

' Bienestar Social. SEGUNDA PARTE.

2. D)Informacién 'y documen-
tacién sobre las plantitlas tipo
~ de cada centro por categorias
y turnos. JEN.




2.2.) Andlisis de las actuales necesidades de plantilla para los
centros que han recibido residentes provenientes de la Ley de
Dependencia, asi como la valoracion de las nuevas cargas de
trabajo que ello conlleva en diversas categorias.

2.3.) Informacion y documentacion referente al nimero de
suplencias con que se dota a los centros en los periodos de
vacaciones de Semana Santa, verano y Navidad.

2.4.) Informacién sobre la reapertura de la Resmlenma de Personas
Mayores de San Blas.

2.5.) Solicitar a la Administracion el cumplimiento de los
requerimientos de la Inspeccién de Trabajo.

'2.6.) Problematica existente en algunos centros, referente a la
imposibilidad de registrar la entrega de documentos, dependiendo
de su contenido. :

2.7.) Problematica suscitada en la preparacién de la medicacion en
las Residencias. :

2.8.) Traslados de personal dentro de las cateégorias de DUE y
Asistente Social entre diferentes centros para cubrir necesidades
. 'puntuales :

2.9.) Estudm de una posible orden por parte de la Conse]erta para
Ia no entrega de ropa de trabajo.

. '2.1#0.)~En la Residencia Gonzalez'Bueno, han contratado 3 Técnicos
. Especialistas en incendios, 2 de turno de noche y uno de maifiana y
tarde. Pedimos explicaciones sobre estas contrataciones teniendo
en cuenta que se estd dejando de contratar personal considerado
de caracter prioritario. ”

2.11 J) Parahzaaon de la- negociacién de calendarios Iabora!es,
instamos al inicio de su negoc:acmn y firma.

- 2.12.) Estudio de la Resolucuon 1758/2009 del Gerente del SRBS
~por la que se delega la firma para determinados actos y tramites, en
- lo referente a las competencias que se otorgan a los Directores de
- Centro en materia dlsaplmarla, y de la Circular de la Subdireccion
 General de Personal del mismo Orgamsmo Auténomo para el
- desarrollo de dicha Resolucion, en la que en su-punto 1° se

‘reconoce a-cada uno_de los centros como Centro de Trabajo con
v'umdad admmlstratwa, ya, que les atorga la capacudad de apertura




2.13.) Incumplimiento del art. 37, por el SRBS, al no desarrollar la
Orden de 21 de enero de 2010 de la Consejeria de Hacienda.

-3°) Informacién sobre el estado en el que se encuentran todos los procesos
abiertos de promocion profesional especifica y de consolidacion de empleo, y

posibles fechas para iniciar los procesos atin pendientes.

-4°) Estudio y aprobacién de un plus de actividad para el personal técnico en
Salud Publica adscrito al Sistema de Alerta Rapida en Salud Pablica.

5% Reiteracion en la peticion de la masa salarial y nimero de trabajadores
afectados.

=6°) Reparto del fondo regulado por la DISpOSICIOﬂ Adicional Vigésimo novena
del Convenio Colectivo. :

-79 Situacion de las gestiones de la DGFP respecto a la problemitica de los
conductores que prestan servicios a altos cargos.

-8°) Estudio y aprobaci6n de un plus de actividad por la inspeccién de carne de
reses de lidia procedentes de actividades taurinas.

-9°) Interpretacién del articulo 32.1 en el caso de hacer uso el padre de la
licencia.

-10°) Situacién y cobertura del seguro de responsabilidad CIVI| recogido en la
: Dlsposmlon Adicional Novena del Convenio Colectivo. :

-11°) l-nterpretacién del concepto de 3 meses del art. 37.
-12°) «Inaplicacién del art. 28 h de forma generalizada.
-13°) Interpretacion del articulo 52 del Convenio Colectivo. Incluir los estudios

encaminados a obtener cualquiera de las tltulacmnes que -contempla el Plan
-Bﬂloma

- -14°) Interpretacion del articulo 31 del Convemo Colectlvo Permisos de caracter
» -excepuonal :




-19 Situacion de la contrataciéon en la Bolsa de Trabajo en la categoria de
Operador de Emergencias 112, Area B (Grupo ll, nivel 5), aprobada por la
Comision Paritaria de fecha 2 de abril de 2009.

Reanudada la sesién cuyo inicio se produjo el pasado dia 6 de abril de 2011, a
propuesta de CC.00., se procede a estudiar este punto, expresando dicha
Organizacién Sindical, que tras emplear varios afios para poner en funcionamiento
esta Bolsa, con la carga de trabajo que ello ha supuesto, y habiéndose aprobado la
lista definitiva con los integrantes que comprende, a dia de hoy no se ha
producido ninguna contratacién, siendo ésta una situacién que viene desde el afo
2006, agravada por la circunstancia de que se estdn denegando permisos para la
conciliacién de la vida familiar y laboral a los trabajadores, al no poder cubrir sus
_puestos con un sustituto. Lo que a su vez es contradictorio con el compromiso
dado por el Gerente del Organismo de realizar determinado nimero de
contrataciones.

La representante de Madrid 112, confirma que se ha publicado la lista definitiva de
 candidatos en esta Bolsa de Trabajo, si bien, sefiala que el acuerdo alcanzado para
su funcionamiento, recoge que las contrataciones se reahzaran atendiendo a las
necesidades del servicio.

CC.0O0., manifiesta que el acuerdo ha sido firmado con el Consejero, habiéndose
producido las vacantes en este tiempo por bajas y fallecimientos, y quiere hacer
hincapié en que las llamadas que recibe Madrid 112, no son maliciosas como
anteriormente pudieran haber sido, sino que hoy son méas consecuentes con el
. servicio y se ajustan a emergencias propiamente dichas. Asimismo, considera que
se sigue tratando a Madrid 112, como un servicio de administracién de llamadas y
no como un servicio de emergencias. ' '

La representante de la DGFP considera que este punto ha sido suficientemente
motivado por Madrid 112, siendo la situaciéon econémica y presupuestaria actual
la que condiciona el uso de la Bolsa de Trabajo, la cual si esta operativa, y tendra
que acudirse a la misma cuando sea necesario. Al mismo tiempo, significa que
tiene constancia a través de las consultas que recibe este centro directivo de que
los permisos que estan siendo denegados en ciertos casos responden mas a otro
tipo de circunstancias como pudiera ser abusos del derecho, conforme indica el

articulo 7.2. del Cédigo Civil, que nada tienen que ver con el funcionamiento de

la Bolsa.
CC.OO. sefiala que las vacantes que se produzcan desaparecerén si no se cubren.

La representante de Madrid 112 responde que no desapareceran sino que se
congratar en funcién de las necesndades del servicio.
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CC.OO. en todo caso, considera que la Administracion estd dando a entender que
no existen ni existiran necesidades del servicio.

La representante de DGFP manifiesta que las necesidades del servicio corresponde
valorarias a los responsables de dicho Organismo Auténomo, lo que no equivale a
afirmar como pretende la citada Organizacion Sindical que no vayan a darse tales
necesidades del servicio.

CSIT-UP corrobora lo apuntado por CC.OO. y quiere hacer constar el
reconocimiento a la profesionalidad de los trabajadores de Madrid 112, asi como
aclarar que las llamadas que reciben, no son usuales de un tele operador de
marketing, que éstas son llamadas con situaciones que pueden requerir mas
tiempo de atencién, sin olvidar que éste es un trabajo de coordinacién entre los
diferentes cuerpos de emergencias. Existe una bolsa que se cre6 para cubrir
necesidades y CSIT-UP exige que se utilice o recurrird a la via judicial.

Y dada la informacién solicitada sobre la referida situacién, se procede al anélisis
del siguiente punto.

20- Estudio con caracter monografico de determinadas cuestiones que afectan al
ambito de actuacion del Servicio Regional de Bienestar Social. SEGUNDA
PARTE. . .

2.1.) Informacién y documentacién sobre las plantillas tipo de cada centro por
categorias y turnos. :

Como continuaciéon de lo abordado en la reunion del dia 6 de abril a modo
monogréfico sobre diversos asuntos referidos al dmbito de actuacién del SRBS, e
introducido este punto del orden del dia a propuesta de UGT, el representante del
SRBS reitera que la plantilla ha sido incrementada recientemente para-una mejor
atencion del servicio pablico. :

Asimismo, pregunta a las Organizaciones Sindicales si sobre la organizacion del
trabajo tienen. alguna propuesta que realizar, la cual podria sustentarse en el
correspondiente estudio de viabilidad y de andlisis econémico, existiendo en este
momento algo tangible sobre lo que trabajar que es la plantilla actual.

U.G.T. considera que se tiene que negociar la plantilla tipo, y que para ello puede
solicitar la convocatoria de una Mesa Técnica cuyas propuestas se elevaran a la
- Comisién Paritaria que en su caso aprobara las mismas, a lo que el representante
del SRBS responde que estarian dispuestos a negociar con los medios que hay a su
alcance. - '

CC.0O0. asimismo solicita que se negocie esta ‘materia en una Mesa Técnica
- derivada de la Comisién Paritaria.
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CSIT-UP por su parte, entiende que se trataria de la Mesa Técnica de la
Disposicién Adicional Vigésimo Sexta del Convenio.

La representante de la DGFP indica que dicha Disposicion tiene como objeto el
estudio de las condiciones de trabajo especificas en el SRBS, con lo que parece
que dicha materia no casa adecuadamente con la materia debatida, salvo que
desde dicho Organismo se considere que se puede trabajar en la misma.

El representante del SRBS manifiesta que se valorara la peticion.

2.2.) Analisis de las actuales necesidades de plantilla para los centros que han
recibido residentes provenientes de la Ley de Dependencia, asi como la
valoracion de las nuevas cargas de trabajo que ello conlleva en diversas
categorias.

A continuacién a propuesta de UGT se estudia este punto, cuyo representante
“sefala que la cantidad de personas que ingresan en los centros no esta de acuerdo
con las plantillas existentes, no cubriéndose las necesidades actuales y que en los
dos Gitimos afios se ha producido un gran cambio, aumentando la carga de trabajo
en diversas categorias profesionales.

CC.OO. interviene seguadamente para expresar que querria saber lo que pasard
con los contratos por circunstancias de la produccién, cémo se va a seguir dando
cobertura al servicio, y qué ocurrira con las plazas sin vincular a Oferta de Empleo
Pablico. Asimismo, coincidiendo con lo expuesto por UGT estima que hay
~ categorfas profesionales que no siendo prioritarias en la Orden de la Consejeria de
~ Economia y Hacienda, estan siendo amortizadas, lo que perjudicaria al
~funcionamiento de los servicios, debiendo buscarse una solucion. Todo lo cual
genera a su vez el problema de que hay trabajadores que no tienen dias libres,
estando a disposicion de la empresa, con lo que el servicio publlco no estd a la
altura de los criterios de calidad de los que se habla.

CSIT-UP hace entrega de un documento que es una propuesta de vacantes a
cubrir. ‘

La representante de la DGFP sefala que sobre la cobertura a través de contratos
por circunstancias de la produccion se dijo en Ia reunion del pasado 6 de abril de
2011, lo gue era necesario cubrir.

El representante del SRBS manifiesta que el servicio publico sera atendido de
forma adecuada.

CC.OO. pregunta a dicho representante qué sucede con las plazas sin vincular,
sefialando éste que es una cuestion que depende de la Direccion General de
Fu; c16n Pablica.
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Por su parte, UGT pregunta si son cubiertos los puestos de trabajo que ha ocupado
personal al que se le ha declarado una incapacidad permanente con el caracter de
revisable a los dos afios.

A lo que el representante del SRBS manifiesta que si no hay mejoria el puesto se
vincula a Oferta de Empleo Publico, y afiade la representante de la DGFP que el
puesto mientras ha permanecido en reserva para su titular, ha sido susceptible de
cobertura.

2.3.) Informacién y documentacion referente al nimero de suplencias con que se
dota a los centros en los periodos de vacaciones de Semana Santa, verano y
Navidad.

UGT pregunta cudles son los criterios para cubrir las necesidades de personal, y si
se cumple lo que solicitan los Directores de los centros.

El representante del SRBS manifiesta que el servicio es atendido adecuadamente.

UGT manifiesta que no se cubren convenientemente, lo que hace que se pueda
- resentir aun mas la actividad asistencial.

El representante del SRBS reitera que el servicio es atendido adecuadamente.

UGT considera que los plazos de actuaciéon son muy cortos, teniendo mayor
preferencia la contratacién para el &mbito de sanidad, con lo cual, sigue habiendo
centros con carencias de personal en servicios sociales.

El representante del SRBS sefala que todos los procesos son objeto de revision y
mejora. ‘

CCOO. interviene a continuacién para manifestar que se estd contratando a
~ trabajadores para las suplencias de estos periodos, sin respetar la legalidad, por lo
gue solicita que se de explicaciones al respecto.

El representante del SRBS indica que, con caracter mensual, se da informacion a
las Organizaciones Sindicales sobre las contrataciones para los periodos
vacacionales referidos y rechaza la afirmaciéon de que las contrataciones no se
ajustan a la ley. '

CSIT-UP considera que no hay seriedad respecto al lamamiento del personal para
~ suplencias de vacaciones de Semana Santa, verano y Navidad, indicando que las
‘Bolsas existen y los llamamientos deben hacerse conforme a ellas, con un tiempo

prudencial. Asimismo, anuncia que segu;ré denunciando las bolsas que se creen

de forma irregular.
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El representante del SRBS reitera que el procedimiento de contratacién es correcto
y segln la normativa.

UGT sefiala que con los procedimientos que se estan empleando se estd dando
acceso a la Funcién Pablica a personal que no cumple los requisitos.

El representante del SRBS concluye exponiendo que se contrata al personal que
cumple con los requisitos.

2.4.) Informaci6n sobre reapertura de la Residencia de Personas Mayores de San
Blas. |

Toma la palabra UGT exponiendo que la Residencias de Personas Mayores de San
Blas ha quedado obsoleta, y ademés no cumple las medidas de seguridad, por ello
solicitan la reforma de esta Residencia, con el fin de que pueda ser utilizada.

El representavnte del SRBS sefala, en primef lugar, que esta cuestion ha sido
explicada por parte del Gerente del Organismo a las distintas Organizaciones
Smdlcales

Por otra parte, afade que, pese a no tratarse de una cuestion propia de su
Subdirecciéon General, segin la informaci6n de la que dispone, actualmente existe
- un problema de licencias, y hasta que no se resuelva no puede utilizarse el Centro.

2.5.) Solicitar a la Administracién el cumphmiento de los requerlmlentos de la
~ Inspeccién de Traba)o .

UGT manifiesta que, en algunos centros dependientes del Servicio Regional de
Bienestar Social, no se estd dando cumplimiento a los requenmlentos de la
Inspeccion de Trabajo.

El representahte del SRBS expone que los requerimientos de la Inspeccion de
Trabajo se cumplen, y que no existe ninguno pendiente de cumplir.

UGT sefiala que existen varios por cumplir y qUe se los hara llegar, a lo que el

representante del SRBS reitera que los requerimientos se cumplen.

2.6.) Problemética exlstente en algunos centros, referente a la |mp051b1hdad de
registrar la- entrega. de documentos, dependlendo de su contemdo

Toma la palabra UGT y expone que, en determinados centros-adscritos al Servicio
~ Regional de Bienestar Social, se examinan por parte de la Direccién o la Secrgtaria
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los documentos que quieren presentar por registro los trabajadores, de manera
que, dependiendo del tipo de documento éste se registra o no.

El representante del SRBS sefala que en los centros no existen Registros Auxiliares
reconocidos como tales por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

UGT indica que se debe arbitrar algin mecanismo para registrar los documentos
en los centros.

El representante del SRBS manifiesta que, en el caso de que se produzca alguna
incidencia en un centro de la que se quiera dejar constancia por parte del
trabajador, se puede dirigir a la direccién del centro.

CCOO expone que este tipo de registros existen en todos los centros y no se
puede decidir por parte de la Direccion o la Secretaria los documentos que se
registran y los que no.

UGT matiza que hay determinadas incidencias de las que los trabajadores quieren
dejar constancia por escrito, por lo que ha de arbitrarse un sistema que permita
que ejerzan este derecho.

Por su parte, CSIT-UP considera que se debe respetar el derecho de los
trabajadores a presentar por escrito los documentos que estimen oportunos, sin
analizar su contenido, y recrimina al Serv1c1o Regional de Bienestar Social el que
ponga impedimentos al respecto. -

A este respecto> el representante del SRBS concluye que se revisara todo el sistema
de registro, ya que los documentos que presentan los trabajadores son variopintos
y tienen un tratamiento diferente.

UGT sefiala que no da este punto por cerrado, de manera que queda como

cuestion previa para la proxima Comision Paritaria.

2.7.) Probleméatica suscitada en la preparacion de la ‘medicacion de las
- Residencias. :

CSIT-UP consulta a qué turno le corresponde preparar la medicacién de la mafiana
en las Residencias de Personas Mayores dependlentes del Servicio Regional de
Bienestar Social.

CCOO y UGT senalan que se trata de un tema de orgamzacuon del trabajo gue ha
de ser estudiado por la Administracion.

- El representante del SRBS responde que se esté valorando el asunto.
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2.8.) Traslados de personal dentro de las categorias de DUE y Asistente Social
entre diferentes centros para cubrir necesidades puntuales.

CSIT-UP pone de manifiesto que los traslados de trabajadores que se realicen, por
necesidades puntuales, entre diferentes centros de trabajo han de comunicarse por
escrito.

El representante del SRBS expone que esta cuestién ha sido aclarada en las
reuniones mensuales que se celebran en el ambito del Organismo con las
Organizaciones Sindicales, y afiade que se trata de una orden de servicio
temporal, para atender los nuevos ingresos como consecuencia de la apertura de
plazas, la cual se hizo por escrito.

2.9.) Estudio de una posible orden por parte de la Consejeria para la no entrega
de ropa de trabajo.

El representante del SRBS sefiala que no ha habido una orden por parte de la
Consejerfa en este sentido, Gnicamente ha existido un retraso en la entrega de
dicha ropa.

CSIT-UP expone que la Administracion cuenta con la obligacion de dar la ropa de
trabajo, y los trabajadores tienen el derecho de recibirla.

El representante del SRBS sefiala que pr(’)ximamente se efectuard su entrega.

2.10.) En la Residencia Gonzalez Bueno han contratado 3 Técnicos Especialistas
en incendios, 2 de turno de noche y uno de mafana y tarde.  Pedimos

‘explicaciones sobre estas contrataciones teniendo en cuenta que se esta dejando
de contratar personal consxderado de caracter prioritario.

Toma la palabra CSIT-UP y pone de manifiesto que le ha sorprendido la
contratacién de los Técnicos Espec:ahstas en Incendios, ya que dicha categorla
profesional no existe.

El representante del SRBS sefiala que dicha contratacion se ha realizado para

reforzar la seguridad en la- referida Residencia, a través de los procedimientos
previstos en Ia Ley de Contratos del Sector Pubhco

2.11.) Paralizacién de la negociacién de calendarlos laborales, instamos al inicio
. desu negoc;acaon y firma.
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CSIT-UP insta a que se negocien los calendarios laborales en el ambito del
Servicio Regional de Bienestar Social con un criterio homogéneo.

El representante del SRBS sefiala que se han mantenido reuniones de negociacion
de los calendarios laborales, en las cuales numerosas propuestas de las
Organizaciones Sindicales suponian modificaciones del Convenio Colectivo para
el personal laboral, las cuales no son objeto de un calendario laboral.

CC.0O0. y U.G.T. manifiestan que lo que se pretende es que el calendario laboral
reconozca los derechos que prevé el Convenio Colectivo, y afiaden que los
calendarios laborales son una herramienta de trabajo para los centros.

El representante del SRBS concluye exponiendo que, por el momento, no se va a
~ proceder a la negociacién de los calendarios laborales para tratar cuestiones que
son objeto de negociacion de un convenio colectivo.

2.12.) Estudio de la Resolucién 1758/2009 del Gerente del SRBS por la que se
‘delega la firma para determinados actos y tramites, en lo. referente a las
competencias que se otorgan a los Directores de Centro en materia disciplinaria,
y de la Circular de la Subdireccién General de Personal del mismo Organismo
Auténomo para el desarrollo de dicha Resolucion, en la que ‘en su punto 1°, se
reconoce a cada uno de les centros como Centro de Trabajo con unidad
administrativa, ya que les otorga la capacidad de apertura -de expedientes
disciplinarios y la aplicacién de sanciones. - : - ' :

CSIT-UP pone de manifiesto que mediante la Resolucién citada se delegé la
competencia en materia disciplinaria del Gerente en el Subdirector General de
Personal, la cual a su vez se ha delegado en los Directores, considerando que no
se puede delegar la competencia para iniciar expedientes disciplinarios.

El representante del SRBS sefala que dicha posibilidad se encuentra dentro de las
potestades de autoorganizacion de la Administracién, de manera que existe una
Resolucion del mes de febrero de 2010 por la que se delega en los Directores la
‘competencia de sancionar en materia de faltas leves, si bien, dicho representante
apunta que, segln lo previsto en el Convenio Colectivo para el personal laboral
para la imposicion de faltas leves no es necesario incoar un expediente
disciplinario. '

CSIT-UP pone de manifiesto su disconformidad respecto a que el Director sea

quien imponga este tipo de sanciones.

2.13.) Incumplimiento del art. 37, por el SRBS, al no desarrollar la Orden de 21
de enero de 2010 de la Consejeria de Hacienda. :

%
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CCOO pone de manifiesto que el Servicio Regional de Bienestar Social no esta
cumpliendo lo previsto en la Orden de 21 de enero de 2010 de la Consejeria de
Hacienda respecto al abono de los trienios al personal laboral temporal.

La representante del SRBS expone que esa informacién es incorrecta, ya que
continuamente se estan realizando reconocimientos de trienios al personal laboral
temporal, indicando que, en la actualidad, lo estan cobrando entorno a 150
trabajadores, y el resto de solicitudes se estan tramitando de forma continua, si
bien, hay que tener presente que es necesario recabar bastante documentacién, lo
cual ralentiza la tramitacion.

2.14.) Paralizacién de la negociacién de calendarios laborales, instamos al inicio
de su negociacion y firma.

CCOO expone que los calendarios laborales han de negociarse de manera
homogénea, por centros y para todas las categorias profesionales, de manera que
le sorprende que el Servicio Regional de Bienestar Social haya planteado un
calendario laboral por categorias' profesionales, en concreto, para los servicios
médicos de las Residencias.

A este respecto el representante del SRBS sefiala que se trata de una cuestion
puntual que afecta (inicamente a un colectivo determinado.

3% Informacién sobre el estado en el que se encuentran todos los procesos
abiertos de promocioén profesional especifica y de consolidacion de empleo, y
‘posibles fechas para iniciar los procesos aiin pendientes.

Toma la palabra la representante de la DGFP, sefalando que en los procesos de
promocién profesional especifica correspondientes al Area agraria que han sido
convocados hasta la fecha, se estan realizando los tramites oportunos para la
reserva de los locales en los que se efectuaran las pruebas selectivas.

En los procesos referentes a las categorfas profesionales de Encargado I, lil y
Recepcionista, se intentara que la incorporacién de aquellos candidatos que hayan
superado el proceso selectivo tenga lugar en los meses de junio o julio y, en todo
caso, antes del verano, extremo éste que no sera posible, por el contrario, en el
caso del proceso de promocmn de Auxiliar de Control e Informacién, dada la
‘complejidad que. reviste el mismo, tanto por el namero- de aspirantes que
participan en dicho proceso, como por la voluminosa documentacion aportada
- por aquéllos en la fase de concurso, y las reclamaciones presentadas a tal efecto,
circunstancias todas ellas que motivan que la resolucion del proceso no .pueda
producirse antes del Gltimo trimestre del ejercicio en curso, si bien todas Ias fechas

._,naladas tienen un margen de probabilidad. o . -




Respecto a la consolidacion de empleo, nos encontramos ante tres escenarios
distintos segun la categoria profesional de que se trate: algunas categorias del Area
D cuyas convocatorias se encuentran pendientes de negociacién (caso, a titulo de
ejemplo, de Técnico Especialista |, en sus especialidades de forja, salud mental,
etc., y Titulado Medio-Psicomotricidad; otras ya negociadas, pero cuyas
convocatorias deben ser elevadas a la aprobacién de la Comisi6én Paritaria (caso, a
titulo de ejemplo, de Titulado Superior-Fisica, Titulado Superior-
Telecomunicaciones, Titulado Medio-Trabajo Social, Titulado Medio-Fisioterapia y
Titulado Medio-Logopedia) y, finalmente, los procesos de consolidacion ya
convocados y pendientes de realizar el ejercicio de la fase de oposicion. De estos
Gltimos, se ha avanzado en los procesos menos voluminosos como son los
relativos a la categorfa de Titulado Superior (Biologia y Medicina), con la intencién
de que se efecttie el examen antes del verano.

Con el objetivo de finalizar con los procesos de consolidacién propios de este
Area, la representante de la DGFP manifiesta que seria conveniente reunirse lo
antes posible para “cerrar” las convocatorias pendientes y, posteriormente,
elevarlas a la Comision Paritaria, indicando que, a estos efectos, se va a remitir a
las Organizaciones Sindicales un cuadro informativo de la situacién en la que se
encuentran los procesos de referencia.

-4°) Estudio y aprobaciéon de un plus de actividad para el personal técnico en
Salud Publica adscrito al Sistema de Alerta Rapida en Salud Publica.

Toma la palabra el representante de la Consejeria de Samdad quien expone que se
propone la creacion de un plus para el personal que presta servicios de alerta
répida, el cual consiste en cubrir contingencias de alertas, brotes epidémicos, etc.

Se trata de 3 6 4 personas que realizan esta actividad en el periodo en el que las
oficinas estan cerradas, y a las cuales, anteriormente se les abonaba como horas
extraordinarias, si bien, en la actualidad, se les estd abonando como
productividad. '

~ La cuantia que se propone es idéntica a la que estan cobrando los funcionarios
que realizan esta actividad.

CCOO esta conforme con el plus de actividad propuésto.

UGT también muestra su conformidad, no obstante, solicita que se regularicen
todas aquellas categorias que -estan en la misma situacién dentro del ambito de la
Consejerfa de Sanidad. Recordando a la Administracién que debe reunirse cuanto

antes la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el personal laboral.

'CSIT-UP expresa su conformidad y pide que en un futuro se extienda a Titulados
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Por tanto, el plus de actividad para el personal técnico en Salud Pblica adscrito al
sistema de Alerta Rapida en Salud Pablica queda aprobado por unanimidad de las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIT-UP, el cual se recoge como Anexo
| a este acta.

-5% Reiteracion en la peticion de la masa salarial y niimero de trabajadores
afectados.

CCOO reitera su peticion de la masa salarial de este afo y el nimero de
trabajadores afectados.

La representante de la DGFP sefiala que se va a solicitar formalmente a la
Consejeria de Economia y Hacienda dicha informacion.

-6°) Reparto del fondo regulado por la Disposmon Adicional Vigésimo Novena
del Convenio Colectivo.

CCOO solicita que este afio se realice un nuevo reparto, ya que el afio pasado se
dio por valido el del afio anterior (2009), e indica que el niimero de-efectivos que
cumple los requisitos varfa de un afo a otro, por lo que la cuantaa anual debe
variar en funcién de éstos.

La representante de la DGFP toma nota de dicha peticién, de manera que este afio
se pedira a cada una de las a las distintas Conserjerias/Organismos su nimero de
efectivos, y se hara un nuevo reparto en funcion de los mismos.

-7") Situacion de las gestlones de la DGFP respecto a la problematica de los
cenductores que prestan servicios a altos cargos. :

CCOO expone que hubo un compromiso en junio del afo pasado de realizar
gestiones por parte de la DGFP respecto a la problematica existente con los
conductores que prestan servicios a altos cargos, apuntando gue el principal
problema es €l relativo a los conductores que son de incidencias y estdn prestando
servicios a altos cargos. ‘

CSIT-UP plantea la siguiente cuestion, cuando los conductores cumplen 1.533
horas, marcadas por Convenio antes de finalizar el afo ;Como se compensa el
exceso de trabajo?

- La representante de la DGFP sefiala que se realizarén las gestiones oportunas para

-esdarecer esta situacion, y el “punto se traera de nuevo a la préxuma Comision
Paritaria como cuestién previa.
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-8°) Estudio y aprobacion de un plus de actividad por la inspeccién de carne de
reses de lidia procedentes de actividades taurinas.

El representante de la Consejeria de Sanidad solicita la creacién de un plus de
actividad para 2 trabajadores Titulados Superiores Area D (Veterinarios) que
realizan la actividad funcional, la cual consiste en el desplazamiento al matadero
para comprobar la documentaci6n y realizar los analisis oportunos de la res de
lidia con el fin de poder comercializarla. -

Asimismo afiade que esta actividad se les retribuia como horas extraordinarias, al
comenzar entorno a las 19:00-20:00 horas, si bien, se ha planteado un reparo por
parte de la Intervencién al considerar que no se les debe retribuir de tal modo.

CCOO y CSIT-UP dan su conformidad.

UGT da su conformidad, aunque con matizaciones ya que este plus de actividad
deberad tener un caracter provisional hasta que se negocne el nuevo Convenio
Colectivo.

El plus de actividad por la inspeccién de carne de reses de lidia procedentes de
actividades taurinas queda aprobado por unanimidad de las Organizaciones
Sindicales CCOO, UGT y CSIT-UP, el cual se recoge como- anexo |l a este acta.

" =99 Interpretacion del articulo 32.1 en el caso de hacer uso el padre de la
;Iu:encna : :

Toma fa palabra CCOO quien senala que existe una diferencia en la interpretacion

de los 10 dfas adicionales de mejora de la licencia por maternidad, ya que el
padre no puede hacer uso de esos dias si'la. madre no es trabajadora de la

Comunidad de Madrid, y en cambio, en el caso de la licencia por adopcion si
puede hacer uso de los referidos 10 dias. De este modo, CCOO solicita que exista
una equiparacién de la licencia por maternidad y la licencia por adopcion.

La representante de la DGFP sefiala que el art. 32.1 del Convenio Colectivo se
refiere a las “trabajadoras”, de manera que son éstas las titulares originarias de la
licencia por maternidad, las cuales podran ceder una parte del periodo de
descanso al padre en los términos previstos en el art. 48.4 del- E.T., el cual lo
_disfrutard como titular derivado. En el caso de que la madre no sea trabajadora
sujeta al Convenio Colectwo para el personal laboral, no dispondra de los 10 dias
“adicionales de mejora que prevé dicho texto convencuonal y por tanto, no podra
 ced aigo delo que no dlspone
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CCOO insiste en que existe una desigualdad de los padres biolégicos respecto a
los padres adoptivos, los cuales si pueden disfrutar de los 10 dias de mejora que
prevé el Convenio Colectivo.

La representante de la DGFP concluye sefialando que se estudiara esta cuestion
por parte de la Administracion.

=109 Situacién y cobertura del seguro de responsabilidad civil, recogido en la
Disposicion Adicional Novena del Convenio Colectivo.

CCOO solicita informacién sobre la situacién y cobertura del seguro de
responsabilidad civil.

- la representante de la DGFP indica que se trata de un seguro que no esta
-unificado, de manera que cada Consejeria/Organismo negocia y contrata la péliza
de manera independiente.

CCOO insta a la representante de la DGFP a queb se solicite copia de este seguro a
cada Consejeria/Organismo.

La represéntante de la DGFP sefala que se solicitara dicha copia y se hara llegar a
las Organizaciones Sindicales presentes.

-11°) Interpretacion del concepto de 3 meses del art. 37.

- CCOO consulta la manera de interpretar el computo del plazo de 3 meses que
establece el art. 37 del Convenio Colectivo para-el personal laboral.

La representante de la DGFP senala que, al ser el Derecho Civil la norma
- supletoria, y de conformidad con lo dispuesto en la misma, habra de entenderse
que el plazo de 3 meses se computaré de fecha a fecha.

-129 ‘Ina‘piicaci’é‘n del art. 28 h-de forma generalizada.

CCOO expone que este afio el dia 24 y 31 de diciembre caen en sabado, y que
- por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28 h) del Convenio Colectivo
para el personal laboral, se han de compensar-en tiempo libre mediante calendario
~ laboral. Asimismo, indica que, las distintas Subdirecciones de Personal no se han
manifestado ‘sobre esta cuestion, aludiendo que la Dlrecmén General de Funcién
. Pabliga ha de dar indicaciones al respecto.
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CSIT-UP plantea que el articulo 28, negociacion de calendarios laborales, se
aplique a todos los trabajadores de forma generalizada y recuerda que continta
pendiente la compensacién del 24 y 31 de diciembre, al coincidir este afio estos
dos dias en domingo. Esta Organizacién Sindical cree que estos dias deben
compensarse con dos dias adicionales.

La representante de la DGFP sefiala que dicha compensacién puede ser tratada en
el ambito de la Comisién Paritaria, en lugar de ser negociada mediante calendario
laboral, de modo que queda pospuesta para ser tratada en otra sesion de la
Comision Paritaria.

- =139 Interpretacién del articulo 52 del Convenio Colectivo. Incluir los estudios
encaminados a obtener cualqmera de las titulaciones que contempla el Plan
Bolonia. ,

UGT solicita que se reconozca la ayuda prevista en el articulo 52 del Convenio
Colectivo a aquellos trabajadores que estén cursando estudios de acuerdo con las
nuevas titulaciones universitarias del Plan Bolonia.

A este respecto, con el consenso de todas las Organizaciones Sindicales se
acuerda que la ayuda que prevé el articulo 52 del Convenio Colectivo asimismo
~ se conceda, teniendo en cuenta las nuevas titulaciones previstas por el Plan
Bolonia.

14°) Interpretacion del artlculo 31 del Convemo Colectwo. Permisos de caracter
excepcuonal

UGT pone de manifiesto que el Servicio Regional de Bienestar Socaal ‘deniega este
permiso si previamente no se han agotado los permisos previstos en el apartado
cuarto del art. 29 del Convenio Colectivo, asi como los dias de vacaciones.

El representante del SRBS indica que el ambito de funcionarios éste es el
_tratamiento que se esta dando, ya que el Acuerdo Sectorial en su art. 20 establece
que previamente han de disfrutarse los permisos contemplados en el art. 18 de
dicho texto convencional, entre los cuales, se encuentran las vacaciones, de modo
que, por analogia con el personal funcionario, al personal laboral se le esta
aplicando de esta manera.

Y sin mas asuntos que abordar en el dia de hoy, esta reunién finaliza a las 14:30
horas, de la cual da fe Ja presente acta.
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PLUS DE ACTIVIDAD DEL PERSONAL TECNICO EN SALUD PUBLICA
ADSCRITO AL SISTEMA DE ALERTA RAPIDA EN SALUD PUBLICA

1.- JUSTIFICACION

En el mes de junio de 2003 y en el ambito del hoy extinto Instituto de Salud
Pablica se implanté el Sistema de Alerta Rapida en Salud Pdblica cuyo objetivo
era el de garantizar, fuera del horario habitual, por un lado la continuidad de las
actividades iniciadas por las unidades competentes en situaciones de alertas
epidemioldgicas, de sanidad ambiental o alimentarias y, por otro, permitir la
adopcién de las medidas pertinentes ante las alertas en salud publica que se
produzca‘n en nuestra Comunidad, efectuando la deteccion e intervencion urgente
e inaplazable ante las situaciones de riesgo para la salud de la poblacion.

Habida cuenta que el pasado 31 de mayo de 2008 se extinguié el mencionado
Instituto de Salud Publica, pasando a integrarse en la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y del Servicio Madrilefio de Salud el personal adscrito al
Sistema de Alerta Rapida en Salud Publica, se impone la necesidad de regular un
Plus de Actividad que retribuya la prestacién laboral adicional realizada por este
personal y ello no so6lo- porque en el ambito del extinto Instituto de Salud Publica
ya se venia retribuyendo esta actividad mediante Acuerdos de su Consejo de
Administracién, sino porque actualmente el personal funcionario alli destinado es
retribuido por esta actividad a traves del concepto de productividad.

2.- AMBITO PERSONAL

Titulados Superiores y Titulados Superiores Especialistas (Médicos, Farmacéuticos
y Veterinarios) adscritos al Sistema de Alerta Rapida en Salud Pdblica de la
Direccién General de Ordenacién e Inspeccion y de Atencién Primaria del
Servicio Madrilefo de Salud. '

3.- REGIMEN JURIDICO

Ademas de lo dispuesto en el Apartado 1 del Acuerdo de esta Comision Paritaria
de fecha 25/1/2001, por el que se configura con caracter general el Plus de
“Actividad, 1a présente modalidad queda sujeta al siguiente régimen-juridico:
3.1.- Obligaciones del trabajader

a) Integrarse, de acuerdo con la normativa aplicable, en un Equipo de Alerta

‘Rapida que, en periodos rotatorios de una semana de duracion,
permanecera en alerta desde las 15 horas del miércoles hasta las 8 horas

del miércoles siguiente.
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b) Permanecer localizable y disponible, telefonicamente o por cualquier otro
sistema que garantice la localizacion, notificacion 'y posibilidad de
actuacién urgente, durante 17 horas en los dias laborables (que resultan de
restar a las 24 horas las 7 horas de la jornada ordinaria de trabajo) y 24
horas en los sabados, domingos y festivos.

o Acudir- presencialmente, en el caso de que asi sea requerido, a prestar
servicios tanto en su lugar de trabajo como en cualquier otro lugar o
lugares que, atendiendo a las circunstancias de la alerta de que se trate, se
“determinen.

3.2.- Cuantia del Plus

La retribucion por permanecer en la situacién de alerta sin presencia requerida
sera de 81,23 € por cada dia laborable y de 115,37 € por cada sébado, domingo o
festivo. ’

Las cuantias anteriores se incrementaran en la misma proporcion en la que lo
hagan las establecidas para el personal funcionario a través del Complemento de
Productividad. '

El Plus se percibira por dia efectivo de asistencia a la Alerta. Las ausencias, aun

justificadas a la Alerta {permisos y licencias, Incapacidad Temporal, etc.) daran
Jugar a la deduccion de la parte proporcional que corresponda.

It
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PLUS DE ACTIVIDAD POR LA INSPECCION DE CARNE DE RESES DE
LIDIA PROCEDENTES DE ACTIVIDADES TAURlNAS

1.- JUSTIFICACION

La distribucién para comercializacion y consumo humano de la carne de las
reses bravas procedentes de espectaculos taurinos, se encuentra sujeta a una
procedimiento especial de supervisién veterinaria consecuencia, entre otras, de
la incidencia de las encefalopatias espongiformes bovinas (EEB). En
consecuencia, la celebracion de un espectaculo taurino requiere de la
presencia de un veterinario oficial que inspeccione las canales de las reses una
vez -lidiadas para otorgar la correspondiente autorizacion de distribucion y
;comercuahzacnon de esa came. ~

Este tipo de actlwdades se realizan en horario incompatible con Ias jornadas
habituales de la administracién y, por su caracter, deben de realizarse post
mortem obligando para su movilizacién, a la preceptiva inspeccion veterinaria
como asi consta en el procedimiento de supervision veterinaria aludido.

Estos servicios se cubren con los veterinarios adheridos de forma voluntaria a
un dispositivo de inspeccion gestlonado por la Subdireccion General de Higiene
y Seguridad Alimentaria de la Direccién General de Ordenacion e Inspeccion
de la Consejeria de Sanidad. Si. bien estos servicios se prestan
‘mayoritariamente por funcionarios, también han venido desarroliandolos
~ personal laboral.

A tenor de lo previsto en el articulo 74 de la LEY 1/1986, de 10 de abril, de la
- Funcion Publica de la Comunidad de Madrid. (B.0.C.M 24-4-86), para retribuir
“al- personal funcionario la actividad a que se hace referencia, se ha venido
- realizando mediante el. abono de un complemento de productividad, dado que
‘este viene destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o wcratava con que el funcionario desempefia su
- trabajo. . .

Con relacion al-personal laboral resulta necesario, en funcmn de lo-establecido
en el articulo 35 del vigente Convenio Colectivo, establecer un plus de
- actividad para retribuir estos servicios. ‘

2.~ AMBlTO PERSQNAL

Bl Personal Iabcral adscrito a la Direccién General de Ordenacion e Inspeccion
de la Consejeria de Sanidad, con la categoria de Titulado Superior, nivel 9, y
. Titulacion Veterinaria, que ‘cumpla los requisitos en cuanto a experiencia y
formacion para la realizacién de las inspecciones veterinarias y se encuentren
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recogidos entre los efectivos del dispositivo de inspeccion de reses de lidia y
que haya participado en la realizacion de mspeccnones

3.- REGIMEN JURIDICO

Ademas de lo dispuesto en el Apartado 1 del Acuerdo de la Comision Paritaria
de fecha 25/1/2001, por el que se configura con caracter general el Plus de
Actividad, la presente modalidad queda sujeta al siguiente régimen juridico:

31.- Obhgaclones del trabajador

a) A integrarse en el dispositivo de profesnonales gue prestan estos
sSemnicios

b) A realizar cuantas actividades se determinen por los responsables de la
Subdireccion General de Higiene y Seguridad Alimentaria con relacion a
: Ia.prestacién de este servicio para continuar en activo en el dispositivo.

c) A la realizacién efectlva del oportuno servicio y aportacion del soporte
documental pertinente.

d) A tener dispornibilidad para la prestacion de servicios a requerimiento de
la autoridad administrativa competente en la realizacion del servicio.

3.2.- Cuantia del Plus
Las retribuciones econdémicas a percibir por los Veterinarios actuantes en la
inspeccion de carnes de reses de lidia se basan en dos conceptos:

- Canales o reses sangradas

- NGmero de reses '

Se establece en'ambos casos como retribucion basica la inspeccion de hasta 8
canalesfreses sangradas. La cuantia econémica por la realizacion de esta
inspeccion de reses es 166,25€ para el 'supuesto de reses Unicamente
sangradas y de 142,50 €, si se trata de canales. '

. Ademas, se mcluye un suplemento del 25%, por cada fraccion de 8 que se
~ supere. Asi, se abonana

8 panates/reses sangradas... ... ... ... ... ... . Retribucién basica.
9 Canéjeslreses sangradas... ... ... ... ... ..... Suplemento de 25%.
17 canales/reses sangradas... ... ... ... ... ... . Suplemento de 50%.

25 canales/reses sangradas... .. . Suplemento de 75%.
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