FXJCAMBIAR LAS GOSAS

SEMANARIO DIGITAL

: :nn E. boletin@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es 925 289 732 N° 621. 29 DE MAYO 2026

2 DE JUNIO cCCoo:n

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

s Eres una de
trabajadoras sin

Mientras sube el coste de la vida las
patronales mantienen los salarios y las
condiciones de tu convenio congelados.
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Un futuro con mas derechos para CLM

Como cada 31 de mayo, Dia
de Castilla — La Mancha, nos
miramos al espejo y verbali-
zamos los hitos conseguidos,
las metas por alcanzar v,
sobre todo, como nos senti-
mos junto a nuestros paisa-
nos y paisanas en el contexto
que nos ha tocado Vvivir.
Sobre él planea la inestabili-
dad internacional, el impacto
humanitario y econémico de
las guerras y, en el terreno
domeéstico, la polarizacion y
judicializacién politica que a
menudo desvian el foco de lo
que verdaderamente importa
y necesita la ciudadania.

Castilla La Mancha asiste, al
igual que el resto del territorio
nacional, a una emergencia
habitacional sin precedentes.
El incremento del precio de la
vivienda, la escasez de oferta
publica, y la especulacién que
ha convertido a este derecho
basico en un activo financiero
provocan el empobrecimiento
y frustracién de la clase traba-
jadora. Necesitamos dar res-
puestas valientes, con inver-
sién publica, y no dejar a nadie
amerced de los “juegos del ham-
bre” en los que se ha convertido
la busqueda de vivienda.

Techo, salario y tiempo es lo
gue necesita una regién como

la nuestra que, pese a los
avances, figura todavia en los
ultimos puestos por nivel de
renta. Es imperativo seguir
reduciendo la pobreza y alcan-
zar mejores cotas de bienestar
y dignidad. Y ahi tiene un
papel primordial la negocia-
cién colectiva que debe equi-
parar nuestras condiciones
laborales y salariales a las de las
comunidades mas prosperas.

La nuestra fue décadas atras
tierra de emigrantes que deja-
ban sus pueblos rumbo a ciu-
dades mds industrializadas
donde prosperar. Hoy debe
llenarnos de orgullo ser lugar
de acogida de las personas
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migrantes que buscan poner
fin al ostracismo gracias al
proceso de regularizacion con
el que podran contribuir,
como cualquiera, al manteni-
miento de nuestros servicios
publicos y sectores producti-
VOS.

Tenemos la capacidad de ges-
tionar y decidir qué necesita-
mos como regiéon y doénde
qgueremos llegar. El desarrollo
competencial y el autogobier-
no es el que vertebré y moder-
nizé la comunidad que hoy
formamos. No hay nada que
haga mas regién que la satis-
faccion de quienes la habitan.
LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:760055--Un_futuro_con_mas_derechos_para_Castilla_%E2%80%93_La_Mancha&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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NEGOCIACION COLECTIVA

CCOO se movilizara el proximo 2 de junio
contra el bloqueo de la negociacion colectiva

CCOO ha convocado
concentraciones en
todas las capitales para
exigir un cambio de
actitud de las distintas
patronales que se nie-
gan a renovar los con-
venios colectivos pen-
dientes este afio. Una
postura inmovilista,
que ya se denuncio
hace meses, y que ha
derivado en el bloqueo
de las mesas

Entre 2018
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CIUDAD REAL
convenios pendientes
trabajadores/as

GUADALAJARA. 5
convenios pendien
trabajadureslas

CUENCA
convenios pendientes
trabajadores/as

ALBACETE
convenios pendientes
trabajadores/as

2026 la remuneracidn media ha crecido un 33%

mientras que el margen bruto por asalariado ha crecido un 53%. Son
20 puntos de diferencia, mas que suficientes, para asumir subidas
salariales por encima de la media del pais

A la excusa de la incertidumbre
internacional que encarece los
costes se suma el mantra del
“absentismo” que la parte
empresarial ha cogido como
bandera y que esconde, real-
mente, la intencién de recortar
derechos laborales como el de
la incapacidad temporal res-
ponsabilizando a quienes sufren
una enfermedad o accidente.

Los margenes empresariales se
consolidan en maximos histori-
cos impulsados por el manteni-
miento de las ventas y la evolu-
cién mdas moderada de los cos-

tes. Segun el Gabinete Econé-
mico de CCOO la brecha entre
productividad y salarios sigue
aumentando. Entre 2018 y 2026
la remuneracién media ha creci-
do un 33% mientras que el mar-
gen bruto por asalariado ha cre-
cido un 53%. Son 20 puntos de
diferencia, mas que suficientes,
para asumir subidas salariales
por encima de la media del pais.
Sumamos, ademas, que desde
2020 la clase trabajadora ha
perdido un 7% de poder adqui-
sitivo de media en la region,
porcentaje que, en Toledo, llega
al 8,5%.

“Las empresas tienen que asu-
mir su responsabilidad porque
mientras suben los precios y el
coste de la vida los salarios
siguen congelados” ha dicho
Angel Ledn, secretario de
accioén sindical de CCOO en Cas-
tilla — La Mancha. “Reclamamos
un reparto justo de los benefi-
cios empresariales y que una
parte de ellos se dedique a las
personas trabajadoras. Es de
justicia, no sélo por cuestiones
econdmicas, sino por responsa-
bilidad empresarial”.
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SITUACION DE LOS CONVENIOS Y PERSONAS
AFECTADAS: 136.409

ALBACETE: 6 convenios colectivos bloqueados y
caducados que afectan a unas 16.700 personas
trabajadoras.

CIUDAD REAL: 8 convenios colectivos bloquea-
dos y caducados que afectan a unas 32.400 per-
sonas trabajadoras.

CUENCA: 5 convenios colectivos bloqueados vy
caducados que afectan a unas 21.200 personas
trabajadoras.

CCono
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GUADALAJARA: 4 convenios colectivos bloquea-
dos y caducados que afectan a unas 28.300 per-
sonas trabajadoras.

TOLEDO: 7 convenios colectivos bloqueados y
caducados que afectan a unas 37.800 personas
trabajadoras.

Hay otras 10.000 personas que dependen de un
convenio regional como el personal laboral, Gea-
cam, ambulancias y CMM.

MOVILIZAGIONES ...

POR EL BLOQUEO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Sede CEO
12.00 horas |
\
GUENCA
TOLEDD
Sede FEDET0 f;";f] fms
12.00 horas '

CIUDAD REAL ALBACETE

Compiejo Ferial IFEDI Sede FEDA

10.00 horas 11.30 horas
Sede APEHT
13.00 horas

#CCOOseMueve
Salario o conflicto
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CCOO no va a permitir que se quite ni un
derecho a las personas trabajadoras de
hosteleria de Toledo

La Federaciéon de Servicios de
CCOO Toledo ha iniciado una
campafa informativa ante el
bloqueo del convenio colectivo
de Hosteleria de esta provincia
gue afecta a unos 13.000 traba-
jadores y trabajadoras. Un con-
venio que se encuentra parali-
zado por los planteamientos
completamente injustificados
de la patronal FEDETO que pre-
tende rebajar las condiciones
laborales, recortar derechos y
qgue criminaliza a las personas
trabajadoras.

“No entendemos que ante la
situacion de bonanza del sector,
la patronal intente recortar
derechos a quienes estan enfer-
mos de baja laboral”, ha denun-

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

ciado en declaraciones a los
medios de comunicacion, la res-
ponsable de la Federacion de
Servicios de CCOO Toledo,
Rocio Fernandez.

Por su parte, el secretario gene-
ral de CCOO Toledo, Federico
Pérez, también ha denunciado

la postura patronal de” castigar
a las personas trabajadoras que
tienen la desgracia de caer
enfermas como consecuencia
de cargas de trabajo excesivas y
por los incumplimientos en
materia de seguridad y salud
laboral”.

LEER MAS

TU SINDICATO
SIEMPRE GERCA DE TH



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759454--CCOO_no_va_a_permitir_que_se_quite_ni_un_derecho_a_las_personas_trabajadoras_de_hosteleria_de_Toledo&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
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NEGOCIACION COLECTIVA

CCOO firma el convenio colectivo de Mission
Foods con importantes avances para sus 500
trabajadores/as

Representantes sindicales de
CCOO Toledo y la Federacion de
Industria han firmado este vier-
nes el segundo convenio colec-
tivo de esta empresa, consoli-
dando avances importantes en
materia de salarios, jornada,
salud laboral y proteccidn social
para sus 500 trabajadores y tra-
bajadoras. CCOO, sindicato
mayoritario en la empresa y
qgue ha liderado el proceso de

negociaciéon de este convenio
colectivo, destaca que éste es del compromiso de la plantilla, Accion Sindical y Negociacion

fruto del esfuerzo colectivo y que loharefrendadoensutota- Colectiva CCOO Toledo, Javier
lidad, sefiala el secretario de Garcia Barroso. LEER MAS

El sector del calzado sale nuevamente a la
calle, como antesala a la convocatoria de
huelga si no hay avances en la negociacion

Ayer por la manana lugar en
Almansa una asamblea de dele-
gados y delegadas del sector del
calzado, precediendo a la con-
centracién de la tarde frente a
la sede de Feda, con el fin de
trazar la estrategia a seguir si la
reunion prevista para el proxi-
mo 5 de junio fracasa. Se trata
de la segunda movilizaciéon vy
con ella se pretende -tal y como
ha comentado Carlos Navaldn,

miembro de la mesa de nego-
ciacion por Comisiones Obre- patronal de que los trabajado- organizadosy van muy en serio.

ras- mandar un mensaje a la resy trabajadoras estan unidos,



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:760095--CCOO_firma_el_convenio_colectivo_de_Mission_Foods_con_importantes_avances_para_sus_500_trabajadoresas&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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VIVIENDA

CCOO aborda en Ciudad Real cdbmo vivienda
es una barrera para la emancipacion de las
personas jovenes

La Residencia Universitaria
Santo Tomas de Villanueva ha
acogido la jornada Vivienda y
empleo: cémo el modelo afecta
a los mas vulnerables. En ella, el
secretario de Politicas Publicas
y Proteccion Social de CCOQ,
Carlos Bravo, ha hecho hincapié
en que la vivienda se ha conver-
tido en una de las principales
causas de preocupacién para la
ciudadania. “Estamos en un
momento de crecimiento dispa-
ratado”, ha dicho. En Espaiia
hay 400.000 viviendas de pro-
teccidn oficial, lo que supone un
3% del parque de vivienda dis-
ponible, una cifra muy insufi-
ciente teniendo en cuenta que
en los paises del entorno se
llega al 9%. La vivienda es hoy
una barrera para el proceso de

emancipacién de las personas
jovenes. “Encontramos meca-
nismos de extraccion de renta
gue hacen materialmente
imposible que ésto se pueda
considerar un derecho esencial,
lo que venimos a considerar el
quinto pilar del Estado del Bie-
nestar”. El acceso a la vivienda
estd muy lejos de ser el derecho
constitucional que se tiene que
plantear.

Durante la inauguracién, la
secretaria general de CCOO Ciu-
dad Real, Esther Serrano, ha
puesto ejemplos muy clarifica-
dores sobre el impacto del alto
precio de la vivienda que “devo-
ra los salarios”. Asi, una persona
gue trabaje en hosteleria tiene
que destinar el 46% de su suel-

do para pagar un alquiler medio
en la capital, que ronda los 540
euros. Si la persona trabaja en
ayuda a domicilio ese esfuerzo
llegaria al 63% de su némina.
Por su parte, el secretario de
politica institucional y desarro-
llo territorial de CCOO Castilla —
La Mancha, José Manuel
Mufoz, ha recordado que, tal y
como refleja el estudio sobre
vivienda y bienestar realizado
por el sindicato, en Castilla La
Mancha la vivienda ha pasado
de ser un derecho basico a ser
un activo especulativo arras-
trando a otro derecho funda-
mental, el del empleo, del que
absorbe parte de los derechos
salariales conquistados.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:760028--CCOO_aborda_en_Ciudad_Real_como_la_vivienda_es_una_barrera_para_la_emancipacion_de_las_personas_jovenes&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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CCOO, TU MEJOR DEFENSA

El Supremo reconoce la relacién laboral de los
trabajadores de Sada Lominchar y rechaza
que fueran socios cooperativistas

Esta sentencia sienta
las bases para los
casos de otras carnicas
como Frivall (Villar de
Olalla) y Frimancha
(Valdeperias) CCOO
iniciard una campafia
para informar a unas
1.200 personas trabaja-
doras afectadas en
toda la region

CCOO ha valorado la repercusién de la sentencia
del Tribunal Supremo que reconoce que los
socios de la cooperativa Servicarne, que trabaja-
ban para el Grupo Sada, eran realmente trabaja-
dores y no socios cooperativistas. La resoluciéon
es muy relevante porque aborda el uso de coope-
rativas de trabajo asociado en la industria carnica
como forma de evitar la contratacién laboral
ordinaria, reducir costes de la Seguridad Social y
encubrir la cesion ilegal de trabajadores o falsos
autéonomos cooperativistas.

El secretario de la Federacion de Industria de
CCOO Castilla— La Mancha, Juan Antonio Cuevas,

BERT T OE

-1

comisiones obreras
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ha recordado que en 2018 se inicid una campana
contra las falsas cooperativas en el sector carnico
gue detectd a 900 falsos autdnomos de Servicar-
ne en mataderos de la region. “En aquel momen-
to se consiguido que 1.200 personas del sector
pasaran a asalariados pero quedaron pendientes
otras 1.400 de diferentes empresas y cooperati-
vas. Por eso ahora el sindicato va a iniciar una
campana para informar a esos posibles afectados
y afectadas lo que pueden reclamar, como cotiza-
ciones, prestaciones y contraprestacion salarial si
se diera el caso”.

LEER MAS

misiones obreras
le Castilla-La Mancha


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759893--El_Supremo_reconoce_la_relacion_laboral_de_los_trabajadores_de_Sada_Lominchar_y_rechaza_que_fueran_socios_cooperativistas&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Jornada de huelga del personal técnico
sanitario por la reclasificacion profesional

Los centros hospitalarios de
Castilla La Mancha han sido
escenario de concentraciones
del personal afectado que este
lunes estaba llamado a la huel-
ga. El pasado 21 de mayo hubo
una concentracién ante el
Ministerio de Hacienda para
reclamar la autorizacién del
gasto necesario para que el
Ministerio de Sanidad pueda
ejecutar de manera inmediata
la reclasificacién. El bloqueo
supone un incumplimiento del
acuerdo firmado y una falta de
respeto hacia unos profesiona-
les imprescindibles para el fun-
cionamiento del sistema sanita-

rio publico. CCOO lleva afios

luchando y reclamando el
encuadre de este personal de
acuerdo con sus estudios y con
un reconocimiento que ya es
real en Europa y continuara en

CCOO y UGT denuncian ante
la vulneracion de la libertad sindical en el
Ayuntamiento de Torrejon del

CCOO y UGT han denunciado
ante la Guardia Civil los hechos
ocurridos en el Ayuntamiento
de Torrejon del Rey después de
qgue la alcaldesa, Belén Manza-
no Saguar, impidiera la entrada
a las asesoras sindicales de
CCOO y UGT gque iban a asistir a
una reunion convocada por el
propio consistorio.

La asistencia de ambas repre-
sentantes sindicales habia sido
comunicada previamente al

Ayuntamiento por parte de los
delegados de personal, pese a
lo cual se les negé el acceso,
vulnerando derechos funda-
mentales reconocidos en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Desde CCOO y UGT denuncian
que la actuacion del equipo de
gobierno responde a una estra-
tegia continuada de hostiga-
miento y “ninguneo” hacia la
representacién legal de las per-
sonas trabajadoras. Los sindica-

su empefio para que obtenga el
lugar que le corresponde por
sus funciones, cada vez mas
numerosas y complejas.

LEER MAS

la Guardia Civil

Rey

tos consideran que la intencién
del Ayuntamiento era impedir
deliberadamente la presencia
de asesoramiento sindical, para
evitar que se pudiera rebatir,
contestar o manifestar opinio-
nes contrarias a las posiciones
defendidas por el equipo de
gobierno, ademds de continuar
desacreditando y tratando de
difamar el trabajo sindical desa-
rrollado dentro del consistorio.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759501--Jornada_de_huelga_del_personal_tecnico_sanitario_por_la_reclasificacion_profesional&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759812--CCOO_y_UGT_denuncian_ante_la_Guardia_Civil_la_vulneracion_de_la_libertad_sindical_en_el_Ayuntamiento_de_Torrejon_del_Rey&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Llamamiento a las personas trabajadoras del
metal a concentrarse mafiana sabado en
Villarrobledo y plantar cara a la patronal

S :
7
49
Z
29

e

mayo, trabajadores y trabajado-
ras del sector del Metal estan
convocados por CCOO y UGT a
la concentraciéon que tendrd
lugar en la Plaza de la Constitu-
cion de Villarrobledo, a las
11:00 horas, para hacer recapa-
citar a la patronal y presionarla
para que lleve una propuesta a
la mesa de negociacion que no
condene a las personas trabaja-
doras a perder poder adquisiti-
vo. La razén por la que se ha
elegido Villarrobledo para hacer
este acto reivindicativo es el
peso que la industria del metal

ceso de asambleas que se estan
celebrando en los centros de
trabajo, este sabado 30 de

Ante el rumbo que ha tomado
la negociacién del convenio del
Metal y continuando con el pro-

tiene en la comarca.

LEER MAS

Convocados 28 dias de paros en los tres
proximos meses en Isover de Azuqueca

Convocados 28 dias de paros en
los tres proximos meses en la
empresa Isover de Azuqueca

Ante el inmovilismo de la direc-
cion de la empresa Saint-
Gobain Isover en la mediacidn
que se celebro ayer en el SIMA,
y siguiendo el mandato de las
asambleas, las organizaciones
sindicales con representacion,
CCOO, UGT y USO, han convo-
cado a las alrededor de 200 per-
sonas que conforman la planti-

[la a realizar 28 dias de paros de
2 horas por turno de trabajo,
distribuidos en los meses de
junio, agosto y septiembre.

La empresa, dedicada a la fabri-
cacion de lanas minerales para
el aislamiento y cuya fabrica
principal estd en Azuqueca de
Henares, tiene unos resultados
y unas perspectivas excepciona-
les, por lo que el conjunto de la
plantilla demanda la consolida-
ciéon de mejoras en sus condi-

ciones laborales, considerando
indispensable, entre otras cues-
tiones, un avance significativo
en reduccion de jornada para
acercarse a las 35 horas sema-
nales.Para los sindicatos es de
justicia social que las condicio-
nes laborales mejoren a la par
que los resultados empresaria-
les, de tal forma que no solo
aumenten los beneficios, sino
gue también mejore la calidad
de vida de las personas trabaja-
doras.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759954--CCOO_y_UGT_llaman_a_las_personas_trabajadoras_del_metal_a_concentrarse_este_sabado_en_Villarrobledo_y_plantar_cara_a_la_patronal&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO y UGT convocan una concentracion
coincidiendo con Fenavin para denunciar los
convenios paralizados en Ciudad Real

CCOO y UGT han informado
esta mafiana de la concentra-
cién convocada para el proximo
martes 2 de junio, en las puer-
tas de Fenavin, a las 10:00
horas, para exigir responsabili-
dad a la patronal de Ciudad Real
y denunciar el bloqueo de la
negociacion colectiva sectorial.
La cerrazéon de la patronal a
mejorar las condiciones labora-
les y salariales de las 32.400
personas trabajadoras afecta-
das por los convenios cuya
negociacion estd paralizada en
la provincia de Ciudad Real, se
va a combatir en los centros de
trabajoy en la calle, con el obje-
tivo claro de impedir el empo-

brecimiento de las personas
trabajadoras y cualquier retro-
ceso en derechos que son fruto
de anos de lucha. Asi lo han
manifestado la secretaria gene-
ral de CCOO Ciudad Real, Esther
Serrano, la secretaria general

ETm

de UGT en Ciudad Real, Alfonsi
Alvarez, y el secretario de CCOO
Industria Ciudad Real y el porta-
voz de UGT FICA Ciudad Real,
Victor Manuel Arias y Alfredo
Nieto, respectivamente.

LEER MAS

CCOQO, sindicato mas votado en las elecciones
sindicales de Prosegur SIS en Ciudad Real

CCOO ha obtenido 4 de los 9
representantes del comité de
empresa que estaban en dispu-
ta en las elecciones sindicales
de la empresa Prosegur, lo que
significa que mas del 46% de
plantilla ha confiado en CCOO.
Prosegur SIS de Ciudad Real,
multinacional con mayor pre-
sencia en el ambito de la seguri-
dad en nuestro pais, realizd
ayer la votacion para elegir el
comité de empresa para los

proximos 4 afios, siendo para
CCOO el mejor resultado obte-
nido hasta la fecha.

La Federaciéon del Habitat de
CCOO Ciudad Real agradece el
esfuerzo de todas las personas
afiliadas y simpatizantes de
CCOO en el centro de trabajo
gue ha dado como fruto este
excelente resultado. “Cumplire-
mos nuestro compromiso como
sindicato mas votado y trabaja-

remos para la mejora de las
condiciones de trabajo, dere-
chos laborales y de conciliacién
de todo el personal de Prosegur
SIS en la provincia”.

Gracias a este resultado, CCOO
aumenta su representacion en
el sector de seguridad, lo que
permite que sus propuestas en
el convenio de las empresas de
seguridad privada tengan cada
vez mas fuerza. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:760132--CCOO_sindicato_mas_votado_en_las_elecciones_sindicales_de_Prosegur_SIS_en_Ciudad_Real&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:760128--CCOO_y_UGT_convocan_una_concentracion_coincidiendo_con_Fenavin_para_denunciar_los_convenios_paralizados_en_Ciudad_Real&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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Rechazo a que el
AVE Madrid Jaén
deje fuera a CLM

El sindicato se sumara a las protestas convo-
cadas por las distintas plataformas que exi-
gen que se cumplan los compromisos firma-
dos hace mas de 20 afios

Después de que el Ministro Oscar Puente
descartara en el Senado que la linea Madrid
—Jaén vaya a contar con parada en Castilla -
La Mancha no podemos mas que denunciar
que se estd cometiendo una injusticia con
este territorio. Optar por el denominado
“bypass de Montoro”, por motivos técnicos,
es una amenaza al desarrollo econémico de
la zona.

El trazado, que ahora se desestima, se plani-
ficé en 2001 y durante afios ha estado some-
tido a diferentes estudios que no han hecho
sino retrasar una ejecucion que ahora da la
espalda a la comarca de La Mancha, tan
necesitada de impulso ferroviario. Se nos
niega la alta velocidad pero tampoco se
mejora la linea convencional pese a ser la
zona uno de los principales motores econé-
micos de la provincia de Ciudad Real.

LEER MAS

CCOO denuncia el
bloqueo politico y
falta transparencia
gue amenazan con

aislar a Toledo de la
linea de AVE

Después de afios de estudios informativos,
las disputas entre administraciéon local vy
regional para definir la ubicacién de la futura
estacion de Toledo han obligado al Ministe-
rio a realizar un nuevo estudio para desviar
el AVE por Bargas. Esta alternativa busca evi-
tar la estacion actual de Toledo (tipo fondo
de saco) para optimizar los tiempos de viaje
hacia Extremadura, pero supone, de facto,
un desvio que aleja esta linea de la capital
regional.

El nuevo estudio contempla un plazo de un
mes para alegaciones que, a juicio de CCOO,
servira unicamente para dilatar aun mas las
fechas. “Alertamos del riesgo de aislamiento
de Toledo ya que, si se prioriza la construc-
cion del trazado por Bargas atendiendo a la
urgencia, la ciudad quedara a la espera de la
llegada de la AV varios aflos mas” ha dicho
Enrique Clavero, secretario general de la
Federacién de Servicios a la Ciudadania de
CCOO Toledo.

El sindicato lleva afios denunciando las tra-
bas y condicionantes puestos por los consis-

torios de Toledo y Talavera de la Reina.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759364--CCOO_rechaza_que_el_AVE_Madrid_Jaen_deje_fuera_a_Castilla_%E2%80%93_La_Mancha&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759810--CCOO_denuncia_el_bloqueo_politico_y_la_falta_de_transparencia_que_amenazan_con_aislar_a_Toledo_de_la_linea_de_AVE_Madrid_%E2%80%93_Extremadura&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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LABORAL

Conseguimos el
compromiso de la
Junta para construir
un nuevo centro
educativo en Ocafia

La Federaciéon de Ensefianza de Comisiones Obre-
ras Toledo ha mantenido contactos con el Conse-
jero de Educacién, Amador Pastor, para abordar
la situacion de saturacion de los centros educati-
vos de Ocafia donde el aumento de matriculas no
ha podido ser absorbido por las actuales instala-
ciones.

El Consejero de Educacién ha garantizado que
estd prevista la edificacién de uno de los dos cen-
tros educativos que el sindicato viene demandan-
do. Todo esta dispuesto a la espera de que el
Ayuntamiento de Ocafa libere los terrenos
donde estaria ubicado.

Recordamos que CCOO considera urgente la
construccion de, al menos, dos nuevos centros:
un tercer CEIP y un edificio escolar para el IESO
Amalia Avia. El proyecto para levantar uno de
ellos es un primer paso importante para paliar las
carencias espaciales y la falta de recursos huma-
nos que han tensionado el servicio educativo.

LEER MAS

Gobierno
CASTILLA—LA |

CCOO pide a la
Delegacién Educacion
de Guadalajara
medidas ante el calor
extremo en las aulas

La Federacién de Enseifanza de CCOO Gua-
dalajara ha registrado este jueves un escrito
ante la Delegacidn provincial de Educacién
solicitando que se adopten medidas inme-
diatas, antes del inicio del mes de junio, y
también a corto y medio plazo frente al calor
extremo en los centros educativos.

Junto a este escrito, CCOO ha presentado a
esta administracion educativa el informe
“Calor en las aulas de Guadalajara. Impacto
climatico, consecuencias educativas y labo-
rales y exigencias sindicales de CCOO”. En él
se recogen datos de la AEMET que acredita
gue en junio de 2025 se superd el umbral
legal de 272C en las aulas. Se registraron 25
dias con temperaturas superiores a 302C, de
los cuales 12 superaron los 352C y 3 los
389C. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:760032--CCOO_consigue_el_compromiso_de_la_Junta_para_construir_un_nuevo_centro_educativo_en_Ocana&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759957--CCOO_pide_a_la_Delegacion_de_Educacion_de_Guadalajara_un_protocolo_de_actuacion_ante_el_calor_extremo_en_las_aulas&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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LABORAL

Conoce los centros educativos que estan
transformando la escuela publica en CLM

CCOO Ensefianza CLM I PREMIUS GGUU ENSENANZA GI.M

va a hacer entrega de

los reconocimientgos de Esc“el q“e tra"3'0rma
la primera edicion de N ®

los Premios a Proyectos Hipp =~ &2

Educativos Singulares y ‘ S
Transformadores, una
iniciativa destinada a
visibilizar y poner en
valor proyectos educa-
tivos que demuestran

sscte  PROYECTOS

potencial transforma-

dor de escuela publica pEEH IHDDE
ensenanza

PRIMER PREMIO: IES MARGARITA SALAS (SESENA, TOLEDO). El proyecto «Memoria, democracia
y ciudadania critica: una propuesta de centro para transformar desde la historia» ha sido reconocido
con el primer premio de esta edicidn.

ACCESITS: CEIP Santisimo Cristo de la Misericordia (Ciudad Real). IES Sierra del Segura (Elche de la
Sierra, Albacete). CIFP Guadalajara (Guadalajara). CEIP Ciudad Encantada (Cuenca).
MAS INFORMACION

CCOO Ensefianza entrega un reconocimiento al IES
Sierra del Segura por su proyecto Radio Encantada

La secretaria de CCOO Ensenanza Albacete, Rosa-
na Clemente, ha entregado este jueves al IES Sie-
rra del Segura (Elche de la Sierra) uno de los reco-
nocimientos de la primera edicion de los Premios
a Proyectos Educativos Singulares y Transforma-
dores, cuyo objetivo es visibilizar experiencias
ejemplares de innovacion, inclusidn, igualdad y
compromiso social, desarrolladas en centros edu-
cativos de la region. A través de la radio, el alum-
nado reflexiona, comunica y comparte iniciativas
relacionadas con la igualdad, la inclusién, la sos-
tenibilidad o la convivencia. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759515--Conoce_los_centros_educativos_que_estan_transformando_la_escuela_publica_en_Castilla_La_Mancha&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759945--CCOO_Ensenanza_entrega_un_reconocimiento_al_IES_Sierra_del_Segura_por_su_proyecto_Radio_Encantada&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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TU FORMACION
e MAS FACIL

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

LINEA 2 - PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO 2026

FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
QUIEN LO PUEDO SOLICITAR DONDE REALIZAR EL TRAMITE

e Entidades de formacion acreditadas y/o
inscritas en el Registro Estatal de Entidades
de Formacion.

e Sino son entidades locales, deberan firmar
un acuerdo con una entidad beneficiaria de
la Linea 1.

CONDICION IMPRESCINDIBLE

e L Lasubvencidn de la Linea 2 esta condicionada a la concesion previa de una

subvencion de la Linea 1.
e [ Laformacion se financia para cualificar a las personas participantes del Programa de

Apoyo Activo al Empleo.

PLAZO DE SOLICITUD: Desde ellal19 de junio de 2026

@ 638 625 825 < acreditayformacion@cm.ccoo.es
@ www.asesoriaformacion.foremcim.es @ Sede Provincial C,s,m@m '
4 -

DECASTILLA LAMANCHA
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DELEGACKIN DEL GORIEEND.

e Castilla-LaMancha e A N byt g
CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.

de Castilla-La Mancha



