Ref: 57/690055.9/26

‘rm Hospital Universitario
. de Mostoles

RESOLUCION DE 1 DE OCTUBRE DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO MOSTOLES POR LA QUE SE PUBLICA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA (A1)
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION POR RESERVA DE PLAZA
DEL TITULAR

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022,
de 5 de julio, y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de 28 de junio
de 2023, sobre seleccion de personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio Madrilefio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias que tiene
atribuidas por la Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegaciéon de
determinadas competencias en materia de gestion de personal (B.O.C.M. de 19 de junio de
2018)

ACUERDA

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura temporal, mediante nombramiento
estatutario de sustitucién por reserva de plaza del titular de una plaza de Grupo Técnico de la
Funcion Administrativa (A1), para el Servicio de Control de Gestion, area dependiente de la
Direccion de Gestién (Anexo 1), asi como de una bolsa interna para la cobertura de futuras
necesidades para plazas de similar naturaleza y condicién, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA: CONDICIONES GENERALES:

1. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo
de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que
en todo caso sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio econdémico, mediante la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones
aplicable.

SEGUNDA:

1. Requisitos generales

a) Haber cumplido dieciséis afios el dia en que termine el plazo de la presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados. Asimismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho, igualmente,
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con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de 21 afos o mayores de dicha edad dependientes.

c) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1.b, no encontrarse
inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria,
de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

d) Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o
interino de vacante en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera
que sea su situacion administrativa salvo que, siendo interino de vacante, se le haya notificado
de forma individual o por publicacion en el BOCM la vinculaciéon de su plaza a un proceso
selectivo o de provisiéon de puestos de trabajo. (ANEXO VIII)

f) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento

2. Requisito de titulacién

Estar en posesién del titulo académico oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado
Universitario o equivalente, homologado o convalidado por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La
acreditacién de la documentacion original de dichos requisitos se efectuara en el momento de
la formalizacién del nombramiento.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud para participar en el proceso convocado, segun
modelo que se adjunta como Anexo Il. La presentacion de solicitudes se realizara
electronicamente, a través de la sede electronica de la Comunidad Madrid/ Tramites RRHH
SERMAS (https://[sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas) dirigida al Hospital Universitario de Méstoles, conforme a lo establecido en el Decreto
188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2. e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira
al interesado/a para que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud. Por
ello, en la resolucion provisional de admitidos/as aparecera como excluido/a y solo sera
admitido/a si realiza la subsanacién en plazo.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria.

Documentacion a aportar junto a la solicitud:

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos, de manera telematica:

a) Documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar, deberan
presentar documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, de vivir
a sus expensas o estar a su cargo.

b) Titulacion académica exigida en la base de la presente convocatoria.

c) Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad profesional (Curriculum
Vitae)

d) Documento de autobaremacion cumplimentado (ANEXO V).

e) Documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos a valorar segun baremo
indicado en el Anexo IV de esta convocatoria:

- Experiencia profesional en el sector publico: certificacion de los servicios prestados en el
ambito de la Administracion. Los servicios prestados en el Hospital Universitario de
Mostoles se aportaran de oficio. En el caso de presentar contrato de trabajo, este debera
ir acompafnado del informe de vida laboral.

- Experiencia profesional en el sector privado: certificacion de los servicios prestados o
contrato de trabajo, en ambos casos acompanado de informe de vida laboral.

- Certificado de cursos, docencia y publicaciones indicados en el baremo que figura como
Anexo IV de esta convocatoria. Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera
necesario presentar las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo,
su autor, fecha de publicacién, editorial o institucion que lo publica, el depésito legal de la
revista y/o el ISBN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, se limitara a las hojas en
las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o
el ISSN, la fecha de publicacién y la editorial o institucion que lo publica

f) En aplicacién de los dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 Enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, deberan presentar certificacion acreditativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
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delitos contra la libertad e indemnidad sexual, o cumplimentar el ANEXO VI de la presente
convocatoria, autorizando a la Administracién de la Comunidad de Madrid a efectuar
consulta de sus datos personales ante el Registro de Delitos Sexuales.

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica en los 6 afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al
Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica, ni
poseer la condiciéon de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud. (ANEXO
VII)

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su
exclusion del procedimiento de seleccion y la exigencia de las responsabilidades a que haya
lugar.

CUARTA: COMISION DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo por una Comisién que actuara bajo los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la realizacién y calificacion de la entrevista
personal de los aspirantes y valoracion los méritos acreditados. A ella corresponde resolver
cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

Como érgano colegiado su funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccion 32 del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Causas de abstencion y recusacion, articulos 23 y 24 de la referida norma.

La composicién de la Comision de Valoracion se recoge en el Anexo Il de esta Resolucion.

Esta Comision levantara actas de sus deliberaciones y en ellas se hara constar,
motivadamente, la valoracion otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del
baremo.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién tendran voz y voto
QUINTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. El sistema selectivo se basara en la valoracion de los méritos conforme al baremo
establecido en el ANEXO IV de la presente Convocatoria. Los méritos alegados y acreditados
por los candidatos estaran referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Asimismo, se convocara a los aspirantes para la realizacion de la correspondiente
entrevista personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para
el desempefio de las plazas convocada, en relacion con lo establecido en el mencionado
baremo incluido en el ANEXO IV.

3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez realizada |la valoracién de los
méritos aportados por los candidatos, la Comisién de Seleccién publicara, en los tablones
de anuncios del Centro y en la Intranet del Hospital Universitario de Mdstoles, la lista
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provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando la/s causa/s de inadmision, en su
caso.

4. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de 3 dias habiles, para presentar alegaciones.

5. Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que
se refiere el apartado anterior, la Comisién de Seleccidon hara publica en los tablones de
anuncios del Centro y en el apartado de Recursos Humanos de la Intranet del Hospital
Universitario de Méstoles la relacion definitiva de admitidos/excluidos.

6. La Comision de Seleccion comunicara a los aspirantes dia, hora y lugar para la
correspondiente entrevista personal.

7. Una vez valorados los méritos y realizada la entrevista personal, la Direccién Gerencia
publicara en los mismos lugares establecidos en el apartado anterior la relacion de candidatos
con las puntuaciones provisionales. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion, para interponer reclamacion contra
las mismas.

8. Una vez resueltas las reclamaciones por la Comisiéon de Seleccion, se publicaran la
relacion de candidatos con las puntuaciones definitivas y se elevara al Director Gerente la
resolucion de adjudicacion de las plazas y, a la Direccion General de Recursos Humanos la
propuesta de nombramiento con caracter de sustitucion para el desempefio del puesto de
Grupo Técnico de la Funcion Administrativa (A1) del candidato que mejor puntuacién hubiere
obtenido.

9. En caso de renunciar este candidato a la oferta del nombramiento, este pasaria a ser
ofrecido al siguiente candidato por orden de puntuacion de la lista y asi sucesivamente. El
resto de candidatos que hubieran superado el proceso, podran formar parte de una bolsa
interna para la cobertura de futuras necesidades para plazas de similar naturaleza y condicion,
durante el plazo maximo de un afio desde la publicacién de los listados definitivos.

La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el
desempefio de las plazas.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el
Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los dos anos anteriores a la
expedicién del nuevo nombramiento.

SEXTA: RECURSOS

Contra la presente Resolucion de la Gerencia que no pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o
ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de
Madrid, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del
siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-
alzada-sanidad

Mostoles, a 1 de octubre de 2026
EL DIRECTOR GERENTE,

Firmado digitalmente por: GALINDO GALLEGO MANUEL

Fdo.: Manuel Galindo Gallego
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ANEXO |

PLAZA QUE SE CONVOCA, REQUISITOS MINIMOS Y FUNCIONES

A)

B)

C)

D)

E)

PLAZA QUE SE CONVOCA

Una plaza de Grupo Técnico de la Funcion Administrativa (A1) para el Servicio de Control
de Gestion, area dependiente de la Direccion de Gestién del Hospital Universitario de
Méstoles.

MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO

Nombramiento de personal estatutario de sustitucion por reserva de plaza del titular

REQUISITOS MiNIMOS

Estar en posesion del titulo académico oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado
Universitario o equivalente, homologado o convalidado por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion, y/o reconocimiento por
el Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de instancias.

FUNCIONES
a. Generar informes y explotaciones en las distintas materias dependientes de la
Direccion de Gestion.
b. Apoyo y participacion en las comisiones y grupos de trabajo determinados por la
Direccion de Gestion.
c. Asesoramiento técnico en las distintas materias dependientes de la Direccion de
Gestion.
d. Elaboracion de informes.
e. Participacién en la determinacion y seguimiento de Objetivos.
DESTINO

Hospital Universitario de Mostoles
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ANEXO Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DEL GRUPO
TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
MOSTOLES, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION POR RESERVA
DE PLAZA DEL TITULAR.

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO | PROVINCIA | CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
POSTAL

Datos administrativos

CATEGORIA

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE | PUESTO QUE OCUPA
PARTICIPA

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD | PROVINCIA

Titulos Oficiales Acreditados

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria de una plaza del Grupo Técnico de la Funcion Administrativa del Hospital
Universitario de Méstoles de fecha de 1 de octubre de 2026.

DECLARA
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las condiciones exigidas para

participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le
soliciten.

Mostoles, a de de 2026
(Firma)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOSTOLES
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ANEXO 1l

La Comisidn de Seleccion estara formada por los siguientes miembros que actuaran como titulares,
designados por la Direccién Gerencia del hospital:

» El Director de Gestion o persona en quien delegue que actuara de Presidente.
» El Subdirector de Gestion y Recursos Humanos, o persona en quien delegue.
» Un Jefe de Servicio o Seccion de la Divisidon de Gestidon que actuara como Secretario.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto.

En cuanto a la composicion de la Comision de Seleccion estara formada por los miembros
relacionados en el Anexo lll. Conforme al art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud deberan ostentar la condicion de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los servicios
de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para
el ingreso.

La Comisién podra ser asistida con voz, pero sin voto, por un representante designado por las
organizaciones sindicales firmante del acuerdo de seleccion de 5 de febrero de 2016, siempre que
acredite el mismo nivel de la plaza convocada. Asi como por los Jefes de Servicio/Seccion o
Responsables del area de Gestion que requiera la Comision
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS.

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 40 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en
modelo normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la institucion en la
gue se hubieran prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o
cuerpo o categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias
publicas adscritas al Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud
Publicos de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,18
puntos.

En este apartado se valoraran los servicios prestados en el Hospital Universitario de
Fuenlabrada, Hospital Universitario Fundacién Alcorcén, Unidad Central de
Radiodiagndéstico.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o
cuerpo o categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Publicas
diferentes al Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud
Publica de la Unién Europea: 0,13 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con el
mismo contenido funcional y para las que se exija la misma titulacion que para la
categoria convocada, en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Union
Europea, concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacion docente
justificados documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo: 0,09
puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con el
mismo contenido funcional y para las que se exija la misma titulacion que para la
categoria convocada, en centros de trabajo privados, justificados mediante vida laboral
y certificado o contrato de trabajo: 0,06 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados con hombramiento o contrato de alta
direccion como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes
de la Comunidad de Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser
computados en los apartados anteriores: 0,18 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados con funciones de coordinacion o
direccién en programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos
organizados o autorizados por la Administracion Publica, cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06
puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en
instituciones sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Nacional de
Salud: 0,05 puntos.
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Para la valoraciéon del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo
de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios
prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar
el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

2. El cémputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccion de jornada
por guarda legal de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las
sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcion a la
jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, despreciandose
del resultado final los que sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacioén y otras actividades (maximo 30 puntos).

Esta puntuacién maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes
apartados:

2.1. Formacién (maximo 10 puntos).

2.1.1. Formacion Universitaria y Especializada.

a) Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial relacionado con el programa
de materias que rigen las pruebas selectivas de la categoria convocada o con las
herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, debidamente inscrito
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales: 0,6 puntos.

b) Por cada Titulo propio Universitario con la denominacion de Diploma de Especializacion,
Experto Universitario, Especialista Universitario o equivalente, directamente relacionado
con la categoria objeto de la convocatoria e impartida por Universidades publicas o
privadas. Los titulos obtenidos en universidades de paises que no formen parte de la
Union Europea deberan contar con homologacion oficial: 0,3 puntos

¢) Estudios de Doctorado:

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real
Decreto 185/1985), o la realizacién del programa de Doctorado hasta el nivel de
suficiencia investigadora segun los Reales Decretos 185/1985y 778/1998 o la obtencién
del Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 1 punto.

Si la nota media es de sobresaliente se afiadiran: 1,5 puntos.

d) Grado de Doctor: 3 puntos.
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Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente “cum laude” se
afiadira: 0,4 puntos.
Los apartados c) y d) no podran valorarse simultdneamente.

2.1.2. Formacion continua.

Se valorara la realizacién de cursos superiores de postgrado, y/o diplomas o certificados
de cursos de formacion que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha
de obtencion del titulo requerido en la convocatoria, dirigidos a la categoria a la que se opta,
siempre que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

- Actividades formativas de postgrado directamente relacionadas con el contenido
de la categoria convocada, organizadas o impartidas por la Administracion
Central, Autonémica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o
bien al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones
Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entidades,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o se
certifiquen debidamente.

Los cursos de formacion se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:
- Formacion certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos.
- Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora
Cuando figuren horas y créditos, la formacion continua se valorara siempre en créditos

Cuando sélo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para
alcanzar el valor de un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no
figuren ni horas ni créditos.

Se valoraran también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales,
o se refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.
Se considera materia transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo
en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas
e informatica.

El total de actividades formativas por el apartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas
anuales o los 20 ECTS.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y
siempre lo sera el ultimo realizado.

2.2. Docencia (maximo 10 puntos).

a) Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial, en centros universitarios
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de Grado
relacionadas con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la
categoria convocada o con las herramientas necesarias para el desempeno del puesto
de trabajo, por cada curso académico: 0,50 puntos.
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b) Por servicios prestados como tutor o colaborador de practicas en la formacion de
profesionales en Instituciones sanitarias concertadas con la administracion educativa
mediante certificacion expedida por la Direccion de Gestion del Hospital, por la Gerencia
Asistencial de Atencién Primaria o por los érganos competentes de los centros
educativos, por cada cien horas de colaborador: 0,08 puntos

c) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continua del
apartado 2.1.2: 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afo, solo
se baremara una vez.

2.3. Actividad de Investigacion (maximo 10 puntos).

2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas
siempre directamente relacionados con la categoria convocada y el contenido funcional de la
plaza y en funcién de la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes criterios y
tabla de valoracién:

Criterios:
1. Contribucién:

Por la publicacién de un articulo original, revision narrativa, revisioén sistematica, editorial
o carta en revista especializada, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion:
Por la participacion como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se
considerara a ninguno como autor principal o primero.

3. Difusion:
Por la difusién nacional o Internacional de las publicaciones.
Tabla de valoracion:

a) Publicaciones nacionales

- Publicacion revista: Autor primero: 1 punto, resto de autores: 0,5 puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, resto de autores: 0,125 puntos.

- Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, resto de autores: 0,25
puntos.

- En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.
b) Publicaciones internacionales

- Publicacion revista: Autor primero, ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos,
resto de autores: 0,75 puntos.
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- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, resto de autores: 0,175 puntos.

- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, resto de autores: 0,35 puntos. En
ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las
hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de
publicacion, editorial o institucién que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En
cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se limitara a las hojas en
las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el
ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o institucion que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal,
debera indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato
hipertexto, de la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://........... ”. En este
documento se indicara ademas el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacion,

acompafado de una copia impresa de la pagina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Pésteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones convocadas
por entidades oficiales y Colegios Profesionales, sobre materias relacionadas directamente con
la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

Comunicaciones y ponencias
- Autor primero: 0,25 puntos, resto de autores: 0,125 puntos. Pésteres
- Pésteres: Autor primero: 0,15 puntos, resto de autores: 0,075 puntos.

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en
congresos y jornadas, el aspirante debe presentar la justificacién de la comunicacién en libro o
revista de “abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

APARTADO 3.- Entrevista (maximo 30 puntos)

Se realizara una entrevista personal a cada candidato en la que se valoraran las competencias
profesionales relacionadas con el puesto de trabajo convocado con el objetivo de determinar la mejor
idoneidad de los aspirantes para el desempeno de la plaza convocada, y cuyo contenido se centrara
y valorara:

¢ Competencia para el puesto, en funcion de la experiencia y los conocimientos demostrables.
En las areas de Identificacion y compromiso, mentalidad de servicio, trabajo en equipo,
capacidad de liderazgo, integridad, capacidad de comunicacién y atencién, implicacién social
y manejo de situaciones conflictivas.

e Trayectoria profesional. Experiencia en puestos similares en Servicios o departamentos del
Area de Gestion.

e Conocimiento en el uso de los programas NEXUS y otros corporativos del area de gestion
administrativa y econémica del SERMAS.

e Paquete ofimatico Office, especificamente nivel alto en Excel. Correo electrénico, busquedas
avanzadas en internet.
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ANEXO V

1| EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo
40 puntos

Autobaremo

computandose siempre el mas beneficioso para el aspirante.

A efectos de la valoracion de la experiencia profesional, no podran valorarse simultaneamente los servicios
prestados en 2 o mas de los apartados comprendidos a continuacion si son coincidentes en el tiempo,

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria
estatutaria convocada o cuerpo o categoria equivalente como
funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas o
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la
normativa vigente de libre circulacion:

0,18 punto / mes
trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria
estatutaria convocada o cuerpo o categoria equivalente en
Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud
Publica de la Unién Europea

0,13 punto / mes
trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias,
puestos o plazas con el mismo contenido funcional y para las que
se exija la misma titulacion que para la categoria convocada, en
instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unién Europea,
concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacion docente
justificados documentalmente, y computados desde la fecha del
concierto y/o acreditacion, justificados mediante vida laboral y
certificado o contrato de trabajo

0,09 punto / mes
trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias,
puestos o plazas con el mismo contenido funcional y para las que
se exija la misma titulacion que para la categoria convocada, en
centros de trabajo privados, justificados mediante vida laboral y
certificado o contrato de trabajo

0,06 punto / mes
trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o
contrato de alta direccion como personal directivo en las
Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de
Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser
computados en los apartados anteriores

0,18 punto / mes
trabajado

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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Por cada mes completo de servicios prestados con funciones de
coordinacion o direccion en programas de cooperacion
internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o
autorizados por la Administracion Publica, cooperacién al desarrollo
0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud (Ley del voluntariado
BOE 15/10/2015):

0,06 punto / mes
trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria
estatutaria en instituciones sanitarias del sector publico adscritas o
vinculadas al Sistema Nacional de Salud

0,05 punto / mes
trabajado
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2 | FORMACION

Maximo
30 puntos

Autobaremo

Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial
relacionado con el programa de materias que rigen las pruebas
selectivas de la categoria convocada o con las herramientas
necesarias para el desemperio del puesto de trabajo, debidamente
inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales

0,6 puntos

Por cada Titulo propio Universitario con la denominacién de
Diploma de Especializacién, Experto Universitario, Especialista
Universitario o equivalente, directamente relacionado con la
categoria objeto de la convocatoria e impartida por Universidades
publicas o privadas. Los titulos obtenidos en universidades de
paises que no formen parte de la Union Europea deberan contar
con homologacién oficial:

0,3 puntos

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado
(sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o la realizacién del
programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora
segun los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencién del
Diploma de Estudios Avanzados (DEA)

1 punto

Si la nota media es de sobresaliente se afadiran:

1,5 puntos

Grado de Doctor

3 puntos

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificaciéon de
sobresaliente “cum laude” se afiadira

0,4 puntos.

Formacion certificada en créditos ECTS

0,25 puntos

Formacion certificada en horas:

0,01 puntos / hora

Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial,
en centros universitarios impartiendo ensefianzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Grado relacionadas con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la
categoria convocada o con las herramientas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo, por cada curso académico

0,50 puntos

Por servicios prestados como colaborador de practicas en la
formacioén de profesionales en Instituciones sanitarias
concertadas con la administracién educativa mediante
certificacion expedida por la Direccion de Gestion del Hospital,
por la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria o por los
6rganos competentes de los centros educativos, por cada cien
horas de colaborador:

0,08 puntos

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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Por servicios prestados como profesor en los cursos de
Formacién Continua del apartado 2.1.2

0,20 puntos por cada 10
horas de formacion
impartida.

Publicaciones nacionales

Publicacién revista: Autor primero

1 punto
resto de autores: 0,5
puntos

Capitulo libro: Autor primero

0,50 puntos
resto de autores: 0,25
puntos
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0,50 puntos
Libro completo: Autor primero resto de autores: 0,25
puntos
Publicaciones internacionales
1,50 puntos
Publicacién revista: Autor primero, ultimo o de resto de autore;urﬂgg
correspondencia
0,35 puntos
Capitulo libro: Autor primero resto de autores: 0,175
puntos
0,70 puntos
Libro completo: Autor primero resto de autores: 0,35
puntos
. . . 0,25 puntos
gotmunlt_:acmn.es y ponencias resto de autores: 0,125
utor primero: puntos.
. 0,15 puntos
Ec')sieresl Aut . resto de autores: 0,075
Osteres: Autor primero puntos
Maximo —
3 | ENTREVISTA PERSONAL 30 puntos

Competencias profesionales relacionadas con el puesto de trabajo
convocado
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

1.- Datos para la consulta

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE
LUGAR DE NACIMIENTO cODIGO PROVINCIA
POSTAL
D DA, o autoriza a la administracion de la

Comunidad de Madrid a realizar la consulta de sus datos personales al Registro de Delitos Sexuales
para poder acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica1/1996, de 15 de

enero, de Proteccioén Juridica al Menor

En Méstoles, a........... de o de 2026

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el 6rgano responsable del fichero
al que dirige la solicitud enunciada, para la finalidad a la que hace mencion en su escrito, ante él
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de

Datos de Caracter Personal.
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e-mail: dirges.hmtl@salud.madrid.org Hospitales sin Humo

www.comunidad.madrid/hospital/mostol

Fumar perjudica su salud y la de los que le rodean
Esta prohibido fumar en los centros sanitarios (Ley 42/2010))

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1276732569051666464562

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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ANEXO VII

D./DAa.

Con domicilio

y D.N.l. o Pasaporte numero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario de
Mostoles, no haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los 6 afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

En Méstoles, a de de 2026
Fdo.
C/ Dr. Luis Montes s/n Red
28935 Mostoles-Madrid e -
Fumar perjudica su salud y la de los que le rodean
T 91.6 6.48 621/ 358851 . w s H Esta prohibido fumar en los centros sanitarios (Ley 42/2010))
e-mail: dirges.hmtl@salud.madrid.org Hospitales sin Humo

www.comunidad.madrid/hospital/mostol

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1276732569051666464562

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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ANEXO VI

D./DAa.

Con domicilio

y D.N.l. o Pasaporte numero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario de
Méstoles, no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o
interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que sea su
situacion administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o por
publicacion en el BOCM la vinculacion de su plaza a un proceso selectivo o de provision de puestos
de trabajo.

En Méstoles, a de de 2026
Fdo.
C/ Dr. Luis Montes s/n Red
28935 Mostoles-Madrid e -
Fumar perjudica su salud y la de los que le rodean
T 91.6 6.48 621/ 358851 . w s H Esta prohibido fumar en los centros sanitarios (Ley 42/2010))
e-mail: dirges.hmtl@salud.madrid.org Hospitales sin Humo

www.comunidad.madrid/hospital/mostol

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1276732569051666464562

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA

Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de alguno de estos métodos de
identificacion:
Identifica, Cl@ve Mévil, Ci@ve Permanente, Certificado Digital o DNI electrénico.

Acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

-Seleccionar en primer lugar: acceder, después se debe seleccionar la opcion “cumplimentar
formulario”

PASO 1

Datos basicos

-Cumplimentar los datos que solicitan para poder continuar

Datos especificos

- “Motivo de la solicitud” seleccionar participacién en convocatorias especificas.

- “Documentacion que adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y el resto de
documentacién que aporta.

- “Expone” y “Solicita”, hacer referencia a la convocatoria que se trate solicitando formar parte
de la misma.

Fecha, firma y destino

- “Unidad destinataria” se escribira: Direccién de Gestion.

- “Direccion General/Organismo” seleccionar Hospital de Mdstoles

Finalizar pinchando en “siguiente”

El Paso 1 ya estaria efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada
PASO 2

Para continuar con el paso 2, seleccionar “Acceder a Registro”

En este momento es cuando nos solicita seleccionar alguno de los métodos de identificacion
mencionados

Una vez identificados correctamente, se debera adjuntar la documentacion que se solicita en la
Base Tercera de ésta convocatoria

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.

C/ Dr. Luis Montes s/n
28935 Mdéstoles-Madrid Red

Fumar perjudica su salud y la de los que le rodean
T 91.6 6.48 621/ 358851 . mH s H Esta prohibido fumar en los centros sanitarios (Ley 42/2010))
e-mail: dirges.hmtl@salud.madrid.org Hospitales sin Humo

www.comunidad.madrid/hospital/mostol

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1276732569051666464562

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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