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Informacién sobre proteccion de datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable:Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. Direccién General de Transparencia y Atencion al Ciudadano.
- Damicilio social:Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Dates:protecciondatospresidencia@madrid.org

2. (En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
REGISTRO GENERAL DE DOCUMENTOS.
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamente (UE) 2016/67¢, de Proteccion de Datos Personales {RGPD), sus datas serén iratados
para las siguientes finalidades:
Gestidn de {a entrada y salida de documentos. Registro electrénico

3. iCual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 8.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable at responsable del tratamiento.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administtative Comlin de las Administraciones Publicas.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;jCudles son sus dereches cuando nos facilita sus datos?
Puede gjercer, si lo desea, los derechos de acceso, reclificacion y supresion de datos, asi come solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos perscnales, oponerse al mismeo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual
hasada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida |a elaboracion de perfiles,
Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud 'Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales.’

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. iPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente petiodo:
Periodo indeterminado. Los datos se mantendrén durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. A qué destinatarios se comunicardn sus datos?
Organos de la Comunidad de Madrid. Administraciones Piblicas, Juzgadas y Tribunales. Defensor del Pueblo. Fuerzas y Cuerpas de
Seguridad.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestade para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualguier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://iwww.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter |dentificativo.

11. Fuente de la que procedan jos datos.
Interesados y terceros.

12. Informacién adicional,
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la infarmacidn y de la normativa aplicable en materia de proteccién de dates en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https:/iwww.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente enlace: www.comunidad. madrid/protecciondedatos

La autenticidad de este documenta se pueds comprabar en www.madrid.org/csv mediante el siguiente cddigo de verificacidn electrénico

1277672396403527113822

El registro realizado esta amparado en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencién al ciudadano
en la Comunidad de Madrid (BOCM num. 30, de 5 de febrero) y la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativa Comun.
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_ federacidon de sanidad y sectores sociosanitarios
| de Madrid
secretaria general

A/A: EXCMA. SRA. DONA FATIMA MATUTE TERESA (CONSEJERA DE SANIDAD DE
LA COMUNIDAD DE MADRID)

DE: MARIANOC MARTIN-MAESTRO ANTOLIN (SECRETARIO GENERAL DE LA FSS-
CCOO MADRID)

Madrid, 27 de octubre de 2023

Estimada Consejera:

Desde CCOOQ te presentamos nuestra propuesta de medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar, laboral y de corresponsabilidad para los profesionales de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid.

Como sabes el | Plan de lgualdad entre mujeres y hombres en la Administracion de la Comunidad
de Madrid recoge en el ANEXO Il (MEDIDAS TRANSVERSALES AGRUPADAS POR LINEAS
ESTRATEGICAS) y en la LINEA ESTRATEGICA 3 (TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD
Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR) la medida 3.4:

“Promover, en aqueflos supuestos en los que resulte compatible con la prestacién del servicio y el tipo
de funciones a desarrollar, la implantacion de nuevas medidas de conciliacién con la vida personal,
laboral y familiar, en el marco normativo y de negociacion correspondiente al tipo de personal que
corresponda”

La Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar es uno de los aspectos mas valorados por los y las
profesionales del ambito sanitario y también es un déficit que durante la pandemia presentd un vacio
legal y de proteccion de los y las profesionales de la sanidad, que vivieron las mayores dificultades para
cumplir con las exigencias laborales y las familiares. La pandemia sirvio para mostrar de la manera mas
extrema los obstaculos de conciliacién a los que diariamente se enfrentan las personas trabajadoras de
la sanidad, asi como los riesgos psicosociales a los que estan expuestos y que precisan de una
regulacion que garantice el cumplimiento de los deberes laborales, pero también y no menos importante
las responsabilidades personales.

La conciliacién permite a las personas compatibilizar su vida personal y familiar con la laboral,
independientemente de su situacion particular y esta recogido en la legislacion espafiola en varias
leyes;

El Estatuto de los Trabajadores, en la modificacion de 2019, el articulo 34.8 establece que las personas
trabajadoras tienen derecho a solicitar adaptaciones de duracién y distribucién de su jornada y a
acceder a prestaciones, incluida la prestacién del trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a
la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Ley 39/1999 de 5 de noviembre que promueve la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Lope de Vega, 38 3° Planta
28014 Madrid

TIf.: 915 365 185
www.sanidad.ccoo.es/sanidadmadrid/ Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CS)



vt federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
— de Madrid
secretaria general

La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres consagra el concepto de la
conciliaciéon como un derecho para igualar a ambos en el desempefio de su trabajo.

En la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (RD 5/2015, de 30 de cctubre, por el que se
aprueba el texto refundido del EBEP, en el Capitulo | de los derechos de los empleados plblicos, en el
articulo 14, sobre Derechos Individuales en el apartado j) y j) bis se insta a la adopcién de medidas que
favorezca la concifiacion de la vida personal familiar y laboral.

Lograr la conciliacion debe ser un objetivo basico de las politicas plblicas que manifiestan un firme
compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres. Los datos de la encuesta del INE muestran que
la conciliacién entre el trabajo y la vida familiar supone un notabie incremento de las horas de trabajo
(remunerado y no remunerado) que afecta de modo desproporcionado a las mujeres respecto a los
hombres. El desequilibrio del reparto de horas no retribuidas entre personas de distinto sexo tiene como
efecto la mayor disponibilidad de los hombres para realizar horas extraordinarias o trabajos en jornadas
atipicas. Después de la maternidad las mujeres se suelen estancar en los grupos profesionales peor
remunerados, lo que contribuye a aumentar la brecha salarial.

La ausencia de la regulacidon de la conciliacién en el entornc laboral influye directamente en la
precarizacién de las condiciones laborales de las mujeres, que siguen asumiendo el trabajo sin
remunerar dedicado a las tareas de cuidados y atencién familiar y ademas desempefian un trabajo
remunerado a tiempo completo, disparando de este modo, las horas laborales de trabajo diario de las
mujeres.

Las necesidades de conciliacion afectan a personas incluidas en una franja amplia de edad, dado que
se solapan los cuidados de los menores a cargo con los ascendientes dependientes, lo que lleva a las
personas trabajadoras a tener que conciliar en buena parte de su vida laboral.

Si la conciliacién debe ser un objetivo de las politicas pUblicas, que los mecanismos que las faciliten no
supcngan un coste en las retribuciones para las personas trabajadoras, debe acompafiar a ese objetivo.
Para ello, seria necesario introducir la flexibilidad horaria, de tal forma que, en vez de reducir la
jornada con la consiguiente reduccion salarial para atender a las responsabilidades de cuidados, se
puedan adaptar los horarios de entrada y salida. Para llevar a cabo esta forma de conciliacién seria
necesario realizar un pilotaje en cada uno de los servicios, unidades, areas, teniendo en cuenta la
compatibilidad con la organizacion del trabajo, haciendo un estudio previo respecto a los datos de
conciliacion y la viabilidad de adoptar la flexibilidad frente a la reduccién de jornada, limitando este
tiempo a un maximo de 2 horas al principio o final del horario.

En el ANEXO I, LINEA ESTRATEGICA 6. (SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO) en la medida 6.10:

“Realizar evaluaciones de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta,
con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los frabajadores que deban desempenarlos, sin dejar de valorar todas aquellas otras
caracteristicas del trabajo, incluidas las refativas a su organizacién y ordenacién, que influyan en la
magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador”

Lope de Vega, 38 32 Planta
28014 Madrid
Ti.: 915 365 1856
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| federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
de Madrid

La falta de medidas de conciliacidn también afecta a la salud fisica y psiquica de las personas
implicadas debido el exceso de horas trabajadas entre el trabajo refribuido y el de atencién y cuidados a
familiares. Ese exceso de horas suele tener consecuencias sobre {a salud e incluso el ejercicio del
derecho suele ser fuente de tensiones personales con los mandos de gestién y el resto de la plantilla.
Uno de los objetivos de las politicas de conciliacion debe ser la reduccion de la carga psicosocial de las
personas afectadas y los riesgos que implica para su salud.

En el ambito sanitario ademas de todo lo expuesto se suman las limitaciones derivadas de la exigencia
del desempefio profesional. Durante la pandemia del 2020, se evidencié de manera exponencial la
dificultad de las y los profesionales, que tuvieron que enfrentarse a los cuidados de sus menores y
personas a cargo con el cuidado de la poblacidn. Se priorizé el desempefio profesional por encima de
las necesidades y obligaciones personales de las plantillas sanitarias, y no se pusieron en marcha
mecanismos que permitiesen paliar estas dificultades, debiendo ser atendidas mediante un acuerdo que
diese respuesta a situaciones de este calibre.

Aunque las plantillas sanitarias son conocedoras de la obligacion de su desempeno profesional, la
administracion no puede ignorar las dificultades de conciliacidén a las que tuvieron que enfrentarse en
una situacion limite como fue la pandemia. Por este motivo, es necesario regular estas situaciones con
el fin de evitar la desproteccion de las personas que estan a cargo de los profesionales de la sanidad.

Es por estc por lo que la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Madrid, primer
sindicato en el ambito de la Sanidad en la Comunidad de Madrid y como desarrollo de la LINEA
ESTRATEGICA 3 y de la LINEA ESTRATEGICA 6 del | Plan de Igualdad entre las mujeres y
hombres de la Administracion de la Comunidad de Madrid, presentamos una propuesta de medidas
de conciliacion y salud laboral gue garanticen a las y los profesionales condiciones laborales que
favorezcan la corresponsabilidad. El objetivo de las acciones de conciliacion debe ser el de favorecer la
corresponsabilidad de personas de ambos sexos en las tareas de atencidn y cuidado familiar con
medidas que no penalicen e inviten a los hombres a asumir la parte de corresponsabilidad que les

corresponde.

RELACION DE MEDIDAS

LINEA ESTR{-\TEGICA 3 (TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD, MEDIDAS DE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR).

1. La primera medida para mejorar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida familiar y
laboral, urgente y prioritaria, es la recuperacién de las 35 horas semanales que, con la connivencia de
los sindicatos AMYTS, SATSE y USAE (Ver BOCM: https://lc.ex/uYWkmo), nos fueron arrebatadas en el
afio 2012. Una vez implantada y recuperada la jornada de 35 horas, el objetivo final, a 4 afios, seria
continuar avanzandc hasta alcanzar la jornada de 32 horas semanales, lo que supondria a la
Comunidad de Madrid ser pionera en la materia, haciendo atractivas las condiciones laborales, tratando
de evitar, asi, la fuga de profesionales y mejorando un servicio publico basico en el estado del bienestar
como es la Sanidad Publica.

Lope de Vega, 38 3 Planta
28014 Madrid
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Madrid
secretaria general

2. El personal podra disfrutar de los supuestos de flexibilidad horaria previstos en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y, con el caracter de desarrollo, complemento o
mejora del mismo, en los supuestos previstos en los apartados siguientes, de acuerdo, en su caso, con
las necesidades del servicio.

3. E! personal con horario flexible que tenga a su cargo hijos/as menores de doce afios, un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, personas mayores o con
un grade de discapacidad igual o superior al 33% que tengan reconocida la de dependientes, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada permanencia y hasta dos horas si el hijo/a
fuera menor de un afio, de acuerdo a las necesidades de servicio.

4, E! personal con horario flexible que tenga a su cargo personas con discapacidad igual o superior
al 33 % hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario de obligada permanencia que corresponda, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracidon y de educacién especial, de los centros de
habilitacién y rehabilitacién, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros
especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos
de trabajo, de acuerdo a las necesidades de servicio.

5. El personal con horario flexible podra alterar el horario fijo de la jornada diaria, para acomodarlo
con el inicio escalonado de las actividades lectivas de los/as hijos/as que se escolarizan por primera vez
en Educacion Infantil, siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las
necesidades del servicio.

6. Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal podrén auteorizar, con
caracter personal y temporal, la modificacion del horario de obligado cumplimiento del personal con
horario flexible en un maximo de dos horas en el caso de familias monoparentales, asi como por
motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, siempre
que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

7. Los calendarios laborales, de manera excepcional, podran posibilitar la aplicacién, al personal
con horario fijo, de las medidas de flexibilidad previstas en los anteriores apartados, procediendo para
ello a realizar las adaptaciones que resulten precisas en cada ambito, en funcidn del tipo de prestacion
de servicios y el colectivo destinatario. En todo caso, su concesion quedara supeditada a la cobertura
efectiva de los servicios prestados y a su compatibilidad con la propia organizacién del trabajo.

8. El personal que se reincorpore al servicio efectivo tras la finalizacion de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacidn progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria con caracter retribuido. La administracion concederd esta adaptacion cuandc la misma
coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempefio de su trabajo.

Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica, prorrogable por causas
justificadas por otros dos periodos de dos meses y podré afectar hasta un treinta y cinco por ciento de la
duracion de su jornada ordinaria, el primer mes y un veinticinco por ciento los restantes.

Lope de Vega, 38 32 Planta
28014 Madrid
TIf.: 915 365 185
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- federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
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secretaria general

La solicitud irda acompafiada de [a documentaciéon que aporte el interesado para acreditar la existencia
de esta situacién y la Administracion debera resolver motivadamente.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados en el apartado anterior, esta adaptacion
de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacién y otros tratamientos de especial gravedad,
debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso, adjuntando la
documentacion que se le requiera.

9. El personal podra solicitar voluntariamente la reduccién de jornada por interés particular, con la
correspondiente reduccidn proporcional de retribuciones. La reduccién serd, como minimo de una hora
y come maximo de un tercio de la jornada efectiva.

En la solicitud debera, en todo caso, concretarse la franja horaria exacta sobre la que opera dicha
reduccion. Se podra conceder una distribucion diaria irregular de la reduccion de jornada solicitada o su
acumulacion en jornadas de trabajo completas. La justificacion de la necesidad de esta distribucién o
acumulacién corresponde al solicitante. La concesidén de la reduccion de jornada por interés particular
tendra una duracién minima de tres meses y maxima de seis meses, renovable automaticamente por
periodos semestrales de no mediar renuncia expresa por el interesado/a o de no acordar el érgano
competente en materia de perscnal su no renovacién por razon de las necesidades del servicio.

La concesién de la reduccion de jornada por interés particular queda automaticamente sin efecto en
caso de cambio de puesto. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras
reducciones de jornada previstas en la normativa vigente.

10. El personal tendra derecho a solicitar una reduccién de jornada del 99% con retribuciones
integras para el cuidado de personas dependientes a cargo con enfermedad muy grave con informe
médico que acredite la situacidén.

11. Acudir a las citas con los profesionales cualificados que sean necesarias para el reconocimiento
del grado de dependencia y discapacidad igual o superior al 33% de familiares de primer grado de
consanguinidad y afinidad.

12.  En caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer grade de consanguinidad o afinidad,
el personal tendra derecho a dos dias adicionales de permiso, retribuidos y no recuperables, una vez
agotados, siempre que continle concurriendo el hecho causante.

13. El personal podra disfrutar de hasta cuatro dias consecutivos, ¢con el cincuenta por ciento de las
retribuciones, en caso de enfermedad de hijos menores de dieciséis ahos, siempre que las
circunstancias familiares asi lo hagan preciso.

14. El personal podra disfrutar de un permiso de caracter excepcional en los supuestos de fuerza
mayor o de enfermedad o accidente graves de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que convivan con él y exijan una atencidn que no pueda prestar otra persona o institucion,
siempre que en este caso se hayan agotado previamente los dias de permiso por enfermedad de
familiar.

Lope de Vega, 38 32 Planta
28014 Madrid
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Madrid
secretaria general

La duracién de este permiso sera de hasta quince dias, en funcidn de la gravedad de la situacion o de la
enfermedad en cada caso, oida la representacion legal. Pasado el periodo anterior se estudiara por el
departamento de personal y los representantes de las personas trabajadoras, la posibilidad de prérroga,
por plazos de hasta quince dias, atendiendo a las circunstancias personales y familiares de la persona
trabajadora y las previsibles soluciones al caso, sin que su duracion maxima pueda exceder de dos
meses desde el inicio de su disfrute.

La persona trabajadora percibira el cien por cien del salaric real durante toda la duracion del permiso y
su proérroga.

15. Mantener la buena practica de adaptar y concretar la jornada, sin reducirla, para quienes tengan
personas a su cargo (menores y familiares dependientes) con discapacidad igual o superior al 33%
debidamente acreditada.

16. Adaptacién de la jornada, temporalmente, por estudios oficiales y debidamente acreditados. La
persona trabajadora, ademas, podré reducir la jornada si asf lo solicita. Una vez transcurrido el plazo
solicitado, la persona volvera a su horario y jornada habitual. Al inicio se debera entregar justificante de
matricula y peridédicamente, se entregara justificante de asistencia y avance en los estudios. En el caso
de que por parte de la empresa se denegara, se aportara la justificacion del motivo.

17. Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible (maximo 15 horas) para las
personas trabajadoras en tratamiento de técnicas de reproduccion asistida. A partir de estas horas de
tiempo se considerara recuperable y no retribuido.

18. Licencia retribuida a la pareja de hecho o conyuge para acompafar a las clases de preparacion
al parto y examenes prenatales, previa justificacién y acreditacion, y con preaviso de 7 dias de
antelacion.

19. Garantizar el uso del permiso retribuido para las gestiones previas a las adopciones y
acogimientos. Se extiende este permiso en 15h retribuidas al afio para las gestiones relacionados con la
reagrupacion familiar internacional, acogimiento y adopcién con preaviso y justificacion y en el caso de
las adopciones y acogimientos que no alcancen los derechos antes indicados. A partir de esas horas el
tiempo que se conceda se considerara recuperable o no retribuido.

20. Conceder excedencias hasta un maximo de tres afios por cuidados de menores y familiares de
hasta el segundo grado, segun las necesidades que plantee la persona trabajadora.

21. Conceder una excedencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo de hasta cuatro meses,
para las personas en tramites de adopcion internacional o reagrupacion familiar internacional.

22. Establecer un permiso por horas, no retribuido o recuperable para la persona trabajadora con
familiares o menores a cargo, para atender requerimientos escolares y/o centros asistenciales, asi como
tramites oficiales debidamente justificados y preavisados, que exijan su presencia, siempre que no sea
posible hacerlo fuera del horario de trabajo. En caso de que se deniegue, se debera objetivar el motivo.

Lope de Vega, 38 32 Planta
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23. Establecer una excedencia por estudios acreditados oficiales, de hasta 1 afio con reserva del
puesto de trabajo, siempre que se justifique la asistencia requerida, el aprovechamiento de los mismos y
se aporte informe de vida laboral que acredite que durante el periodo de excedencia, la persona
trabajadora no ha tenido experiencia laboral. De ser asi, perderia la reserva de puesto de trabajo y
guedaria como una excedencia voluntaria.

24, Facilitar el cambio de turno y la movilidad geografica con el objetivo de atender situaciones
relacionadas con el régimen de visitas de hijos/as u otras, para padres 0 madres separados/as,
divorciados/as. La empresa podra requerir periddicamente la vigencia de dicho acuerdo y adaptara el
cambio de turno al acuerdo vigente.

25. Establecer una excedencia de duracion no superior a 1 afo por fallecimiento, accidente o
enfermedad de larga duracion de hijos e hijas, conyuge, pareja de hecho, con derecho a reserva de su
puesto de trabajo, hasta familiares de 2° grado o convivientes, siempre que se acredite que no se ha
realizado ninguna actividad laboral en cuyo caso perderia la reserva del mismo.

26. Las personas que teniendo hijos/as menores de 12 afios y familiares dependientes de hasta 2
grado de consanguinidad y/o convivientes, se procurara que pueden disfrutar al menos de una semana
de vacaciones de verano coincidentes con el periodo vacacional escolar.

27. Se adaptara el horario a las personas trabajadoras cuando el conyuge o pareja de hecho, hijo o
hija permanezca hospitalizado y/o recibiendo un tratamiento derivado de una enfermedad o accidente
grave, que requiera acompafamiento y mientras se mantenga esta situacién, acreditandolo
debidamente.

28. Cuando el menor cumpla 12 afios durante el primer semestre del afio, se prorrogara la reduccion
de jornada por cuidado de hijo hasta el 30 de junic de ese afo, en aras de garantizar que la persona
que disfruta la reduccion de jornada pueda mantener el horario de conciliacion durante todo ese curso
escolar.

29. Creacion de Escuelas Infantiles plblicas en los centros de trabajo y/o conciertos con centros,
ludotecas, cercanos a los centros de trabajo para facilitar el cuidado de menores.

MEDIDAS DE ACCION SOCIAL

1. Ayuda por nacimiento/adopcion de hijo/a: cuando se produzca el nacimiento o la adopcién de un
hijo/a y previa justificacion de tales circunstancias, se percibira, en un pago Unico, la cantidad de 1200€

euros brutos por cada descendiente.

2. Ayuda para material escolar de hijos/as: se establece una ayuda para la adquisicion de material
escolar de 400 euros brutos al afo en caso de que se encuentren cursando la ensefanza obligatoria (de
3 a 16 afios) Primaria, Secundaria, Bachillerato/FP. Para aquellos hijos mayores de entre 16 afios y 25
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afios que se encuentren cursando estudios de Bachillerato o FP, para percibir esta ayuda se debera
justificar la matricula en un centro educativo oficial.

3. Ayuda de Escuela Infantil de hijo/a: se abonara la cantidad de hasta 250 euros brutos mensuales
en 12 mensualidades en concepto de ayuda para gastos de guarderia (incluido el coste del comedor)
hasta que el/la menor inicie la escuela infantil por cada hijo/a que se encuentre matriculado en cualquier
centro. Para ser receptor de esta ayuda, debera justificarse la matriculacidén y, en su caso, el coste del
comedor, todos los meses y su abono comenzara a partir del mes siguiente a la fecha en que se
notifique esta situacién a la empresa.

4, Ayuda para estudios universitarios de hijo/a: se abonara la cantidad de hasta 500 eurcs brutos
anuales en concepto de ayuda para gastos de matricula universitaria de los hijos/as de las personas
trabajadoras, siempre que se encuentren realizando estudios universitarios, se encuentren a cargo de la
persona trabajadora y sean menores de 26 afios. Para ser perceptor de esta ayuda, debera justificarse
la matriculacion.

5. Ayuda por adopcion internacional: se abonara hasta un maximo de 600 euros brutos para
contribuir al coste de un billete de avion {ida y vuelta) del personal que necesite viajar al extranjeroc para
tramitar una adopcién internacional. Esta ayuda se aplicara por cada adopcion, si bien se abonara una
unica ayuda por este concepto cuando ambos adoptantes trabajen en la empresa.

6. Se abonara una cantidad de 200 euros brutos mensuales en 12 mensualidades por cada familiar
a cargo hasta segundc grado con una discapacidad igual o superior al 33% © con un grade de
dependencia Il o lIf que haya sido declarada por la administracion publica competente en la materia.

Se iniciara el abono de esta ayuda a partir del mes siguiente a la fecha en que se justifique ante la
empresa la discapacidad y se mantendra mientras el familiar tenga esta condicién y figure a cargo de ta
persona trabajadora, en los términos establecidos en la normativa vigente del IRPF, con la excepcion de
gue se establecen 15.000 euros brutos el tope de ingresos del familiar a cargo.

7. Abono Transporte anual gratuito.

En espera de que sea atendida nuestra propuesta y de respuesta por escrito. Un saludo y gracias.

s -
-~ e
Mariano Martin-Maestro Antolin
Secretario General de la FSS-CCOO Madrid
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