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Humberto Mufioz, nombrado coordinador del Area Publica
de CCOO de Andalucia

El secretario general de la Federa-
ciéon de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucia
(FSS-CCOO Andalucia), Humberto
Mufioz, asume la coordinaciéon del
Area Publica de CCOO de Andalucia,
integrada por las federaciones de Sa-
nidad, Ensefianza y Servicios a la
Ciudadania. Muinoz estara al frente
de esta area durante dos ainos y de-
fendera "de forma activa y decidida"
al sector publico andaluz

Tras finalizar la Federacion de Ensefianza
de CCOOQO de Andalucia su periodo de dos
afos al frente del Area Publica, la FSS-
CCOO Andalucia asume ahora la coordina-
cion de las tres federaciones del sector
publico que la integran a través de su se-
cretario general, Humberto Mufoz.

El dirigente sindical asegura que la implica-
cion, el compromiso y el trabajo conjunto de
estas federaciones en estos momentos son
fundamentales y mantiene que desde la co-
ordinacion de la FSS-CCOO Andalucia se
va a contribuir a ello "de forma activa y de-
cidida".
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El 30 de abril finaliza el plazo
de presentacion de trabajos
y la inscripcion reducida al
| Congreso virtual para TCAE

La FSS-CCOO Andalucia recuerda a las personas
interesadas en participar en el | Congreso virtual
para Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enferme-
ria iTCAE) que los trabajos pueden presentarse
hasta el 30 de abril y que el plazo para la inscripcion

reducida también finaliza ese dia

La FSS-CCOO Andalucia celebra que la presentacion de traba-
jos cientificos al | Congreso virtual para TCAE ha superado las
previsiones de la organizacién y recuerda nuevamente que pue-
den presentarse hasta el 30 de abril.

Asimismo, el plazo r)ara la inscripcioén reducida también fina-
liza el dia 30 de abril, Si deseas inscribirte y ampliar informa-
cion PINCHA AQUIL.

Sigue la informacion de ultima hora en @Congreso_TCAE
y en facebook Congreso TCAE.

Accede al video promocional del Primer Congreso para
TCAE
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La FSS-CCOO Andalucia
inicia su andadura en Twitter

La FSS-CCOO Andalucia considera imprescindi-
ble su participacién en las redes sociales puesto
que permiten a esta organizacioén sindical inter-
actuar con la sociedad y crear opinién. Por ello,
este sindicato ya dispone de una cuenta en Twit-
ter como FSS-CCOO Andalucia (@FSSCCOO-
AND) y te anima a que la sigas y participes con
tus aportaciones

‘Siguenos en

witter

La FSS-CCOO Andalucia es consciente de la importancia
que supone hoy dia la comunicacion 2.0, es decir, ampliar
la relacion con la ciudadania y la clase trabajadora en ge-
neral mas alla de su centro de trabajo y mejorar asi la
presencia publica de este sindicato.

De este modo, un buen punto de partida es_la apertura
de una cuenta en Twitter, gestionada por el Area de Co-
municacion de la FSS-CCOO Andalucia, a la que te ani-
mamos que sigas y hagas llegar tus aportaciones vy
comentarios.

Puedes seguir a la FSS-CCOO Andalucia en Twitter a tra-
vés del perfil @FSSCCOOAND

Manifestaciones convocadas en Andalucia el 1 de Mayo,

Dia Internacional del Trabajo

Este 1 de Mayo, Dia Internacional del Trabajo, se celebra en un contexto caracterizado por la conviccion ciu-
dadana sobre el incuestionable fracaso de las politicas econémicas desarrolladas por la Union Europeay por
los gobiernos nacionales para hacer frente a la crisis econémica, en un escenario de debilitamiento progresivo
del clima de confianza de la ciudadania en las instituciones politicas, econdmicas y sociales, en Espanay en

Europa y de ruptura con el modelo social europeo

Horas y lugares de las manifestaciones y concentraciones del 1
de Mayo en Andalucia:
ALMERIA: Manifestacion. 12:00 horas. Explanada del Puerto.
ALGECIRAS: Manifestacion. 12:00. Estacion de RENFE.
CADIZ: Manifestacion. 12:00 horas. Plaza de Espafia.
CORDOBA: Manifestacion. 11:00 horas. Glorieta de la Cruz Roja.
GRANADA: Manifestacién. 12:00 horas. Fuente de las batallas.
-Motril: Manifestacion. 12:00 horas. Plaza de las Mercedarias.
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-Baza: Concentracion. 12:00 horas. Plaza Mayor.
HUELVA: Manifestacion. 12:00 horas. Plaza 12 de octubre.
JAEN: Manifestacion. 12:00 horas. Plaza de los perfumes.
MALAGA: Manifestacion. 11:00 horas. Esquina Muelle Heredia
con Alameda de Colon.

SEVILLA: Manifestaciones. 11:30 horas. Partiran desde Bar-
%ueta, Plaza de Armas y El Prado San Sebastian. 13:00 horas:
oncentracion Plaza San Francisco.


https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://twitter.com/FSSCCOOAND
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Sala_de_Prensa_Virtual:Video:Campanas
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Sala_de_Prensa_Virtual:Video:Campanas
http://www.congresovirtualccootcae1.com/?seccion=inscripcion
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El SAS informa en su web sobre
el abono del Complemento de
Rendimiento Profesional de 2012

Fuentes del SAS han informado a CCOO que a partir
del dia 26 de abril se puede consultar en la pagina web
del SAS, concretamente en el apartado de 'e-atencion
al profesional’, informacion relativa al abono del Com-
plemento de Rendimiento Profesional (CRP) de 2012

N

Las personas interesadas en realizar la consulta del CRP
deben tener en cuenta que para acceder a 'e-atencion
al profesional’ es necesario estar dado de alta y vali-
darse bien con usuario y contrasefia o mediante el certi-
ficado digital correspondiente.

Almeria: La junta de personal
del Hospital Torrecardenas
denuncia ante el Defensor del
Pueblo andaluz la inadecuada
aplicacion de la jomada de 37,5

La junta de personal del Hospital Torrecardenas ha
entregado un escrito al Defensor del Pueblo de An-
dalucia en el que le solicita amparo ante la inade-
cuada aplicacion de las 37,5 horas por parte de este
centro sanitario

Tras el escrito remitido por la junta de personal del Distrito Alme-
ria al Defensor del Pueblo de Andalucia, la del Hospital Torre-
cardenas ha entregado un escrito en el que también le solicita
amparo ante la aplicacion aleatoria y discrecional de la nueva
jomada laboral de 37,5 horas en el SAS.

La junta de personal Fide en su escrito al Defensor del Pueblo
andaluz que admita el documento, se dirija al SAS y, tras los tra-
mites de rigor, resuelva las peticiones contenidas en el mismo.

Almeria: La agencia publica
Hospital de Poniente convoca
procesos de seleccion para
diversas categorias y
especialidades

Las personas interesadas pueden CONSULTAR AQUI los dis-
tintos procesos de seleccion convocados por la agencia publica
empresarial sanitaria Hospital de Poniente, la documentacion
necesaria y el plazo de presentacion de solicitudes.

Puedes ampliar informacion en la seccion sindical del Hospital
de Poniente y en la pagina web del centro.

Almeria: La seccion sindical
de CCOO en el Hospital
Torrecardenas inicia su
andadura en Facebook

El secretario general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria,
Juan Vergel, asegura que esta organizacion tiene
laintencion de llegar a toda la afiliacion y a la clase
trabajadora para informarles de la actividad diaria
de CCOO y contrarrestar la "brutal campana difa-
matoria” que algunos medios de comunicacién
estan aplicando de forma dirigida

La seccion sindical de CCOO en el Hospital Torrecardenas
ha elegido la red de Facebook por su sencillez e inmediatez
y por facilitar la interaccién entre los trabajadores y trabaja-
doras de este centro y su seccion sindical.

Puedes encontrar a esta seccion sindical en Ccoo Torrecar-

denas Almeria.
Volver al Sumario


http://www.facebook.com/primitiva.romerogirona
http://www.facebook.com/primitiva.romerogirona
http://www.juntadeandalucia.es/ep-hospitalponientealmeriaempleo.php
http://www.juntadeandalucia.es/ep-hospitalponientealmeriaempleo_seleccion.php
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Cadiz: El personal de San Juan de Dios inicia otra huelga
con una protesta ante el centro

El Sindicato de Sanidad de CCOO de Cadiz ha denunciado ante el Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia (TSJA) los servicios minimos del 75 por ciento fijados por la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por considerarlos abusivos para un paro parcial,
de 8:00 a 11:00 horas, "cuando lo habitual en las huelgas parciales es que sean del 30 o 35 por ciento",
ha asegurado el secretario general del sindicato, José Antonio Aparicio. Ademas ha recordado que esta
huelga parcial es la consecuencia del impago de 4 medias néminas, o dos salarios a los 42 trabajadores
y trabajadoras de esta plantilla que "tampoco tienen visos de cobrar abril, con lo que la proxima semana

se acumulara otra mensualidad mas a las que les deben”

CCOQO, a través del Sindicato de Sanidad de
Cadiz, ha informado que ha denunciado ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA)
los servicios minimos establecidos por la Delega-
cion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia, para la huelga
parcial —de 8:00 a 11:00 horas- que inici6 ayer, 25
de abril, la plantilla de la residencia de San Juan
de Dios de Cadiz, que gestiona la Fundacion

HUESME“?“E&A s Geron, y que han sido fijados en un 75 por ciento.

| M ) “Son unos servicios minimos abusivos que impi-

& %&GANUESTROS SM.ARIO‘ b—ﬁ’ den el derecho de huelga de los trabajadores y

i \‘Emus COBRA T 2 i trabajadoras del centro, cuando lo habitual es que

: R HYA' | para paros parciales los servicios minimos sean

g b - b r- del 30 o 35 por ciento”, ha argumentado el secre-

tario general del Sindicato Provincial de Sanidad

de CCOO Cadiz, José Antonio Aparicio. Asi-

mismo, el lider sindical ha afadido que CCOO

sospecha de que pueda existir cierta connivencia

entre la Junta de Andalucia, que es la Administra-

o ) ' cion que abona la partida correspondiente a la

Ley de Dependencia a la empresa, y la Fundaciéon Gerdn que, a su vez, no paga a su plantilla por el retraso de la
aportacion de la Junta que, ademas, es la competente para fijar las condiciones de la huelga.

Calendario de protestas

Aparicio también ha recordado que esta nueva huelga parcial tiene su origen en las 4 medias ndminas que la entidad,
la Fundacion Gerdn, debe a sus trabajadores y trabajadoras y que también repercutira en los 60 usuarios que tiene
la residencia en la actualidad, a pesar de contar con capacidad para mas de 100.

Con todo, el responsable sindical ha sefialado que hoy, 26 de abril, hay prevista una nueva asamblea de trabajadores,
a partir de las 14:30 horas, para concretar el calendario de protestas a desarrollar a la puerta del centro con motivo
de esta huelga y, al respecto, ha sefialado que la propuesta de CCOO es plantear concentraciones 3 dias a la se-
mana, los lunes, miércoles y viernes.

Cordoba: CCOO y UGT celebran una concentracidn con
motivo del Dia de la Salud y la Seguridad en el Trabajo

Para los responsables del Area de Salud Laboral
de ambos sindicatos las reivindicaciones son
mas que necesarias puesto que la crisis y los re-
cortes ya han empeorado la salud laboral de la
clase trabajadora

ol i -~ pasado dia 25 de abril, los secretarios generales de
g Salud Laboral de CCOO y UGT, Carlos Nufez y M? Car-
men Montes, respectivamente, asi como delegados y de-

LA VIDA EsUN EHEGH'D M0 MAS SINIESTROS LABORALES

_., (U EN b3 legadas sindicales que representan a esta area tan

¥ d MUERTES o fundamental, se concentraron en la Subdelegacion del
Gobierno de Cérdoba con motivo del Dia de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo.
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Cordoba: La junta de personal del Infanta Margarita de Cabra
exige la contratacion de un trabajador social en Lucena

Desde CCOO en Cérdoba aseguran que la falta de un trabajador social en Lucena no es entendible
en un momento en el que existen muchos problemas por la crisis y los recortes sociales y han se-
nalado que la situacion también perjudica a otros pueblos como Baena y Rute que tienen que com-

partir con Lucena a los profesionales

La junta de personal del Hospital Infanta Margarita de
Cabra, a la que pertenece CCOO, junto a UGT, SATSE,
CSIF, FATE, SAE y Sindicato Médico, ha denunciado su
malestar por Ja situacién que atraviesan los trabajadores
sociales del Area Sanitaria Cérdoba Sur. Actualmente, el
personal basico de Lucena no se ha sustituido tras con-
cederle una comisién de servicio, por lo que la asistencia
se ha visto resentida, a la vez que eso ha perjudicado
también a otros pueblos como Baena y Rute que han te-
nido que compartir los recursos con Lucena.

Todo esto ha traido consigo “muchos inconvenientes y
una mala gestion que ha hecho que una poblacién como
Lucena, con 45.000 habitantes, tenga que ser atendida
por unos profesionales que solo acuden al centro una o
dos veces a la semana teniendo en cuenta la dedicacion
y la profesionalidad que requieren la mayoria de los
casos”, ha explicado el delegado de CCOO en el Area
Sanitaria Cérdoba Sur, Jaime Lopez.

Ademas, los profesionales que acuden a Lucena tienen
que dejar su puesto de trabajo habitual y desatender
a los usuarios que tienen asignados en su zona basica.
A esto hay que sumar que tienen que desplazarse a otras
poblaciones con el consiguiente gasto econdémico y de la
desmotivacion de los propios profesionales.

Ayuda social

La junta de personal quiere dejar claro que, con la actual
crisis y los recortes sociales, los casos de ayuda social
han aumentado considerablemente como la ayuda que
se ofrece a personas mayores que la necesitan, drogo-
dependientes, inmigrantes o familias sin recursos.

“No podemos entender como la Gerencia del Area Sani-
taria Sur de Coérdoba, con el visto bueno del responsable
de la Unidad de Atencion al Profesional, menosprecian el
trabajo de estos profesionales que cada dia solucionan
a la poblacion del sur de Cérdoba un mayor volumen de
problemas de gran complejidad”, ha afadido Jaime
Lopez.

Cordoba: CCOO oferta dos cursos gratuitos para personas
activas del sector sanitario privado y desempleadas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba informa de la convoca-
toria de cursos que impartira FOREM-CCOO durante los préximos meses de mayo y junio de 2013
que estan dirigidos preferentemente al personal del sector sanitario privado, empresas publicas
hospitalarias, EPES, FAISEM, clinicas odontolégicas privadas, consultas médicas privadas, hos-
pitales y clinicas privadas, clinicas radioldgicas privadas, laboratorios privados, etc. También pue-
den realizar estos cursos las personas desempleadas

Las personas interesadas en participar en los cursos que impar-
tird proximamente Forem-Cordoba podran entregar las solicitu-
des en las secciones sindicales del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOOQ de Cérdoba hasta los plazos
indicados en cada curso.

ACTUALIZACION INTEGRAL PARA TCAE

Dirigido a TCAE

Modalidad - Semipresencial

Horas: 115 horas (100 distancia, 15 presenciales)

Alumnos: 20

Fecha: Del 13/05/2013 al 05/07/2012 la parte a distancia. La

B e ot oloa st aebriiod 20 lasie & evaximo  Fecha: Del 1710612013 al 31/07/2013 la parte a distandia. La

i arte presencial coincidiran con el inicio y final del curso.
hasta el dia 8 de mayo de 2013. Blazo de solicitudes: Hasta cubrir las 20 plazas o0 maximo
hasta el dia 5 de junio de 2013.

Solicitud
Curso TCAE
Curso Gestion del buen gobierno sanitario y social

Volver al Sumario

GESTION DEL BUEN GOBIERNO SANITARIO Y SOCIAL
Dirigido a Personal de Gestion y Servicios

Modalidad - Semipresencial

Horas: 60 550 distancia, 10 presenciales)

Alumnos: 20


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1639128-Curso_Gestion_del_buen_gobierno_sanitario_y_social.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1639127-Curso_TCAE.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1639126-Solicitud.pdf
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Cordoba: CCOO gana las
elecciones en la empresa
Asistencia Los Angeles y
obtiene cinco representantes
sindicales

La candidatura presentada por el Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba
ha obtenido el apoyo mayoritario en las elecciones ce-
lebraglas el dia 25 de abril en la empresa Asistencia
Los Angeles, que cuenta con centros en Cérdoba,
Granada y Jaén. Esta organizacion ha conseguido
cinco representantes sindicales, uno en el colegio de
especialistas y no cualificados y cuatro en el colegio
de técnicos y administrativos

El personal de los centros de Asistencia los Angeles en Cordoba,
Granada y Jaén ha depositado su apoyo mayoritario a la candi-
datura presentada por CCOO en las elecciones sindicales cele-
bradas el 25 de abril en esta empresa para elegir a sus
representantes.

Nuevamente, CCOO recibe el apoyo de la plantilla obteniendo
un total de cinco representantes sindicales, uno en el colegio de
especialistas y no cualificados y cuatro en el colegio de técnicos
y administrativos, que velaran por el cumplimiento de los dere-
chos laborales y sociales de los trabajadores y trabajadoras du-
rante los proximos cuatro afos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cordoba agradece a todo el personal de los centros de Asistencia
los Angeles la confianza depositada en CCOO y felicita a los cinco
representantes sindicales elegidos que, junto a este sindicato,
continuaran, sin duda aiin mas, con una ardua tarea en defensa
de los derechos laborales en estos momentos de crisis y de des-
truccién de empleo y derechos laborales y sociales.
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Huelva: CCOO convoca
asambleas en los hospitales
Ramoén Jiménez e Infanta
Elena sobre el proceso de
unificacion

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva ha participado en las asambleas co-
novocadas por los sindicatos con representacion en
los hospitales Juan Ramén Jiménez e Infanta Elena
para explicar las actuaciones ante la unificacion de
ambos centros que esta llevando a cabo la Direccién
de los mismos sin un marco legal publicado, sin con-
tar con la representacion de los sindicatos y sin infor-
macion claray legal a sus trabajadores

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Huelva pide que se detenga todo el proceso de unificacion
de los hospitales Ramoén Jiménez e Infanta Elena hasta que se
abra una mesa de negociacion en la que los agentes sociales
tengan todos los datos de lo que se pretende hacer, como se
quiere hacer y qué consecuencias va a tener dicha unificacion
para los trabajadores y usuarios.

CCOO mantiene que este proceso de unificacion tiene que ga-
rantizar el mantenimiento del volumen total de empleo é/ las plan-
tilas de los hospitales, asegurar los derechos adquiridos de los
trabajadores de dichos centros y mantener los actuales estan-
dares de calidad en la prestacion de los servicios sanitarios a la

oblacion, mas alla de los cambios organizativos que se plan-
een.

La asamblea del Hospital Juan Ramon Jiménez se celebro el
asado dia 25 de abril en el salon de actos y la del Hospital In-

danta ItEIena el viemes dia 26 de abril a las 13.00 horas en el salén
e actos.

Malaga: CCOO afirma que "la reforma laboral y los recortes
ponen en peligro a los trabajadores”

"Las reformas y recortes (1ue se estan llevando a cabo en este pais traen cada dia nuevos ataques a nuestros
e

derechos”, ha declarado

secretario general de CCOOQO de Malaga, Antonio Herrera, durante la concentracion

que se celebré con motivo del Dia Internacional de la Salud y Seguridad en el Trabajo. En esta ocasion, este
acto de protesta ha sido convocado por esta organizacion sindical frente a la sede del Partido Popular (PP)
para denunciar las terribles consecuencias que sobre la salud laboral de los trabajadores y la prevencion de
riesgos laborales esta teniendo la reforma laboral y los recortes que esta llevando a cabo el Gobierno central

| AR &
“Es un dia para recordar a las dos personas que han muerto
este ano en la provincia de Malaga en accidentes laborales entre
los meses de enero y febrero, y a quienes sufren enfermedades
derivadas de su trabajo”, ha manifestado el lider de CCOO de
Malaga durante la concentracion que tuvo lugar, el viemes 26
de abril, entre las 12:00 y las 13:00 horas frente a la sede del PP
en la capital. Antonio Herrera también ha alertado que “los re-
cortes y los ataques a la regulacién y realizacién de medidas
traeran méas enfermedad y mas muerte para los trabajadores”.
También ha manifestado que “la reforma laboral ha producido

Volver al Sumario

una situacion de emergencia nacional por el enorme paro y tam-
bién ha contribuido a ciue muchas empresas se hayan relajado

hayan abandonado la proteccion obligada de la salud de sus
rabajadores”.

Asimismo, el lider sindical ha advertido a los empresarios de que
“la actual situacion de crisis econémica no puede justificar que
se produzcan recortes que afecten a la salud laboral”. Al res-
pecto, Herrera ha sefialado que “tan s6lo en prevencion de ries-

os laborales el Gobierno ha recortado el 40%, y en algunas

omunidades Auténomas hasta el 100%”. Esta medida, ha afir-
mado que “traera mas siniestralidad, mas sufrimiento para las
personas trabajadoras y sus familias, y mas coste en prestacio-
nes de incapacidad, invalidez, viudedad y orfandad”. También
ha informado que “Esparia ocupa uno de los ranking mas altos
de toda la Unidn Europea con mayores cifras de siniestralidad”.

Para CCOO, cada dia es mas evidente la connivencia entre Se-
gundad Social, mutuas y la sanidad. “Se quiere acabar con el

erecho a las bajas para que las mutuas recuperen nuestra
salud, para aumentar los beneficios empresariales a nuestra

costa’, ha afirmado el lider sindical. gy AR ATEETR


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Malaga:495171
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Malaga:495171
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Malaga: 28 de abril, reivindica tu salud laboral

Articulo de opinion elaborado por la responsable de Salud Laboral del Sindicato de Sanidad y Sec-

tores Sociosanitarios de CCO
La Opiniéon de Malaga

Naciones Unidas proclamo el 28 de abril Dia Mundial de la Se-
guridad y Salud en el Trabago ara promover el trabajo seguro,
saludable y decente. En este 2013, durante la jomada conme-
morativa y reivindicativa de este dia, bajo el lema ‘Las reformas
y los recortes del Gobierno hacen peligrar la salud y seguridad
en el trabajo’, se hace urgente reflexionar sobre las consecuen-
cias que este modelo econdmico tiene en la salud de los traba-
jadores y trabajadoras y la salud publica en general.

Este 28 de abril es una jomada para reflexionar por qué hemos
retrocedido a unas condiciones laborales sin derecho a la salud,
ni salariales, ni de descanso, ni de jorada, ni de formacion; in-
cluso en empresas que anuncian a bombo y platillo, en prensa
econdmica y en sus juntas de accionistas, que han obtenido bo-
yantes beneficios y que han crecido respecto al afio anterior.

El importante recorte econdmico del 40% llevado a cabo por el
Gobierno en materia de politicas publicas en prevencion de ries-
gos laborales, y que en el caso de algunas Comunidades Auto-
nomas alcanza hasta el 100%, podra tener como consecuencia
a medio y largo plazo un aumento considerable de la siniestra-
lidad laboral, ademas de un considerable aumento de los costes
gue en materia de prestaciones de incapacidad, invalidez, viu-
edad y orfandad.

Ha pasado poco mas de un afio desde que se aprobara la re-
forma laboral del Gobiemo actual y nos ha llevado a la situacion
de mayor pérdida de derechos del periodo democratico. Patronal
y Gobiermno han puesto las medidas necesarias para ello.

Medidas como la retirada de mejoras de convenios en materia
de Incapacidad Temporal o la cesién del control de las IT a las
Mutuas, unidas al miedo de perder el empleo, hacen que los tra-
bajadores acudan a su puesto de trabajo sin haberse recupe-
rado de su enfermedad, con las consiguientes consecuencias
para la salud individual y para la salud publica.

Elfraude empresarial en el incumplimiento de su obligacion legal
esencial de defender la vida y la salud de los trabajadores es un
hecho incuestionable que a nuestras administraciones publicas,
autoridades laborales, Fiscalia General del Estado, inspecciones
de trabajo, jueces de lo Social y defensores del pueblo parece
que no les importar en absoluto.

de Malaga, Antonia Martin, y publicado el 27 de abril en el periédico

Tendra consecuencias graves,
a medio y largo plazo, para la
salud laboral el no considerar
prioritario las inversiones en
prevencion, asi como los re-
cortes en esta materia por
parte de las administraciones
publicas.

Este beneplacito de la Ley es
una violacion muy grave del derecho a la salud de los trabaja-
dores y trabajadoras. Alguien tiene que asumir su responsabili-
dad en este ataque contra un derecho tan esencial y
fundamental como es el derecho a la salud.

Ante esta situacion cabe preguntarse: ¢ Existe una salida de la
crisis mas solidaria, equitativa, justa y que garantice una ade-
cuada proteccion social, con una fiscalidad progresiva y con re-
formas en los sistemas productivos q;Je apuesten por la calidad
y el valor afiadido del factor humano*;

; Qué podemos hacer ante esta situacion tan injusta, falta de
ética e insolidaria, basada en el valor del dinero por encima de
otros referentes y que culpabiliza y penaliza al trabajador y a la
trabajadora, mientras en los medios de informacion aparecen
noticias de corrupcion, fraude, prevaricacion y mil figuras puni-
bles méas de abuso de autoridad?

La respuesta que nos vemos abocado es reivindicar, tomar la
calle y protestar; movilizate, es tu derecho y tu arma. Exige frente
a empresas y poderes publicos condiciones de trabajo dignas,
seguras y saludables.

El peor dafio que se hace a las personas trabajadoras y que he
apreciado directamente durante la realizacion de las encuestas
que CCOO esta llevando a cabo dentro de una campafia de
sensibilizacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
es la sensacion de impotencia y la conviccién de que no es
tiempo de quejas ni reclamaciones.

Es una postura que recuerda otros tiemﬁos. No te quedes im-
pasible, para la clase trabajadora, la lucha es un derecho irre-
nunciable y un arma mas fuerte de lo que creemos.

Malaga: CCOO rechaza un posible cierre del area de
maternidad del Hospital Clinico

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga considera un error que todos
los nacimientos se centralicen en el Hospital Materno Infantil y expresa su apoyo al conjunto de profe-
sionales del area de obstetricia y ginecologia del Hospital Clinico. Asi, el secretario general de este sin-
dicato, Rafael Gonzalez, se entrevisto el pasado 25 de abril, con este colectivo para explicarles que CCOO

se opondra a cualquier intento de cierre

Representantes del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Malaga se reunieron, con el director sub-
gerente del Carlos Haya y el Clinico, quien les aseguré que no
se ha tomado la decision de cerrar el érea de matemnidad del
Clinico y que todos los partos se atiendan en el Materno Infantil,
pero tampoco lo descarto.

El presidente de IaAlrJ]nta de personal y delegado de CCOO en
Carlos Haya, Juan Antonio Torres, considera que "seria un error”
unificar los servicios de obstetricia y ginecologia del Clinico y del
Materno, centralizando todos los partos en este hospital. Ademas,
el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, se entrevisto
el pasado 25 de abril, con los trabajadores y trabajadoras de este
area en el Hospital Clinico para expresarles su apoyo y explicarles
gue CCOO se opondra a cualquier intento de cierre.
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Sevilla: CCOO denuncia que la gerencia del Area Sanitaria
de Osuna obliga a los médicos de Urgencias a cubrir la
atencion urgente domiciliaria

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla sostiene que el gerente del

Area Sanitaria de Osuna obliga, bajo la amenaza de
ajustes en la plantilla y en sus retribuciones, a que
los facultativos del Servicio de Cuidados Criticos
Y Urgencias (SCCU) del Hospital de Osuna asuman
a

o o
atencion urgente domiciliaria que hasta ahora MOV’L W
era realizada por los Dispositivos de Cuidados Cri-
ticos y Urgencias (DCCU) A S
Con esta medida, el gerente del Area Sanitaria de Osuna URGENC’ g 0

pretende ahorrarse la contratacion de profesionales que
hasta ahora atendian las Urgencias fuera del hospital, sin
detenerse a pensar en las graves consecuencias que ello
traera para la poblacién y los propios profesionales.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla considera que dicha medida "es ilegal”,
ya que los médicos de Urgencias del hospital estan con-
tratados para trabajar dentro del centro sanitario, tal y
como indican sus nombramientos, por lo que cualquier
ejercicio fuera de éste carece de respaldo legal ante cual-
quier incidente o denuncia que pudiera producirse.

Con esto, a partir del 1 de mayo el Servicio de Urgencias
del Hospital de Osuna contara con menos profesionales
Y, en consecuencia, el tiempo que los usuarios tendran
que esperar para ser atendidos sera mayor.

Sin contestacion

Por su parte, CCOO ha intentado en reiteradas ocasiones
hablar con el gerente para exigirle la paralizacion de esta
medida pero, hasta el momento, ha rehusado reunirse
con los representantes de los trabajadores, como viene
siendo costumbre en él.

Este sindicato denunciara ante el SAS, ante la Consejeria
de Justicia y ante el Defensor del Pueblo andaluz, si fuera
necesario, la implantacion de una medida que, ademas
de ser "ilegal", traeraconsigo un mayor deterioro en la
atencién que hasta ahora se presta en el Servicio de Ur-
gencias del Hospital de Osuna.
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