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LEY PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS Y
PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI

La Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI, en adelante, Ley Trans/LGTBI, se aprobd tras un extenso tramite parlamentario previo
en el Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia 16 de febrero de 2023. Su publicacion
en BOE de 1 de marzo de 2023, marca, por una parte, un hito histérico en el avance y reconocimiento
de derechos y libertades para las personas del colectivo LGBTI, y por otra su entrada en vigor, a partir
del dia siguiente a su publicacion.

Una Ley Trans/LGTBI de caracter estatal cuyo objetivo es el desarrollo y la garantia de derechos
de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales erradicando las situaciones
de discriminacién y asegurando que puedan vivir con plena libertad la orientacion sexual, la
identidad sexual, la expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar;
asimismo, define las politicas publicas destinadas al efecto.

Una Ley que entiende la diversidad como un valor, que promueve los valores de igualdad y respeto y
que extiende la cultura de la no discriminacion frente a la del odio y el prejuicio, todavia presentes
en nuestra sociedad, cuya finalidad, es garantizar y promover el derecho a la igualdad real y efectiva
de las personas LGTBI, asi como de sus familias; estabecer los principios de actuacion de los poderes
publicos, los derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y
prever medidas especificas destinadas a la prevencion, correccion y eliminacion, en los ambitos
publico y privado, de toda forma de discriminacion; asi como al fomento de la participacion de
las personas LGTBI en todos los ambitos de la vida social y a la superacion de los estereotipos.

Una Ley que es de aplicacion a toda persona fisica o juridica, de caracter publico o privado, que
resida, se encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que fuera su nacionalidad, origen racial
0 étnico, religion, domicilio, residencia, edad, estado civil o situacion administrativa, en los términos y
con el alcance que se contemplan en ella misma y en el resto del ordenamiento juridico.

La FSS-CCOO, como organizacion sindical con representacion en el conjunto de ambitos laborales de
los sectores sanitarios y sociosanitarios, y manteniendo su compromiso en la defensa y avance de los
derechos las personas LGTBI+, ha elaborado este manual para el conjunto de su activo sindical
para incorporarlo al resto de herramientas con las que ya cuentan nuestras delegadas y delega-
dos en materia de igualdad en aras de facilitar la comprension y alcance de la Ley Trans/LGTBI sobre
la atencion sanitaria a personas del colectivo, las medidas para enfrentar la discriminacion laboral por
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversi-
dad familiar, medidas en materia de negociacion colectiva, y de otras que alcanzan a las administracio-
nes publicas.
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CRITERIOS Y LINEAS GENERALES DE ACTUACION DE LOS PODERES PUBLI-
COS Y ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Resumimos el articulado del Titulo | Capitulo | de la Ley Trans/LGTBI haciendo mencién al deber de
proteccion desde los poderes publicos, que, en el &mbito de sus competencias, desarrollaran todas
las medidas necesarias para reconocer, garantizar, proteger y promover la igualdad de trato y no discri-
minacidn por razdn de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales
de las personas LGTBI y sus familias. Ademas de adoptar medidas para el reconocimiento y apoyo
institucional que pongan en valor la diversidad en materia de orientacion sexual, identidad se-
xual, expresion de género y caracteristicas sexuales y la diversidad familiar, contribuyendo a la
visibilidad, la igualdad, la no discriminacién y la participacion, en todos los ambitos de la vida,
de las personas LGTBI. Fomentaran, también, el reconocimiento institucional y la participacidn en los
actos conmemorativos de la lucha por la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Los poderes publicos, en el &mbito de sus competencias, promoveran campafas de sensibilizacion,
divulgacion y fomento del respeto a la diversidad con perspectiva LGTBI y a la diversidad fami-
liar, dirigidas a toda la sociedad, y en especial en los &mbitos donde la discriminacion afecte a sectores
de poblacion mas vulnerables.

Asimismo, impulsaran la realizacion de estudios y encuestas sobre la situacion de las personas
LGTBI que permitan profundizar en la naturaleza y el alcance de las principales situaciones de discri-
minacion que les afectan y registrar su evolucion a lo largo del tiempo. Las personas responsables del
tratamiento de los datos personales de estas actividades deberan cumplir diligentemente las obligacio-
nes que imponen el Reglamento de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como, en su caso, la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales tratados para
fines de prevencion, deteccidn, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucidn de
sanciones penales; la seguridad y confidencialidad de los mismos.

El Consejo de Participacion de las Personas LGTBI es el érgano colegiado de participacion ciudada-
na en materia de derechos y libertades de las personas LGTBI. Este Consejo dependera del Ministerio
de Igualdad a través de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género.




Ley Trans y de derechos LGTBI: un resumen para los ambitos sanitarios y sociosanitarios 8

1. POLITICAS PUBLICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EFECTIVA DE LAS
PERSONAS LGTBI

La Ley Trans/LGTBI establece la Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas LGTBI, de caracter cuatrienal, como instrumento principal de colaboracién territorial para
el impulso y desarrollo de las politicas basicas y sus objetivos generales; correspondiendo al Ministerio
de Igualdad su elaboracidn, con la participacion de los departamentos ministeriales relacionados, las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, asi como de las organizaciones representati-
vas de los intereses sociales afectados.

La Estrategia incorporara de forma prioritaria: los principios basicos de actuacion en materia de no
discriminacion previstas en la Ley; las medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma
de discriminacion de las personas LGTBI, con especial atencion a la ejercida contra la infancia y
juventud LGTBI, tanto en el &mbito publico como en el privado; las medidas sobre informacion, sensi-
bilizacion y formacion en igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, prestando
especial atencidn a la sensibilizacion y prevencion de la violencia LGTBIfébica y a la violencia entre pa-
rejas del mismo sexo; y prestara especial atencion a las discriminaciones multiples e interseccionales.

Sobre medidas en el ambito administrativo la Ley Trans/LGTBI recoge en su articulo 11 que las admi-
nistraciones publicas, en el ambito de sus competencias, garantizaran los derechos reconocidos en
la misma para el conjunto del personal a su servicio, e implantaran medidas para la promocion
y defensa de la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI en el acceso al
empleo publico y carrera profesional, previa negociacion con las organizaciones sindicales de con-
formidad con la normativa aplicable. En el articulo 12, recoge que continuaran impartiendo formacion
inicial y continuada al personal a su servicio sobre diversidad en materia de orientacién sexual,
identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales, sobre diversidad familiar y so-
bre igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI, dedicando especial atencion al personal
que presta sus servicios en los ambitos de la salud, la educacidn, la juventud, las personas mayores,
las familias, los servicios sociales, el empleo, la justicia, las fuerzas y cuerpos de seguridad, las fuerzas
armadas, la diplomacia, el ocio, la cultura, el deporte y la comunicacién.
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DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Por otra parte, en el articulo 13 sobre documentacién administrativa indica que se adoptaran las medi-
das necesarias para procurar que la documentaciéon administrativa y los formularios sean adecua-
dos a la diversidad en materia de orientaciéon sexual, identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales y a la diversidad familiar.

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS LGTBI

El articulo 14, sobre igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en el ambito
laboral, es uno de los articulos fundamentales para nuestra actividad sindical con perspectiva LGTBI+,
por lo que hemos destacado en negrita parte de su redactado.

El articulo recoge que las administraciones publicas deberan tener en cuenta, en sus politicas de em-
pleo, el derecho de las personas a no ser discriminadas por razdn de las causas previstas en esta Ley.

A este respecto se consideran adecuadas y eficaces aquellas medidas que tengan por objeto promover
y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir, corregir y eliminar toda forma de discri-
minacidn por razon de las causas previstas en esta Ley en materia de acceso al empleo,afiliacion y par-
ticipacion en organizaciones sindicales y empresariales, condiciones de trabajo, promocion profesional,
acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional, y de incorporacion y participacion en
cualquier organizacion cuyos miembros desempefien una profesion concreta; promover en el ambito
de la formacion profesional para personas trabajadoras el respeto a los derechos de igualdad de trato
y de oportunidades y no discriminacién de las personas LGTBI; apoyar la realizaciéon de campaiias
divulgativas sobre la igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacion de las personas
LGTBI por parte de los agentes sociales; fomentar la implantacion progresiva de indicadores de igual-
dad que tengan en cuenta la realidad de las personas LGTBI en el sector publico y el sector privado, asi
como la creacién de un distintivo que permita reconocer a las empresas que destaquen por la aplicacion
de politicas de igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI; impulsar, a través de los agentes
sociales, asi como mediante la negociacion colectiva, la inclusion en los convenios colectivos
de clausulas de promocion de la diversidad en materia de orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales y de la diversidad familiar y de prevencioén, eli-
minacién y correccion de toda forma de discriminaciéon de las personas LGTBI, asi como de
procedimientos para dar cauce a las denuncias; velar por el cumplimiento efectivo de los derechos
a la igualdad de trato y no discriminacidn por razon de orientacidn e identidad sexual, expresion de gé-
nero o caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras LGTBI, en el &mbito laboral, a travées de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y otros érganos competentes; promocionar medidas para
la igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en las convocatorias de subvenciones
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de fomento del empleo; impulsar la elaboraciéon de cédigos éticos y protocolos en las administra-
ciones publicas y en las empresas que contemplen medidas de proteccion frente a toda discri-
minacioén por razdn de las causas previstas en esta Ley.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION LGTBI EN LAS EMPRESAS

El siguiente articulo, el 15, sobre igualdad y no discriminacion LGTBI en las empresas, también es de
nuestro interés desde el punto de vista sindical ya que indica en su redactado que las empresas de
mas de 50 personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de 12 meses a partir de la entrada
en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion para la aten-
cion del acoso o la violencia contra las personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas
a través de la negociacion colectiva y acordadas con la representacion legal de las personas
trabajadoras. El contenido y alcance de esas medidas se desarrollaran reglamentariamente.
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PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD DE LAS PERSONAS LGTBI

A partir del articulo 16, que versa sobre la proteccion y promocion de la salud de las personas LGTBI,
vamos a incluir en este resumen de la Ley Trans/LGTBI aquellos aspectos que recaen sobre la aten-
cion de caracter sanitario y la investigacion, y por lo tanto, que deben conocerse desde los aspectos
profesionales del conjunto de trabajadores y trabajadoras de nuestros ambitos laborales:

Este articulo dicta que las administraciones publicas realizaran actuaciones para garantizar que todas
las estrategias, planes, programas y actuaciones que desarrollen en el ambito de las politicas sanita-
rias incorporen las necesidades particulares de las personas LGTBI, para promover mecanismos de
participacion efectiva de las personas LGTBI, a través de sus organizaciones representativas,
en las politicas relativas a la salud; a promover el estudio y la investigacion de las necesidades
sanitarias especificas de las personas LGTBI, adaptando a este fin los sistemas de informacion
sanitaria y vigilancia de enfermedades, con pleno respeto a la intimidad de las personas y la
confidencialidad de los datos; y facilitar que las estrategias, planes y actuaciones de promocion
de la salud y prevencion, asi como otras con impacto en la salud, se dirijan a abordar y reducir
las desigualdades identificadas.

También, para orientar la formacion del personal y profesionales de la sanidad al conocimiento y
respeto de la orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexua-
les, asi como de las necesidades sanitarias especificas de las personas LGTBI; para aprobar y
desarrollar protocolos que faciliten la deteccion y comunicacion a las autoridades competentes de las
situaciones de violencia discriminatoria ejercida contra una persona por razon de orientacion sexual,
identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

TECNICAS DE REPRODUCCION ASISTIDA

En otro punto de este mismo articulo 16 se recoge que en relacion a las técnicas de reproduccion hu-
mana asistida, se garantizara el acceso a estas técnicas a mujeres leshianas, mujeres bisexuales
y mujeres sin pareja en condiciones de igualdad con el resto de mujeres, y asimismo a las per-
sonas trans con capacidad de gestar, sin discriminacion por motivos de identidad sexual.

TERAPIAS DE CONVERSION

El articulo 17 prohibe los métodos, programas y terapias de aversion, conversiéon o contracondi-
cionamiento, en cualquier forma, destinados a modificar la orientacion o identidad sexual o la expre-
sion de género de las personas, incluso si cuentan con el consentimiento de la persona interesada
0 de su representante legal.
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EDUCACION SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Sobre educacion sexual y reproductiva, el articulo 18 sitia que las campaiias de educacién sexual y
reproductiva, y de prevencion y deteccion precoz de infecciones de transmision sexual tendran
en cuenta las necesidades especificas de las personas LGTBI, evitando cualquier tipo de estig-
matizacion o discriminacion. Que las administraciones publicas promoveran programas de educacion
sexual y reproductiva y de prevencion de infecciones de transmisidn sexual, con especial consideracion
al VIH en las relaciones sexuales, asi como campanas de desestigmatizacion de personas con VIH. Asi-
mismo, se realizaran campanas de informacion de profilaxis, especialmente entre la poblacion juvenil.

INTERSEXUALIDAD

Las personas intersexuales ven recogida en esta Ley Trans/LGTBI en su su articulo 19 aspectos rela-
cionados con su atencion a la salud integral de las personas intersexuales, que se realizara con-
forme a los principios de no patologizacion, autonomia, decisiéon y consentimiento informados,
no discriminacion, asistencia integral, calidad, especializacion, proximidad y no segregacion. Se
asegurara, en todo caso, el respeto de su intimidad y la confidencialidad sobre sus caracteristicas
fisicas, evitando las exploraciones innecesarias o su exposicion sin un objetivo diagndstico o
terapéutico directamente relacionado.

Ademas, se prohiben todas aquellas practicas de modificacion genital en personas menores de
12 aios, salvo en los casos en que las indicaciones médicas exijan lo contrario en aras de proteger la
salud de la persona. En el caso de personas menores entre 12 y 16 aios, solo se permitiran dichas
practicas a solicitud de la persona menor siempre que, por su edad y madurez, pueda consentir de
manera informada a la realizacién de dichas practicas.

Por otra parte, las administraciones publicas impulsaran protocolos de actuacion en materia de in-
tersexualidad que garanticen, en la medida de lo posible, la participacion de las personas menores de
edad en el proceso de adopcion de decisiones, asi como la prestacion de asesoramiento y apoyo, in-
cluido el psicoldgico, a personas menores de edad intersexuales y sus familias. En particular, antes del
inicio de cualquier tratamiento que pudiera comprometer su capacidad reproductora, se garantizara que
las personas intersexuales cuenten con la posibilidad real y efectiva de acceder a las técnicas de
congelacion de tejido gonadal y de células reproductivas para su futura recuperacion en las mismas
condiciones que el resto de personas usuarias.

Finalmente las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, garantizaran una forma-
cion suficiente, continuada y actualizada del personal sanitario, que tenga en cuenta las necesida-
des especificas de las personas intersexuales.
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECTIFICACION REGISTRAL DE MENCION RELA-
TIVA AL SEXO

El articulo 44 de la Ley Trans/LGTBI recoge el procedimiento completo para la rectificacion registral
de mencidn relativa al sexo, indicando con claridad que el ejercicio del derecho a la rectificacion
registral de la mencidn relativa al sexo en ningutin caso podréa estar condicionado a la previa exhi-
bicién de informe médico o psicoldgico relativo a la disconformidad con el sexo mencionado en
la inscripcion de nacimiento, ni a la previa modificacion de la apariencia o funcion corporal de la
persona a través de procedimientos médicos, quirurgicos o de otra indole.

Mas adelante, en el articulo 49 sobre la adecuacién de documentos a la mencioén registral relativa al
sexo, la Ley Trans/LGTBI dice que en los documentos oficiales de identificacion, la determinacion
del sexo se correspondera con la registral y que la persona interesada o su representante voluntario
o legal podran solicitar la reexpedicion de cualquier documento, titulo, diploma o certificado ajustado
a la inscripcidn registral rectificada, a cualquier autoridad, organismo o institucién publica o privada,
cualquiera que sea su naturaleza.

Ademas, las administraciones publicas estableceran procedimientos accesibles, agiles y que ga-
ranticen la proteccion de los datos de caracter personal para la adecuacion de documentos a la nueva
mencidn relativa al sexo y, en su caso, al nombre.
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2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS PARA
PROMOVER LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS

La Ley Trans/LGTBI establece que el instrumento principal para el impulso, desarrollo y coordinacion
de las politicas y los objetivos generales sera la Estrategia estatal para la inclusion social de las
personas trans, de caracter cuatrienal, y que correspondera al Ministerio de Igualdad, garantizandose
la participacion de los departamentos ministeriales relacionados y de las organizaciones sociales que
incluyan entre sus objetivos la defensa de los derechos de las personas trans.

Esta estrategia incorporara de forma prioritaria medidas de accion positiva en los ambitos laboral,
educativo, sanitario y de vivienda. Incluira, también, la realizacion de los estudios necesarios para
conocer la situacion socioecondmica, en el &mbito de la salud y psicosocial de las personas trans, de
forma que las medidas de accion positiva se apoyen en un diagndstico claro, asi como un sistema de
indicadores para su adecuado seguimiento y evaluacion.

Asi, las administraciones publicas adoptaran medidas encaminadas a fomentar la participacion de
las personas trans en el disefio e implementacion de las politicas que les afecten, a través de las
organizaciones sociales que incluyan entre sus objetivos la defensa de sus derechos; y apoyaran a las
organizaciones sociales que incluyan entre sus objetivos la defensa de los derechos de las personas
trans.

De esta forma, se da inicio al Titulo |l que centra las politicas publicas para promover la igualdad real
y efectiva de las personas trans.
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INTEGRACION SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS TRANS

La Ley Trans/LGTBI, en su articulo 595, dicta que las administraciones publicas adoptaran las medidas
necesarias para impulsar la integracion sociolaboral de las personas trans. Entre otras: desarrollar
estrategias y campafias de concienciacion en el ambito laboral; implementar medidas para organismos
publicos y empresas privadas que favorezcan la integracion e insercion laboral de las personas trans;
monitorizar la evolucién de la situacion laboral de las personas trans en su territorio de competencia;
adoptar subvenciones que favorezcan la contratacion de personas trans en situacion de desempleo.
Ademas, indica que en la elaboracion de planes de igualdad y no discriminacién se incluira ex-
presamente a las personas trans, con especial atencion a las mujeres trans.

MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SALUD PARA PROMOVER LA IGUALDAD REAL
Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS

Los articulos 56 y 57 recogen aspectos sobre la atencion sanitaria integral a personas trans y el con-
sentimiento informado, dictando respectivamente que la atencion sanitaria a las personas trans se
realizara conforme a los principios de no patologizacion, autonomia, decision y consentimiento
informados, no discriminacion, asistencia integral, calidad, especializacién, proximidad y no se-
gregacion, asegurando el respeto de su intimidad y la confidencialidad sobre sus caracteristicas
fisicas, evitando las exploraciones innecesarias o su exposicion sin un objetivo diagndstico o
terapéutico directamente relacionado; el otorgamiento del consentimiento informado previo se
realizara de acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de
la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica.

FORMACION DEL PERSONAL SANITARIO, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO

El articulo 58 indica que las administraciones publicas garantizaran una formacién suficiente, con-
tinuada y actualizada del personal sanitario, que tenga en cuenta las necesidades especificas
de las personas trans, prestando especial atencion a los problemas de salud asociados a las
practicas quirurgicas a las que se someten, tratamientos hormonales y su salud sexual y repro-
ductiva.También, fomentaran la investigacion en el campo de las ciencias de la salud, asi como
la innovacion tecnolégica, en relacion con la atencién sanitaria a las personas trans, y estableceran
indicadores que permitan hacer un seguimiento sobre los tratamientos, terapias e intervenciones a las
personas trans, asi como procedimientos de evaluacion de la calidad asistencial durante todo el proce-
so de atencidn.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION EN EL AMBITO DE LA SALUD Y LOS SERVI-
CIOS ESPECIALIZADOS

Las administraciones publicas, segun el articulo 59, elaboraran y desarrollaran protocolos y procedi-
mientos especificos para la atencion de las personas trans, y podran establecer servicios espe-
cializados conformados por equipos multidisciplinares de profesionales, que realicen, entre otras,
algunas de las siguientes funciones: informar, apoyar y acompafiar en todo el proceso de transicién a
las personas trans; prestar apoyo a la atenciéon ambulatoria y a los centros especializados territorializa-
dos; llevar a cabo labores de investigacion, estadistica y seguimiento del conjunto del sistema.

ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS

El Ministerio de Sanidad, a través de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos

Sanitarios (AEMPS), velara por el suficiente abastecimiento de los medicamentos mas comunmen-
te empleados en los tratamientos hormonales para persons trans y supervisara su suministro, a fin
de evitar episodios recurrentes de desabastecimiento.
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3. PROTECCION EFECTIVA Y REPARACION FRENTE A LA DISCRIMINACION Y
LA VIOLENCIA POR LGTBIFOBIA

Desde el articulo 62 al 75, dentro del Titulo Ill de la Ley Trans/LGTBI, podemos encontrar los siguientes
redactados que resumimos desde el interés para los &mbitos sanitarios y sociosanitarios:

Las administraciones publicas garantizaran a las personas que sufren o estan en riesgo de su-
frir cualquier tipo de violencia o de discriminacion por razén de las causas previstas en esta Ley
el derecho a recibir de forma inmediata una proteccion integral, real y efectiva. Para ello, adoptaran
métodos o instrumentos suficientes para la prevencion y deteccidn de tales situaciones, y articularan
medidas adecuadas para su cese inmediato. Por otra parte, las personas empleadoras o prestadoras
de bienes y servicios deberan adoptar métodos o instrumentos suficientes para la prevencion y
deteccion de las situaciones de discriminacion por razén de las causas previstas en esta Ley, asi
como articular medidas adecuadas para su cese inmediato.

Cuando una autoridad publica, con ocasion del ejercicio de sus competencias, tenga conocimiento

de un supuesto de discriminacion por razén de las causas previstas en esta Ley debera, si es com-
petente, incoar el correspondiente procedimiento administrativo, en el que se podran acordar las
medidas necesarias para investigar las circunstancias del caso y adoptar las medidas oportunas y
proporcionadas para su eliminacién o, en caso de no serlo, comunicar estos hechos de forma in-
mediata a la administracion competente, de acuerdo con lo establecido en las leyes administrativas.

Las organizaciones sindicales, las organizaciones empresariales, las asociaciones profesionales de
personas trabajadoras autbnomas, las asociaciones de personas consumidoras y usuarias y las aso-
ciaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocién
de los derechos de las personas LGTBI y sus familias, podran tener la consideracion de interesadas
en los procedimientos administrativos en los que la Administracion tenga que pronunciarse en
relaciéon con una situacion de discriminacion por razon de las causas previstas en esta Ley, siempre
que cuenten con la autorizacién de la persona o personas afectadas. No sera necesaria esta autoriza-
cion cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de dificil determinacidn, sin
perjuicio de que quienes se consideren afectados puedan también participar en el procedimiento.

Las administraciones publicas garantizaran una atencion integral y especializada a las personas
victimas de violencia basada en la LGTBIfobia que comprendera, entre otras, asistencia psicologica.
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En otro apartado, la Ley Trans/LGTBI especifica que las administraciones publicas, garantizaran la
no discriminacion y el respeto de las personas LGTBI con discapacidad o en situacion de depen-
dencia en las instalaciones o centros a los que acudan o permanezcan; adoptando medidas oportunas
para la proteccion de las personas con discapacidad o en situacion de dependencia que sean objeto
de maltrato fisico o psicoldgico por razon de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género
y caracteristicas sexuales, por parte de las personas con las que convivan o profesionales que se en-
carguen de sus cuidados, haciendo especial hincapié en el cuidado de las personas con discapacidad
0 en situacion de dependencia que carecen de autonomia fisica o de discernimiento con merma de su
capacidad volitiva. Desarrollaran, a su vez, medidas de formacion y sensibilizacion dirigidas a las
personas que atiendan a personas LGTBI con discapacidad o en situacion de dependencia y
promoveran la elaboracién de materiales de sensibilizacion y formacién sobre tematica LGTBI
adaptados a personas con discapacidad, asi como la participacion de las personas con discapa-
cidad o en situacion de dependencia.

En las acciones dirigidas a las personas mayores LGTBI, la Ley Trans/LGTBI indica que los poderes
publicos garantizaran que las personas mayores LGTBI reciban una proteccion y atencion inte-
gral para la promocion de su autonomia personal y el envejecimiento activo, que les permita
una vida digna, asi como a acceder a una atencién gerontoldgica adecuada a sus necesidades
en los ambitos sanitario, social y asistencial, de acuerdo con los principios de accesibilidad
universal, y que las administraciones publicas velaran por que los centros residenciales, los centros de
dia o cualquier otro tipo de centro al que se encuentren vinculadas las personas mayores garanticen el
derecho a la no discriminacion de las personas LGTBI, tanto en su individualidad como en sus re-
laciones sentimentales, adoptando las medidas necesarias para que los espacios puedan utilizarse sin
que se produzca ningun tipo de discriminacion por las causas establecidas en esta Ley. Asi mismo, se
estableceran las medidas necesarias para garantizar la formacién de los profesionales que trabajan
en los centros, servicios y programas de servicios sociales destinados a las personas mayores,
tanto publicos como privados, sobre la realidad de las personas LGTBI mayores y se promoveran en
los espacios y recursos comunitarios dirigidos a las personas mayores de socializacidn, ocio, tiempo
libre y educativo, tanto publicos como privados, actividades que contemplen la realidad de las personas
mayores LGTBI.
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4. DISPOSICIONES FINALES

Dentro de las disposiciones finales del texto de la Ley Trans/LGTBI, resumimos aquellas que tiene al-
guna consideracion relevante para los ambitos laborales por modificaciéon de Ley o norma previa o
bien que introducen ampliaciones que deben conocerse sobre conceptos relacionados con las
personas y realidades LGTBI+.

MODIFICACION DE LA LEY 55/2003 DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

La letra k) del articulo 17 queda redactada en los siguientes términos: «k) A la no discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién, orientacion e dentidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.»

MODIFICACION DE LA LEY 36/2011, REGULADORA DE LA JURISDICCION SO-
CIAL

Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 17: «5. Para la defensa de los derechos e intereses
de las personas victimas de discriminacion por orientacion e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales, ademas de las personas afectadas y siempre que cuenten con su autorizacion
expresa, estaran también legitimados los partidos politicos, las organizaciones sindicales, las organiza-
ciones empresariales, las asociaciones profesionales de personas trabajadoras autonomas, las organi-
zaciones de personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y organizaciones legalmente cons-
tituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocion de los derechos de las personas lesbianas,
gais, bisexuales, trans e intersexuales o de sus familias, de acuerdo con lo establecido en la Ley para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de dificil determinacion, la legiti-
macién para demandar en juicio la defensa de estos intereses difusos correspondera exclusivamente
a los organismos publicos con competencia en la materia, a los partidos politicos, las organizaciones
sindicales, las organizaciones empresariales, las asociaciones profesionales de personas trabajadoras
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auténomas, las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y organizacio-
nes legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocion de los derechos de las
personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales o de sus familias.

La persona acosada serd la unica legitimada en los litigios sobre acoso discriminatorio por razén de
orientacion e identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales.»

MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Las letras h) e i) del articulo 14 quedan redactadas:«h) Al respeto de su intimidad, orientacién e iden-
tidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de orientacion e identidad sexual, expresion
de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral. i) A la no discriminacion por razon de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo u orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristi-
cas sexuales, religion o convicciones,opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social.»

Se afiade un nuevo segundo parrafo a la letra e) del articulo 48 «A efectos de lo dispuesto en este
apartado, el término de funcionarias embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans
gestantes.»

Se afiade un ultimo parrafo a la letra a) del articulo 49: «A efectos de lo dispuesto en este apartado, el
término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.»

Se afiade un ultimo parrafo a la letra c) del articulo 49: «A efectos de lo dispuesto en este apartado, el
término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.»

La letra d) del articulo 49 queda redactada: «d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
0 parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias
victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a traves de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracion
Publica competente en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publi-
ca mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.»
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El apartado 4 del articulo 53 queda redactado: «4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna
por razdn de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion
de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.»

El apartado 1 del articulo 82 queda redactado: «1. Las mujeres victimas de violencia de género que se
vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado
a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de anélogas caracteristicas,
sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion
Publica competente, estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en
las localidades que la interesada expresamente solicite. Este traslado tendra la consideracion de trasla-
do forzoso.En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la
intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.»

Los apartados 1y 5 del articulo 89 quedan redactados: «1. La excedencia de los funcionarios de carrera
podré adoptar las siguientes modalidades: a) Excedencia voluntaria por interés particular. b) Exceden-
cia voluntaria por agrupacién familiar. c) Excedencia por cuidado de familiares. d) Excedencia por razén
de violencia de género.e) Excedencia por razon de violencia terrorista.» «5. Las funcionarias victimas
de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros
meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de apli-
cacidén.Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podré prorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar
la efectividad del derecho de proteccidn de la victima.Durante los dos primeros meses de esta exce-
dencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.»

La letra b) del apartado 2 del articulo 95 queda redactada: «b) Toda actuacion que suponga discrimina-
cion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual,
identidad sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de sexo, origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacidn sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.»
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MODIFICACION DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO

Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 71 que queda redactada: «b) Haber sido sancionadas
con caracter firme por infraccion grave en materia profesional que ponga en entredicho su integridad,
de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de integracion laboral y de igualdad de
oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad, o de extranjeria, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente; o por infraccion muy grave en materia medioambiental de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, o por infraccién muy grave en materia laboral o
social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como por la infrac-
cion grave prevista en el articulo 22.2 del citado texto o por infraccion grave o muy grave en materia de
igualdad de trato y no discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género
0 caracteristicas sexuales, cuando se acuerde la prohibicion en los términos previstos en la Ley

para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBIL.»

Se afade un apartado 3 bis al articulo 122 con el siguiente contenido: «3 bis. Las Administraciones pu-
blicas incorporaran en los pliegos de clausulas administrativas particulares condiciones especiales de
ejecucion o criterios de adjudicacion dirigidos a la promocion de la igualdad de trato y no discriminacion
por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales, siem-
pre que exista vinculacion con el objeto del contrato.»

5. OTROS APARTADOS

La Ley Trans/LGTBI contiene ademas un capitulo IV especifico sobre Infracciones y sanciones que
comprende el articulado que se desarrolla desde el numero 76 al nimero 82. Asimismo, recoge otras
Disposiciones finales, hasta un total de 20, y articulado relacionado con medidas en otros ambitos
sociales como en el ambito educativo, ambito de la cultura, el deporte y el ocio, ambito de los
medios de comunciacooén social e internet, ambito de la familia, la infancia y la juventud, ambito
de la accion exterior y proteccion internacional, ambito rural y ambito del turismo que por su ex-
tension y sectores a los que alcanza no incluimos en este manual sindical cuyo objetivo es el de ofrecer
un resumen de la aplicacion y afectacidn de la Ley a los sectores sanitarios y sociosanitarios. Por ello,
y para facilitar el acceso al redactado completo de la Ley incluimos el vinculo directo al BOE de 1 de
marzo de 2023 para su lectura y descarga desde internet:

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-5366
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